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ຄ ານ າ 

ເອກະສານກົ່ ຽວກບັ ຈດິຕະວທິະຍາທ ົ່ ວໄປ ແມົ່ ນເອກະສານວທິະຍາສາດຂະແໜງໜ ົ່ ງທີົ່ ຫນ ື້າສ ນໃຈເປັນ
ພເິສດສ າຫລບັວ ງການສ ກສາ ເວ ື້າລວມ ແລະ ສະຖາບນັການສ ກສາວຊິາຊບີຄູ ເວ ື້າສະເພາະ, ມນັມຄີວາມສ າຄນັ
ເປັນຢົ່ າງຍິົ່ ງ ໃຫ ື້ແກົ່ ຜູ ື້ທີົ່ ເຮດັວຽກງານສ ກສາໂດຍສະເພາະແມົ່ ນຜູ ື້ທີົ່ ເປັນຄູ. ເອກະສານນີ ື້ມຄີວາມຈ າເປັນຕ ື້ອງໄດ ື້
ເຮດັຢົ່ າງຕ ົ່ ເນ ົ່ ອງ ແລະ ດ ື້ວຍຄວາມເຂ ື້າໃຈໃນທ າມະຊາດຂອງເດກັຕະຫຼອດຈ ນເຂ ື້າປັດໃຈຕົ່ າງໆທີົ່ ມອີດິທພິ ນຕ ົ່ ກບັ
ການພດັທະນາພ ດຕກິ າຂອງເດກັຢົ່ າງພຽງພ . 

ເອກະສານນີ ື້ ໄດ ື້ມີທີົ່ ຕັ ື້ງບ ດບາດ ແລະ ຂະຫຍາຍຕ ວໄປພ ື້ອມໆກັບການຂະຫຍາຍຕ ວຂອງ
ວທິະຍາສາດອ ົ່ ນໆໃນສງັຄ ມ ມນັເປັນພ ື້ນຖານຄວາມຮູ ື້ອນັໜກັແໜື້ນໃຫ ື້ແກົ່ ນກັສ ກສາຄູທີົ່ ຈະກຽມເຂ ື້າສູົ່ ວຊິາຊບີ
ຂອງຕ ນຢົ່ າງມຄີວາມໝັ ື້ນໃຈໃນອານາຄ ດ. 

ໃນຍຸກສະໃໝປະຈບຸນັ ເອກະສານສະບບັນີ ື້ຈະເປັນຄວາມຮູ ື້ໃຫ ື້ແກົ່ ນກັສ ກສາຄູ ( ຜູ ື້ທີົ່ ຈະເປັນຄູ ) ຫຼ ຜູ ື້
ປ ກຄອງເດກັໃນຫຼາຍບນັຫາກົ່ ຽວກບັໄລຍະພດັທະນາພິ ຕດິກ າຫຼາຍດ ື້ານຂອງຄ ນຢູົ່ ໃນແຕົ່ ລະສ ົ່ າອາຍຸທີົ່ ແຕກຕົ່ າງ
ກນັ. 

ເຖິງແມົ່ ນວົ່ າ ເອກະສານສະບບັນີ ື້ ແມົ່ ນເອກະສານປັບປຸງໃຫມົ່  ແຕົ່ ຂ ື້າພະເຈ ື້າຫວງັວົ່ າບ ົ່ ຫຼາຍກ ົ່ ໜົ່ ອຍມນັ
ຈະເປັນການຊົ່ ວຍເຫຼ ອພວກເຮ າເຂ ື້າໃຈໃນການຄ ື້ນຄວ ື້າ ແລະ ຮ ົ່ າຮຽນ ແລະ ກ ບ ົ່ ປາສະຈາກຄວາມຂາດຕ ກບ ກຜົ່ ອງ
ໄດ ື້. ສະນັ ື້ນຫວງັວົ່ າບນັດາທົ່ ານນກັຄ ື້ນຄວ ື້າ ແລະ ທົ່ ານຜູ ື້ອົ່ ານທງັຫຼາຍຈະໃຫ ື້ຄວາມຮົ່ ວມມ ໃນການປະກອບຄ າຄດິ
ຄ າເຫນັເພ ົ່ ອໃຫ ື້ເອກະສານສະບບັນີ ື້ດຂີ ື້ນ. 
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ພາກທ ີ1 

ບ ດທ ີ1 

ຄວາມຮູ ື້ພ ື້ນຖານກົ່ ຽວກບັຈດິຕະວທິະຍາ 
ເວລາ 4 ຊ ົ່ ວໂມງ 
ຈດຸປະສ ງ ໃຫ ື້ນກັຮຽນສາມາດ. 

• ຈ າແນກຂອບເຂດ, ຜ ນສະທ ື້ອນ ແລະ ວທິກີານທາງດ ື້ານຈດິຕະວທິະຍາໄດ ື້. 
• ອະທບິາຍທດິສະດຂີອງກຸົ່ ມຈດິຕະວທິະຍາຕົ່ າງໆໄດ ື້. 
• ຈ າແນກຄວາມສ າຄນັ ແລະ ຄຸນປະໂຫຍດຂອງຈດິຕະວທິະຍາໄດ ື້. 

1. ປະຫວດັ, ຄວາມໝາຍ ແລະ ຄຸນປະໂຫຍດຂອງຈດິຕະວທິະຍາ 
1.1.  ປະຫວດັຄສາມເປັນມາຂອງຈດິຕະວທິະຍາ 

  ຈດິຕະວທິະຍາໃນເມ ົ່ ອກົ່ ອນແມົ່ ນວຊິາກົ່ ຽວກບັວນິຍານ. ຕັ ື້ງແຕົ່ ສະໄໝເກຣກັບູຮານກົ່ ອນສ ື້າງຕັ ື້ງ ຄ.ສ ມີ
ທົ່ ານ ປລາໂຕ ( plato 427-347 ກົ່ ອນ ຄ ສ)ແລະ ທົ່ ານ ອາຣດິສະໂຕເຕນິ ( Aristotle 384-322 ກົ່ ອນ ຄ ສ ) 
ທົ່ ານທງັສອງໄດ ື້ເວ ື້າເຖງິທ າມະຊາດ ແລະ ພ ດຕກິ າຂອງມະນຸດໄວ ື້ຫຼາຍແຫົ່ ງ ແລະ ໄດ ື້ຂຽນປ ື້ມເຫຼັ ື້ມທ າອດິຂ ື້ນກົ່ ຽວ
ກບັ “ວນິຍານ” ວນິຍານເປັນຕ ື້ນເຫດຂອງການຮຽນຈດິຕະວທິະຍາ. 

  ຄ ນເກຣກັບູຮານເຊ ົ່ ອວົ່ າວນິຍານເປັນວດັຖຸລະອຽດຄ ກນັກບັຂີ ື້ຝຸົ່ ນ, ດນິເປັນພະລງັແຫົ່ ງຈດິ, ເປັນລ ມຮ ື້ອນ
ເຮດັໃຫ ື້ຊວີດິເກດີຂ ື້ນໄດ ື້, ຄ ນສະໄໝບູຮານເຊ ົ່ ອວົ່ າປາກ ດການທ າມະຊາດແມົ່ ນແຕົ່ ຝ ນຕ ກ, ແຜົ່ ນດນິໄຫວ, ເກດີ
ຟື້າຮ ື້ອງ ຟື້າຜົ່ າ ແລະ ອ ົ່ ນໆ ຍ ື້ອນ ມສີິົ່ ງເລກິລບັເຊ ົ່ ອງຊ ື້ອນຢູົ່ ໃນເຊິົ່ ງມອີ ານາດທີົ່ ບນັດ ນບນັດານໃຫ ື້ເກດີຂ ື້ນ ແມົ່ ນ
ກະທັົ່ ງມະນຸດກ ຍງັມສີິົ່ ງເລກິລບັເຊ ົ່ ອງຊົ່ ອນຢູົ່ ໃນຮົ່ າງກາຍເປັນສິົ່ ງກະຕຸ ື້ນ ແລະ ຄວບຄຸມການກະທ າຕົ່ າງໆຂອງມະ
ນຸດສິົ່ ງເລກິລບັນີ ື້ເອີ ື້ນວົ່ າ ວນິຍານ ແລະ ພ ື້ອມທງັເຊ ົ່ ອວົ່ າວນິຍານປັນສິົ່ ງທີົ່ ເຮດັໃຫ ື້ເກດີມະນຸດ ມອີດິທພິ ນເໜ ອຮົ່ າງ
ກາຍຂອງມະນຸດ ແລະ ບນັຊາຮາງກາຍຂອງເຮ າເຮດັສິົ່ ງຕົ່ າງໆ ວນິຍານຈະສງິຢູົ່ ໃນຮົ່ າງກາຍໃນຂະນະທີົ່ ຄ ນເຮ າມຊີີ
ວດິຢູົ່  ເມ ົ່ ອຄ ນເຮ າຕາຍໄປ ໝາຍເຖິງຮົ່ າງກາຍປາສະຈາກວນິຍານ ວນິຍານຈະອອກຈາກຮົ່ າງກາຍໄປຊ ົ່ ວໄລຍະໜ ົ່ ງ 
ແລ ື້ວຈະກບັເຂ ື້າສູົ່ ຮົ່ າງກາຍເກ ົ່ າ ແລະ ເມ ົ່ ອນັ ື້ນລະທີົ່ ຈະຄ ນຊວີດິມາອກີ. ຍ ື້ອນແນວນັ ື້ນຄ ນເກຣັກບູຮານຈ ົ່ ງຮກັສາ
ຊາກສ ບຄ ນຕາຍໄວ ື້ເພ ົ່ ອການກບັມາຂອງວນິຍານ “ວນິຍານບ ົ່ ມວີນັດບັສູນ”. 

  ໃນສະໄໝນັ ື້ນເຊ ົ່ ອວົ່ າຈດິຕະວທິະຍາແມົ່ ນວຊິາທີົ່ ສ ກສາກົ່ ຽວກບັ ວນິຍານ ແລະ ຍງັເປັນເລ ົ່ ອງເລກິລບັຢູົ່  
ແຕົ່ ເຖິງແນວໃນກ ົ່ ຕາມຍງັມກີານຂດັແຍ ື້ງກນັເກດີຂ ື້ນໃນກຸົ່ ມຂອງນກັປັດສະຍາຈ ນເຖິງສະໄໝເກດີມພີະເຍຊູຄຣິດ
ເກດີຂ ື້ນໃນສະຕະວດັທ ີ11-12 ໄດ ື້ເກດີມລີດັທຕິກັຍະທ າ (realism) ເຊິົ່ ງເຊ ົ່ ອເລ ົ່ ອງສະພາບຄວາມເປັນຈງິຂອງ
ສິົ່ ງຕົ່ າງໆ ແຕົ່ ກ ົ່ ມຄີວາມຂດັແຍ ື້ງກນັຈ ນບົ່ ສາມາດຈະອະທບິາຍໄດ ື້ວົ່ າ ວນິຍານແມົ່ ນຫຍງັ? ມຢູີົ່ ໃສ ມຕີ ວຕ ນບ ົ່ ? 
ຈບັບາຍໄດ ື້ບ ົ່ ? ເບິົ່ ງເຫນັບ ົ່ ? ພສູິດໄດ ື້ບ ົ່ ? ຍງັເປັນເລ ົ່ ອງເລກິລບັ, ໜື້າເບ ົ່ ອໜົ່ າຍ ແລະ ໝ ດສດັທາ. ຍ ື້ອນແນວນັ ື້ນ
ການສ ກສາກົ່ ຽວກບັວນິຍານຈິົ່ ງຄົ່ ອຍໆຫົ່ າງເຫນີໄປ ແຕົ່ ກາຍມາເປັນຄວາມສ ນໃຈເລ ົ່ ອງຈດິແທນເພາະເມ ົ່ ອເວ ື້າເຖິງ
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ຈດິໃຈເຫນັວົ່ າຈະເຂ ື້າໃຈງົ່າຍກວົ່ າ; ບາງຄ ນຄດິວົ່ າຈດິແມົ່ ນຢູົ່ ທີົ່ ໃຈ ແຕົ່ ຄວາມເປັນເປັນຈງິແລ ື້ວ, ຈດິບ ົ່ ແມົ່ ນໃຈ ຈງິ
ມກັເວ ື້າຄວບຄູົ່ ກນັໄປວົ່ າ ຈດິໃຈ ເຫນັວົ່ າການສ ກສາເລ ົ່ ອງຈດິເປັນການສ ກສາຄ ນທີົ່ ມຊີວີດິຢູົ່ , ຈດິໝາຍເຖງິການທີົ່

ຄ ນເຮ າມຄີວາມຮູ ື້ສ ກຕ ວວົ່ າເຮດັຫຍງັ ຄດິຫຍງັ ຄວາມຮູ ື້ສ ກຕ ວນີ ື້ເອີ ື້ນວົ່ າ ຈນິຕະນາການ ( CONSCIOUS ) ຄ 
ມສີະຕນິັ ື້ນເອງ ເຊ ົ່ ອວົ່ າຊວີດິປະກອບດ ື້ວຍຮົ່ າງກາຍກບັຈດິໃຈ ( body and mind ) ແລະ ສົ່ ວນທີົ່ ສ າຄນັທີົ່ ສຸດ
ຂອງຈດິນັ ື້ນກ ຄ ທີົ່ ສາມາດສັົ່ ງການກະທ າ ການເຄ ົ່ ອນໄຫວຕົ່ າງໆຂອງຮົ່ າງກາຍ ເຊິົ່ ງໃນທີົ່ ສຸດຈ ົ່ ງປົ່ ຽນຄວາມສ ນໃຈ
ເລ ົ່ ອງວນິຍານມາເປັນຄວາມສ ນໃຈກົ່ ຽວກບັຈດິ. 

  ທົ່ ານ ຈອນລ໋ອກ ( john lock 1632-1704 ) ນກັປັດສະຍາຊາວອງັກດິໄດ ື້ເລິົ່ ມສ ນໃຈສ ກສາເລ ົ່ ອງຈດິ
ຢົ່ າງຈງິຈງັ. ທົ່ ານເວ ື້າວົ່ າ ຈດິ ຄ ຄວາມຮູ ື້ສ ກຕ ວ ເຮດັຫຍງັຢູົ່ ໃສ ຄດິຫຍງັ ແລະ ເປັນຈດິທີົ່ ບ ລສຸິດຄ ຜ ື້າຂາວ ແຕົ່ ມີ
ການຈະເລນີເຕບີໃຫຍົ່ ຂ ື້ນ ຈດິຈ ົ່ ງຖ ກຍ ື້ອມສເີຮດັໃຫ ື້ຈດິຄ ນມສີ ີແຕກຕົ່ າງກນັໄປ ເພາະໄດ ື້ມາຈາກການຮຽນຮູ ື້. ໝ
າຍຄວາມວົ່ າ ສິົ່ ງແວດລ ື້ອມມອີດິທພິ ນຕ ົ່ ຈດິຂອງຄ ນເຮ າ ຍ ື້ອນແນວນັ ື້ນທົ່ ານເຊ ົ່ ອວົ່ າ ຈດິຂອງຄ ນເຮ າສະສ ມປະສ ບ
ການຈາກການຮຽນຮູ ື້ຕົ່ າງໆ ແລະ ສະສ ມໄວ ື້ໃນດວງຈດິ. 

  ຈ ນມາເຖງິສະຕະວດັທ ີ19 ເປັນຍຸກແຫົ່ ງວທິະຍາສາດທ າມະຊາດ ມຜູີ ື້ສ ກສາທດິສະດຕີົ່ າງໆທາງຈດິຕະວິ
ທະຍາເພິົ່ ມຂ ື້ນຢົ່ າງຫຼວງຫຼາຍ ຜູ ື້ເຮດັໃຫ ື້ວຊິາຈດິຕະວທິະຍາແຍກອອກຈາກວຊິາປັດສະຍາ ແລະ ເປັນທີົ່ ຍອມຮບັວົ່ າ
ເປັນວຊິາວທິະຍາສາດຢົ່ າງສ ມບູນນັ ື້ນແມົ່ ນທົ່ ານ ແມກ ວນິແຮມ ວູນ ( Max wllhelm wundt 1832-1920 ) 

ນັກຈດິວິທະຍາຄ ນເຍຍລະມັນໄດ ື້ສ ື້າງຫ ື້ອງທ ດລອງທາງຈດິວິທະຍາຂ ື້ນໃນປີ 1897 ທີົ່ ມະຫາວິທະຍາໄລ ( 
Leipzig) ປະເທດເຍຍລະມນັ. ທົ່ ານໄດ ື້ເຮດັການທ ດລອງກົ່ ຽວກບັຄວາມຮູ ື້ສ ກ ປະສາດສ າພດັ ແລະ ທ ດລອງ
ກົ່ ຽວກບັການໃສົ່ ໃຈ ອາລ ມຈດິ ຄວາມຈ ົ່ ຈ າ ຈນິຕະນາການ ການຄດິຫາເຫດຜ ນ ຄວາມເຂ ື້າໃຈພາສາ ແລະ ຄະນດິ
ສາດ. 

  ຜ ນການສ ກສາຂອງທົ່ ານແມົ່ ນ ຮົ່ າງກາຍກບັຈດິນັ ື້ນບ ົ່ ສາມາດແຍກອອກຈາກກນັໄດ ື້, ຈດິຮບັຮູ ື້ໄດ ື້ຈາກ
ການສ າຜດັ ເຊິົ່ ງເກດີຈາກຂະບວນການຂອງປະສາດສ າຜດັ ຕ ົ່ ມາ ຈດິຕະວທິະຍາໄດ ື້ແຜົ່ ລາມໄປທ ົ່ ວໂລກ ແລະ ປັດ
ຈບຸນັນີ ື້ ເກ ອບທຸກໆວຊິາຊບີ ບ ົ່ ວົ່ າຈະເປັນຄູ ແພດໝ  ພ ົ່ ຄ ື້າ ນກັໂຄສະນາ ປະຊາສ າພນັ ນກັການເມ ອງການປ ກຄອງ 
ການທະຫານ ທະນາຍຄວາມ ນກັເສດຖະສາດ ແລະ ນກັສງັຄ ມສ ງເຄາະໄດ ື້ເລງັເຫນັຄວາມສ າຄນັຂອງຈດິຕະວທິະ
ຍາ ແລະ ນ າໄປໝນູໃຊ ື້ໃຫ ື້ເໝາະສ ມແກົ່ ວຊິາຊບີຂອງຕ ນ. 

1.2.  ຄວາມໝາຍຂອງຈດິຕະວທິະຍາ 

       ຄ າສບັທີົ່ ວົ່ າ ຈດິຕະວທິະຍາ ພາສາອງັກກິໃຊ ື້ຄ າວົ່ າ Psychology ແມົ່ ນກ າເນດີມາຈາກເຄ ື້າສບັຈາກພາສາ
ເກຣກັບູຮານໂດຍາອງຄ າປະສ ມເຂ ື້າກນັຄ  Psyche ໝາຍເຖງິຈດິ ຫຼ  ວນິຍານ ແລະ Logos ໝາຍເຖງິການສ ກສາ
ຄ ື້ນຄ ື້ວາສອງຄ ານີ ື້ປະສ ມເຂ ື້າກນັເປັນ Psychology ເຊິົ່ ງຕ ົ່ ມາຄ າສບັນີ ື້ມກີານປົ່ ຽນແປງເປັນ Psychology ແລະ 
ໄດ ື້ການມາເປັນພາສາສາກ ນທີົ່ ໃຊ ື້ຢູົ່ ໃນຫຼາຍໃນປະເທດໃນໂລກ. 

      ວຊິາຈດິຕະວທິະຍາບ ົ່ ແມົ່ ນເປັນວຊິາທີົ່ ເລກິລບັຂອງຈດິ ຫຼ  ມດັຫດັສະຈນັຂອງວນິຍານ.ຈດິຕະວທິະຍາ
ແມົ່ ນວຊິາຄ ື້ນຄ ື້າວກົ່ ຽວກບັກ ດເກນກ າເນດີແລະແຜົ່ ຂະຫຍາຍຕ ວທາງດ ື້ານຈດິຂອງຄ ນເຮ າເປັນວຊິາໜ ົ່ ງທີົ່ ສ ື້າງ



3 
 

ຄວາມເຂ ື້າໃຈເຖິງສາເຫດຕົ່ າງທີົ່ ສ ົ່ ງຜ ນສະທ ື້ອນເຖິງລກັສະນະສະເພາະຂອງແຕົ່ ລະຄ ນເຊັົ່ ນ: ການຄ ື້ນຄດິ, ຈນິຕະ
ນາການ,ຄວາມຈ ົ່ ຈ າ,ການຮຽນຮູ ື້ ແລະ ອ ົ່ ນໆ, ພ ື້ອມກນັນັ ື້ນຈດິຕະວທິະຍາຍງັເປັນວຊີາທີົ່ ຄ ື້ນຄ ື້ວາກົ່ ຽວກບັພ ດຕກິ າ 
(Behavior) ເຊີົ່ ງພ ດຕກິ າເລ ົ່ ານັ ື້ນຈະເປັນສີົ່ ງເບີົ່ ງເຫນັ ຫຼ  ເບີົ່ ງບ ົ່ ເຫນັກ ົ່ ຕາມເຊັົ່ ນ: ການຫ ວ ຫຼ  ຮ ື້ອງໃຫ ື້,ອາລ ມຈດິ,
ສະເທ ອນໃຈ ແລະ ອ ົ່ ນໆ. 

1.3.    ຄຸນປະໂຫຍດຂອງຈດິຕະວທິະຍາ 

       ວຊິາຈດິຕະວທິະຍາ ນບັມ ື້ຍິົ່ ງມບີ ດບາດສ າຄນັຕ ົ່ ການດ າລ ງຊວີດິຂອງມະນຸດໃນສງັຄ ມ ຈະເຫນັໄດ ື້ວົ່ າ ສະ
ຖາບນັການສ ກສາຊັ ື້ນສູງສົ່ ວນຫຼາຍກ ານ ດໃຫ ື້ນກັສ ກສາຮຽນວຊິາຈດິຕະວິທະຍາເປັນພ ື້ນຖານເຖີງວົ່ າຈະບ ົ່ ໃຊ ື້
ຄວາມຮູ ື້ທາງຈດິຕະວທິະຍາໂດຍກ ງໃນການປະກອບອາຊບີກ ົ່ ຕາມ ສະນັ ື້ນ ວຊິາຈດິຕະວທິະຍາມປີະໂຫຍດຕ ົ່ ຜູ ື້
ຮຽນດັົ່ ງນີ ື້: 

1. ຊົ່ ວຍໃຫ ື້ຜູ ື້ຮຽນເຂ ື້າໃຈເຖິງທ າມະຊາດຂອງມະນຸດຢົ່ າງເຖິງທົ່ ອງແທ ື້ໃນເລ ົ່ ອງອາລ ມ ຄວາມຕ ື້ອງການ 
ການເກດີທດັສະນະຄະຕ ິແລະ ການປົ່ ຽນແປງທດັສະນະຄະຕ ິການປັບຕ ວໃຫ ື້ເຂ ື້າກບັສະພາບແວດລ ື້ອມອ ົ່ ນໆ. 
ຄວາມເຂ ື້າໃຈທ າມະຊາດຂອງມະນຸດ ຊົ່ ວຍໃຫ ື້ຄ ນເຮ າສາມາດປັບຕ ວໄດ ື້ດ ີດ າລ ງຊວີດິເປັນສະມາຊກິຂອງສງັຄ ມຢູົ່
ຮົ່ ວມກນັກບັຜູ ື້ອ ົ່ ນໄດ ື້ເປັນຢົ່ າງດ.ີ 

2. ຊົ່ ວຍໃຫ ື້ຄ ນເຮ າສາມາດວເິຄາະທ າຄວາມເຂ ື້າໃຈຕ ນອງໄດ ື້ດຂີ ື້ນ ໂດຍໃຊ ື້ເຄ ົ່ ອງມ ໃນການທ ດສອບທາງ
ຈດິຕະວທິະຍາການຕົ່ າງໆ ເພ ົ່ ອຮູ ື້ເຖງິຄວາມສາມດ ຄວາມຖະໜດັ ແລະ ບຸກຄະລກິກະພາບຂອງຕ ນເອງ. 

3. ຊົ່ ວຍໃຫ ື້ຜູ ື້ຮຽນເຂ ື້າໃຈເຖງິເຫດຜ ນ ຫຼ  ບນັຫາເບ ື້ອງຫຼງັ. ການສະແດງອອກຂອງພ ດຕກິ າຂອງມະນຸດໃນ
ສະພາບການຕົ່ າງໆ ແລະ ສາມາດດ າເນນີການຢົ່ າງເໝາະສ ມໃນການຕດິຕ ົ່ ພ ວພນັກບັຜູ ື້ອ ົ່ ນ 

4. ໃນຂ ງເຂດວຽກງານການຮຽນການສອນ ໂດຍສະເພາະວຽກງານໃຫ ື້ຄ າເປິກສາຢູົ່ ໂຮງຮຽນ ຫຼ  ຢູົ່ ສະຖາບນັ
ການສ ກສາຕົ່ າງໆ ເພ ົ່ ອແນໃສົ່ ໃຫ ື້ນກັຮຽນ ນກັສ ກສາດ າເນນີຊວີດິໃນໄວຮຽນໃຫ ື້ມປີະສດິທພິາບ ນກັບ ລຫິານການ
ສ ກສາຈ າເປັນຕ ື້ອງໃຊ ື້ຄວາມຮູ ື້ທາງຈດິຕະວທິະຍາເຊັົ່ ນ: ຄວາມຮູ ື້ກົ່ ຽວກບັພດັທະນາການດ ື້ານຕົ່ າງໆຂອງນກັຮຽນ 
ຊົ່ ວຍໃຫ ື້ຄູຮູ ື້ວົ່ າຕ ນເອງຄວນສອນຫຍງັ ຄວນສອນແນວໃດ ແລະ ຈະສອນດ ື້ວຍວທິໃີດຈ ົ່ ງຈະເໝາະສ ມກບັລະດບັ
ການພດັທະນາການ ແລະ ຄວາມສາດຂອງນກັຮຽນ 

5. ໃນຂ ງເຂດວຽກງານອຸດສາຫະກ າກ ົ່ ມຄີວາມຈ າເປັນຕ ື້ອງໃຊ ື້ຈດິຕະວທິະຍາ ໂດຍສະເພາະແມົ່ ນແບບວທິີ
ການທ ດສອບສະຕປັິນຍາ ແລະ ຄວາມຖະໜດັງານຂອງຜູ ື້ສະໝກັງານເພ ົ່ ອຈດັຕ າແໜົ່ ງງານໃຫ ື້ເໝາະສ ມ. ພ ື້ອມກນັ
ນັ ື້ນກ ໃຊ ື້ຈດິຕະວທິະຍາເຂ ື້າໃນການປັບປຸງແກ ື້ໄຂບນັຫາໃນການເຝິກອ ບຮ ມຜູ ື້ປະຕບິດັງານໃນລະດບັຕົ່ າງໆ ສ າ
ຫຼວດຄວາມພ ໃຈ ຫຼ  ບ ົ່ ພ ໃຈຂອງຜູ ື້ຖ ກຈ ື້າງ ແລະ ອ ົ່ ນໆ. 

6. ຂ ງເຂດວຽກງານຂອງພກັລດັ ຈ ື້າໜ ື້າທີົ່ ຜູ ື້ບ ລຫິານສາມາດໃຊ ື້ຄວາມຮູ ື້ທາງດ ື້ານຈດິຕະວທິະຍາເຂ ື້າໃນ
ການຄດັເລ ອກລດັຖະກອນ ແລະ ໃນການຈດັຕ າແໜົ່ ງງານໃຫ ື້ລດັຖະກອນຕາມໜື້າທີົ່  ພາລະບ ບາດ ແລະ ຄວາມ
ສາມາດຂອງແຕົ່ ລະຄ ນໄດ ື້ຢົ່ າງຊດັເຈນເໝາະສ ມ ໃຊ ື້ວທິກີານທາງດ ື້ານຈດິຕະວຍິາຕົ່ າງໆເຂ ື້າໃນການບ ລຫິານອ ງ
ການຈດັຕັ ື້ງຂັ ື້ນຕົ່ າງໆຂອງລດັ ເພ ົ່ ອຄວາມເປັນເອກະພາບ ແລະ ແທດເໝາະກບັຕ ວຈງິແຫົ່ ງຍຸກສະໄໝ ແລະ ອ ົ່ ນໆ. 

1.4. ຈດຸປະສ ງຂອງຈດິຕະວທິະຍາ 
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❖ ການຮຽນຈດິຕະວທິະຍາມ ີ3 ຈດຸປະສ ງໃຫຍົ່ : 
  ກ. ໃຫ ື້ຜູ ື້ຮຽນຮູ ື້ຈກັຕ ນເອງແລະຮູ ື້ຈກັຜູ ື້ອ ົ່ ນຢູົ່ ອ ື້ອມຕ ວ. 
     ຂ. ໃຫ ື້ຜູ ື້ຮຽນຮູ ື້ມຄີວາມຮູ ື້ກວ ື້າງກົ່ ຽວກບັພ ດຕກິ າ ແລະ ຄວາມເປັນທ າມະຊາດຂອງມະນຸດ. 
  ຄ. ໃຫ ື້ຜູ ື້ຮຽນຮູ ື້ຖງີກ ດເກນການກ າເນດີ ແລະ ຂະຫຍາຍຕ ວທາງດ ື້ານຈດິຂອງມະນຸດ. 

1.5. ຈດຸມຸົ່ ງໝາຍຂອງການສ ກສາວຊິາຈດິຕະວທິະຍາ 

1) ເພ ົ່ ອສ ກສາດ ື້ານຄວາມຮູ ື້, ຄວາມເຂ ື້າໃຈຄ : ຊົ່ ວຍໃຫ ື້ຮູ ື້ ແລະ ເຂ ື້ ື້າໃຈຫຼກັສ າຄນັ ແລະ ທດິສະດຈີດິຄະວທິະຍາ 
ຫຼກັປະຕບິດັໃນການປັບຕ ວໃຫ ື້ເຂ ື້າກບັສະພາບແວດລ ື້ອມໄດ ື້ຢົ່ າງເໝາະສ ມ ແລະ ຮູ ື້ຈກັແຫຼົ່ ງຄ ື້ນຄວ ື້າເພີົ່ ມພູນ
ຄວາມຮູ ື້ກົ່ ຽວກບັຈດິຕະວທິະຍາ. 
2) ເພ ົ່ ອສ ກສາກົ່ ຽວກບັດ ື້ານທກັສະດມີຄີວາມສາມາດຄ : ຊົ່ ວຍໃຫ ື້ມທີກັສະ, ສາມາດໃນການຕດັສນິໃຈເລ ອກທດິ
ສະດຈີດິຕະວທິະຍາເພ ົ່ ອນ າມາໃຊ ື້ໄດ ື້ຢົ່ າງເໝາະສ ມ, ມທີກັສະໃນການພສູິດ, ທ ດລອງ ເພ ົ່ ອກວດສອບທດິສະດ ີຫຼ  
ຫຼກັການຈດິຕະວທິະຍາກົ່ ອນຈະນ າໄປໃຊ ື້, ມສີະມດັຖະພາບໃນການເອ າເຄ ົ່ ອງມ  ແລະ ວທິກີານຕົ່ າງໆທີົ່ ໄດ ື້ຈາກ
ການຮຽນຮູ ື້ໃນວຊິາຈດິຕະວທິະຍາໄປໃຊ ື້ໃຫ ື້ເກດີປະໂຫຍດ, ມທີກັສະໃນການເລ ອກໃຊ ື້ແຫຼົ່ ງຄວາມຮູ ື້ຢົ່ າງເໝາະ
ສ ມ. 
3) ເພ ົ່ ອສ ກສາກົ່ ຽວກັບທັດສະນະຄະຕິຄ : ພັດທະນາດ ື້ານທັດສະນະຄະຕິ ເພ ົ່ ອໃຫ ື້ມີທັດສະນະຄະຕີແບບ
ນກັວທິະຍາສາດມໃີຈຮກັ ແລະ ນຍີ ມຊ ມຊອບໃນວຊິາຊບີຂອງຕ ນເອງ. ມຄີວາມພ ື້ອມທີົ່ ຈະເຮດັວຽກງານຮົ່ ວມ
ກບັຜູ ື້ອ ົ່ ນ, ສ ນໃຈເພ ົ່ ອນຮົ່ ວມງານ, ມຄີວາມສ ນໃຈໃຝົ່ ສ ກສາຫາຄວາມຮູ ື້ໃຫມົ່ ຢູົ່ ສະເໝ.ີ 

2. ແນວຄວາມຄດິຂອງນກັຈດິຕະວທິະຍາ 
ເລີົ່ ມແຕົ່  ຄ ສ 1879 ເຊີົ່ ງ ນບັວົ່ າເປັນປີທີົ່ ຈດິຕະວທິະຍາເລີົ່ ມມສີະຖານະພາບເປັນວທິະຍາສາດທີົ່ ໃຊ ື້

ວທີກີານທາງວທິະຍາສາດຢົ່ າງແທ ື້ຈງິນັ ື້ນ,ມາເຖິງປັດຈບຸນັໄດ ື້ມກີານສ ກສາຄ ື້ນຄ ື້ວາຈດິຕະວທິະຍາສາດຢົ່ າງກວ ື້າງ
ຂວາງ, ມຫຼີາຍກຸົ່ ມຈດິຕະວທິະຍາ ແລະ ນກັຈດິຕະວທິະຍາໃໝົ່ ໆເກດີຂ ື້ນ ບນັດາແນວຄດິຂອງນກັຈດິຕະວທິະຍາ
ກຸົ່ ມຕົ່ າງໆ ສາມາດແບົ່ ງອອກຫຼາຍກຸົ່ ມຕ ື້ນຕ ົ່ ລຸົ່ ມນີ ື້: 
ກ. ກຸົ່ ມໂຄງສ ື້າງແຫົ່ ງຈດິ 

     ແມົ່ ນກຸົ່ ມທີົ່ ມແີນວຄວາມຄດິໂດຍ ທົ່ ານ ວຸນ ແຫົ່ ງມະຫາວິ
ທະຍາໄລໄລພຊິກ (Leipzig), ປະເທດເຢຍລະມນັ ແລະທົ່ ານ
ເອດເວີຣດ  (Edvard–Tichener 1867–1927) ແຫົ່ ງມະຫາວິ
ທະຍາໄລ U.S.A ນກັຈດິຕະວທິະຍາກຸົ່ ມນີ ື້ເຊ ົ່ ອກນັວົ່ າ ຈດິຂອງ
ມະນຸດສາມາດແຍກອອກເປັນອ ງປະກອບຍົ່ ອຍໆໄປເຖິງບົ່ ອນ
ແຍກບ ົ່ ໄດ ື້ອກີ ແລະ ເອີ ື້ນຊີ ື້ນສົ່ ວນຍົ່ ອຍໆທີົ່ ແຍກອອກມານັ ື້ນວົ່ າ
ແມົ່ ນຈດິທາດ (Element of mind) ດັົ່ ງນັ ື້ນ, ການຄ ື້ນຄວ ື້າຂອງ
ນກັຈດິຕະວທິະຍາກຸົ່ ມນີ ື້ຈ  ົ່ ງມຸງໃສົ່ ຕອບຄ າຖາມ 3 ປະການຄ : 
• ຈດິທາດມອີນັໃດແດົ່ ?. 
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• ຈດິທາດລວມເຂ ື້າກນັເປັນຈດິ ຫຼ  ປະສ ບການຂອງຈດິຄ ແນວໃດ? 
• ສາເຫດທີົ່ ພາໃຫ ື້ຈດິທາດລວມເຂ ື້າກນັເປັນຈດິແມົ່ ນອນັໃດ?. 
  ຜົ່ ານການຄ ື້ນຄວ ື້າວໄິຈຂອງເຂ າໄດ ື້ພ ບວົ່ າຈດິທາດມຢູີົ່  3 ຊະນດິດ ື້ວຍກນັຄ : 
• ການຮບັສ າພດັ (Sensation) ເຊິົ່ ງໄດ ື້ແກົ່ ການເຫນັ, ການໄດ ື້ຍນິສຽງ, ການຮບັກິົ່ ນ, ລ ດຊາດ ແລະ ການສ າຜດັ
ທາງຜວິໜງັ (ກາຍ). 
• ການຈນິຕະນາການ (Images) ເຊິົ່ ງໄດ ື້ແກົ່ ການຈ ົ່  ແລະ ການຄດິເຊິົ່ ງບ ົ່ ແມົ່ ນປະສ ບການໃນປັດຈບຸນັ. 
• ຄວາມຮູ ື້ສ ກ (Affection) ໄດ ື້ແກົ່ ອາລ ມຕົ່ າງໆ, 
       ຈດິທັ ື້ງສາມຢົ່ າງນີ ື້ລວມກນັຢູົ່ ໂດຍອາໃສການເຊ ົ່ ອມຕ ົ່ ກນັ (Association) ຕ ວຢົ່ າງ ໃນການນັົ່ ງຟັງການບນັ
ລະຍາຍໄດ ື້ຍນິສຽງ ແລະ ທງັເຫນັຕ ວຜູ ື້ບນັຍາຍ,ບາງຄັ ື້ງກ ົ່ ເກດິອາລ ມ (ຄວາມຮູ ື້ສ ກ) ຕາມທີົ່ ຜູ ື້ສອນ ແລະ ຜູ ື້ບນັ
ຍາຍ. 

      ວິທີການຄ ື້ນຄວ ື້າຈດິທາດນັ ື້ນ, ນັກຈດິຕະວິທະຍາກຸົ່ ມນີ ື້ຈະວິເຄາະເອ າຈາກການພິຈາລະນາພາຍໃນ 
(Introspection) ຂອງຜູ ື້ຖ ກທ ດລອງ, ໂດຍໃຫ ື້ຜູ ື້ຖ ກທ ດລອງບນັຍາຍພາວະທາງຈດິຂອງຕ ນອອກມາແລ ື້ວນ າເອ າ
ຄ າບນັຍາຍໄປວເິຄາະຫາຈດິທາດ ແລະ ການຮົ່ ວມກນັຂອງຈດິທາດອກີເທ ອໜ ົ່ ງ ເຊີົ່ ງວທິກີານນີ ື້ຖ ກວຈິານວົ່ າເຮດັໃຫ ື້
ຜ ນການທ  ດລອງຂາດຄວາມທົ່ ຽງຕ ງ ເພາະພ ບເຫນັວົ່ າ ເມ ົ່ ອມກີານທ ດລອງຊ ື້າອກີເທ ົ່ ອໜ ົ່ ງກ ຈະໄດ ື້ຮບັຜ ນແຕກຕົ່ າງ
ຈາກເດມີ ແລະ ເຮດັໃຫ ື້ຖານະຂອງກຸົ່ ມແນວຄດິນີ ື້ຕ ກຕ ົ່ າລ ງຫຼງັ ປີ 1920 
ຂ. ກຸົ່ ມໜ ື້າທີົ່ ແຫົ່ ງຈດິ (Functionalism)     

      ແມົ່ ນ ກຸົ່ ມແນວຄວາມຄິດຂອງນັກຈິດຕະວິທະຍ າ
ອາເມລກິາໂດຍມທີົ່ ານຈອນດວິ (John Dewey 1859 - 1952) 

ແຫົ່ ງມະຫາວິທະຍາໄລ ຊີກາໂກ ແລະ ທົ່ ານ ວິລລຽມເຈມສ 
(William - James 1842 - 1910) ແຫົ່ ງມະຫາວທິະຍາໄລ ຮາ
ວາຣດ (Harvard-University) ເປັນຜູ ື້ນ າແນວຄວາມຄິດຂອງ
ກຸົ່ ມນີ ື້ໂດຍໄດ ື້ຮບັອດິທພິ ນຈາກທດິສະດວີວິດັທະນາການທີົ່ ເວ ື້າວົ່ າ
ມະນຸດຕ ື້ອງເປັນຕ ວໄປຕາມສະພາບແວດລ ື້ອມ, ຈ ົ່ ງເກີດຄວາມ
ສ ນໃຈວົ່ າຂະບວນການທາງຈດິກົ່ ຽວຂ ື້ອງກບັພ ດຕກິ າຕົ່ າງໆຂອງ
ຮົ່ າງກາຍ. ດັົ່ ງນັ ື້ນ, ສີົ່ ງທີົ່ ນກັຈດິຕະວິທະຍາກຸົ່ ມນີ ື້ມີຈຸດມຸ ື້ງໝາຍ

ຄ ື້ນຄວ ື້ານັ ື້ນແມົ່ ນຄວາມສ າພນັລະຫວົ່ າງພາວະທາງຈດິ ຫຼ  ຂະບວນການທາງຈດິກບັພ ດຕກິ າຫຼ ເປັນການຄ ື້ນຄວ ື້າເຖງິ
ໜື້າທີົ່  (Function) ຂອງຈດິນັ ື້ນເອງ, ເນ ື້ອໃນຂອງຈດິຕະວທິະຍາກຸົ່ ມນີ ື້ເນັ ື້ນໜກັການຈ ົ່ , ການຄ ື້ນຄດິ, ການເຂ ື້າໃຈ 
ແລະ ພ ດຕກິ າຄວາມຮູ ື້ສ ກເຊີົ່ ງເປັນຂະບວນການທາງຈດິທີົ່ ມພີ ດຕກິ າຂອງມະນຸດ. 
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ຄ. ກຸົ່ ມພ ດຕກິ ານຍິ  ມ (Behaviorism) 
      ແມົ່ ນກຸົ່ ມຈດິຕະວທິະຍາ ທີົ່ ມແີນວຄວາມຄດິໄປຕາມທົ່ ານ
ຈອນບວີດັສນັ ( John B Watson ) ເຊີົ່ ງເປັນນກັຈດິຕະວທິະຍາຄ ນ
ອາເມລກິາ ແຫົ່ ງມະຫາວທິະຍາໄລ ຈອນຮອບກນິສ, ຈ ບການສ ກສາ
ຈາກມະຫາວທິະຍາໄລ ຊີກາໂກ ແລະ ປະກາດລດັທພິ ດຕກິ ານຍິ ມ 
ໃນປີ 1913 ໄດ ື້ຮຽກຮ ື້ອງໃຫ ື້ຈດິຕະວທິະຍາເລກີລ ື້ມການຄ ື້ນຄວ ື້າ
ວິໄຈ ກົ່ ຽວກັບຈດິຫັນມາຄ ື້ນຄວ ື້າພ ດຕິກ າ ເຊີົ່ ງສາມາດວັດແທກ 
ແລະ ໄດ ື້ກວດສອບເພ ົ່ ອເຮັດໃຫ ື້ຈດິຕະວິທະຍາເປັນວິທະຍາສາດ
ທີົ່ ແທ ື້ຈງີເໝ ອນວທິະຍາສາດຂະແໜງອ ົ່ ນໆໂດຍມຄີວາມເຊ ົ່  ວົ່ າພ ດຕິ
ກ າຂອງຄ ນເຮ ານີ ື້ມຄີວາມສ າພນັກບັສິົ່ ງກະຕຸຸ ື້ນ ( Stimulus ) ແລະກ 

ຈະປັບປົ່ ຽນໄດ ື້ກ ຕ ົ່ ເມ ົ່ ອມກີານປົ່ ຽນແປງສີົ່ ງກຕຸຸ ື້ນ ແລະ ແຮງກະຕຸ ື້ນ 
ງ. ກຸົ່ ມປັນຍານຍິ ມ ( Cognitivism ) 

           ກຸົ່ ມປັນຍານິຍ ມນີ ື້ຍັງເອີ ື້ນວົ່ າ ກຸົ່ ມແກສຕອລ (Gestalt) ເຊີົ່ ງ
ເປັນແນວຄດິຂອງກຸົ່ ມນກັຈດິຕະວທິະຍາແຫົ່ ງມະຫາວທິະຍາໄລ ແບ໋ກ
ແລງ ໃນເຢຍລະມັນເຊີົ່ ງ ແມົ່ ນທົ່ ານ  ແມກເວີຣ  ໄທ ເມີຣ  (Max 

Wertheimer 1880 – 1943)ເປັນຜູ ື້ນ າ ທົ່ ານໄດ ື້ປະກາດແນວຄວາມຄດິ
ຂອງກຸົ່ ມແກສຕອລ ໃນປີ 1912 ເປັນແນວຄວາມຄດິທີົ່ ບ ົ່ ເຫນັກບັການວີ
ເຄາະຈດິທາດ. ໂດຍມຄີວາມເຫນັວົ່ າການທ າງານຂອງຂະບວນການທາງ
ຈດິນີ ື້ບ ົ່ ໄດ ື້ແຍກອອກເປັນສົ່ ວນໆ ແຕົ່ ຈະທ າງານຮົ່ ວມກນັທງັໝ ດ, ເຊີົ່ ງບ ົ່

ແມົ່ ນການເອ າປະສ ບການຍົ່ ອຍໆ ແຕົ່ ລະປະສ ບການມາຮົ່ ວມກັນ, 
ນອກຈາກກຸົ່ ມນີ ື້ ແກສຕອລຍງັບ ົ່ ເຫນັພ ື້ອມກບັແນວຄວາມຄດິຂອງກຸົ່ ມພ ດຕກິ ານຍິ ມທີົ່ ພະຍາຍາມວເິຄາະພ ດຕກິ າ
ທີົ່ ສະຫຼບັສບັຊ ື້ອນອອກເປັນພ ດຕກິ າຍົ່ ອຍໆ ແລະມຄີວາມເຫນັວົ່ າມະນຸດເຮ າບ ົ່ ໄດ ື້ຕກັຢູົ່ ໃນອດິທພິ ນຂອງສີົ່ ງກະທ ບ 
ແຕົ່ ມະນຸດເຮ າມກີານຄ ື້ນຄດິ, ການຈ ົ່  , ການວາງແຜນການຕດັສິິນິໃຈ, ເຊີົ່ ງເປັນຂະບວນການທາງປັນຍາຫຼ ຂະບວນ
ການທາງຈດິທີົ່ ໄດ ື້ກັົ່ ນຕອງກົ່ ອນການຕອບສະໜອງຕ ົ່ ສີົ່ ງແວດລ ື້ອມຂ ື້າງ. 
ຈ. ກຸົ່ ມຈດິວເິຄາະ ( Psychoanalisis ) 

   ແມົ່ ນກຸົ່ ມທີົ່ ມແີຮວຄວາມຄິດ ຖ ກພັດທະນາຂ ື້ນໂດຍ
ນັກການແພດຄ ນໂອຕຣິດ, ທົ່ ານ ຊິກມັນຟຣອຍ ( Sigmund 

Freud 1856 – 1959 ) ຈາກປະສ ບການບ າບດັຮກັສາຄ ນເຈບັທີົ່ ມີ
ຄວາມບ ກຜົ່ ອງທາງຈດິເຮດັໃຫ ື້ ທົ່ ານ ຟຣອຍ ມຄີວາມຄດິວົ່ າມະນຸດ
ເຮ າມພີາວະທາງຈດິເປັນ 3 ພາກສົ່ ວນຄ : 
• ຈດິຮູ ື້ສ ານ ກ (Conscious mind ) ແມົ່ ນສະພາວະທີົ່ ມຄີວາມ
ຮູ ື້ສ ກຕ ວວົ່ າຕ ນເອງກ າລງັເຮດັຫຍງັ, ຢູົ່ ໃສ ແລະ ອ ົ່ ນໆສາມາດຕອບ
ສະໜອງຕ ົ່ ສີົ່ ງກະທ ບໂດຍຜົ່ ານອນິຊທີງັ 5. 
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• ຈດິໃຕ ື້ສ ານ ກ ( Subconscious mind ) ຫຼ  ຈດິກົ່ ອນສ ານ ກ ແມົ່ ນສະພາວະທີົ່ ບ ົ່ ຮູ ື້ສ ກຕ ວເປັນບາງຄັ ື້ງຄາວມກີານ
ປະພ ດຫຍງັລ ງໄປໂດຍບ ົ່ ຮູ ື້ສ ກຕ ວ, ໂດຍບ ົ່ ຕັ ື້ງໃຈລວມເຖງິປະສ ບການທີົ່ ເກບັກ ດເອ າໄວ ື້ໃນຮູບແບບຄວາມຊ ງຈ າກ 
ແມົ່ ນຢູົ່ ໃນຈດິໃຕ ື້ສ ານ ກ. 
• ຈດິໄຮ ື້ສ ານ ກ ( Unconscious mind ) ແມົ່ ນພາວະທາງຈດິທີົ່ ເກບັກ ດ ເອ າສີົ່ ງທີົ່ ປາຖະໜາຢາກຈະປະພ ດແຕົ່ ບ ົ່

ໄດ ື້ປະພ ດຕາມຈດຸປະສ ງ ແລະ ເປັນການເກບັເອ າໄວ ື້ໂດຍບ ົ່ ຮູ ື້ສ ກຕ ວພະລງັຄວາມປາຖະໜາເຫຼ ົ່ ານີ ື້ຈະມອີດິທພິ ນຕ ົ່

ພ ດຕກິ າ ແລະ ການລະບາຍອອກມາໃນຮູບແບບຂອງການຝັນຫຼ ການເວ ື້າໂດຍບ ົ່ ຕັ ື້ງໃຈ, ຖື້າຫາກບ ົ່ ລະບາຍອອກມາ 
ແລະ ສະສ ມເອ າໄວ ື້ຫຼາຍໆກ ຈະອອກມາຄວບຄຸມພ ດຕກິ າຂອງບຸກຄ ນ ແລະ ເປັນຜ ນເຮດັໃຫ ື້ຄ ນມພີ ດຕກິ າຜດິ
ປ ກກະຕເິພາະຄວາມປາຖະໜາທີົ່ ເກບັກ ດເອ າໄວ ື້ນັ ື້ນລ ື້ວນແຕົ່ ເປັນເລ ົ່ ອງທີົ່ ຢາກປະພ ດ, ແຕົ່ ມນັເຮດັບ ົ່ ໄດ ື້ເພາະມນັ
ຝ ນຕ ົ່ ລະບຽບກ ດໝາຍຂອງສງັຄ ມ. ຄວາມປາຖະໜາທີົ່ ຖ ກເກບັກ ດເອ າໄວ ື້ນັ ື້ນສົ່ ວນຫຼາຍແມົ່ ນຄວາມຕ ື້ອງການທາງ
ເພດ, ຄວາມຮຸນທາງສນັຊາດຍານ, ເຊີົ່ ງຄວາມຕ ື້ອງການທງັສອງຢົ່ າງນີ ື້ ທົ່ ານ ຟຣອຍ ເຊ ົ່ ອວົ່ າມະນຸດທຸກຄ ນມຕີດິ
ຕ ວມາພ ື້ອມນບັແຕົ່ ເວລາກ າເນດີ ຫຼ  ເປັນສນັຊາດຍານ, ໂດຍເອີ ື້ນຄວາມຕ ື້ອງການທາງເພດວົ່ າ ສນັຊາດຍານແຫົ່ ງ
ຊວີິດິ ແລະ ເອີ ື້ນຄວາມຕ ື້ອງການຮຸນແຮງ ຕ ົ່ ກບັສນັຊາດຍານວົ່ າສນັຂຊາດຍານແຫົ່ ງຄວາມຕາຍ ໃນແນວຄວາມຄດິ
ຂອງ ທົ່ ານ ຟຣອຍ ຖ ວົ່ າສີົ່ ທີົ່ ເກບັກ ດເອ າໄວ ື້ໄຮ ື້ສ ານ ກຂອງມະນຸດເປັນສີົ່ ງສ າຄນັ. 
ສ. ກຸົ່ ມມະນຸດນຍິ ມ ( Humanism ) 

          ກຸົ່ ມນີ ື້ແມົ່ ນແນວຄວາມຄດິທີົ່ ຖ ກພດັທະນາຂ ື້ນໃນໄລຍະ ປີ 
1950 ໂດຍມຄີວາມມຸ ື້ງໝັ ື້ນຄດັຄານຂອງກຸົ່ ມແນວຄວາມຄດິພ ດຕິ
ກ ານຍິ ມ ແລະ ກຸົ່ ມຈດິວເິຄາະ. ທົ່ ານ ຄານ ໂຣເຈ ີ(1902-1958) 
ໂດຍຮຽກຕ ນເອງວົ່ າເປັນ ພະລງັທ ີ3 ( Third force ) ໃນວ ງການ
ຈດິຕະວທິະຍາຕາມທດັນສະນະນີ ື້ເຫນັວົ່ າ ກຸົ່ ມພ ດຕກິ ານຍິ ມ ແລະ 
ກຸົ່ ມຈດິວເິຄາະ ລວມທັງກຸົ່ ມປັນຍານຍິ ມ ໄດ ື້ສະເຫຼີຍຄ າຕອບທີົ່ ມີ
ຄຸນຄົ່ າຂອງການເປັນມະນຸດ, ຄວາມຈງິແລ ື້ວມະນຸດເຮ າທຸກຄ ນ 
ລ ື້ວນແຕົ່ ມຄີວາມຫວງັດ,ີແຕົ່ ການທີົ່ ມະນຸດເຮ າມບີນັຫາກ ເນ ົ່ ອງມາ
ຈາກການຂາດອດິສະຫຼະພາບ ແລະ ຖ ກຄວບຄຸມດ ື້ວຍສີົ່ ງກະທ ບ

ຈາກພາຍນອກຢູົ່ ຕະຫລອດເວລາ. 

          ດັົ່ ງນັ ື້ນ,ສີົ່ ງທີົ່ ນກັຈດິຕະວທິະຍາກຸົ່ ມນີ ື້ ສ ນໃຈຄ ການພດັທະນາເຫງ  າພະລງັ ແຫົ່ ງຄວາມເປັນມະນຸດໃຫ ື້ເຖງິ
ຈດຸສູງສຸດ ທີົ່ ແຕົ່ ລະຄ ນຢາກໄປເບີົ່ ງ, ເຊີົ່ ງແຕົ່ ລະຄ ນມລີກັສະນະສະເພາະຂອງຕ ນເອງ( Unignehes ) ທີົ່ ບ ົ່ ມຄີ ຜູ ື້
ອ ົ່ ນນກັຈດິຕະວທິະຍາກຸົ່ ມນີ ື້ບ ົ່ ເຫນັພ ື້ອມກບັວທິກີານສ ກສາຄ ື້ນຄ ື້ວາທາງວທິະຍາສາດ, ເພາະຈະເຮດັໃຫ ື້ມະນຸດມີ
ສະພາບຄ ກບັວດັຖຸ ຫຼ  ເຄ ົ່ ອງກ ນຈກັ. ຄວາມຈງິແລ ື້ວມະນຸດມຄີວາມຮູ ື້ສ ກນ ກຄດິ, ການເວ ື້າເຖີງຄວາມຮູ ື້ສ ກນ ກ
ຄດິຂອງມະນຸດນັ ື້ນຄວນໃຊ ື້ວທິອີດັຕາສົ່ ວນຕ ວ ( Personal lntution ) ນັ ື້ນຄ ການຢັື້ງຮູ ື້ເຂ ື້າໄປເຖງິຄວາມຮູ ື້ສ ກນ ກ
ຄດິຂອງຕ ນເອງ ແລະ ຂອງບຸກຄ ນອ ົ່ ນ.ໂດຍໃຊ ື້ຄວາມຮູ ື້ສ ກນ ກຄດິຂອງຕ ນ,ຜ ນຂອງການຢົ່ ງຮູ ື້ຈ  ົ່ ງເປັນເລ ົ່ ອງອດັຕະ
ໄນ ( Subectivity ) ເຊີົ່ ງບ ົ່ ຈ າເປັນຕ ື້ອງໃຫ ື້ເໝ ອນຄ ນອ ົ່ ນ, ການເຂ ື້າເຖິງຄວາມຮູ ື້ສ ກນ ກຄດິຂອງຄ ນອ ົ່ ນໂດຍວທິີ
ການອດັຕາສົ່ ວນຕ ວນີ ື້ກ ົ່ ຄ ວທິກີານເຂ ື້າຫາຜູ ື້ອ ົ່ ນໂດຍເອ າໃຈເຂ າມາໃສົ່ ເຮ ານີ ື້ເອງ 



8 
 

3. ສາຂາ ແລະ ວທິກີານທາງຈດິຕະວທີະຍາ 
➢ ບນັດາສາຂາຂອງຈດິຕະວທິະຍາ 

         ນບັແຕົ່ ຈດິຕະວທິະຍາຫນັມາໃຊ ື້ວມິກີານສ ກສາຄ ື້າຄ ື້ວາທາງວທິະຍາສາດ, ວຊິາຈດິຕະວທິະຍາກ ໄດ ື້ກ ື້າວໜື້
າໄປຢົ່ າງວ ອງໄວ,ຄວາມຮູ ື້ກົ່ ຽວກບັຈດິຕະວທິະຍາມລີາຍຢົ່ າງຫຼາຍແນວ.ສະນັ ື້ນ,ຈ ົ່ ງຈ າເປັນຫຼາຍສາຂາແຕກຕົ່ າງກນັ,
ເຊີົ່ ງໃນນີ ື້ຈະແບົ່ ງອອກເປັນ 10 ສາຂາດ ື້ວຍຄ ກນັ: 

    ກ.  ຈດິຕະວທິະຍາການທ ດລອງ ( Experimental Psycholoy ) 

          ແມົ່ ນສາຂາວຊິາທີົ່ ເນັ ື້ນໃສົ່ ການຄ ື້ນຄ ື້ວາວໄິຈເພ ົ່ ອໃຫ ື້ເຂ ື້າໃຈເຖິງພ ື້ນຖານຂອງພ ດຕກິ າໂດຍອາໃສການທ ດ
ລອງໃນຫື້ອງປະຕບິດັການຕ ວຈງິເປັນລກັ, ເລ ົ່ ອງໃນການທ ດລອງເປັນເລ ົ່ ອງຂອງລະບ ບປະສະລລິະສາດທີົ່ ກົ່ ຽວ
ຂ ື້ອງກບັພດິຕກິ າ ຫຼ  ເອີ ື້ນອກີແບບໜ ົ່ ງວົ່ າສະລລິະຈດິຕະວທິະຍາ, ເຊິົ່ ງສ ກສາຄ ື້ນຄ ື້ວາກົ່ ຽວກບັການພ ດຕກິ າຂອງ
ມະນຸດເວ ື້າລວມໃນນັ ື້ຍມກີານຮບັຮູ ື້, ການຈ ົ່ , ການຄ ື້ນຄດິ, ການຮຽນຮູ ື້ ແລະ ອ ົ່ ນໆ…ຜ ນງານຂອງຈດິຕະວທິະຍາ
ສາຂານີ ື້ຈະເປັນພ ື້ນຖານໃຫ ື້ແກົ່ ຈດິຕະວທິະຍາສາຂາອ ົ່ ນໆເພ ົ່ ອນ າໄປປັບປຸງ ແລະ ນ າໃຊ ື້ເຂ ື້າໃນສາຂານັ ື້ນໆຕ ົ່ ໄປ. 

     ຂ.ຈດິຕະວທິະຍາສງັຄ ມ ( SoclalPsycology ) 

          ແມົ່ ນສາຂາວຊິາທີົ່ ມກີານຄ ື້ນຄ ື້ວາວໃິຈອດິທພິ ນຂອງສງັຄ ມ ຫຼ  ກຸົ່ ມຄ ນໃນສງັຄ ມທີົ່ ມພີ ດຕກິ າລວມເຖິງ
ພ ດຕກິ າຂອງກຸົ່ ມຄ ນ ແລະ ຄຸນລກັສະນະຂອງບຸກຄ ນ ເຊັົ່ ນ: ເຈດຕະຄະຕ,ິ ຄົ່ ານຍີ ມເຊີົ່ ງບຸກຄ ນໄດ ື້ຮບັອດິທພິ ນມາ
ຈາກສງັຄ ມດ ື້ວຍ. 

      ຄ.ຈດິຕະວທິະຍາບຸກຄະລກິກະພາບ ( Personally of Psychology ) 

          ແມົ່ ນສາຂາວຊິາທີົ່ ສ ກສາຄ ື້ນຄ ື້ວາວໃີຈເຖງິຄວາມຄ ື້າຍຄ ກນັ ແລະ ຄວາມແຕກຕົ່ າງລະຫົ່ ວາງບຸກຄ ນ ແລະ 
ຄ ື້ນຄວ ື້າຫາອ ງປະກອບຕົ່ າງໆ ທີົ່ ເຮດັໃຫ ື້ບຸກຄ ນມລີກັສະນະເປັນຂອງຕ ນເອງທີົ່ ບ ົ່ ຄ ກບັບຸກຄ ນອ ົ່ ນ. 

      ງ. ຈດິຕະວທິະຍາພດັທະນາການ ( Developmental Psychology ) 

          ແມົ່ ນສາຂາວຊິາທີົ່ ສ ກສາຄ ື້ນຄວ ື້າເຖງິພ ດຕກິ າຕົ່ າງໆຂອງມະນຸດທີົ່ ພດັທະນາ ຫຼ  ປົ່ ຽນແປງໄປຕາມອາຍຸນບັ
ແຕົ່ ເກດີ ຈ ນເຖງິເຖ ື້າແກົ່ ຊາລາການ, ອາດຈະປົ່ ຽນສາຂາຍົ່ ອຍອອກເປັນ ຈດິຕະວທິະຍາເດກັ, ຈດິຕະວທິະຍາໄວລຸ ື້ນ
, ຈດິຕະວທິະຍາຜູ ື້ໃຫຍົ່  ແລະ ຈດິຕະວທິະຍາໄວຊາລາ. 

    ຈ. ຈດິຕະວທິະຍາກົ່ ຽວກບັຈດິ ( Psychometric Psychology ) 

          ແມົ່ ນສາຂາວຊິາທີົ່ ມກີານສ ກສາຄ ື້ນຄ ື້າວເຖງິເຕກັນກິວທິກີານສ ື້າງ, ການພດັທະນາເຄ ົ່ ອງມ , ແບບທ ດສອບ
ມາດຕະຖານທີົ່ ໃຊ ື້ເຂ ື້າໃນການວດັແທກຄຸນລກັສະນະ ແລະ ພ ດຕກິ າຂອງມະນຸດເຊັົ່ ນ: ການວດັແທກລະດບັຄະຕິ
ປັນຍາ ( IQ ) ຄວາມຖະໜດັ, ຄວາມສ ນໃຈ, ແຮງຈງູໃຈ, ເຈດຕະຄະຕ ິແລະ ວດັແທກບຸກຄະລກິກະພາບ.ແບບ
ທ ດສອບ ແລະ ເຄ ົ່ ອງມ ເຫຼ ົ່ ານີ ື້ສາມາດນ າໃຊ ື້ເຂ ື້າໃນການສ ກສາຄ ື້ນຄ ື້ວາແກົ່ ສາຂາວຊິາຈດິຕະວທິະຍາອ ົ່ ນໆອກີດ ື້ວຍ. 
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     ສ. ຈດິຕະວທິະຍາໃຫ ື້ການປ ກສາ ແລະ ແນະແນວ (Counsellng and guldance Psychology) 

          ແມົ່ ນສາຂາວຊິາທີົ່ ມກີານຄ ື້ນຄ ື້ວາເຖິງເຕກັນກິ ແລະ ວທິກີານຊົ່ ວຍເຫຼ ອຄ ບປ ກກະຕທິ ົ່ ວໄປແຕົ່ ມບີນັຫາ
ໃນການປັບຕ ວ ຫຼ  ມພີ ດຕກິ າຜດິປ ກກະຕແິຕົ່ ບ ົ່ ຮຸນແຮງສາມາດເຮດັໃຫ ື້ມກີານປັບຕ ວ ຫຼ  ແກ ື້ບນັຫາໄດ ື້ເຊີົ່ ງສົ່ ວນຫຼາ
ຍາຂາວຊິານີ ື້ມກັຖ ກນ າໃຊ ື້ຢົ່ າງແຜົ່ ຫຼາຍຢູົ່ ຕາມຖານການສ ກສາຕົ່ າງໆໂດຍສະເພາພແມົ່ ນຢູລະດບັມດັທະຍ ມສ ກສາ 
ແລະ ກຽມມະຫາວທິະຍາໄລ. 

     ຊ. ຈດິຕະວທິະຍາການສ ກສາ ( Educationl Psychology ) 

          ແມົ່ ນສາຂາວຊິາການທີົ່ ມກີານຄ ື້ນຄ ື້ວາວໄິຈເຖິງພ ດຕກິ າທີົ່ ກົ່ ຽວກບັການຮຽນການສອນເພ ົ່ ອໃຫ ື້ການຮຽນ
ການສອນມປີະສດິທພິາບ ແລະ ປະສດິທຜິ ນ, ເປັນວຊີາທີົ່ ມຂີອບເຂດກ ື້ວງຂວາງກົ່ ຽວຂ ື້ອງສ າພນັກນັສາຂາວຊີາ
ອ ົ່ ນໆຢົ່ າງຫຼວງຫຼາຍເຊັົ່ ນ: ຈດິຕະວທິະຍາພດັທະນາການ,ຈດິຕະວທິະຍາບຸກຄະລກິກະພາບ ແລະ ອ ົ່ ນໆ… 

     ຍ. ຈດິຕະວທິະຍາການຮຽນຮູ ື້ ( Learning Psychology ) 

          ແມົ່ ນວຊິາທີົ່ ມກີານຄ ື້ນຄ ື້ວາວໄິຈເຖງິເຕກັນກິ ແລະ ວທີກີານວໄິສ ແລະ ຊົ່ ວຍເຫຼ ອນກັຮຽນທີົ່ ມບີນັຫາທາງ
ອາລ ມ ແລະ ບນັຫາການຮຽນໂດຍສະເພາະມເີປ ື້າໝາຍເພ ົ່ ອເຮດັໃຫ ື້ຜູ ື້ຮຽນປະສ ບຄວາມສ າເລດັໃນການຮຽນເປັນ
ສ າຄນັ. 

     ດ. ຈດິຕະວທິະຍາຄຣນີກິ ( Cllnic Psychology ) 

          ແມົ່ ນສາຂາວຊິາທີົ່ ມກີານຄ ື້ນຄ ື້ວາເຖງິເຕກັນກິ ແລະ ວທິກີານຊົ່ ວຍເຫຼ ອ ແລະ ບ າບດັຜູ ື້ທີົ່ ມພີ ດຕກິ າຜດິປ ກ
ກະຕ ິເຊັົ່ ນ: ປັນຍາອົ່ ອນ,ໂລກປະຫວດັສາດ,ໂລກຈດິເປັນຕ ື້ນ. ນກັຈດິຕະວທິະຍາສາຂານີ ື້ແມົ່ ນເຮດັວຽກຢູົ່ ຕາມໂຮ
ໝ ໂລກຈດິ, ສູນສຸຂະພາບຈດິ ຫຼ  ເປີດຄຣີນກີໃຫ ື້ຄ າເປິກສາແກົ່ ຄ ນທ ົ່ ວໄປ. ນກັຈດິຕະວທິະຍາຄຣນີກີຕົ່ າງກບັຈດິ
ຕະແພດຢູົ່ ບົ່ ອນວົ່ າບ ົ່ ສາມາດບ າບດັດ ື້ວຍການໃຊ ື້ຢາໄດ ື້ເພາະຂາດພ ື້ນຖານທາງແພດ, ແຕົ່ ທ ົ່ ວໄປແລ ື້ວແມົ່ ນເຮດັວຽກ
ຄຽງຄູົ່ ກບັຈດິຕະແພດ. 
    ຕ. ຈດິຕະວທິະຍາອຸດສາຫະກ າ ( Industria Psycology )  
         ແມົ່ ນສາຂາວຊິາທີົ່ ສ ກສາຄ ື້ນຄວ ື້າເຖິງເຕກັນກິ ແລະ ວທິຄີດັເລ ອກ ແລະ ພດັທະນາຄ ນໃຫ ື້ເຮດັວຽກມປີະ
ສດິທພິາບຕະຫຼອດເຖງິການພດັທະນາ ແລະ ອອກແບບເຄ ົ່ ອງມ  ແລະ ເຄ ົ່ ອງໃຊ ື້ໃນສະຖານທີົ່ ເຮດັວຽກ ທີົ່ ອ ານວຍ
ຄວາມສະດວກຕ ົ່ ການເຮດັວຽກງານ. ສາຂາວຊິານີ ື້ມກັເອີ ື້ນອກີແບບໜ ົ່ ງວົ່ າ ຈດິຕະວທິະຍາອ ງການ ແລະ ຈດິຕະວິ
ທະຍາວສິາວະກອນ (Organization and Engineering Psychology). 

❖ ສະຫຸຼບ 

  ໃນບ ດນີ ື້ໄດ ື້ເວ ື້າເຖງິປະຫວດັຄວາມເປັນມາ, ຄວາມໝາຍສ າຄນັ, ຈດຸປະສ ງ, ຄຸນປະໂຫຍດ, ວທິກີານ
ຕົ່ າງໆທີົ່ ຄ ື້ນຄວ ື້າຈດິຕະວທິະຍາ ແລະປັດໄຈທີີົ່ ເປັນຜ ນສະທ ື້ອນທາງດ ື້ານຮົ່ າງກາຍຕ ົ່ ການຈະເລນີເຕບີໂຕຂອງເດກັ. 

❖ ວຽກມອບໝາຍ 
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1. ຈ  ົ່ ງບອກຄວາມໝາຍຂອງຄ າວົ່ າ “ຈດິຕະ” 
2. ຈດຸປະສ ງຂອງຈດິຕະວທິະຍາມຈີກັຈດຸປະສ ງ? 
3. ໃຫ ື້ອະທບິາຍວທິກີານຕົ່ າງໆທີົ່ ໃຊ ື້ເຂ ື້າໃນການຄ ື້ນຄວ ື້າຈດິຕະວທິະຍາ? 

❖ ວຽກເພີົ່ ມຄ າຖາມທ ື້າຍບ ດ 

  ໃຫ ື້ນກັຮຽນຂຽນບ ດສະຫຸຼບໂດຍຫຍ ື້ ກຽົ່ວກບັປະຫວັດຄວາມເປັນມາຄຸນປະໂຫຍດ ແລະ ແນວ
ຄວາມຄດິຂອງຈດິຕະວທິະຍາ 
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ບ ດທ ີ2 

ອດິທພິ ນຂອງກ າມະພນັ ແລະ ສິົ່ ງແວດລ ື້ອມ 

 
   ເວລາ 4 ຊ ົ່ ວໂມງ 
   ຈດຸປະສ ງ ໃຫ ື້ນກັຮຽນສາມາດ 

➢ ອະທບິາຍອດິທພິ ນຂອງກ າມະພນັ, ອດິທພິ ນຂອງຄອບຄ ວຕ ົ່ ການດູແລເດກັ, ອດິທພິ ນຂອງສງັຄ ມ ແລະ 
ສິົ່ ງແວດລ ື້ອມໄດ ື້ 

➢ ນ າໃຊ ື້ຄວາມເຂ ື້າໃຈໃນວຽກງານສດິສອນໂຕຈງິຢູົ່ ໃນຊັ ື້ນປະຖ ມ ແລະ ຮູ ື້ຈກັນ າໃຊ ື້ໃນຊວີດິປະຈ າວນັໄດ ື້ 

1. ກ າມະພນັ ແລະ ການຖົ່ າຍທອດທາງກ າມະພນັ 

1.1. ຄວາມໝາຍຂອງກ າມະພນັ 

ເມ ົ່ ອພຈິາລະນາເບິົ່ ງບຸກຄ ນໃດໜ ົ່ ງ ເຮ າເຫນັບ ົ່ ພຽງແຕົ່ ຄວາມແຕກຕົ່ າງເທ ົ່ ານັ ື້ນ ແຕົ່ ມລີກັສະນະບາງຢົ່ າງ
ຄ ື້າຍຄ ກນັກບັບນັພະບູລຸດ ນັ ື້ນໝາຍຄວາມວົ່ າບຸກຄ ນໄດ ື້ຮບັລກັສະນະບາງຢົ່ າງຫຼ ົ່ ານີ ື້ມາຈາກບນັພະບູລຸດ ໂດຍຂະ
ບວນການຂອງການຖົ່ າຍທອດທາງກ າມະພນັ. 

ທົ່ ານ ວໄິລວນັ ສສີ ງຄາມ ໄດ ື້ໃຫ ື້ຄວາມໝາຍວົ່ າ: ກ າມະພນັ ໝາຍເຖງິລກັສະນະທີົ່ ຖົ່ າຍທອດຈາກບນັພະ
ບູລຸໄປສູົ່ ຮຸົ່ ນລູກຫຼານດ ື້ວຍຂະບວນການທາງຊວີະວທິະຍາ ມສີານຊວີະເຄມທີີົ່ ສ າຄນັຄ  ດເີອນັເອ ເຊິົ່ ງເປັນສານກ າ
ມະພນັ ແລະ ເຮດັໜື້າທີົ່ ດ ື້ວຍຢີນ, ຢີນຈ ົ່ ງມໜີ ື້າທີົ່ ໃນການບນັທ ກລກັສະນະຕົ່ າງໆ ຂອງບຸກຄ ນເອ າໄວ ື້ເຮດັໃຫ ື້ບຸກ
ຄ ນມລີກັສະນະຕົ່ າງໆ ຕາມບນັພະບູລຸດຂອງຕ ນ. ເມ ົ່ ອໄດ ື້ຮບັຂະບວນການຖົ່ າຍທອດທາງກ າມະພນັ ລກັສະນະທີົ່

ໄດ ື້ຮບັການຖົ່ າຍທອດມຫຼີາຍຢົ່ າງ ເຊັົ່ ນ: ລກັສະນະທາງບຸກຄະລກິກະພາບ ພະຍາດ ແລະ ຄວາມບ ກພົ່ ອງທາງຮົ່ າງ
ກາຍ ແລະ ສະຕປັິນຍາ ອາລ ມ ຄວາມຕ ງຄຽດ ເປັນຕ ື້ນ. 

ທົ່ ານ ສຸຊາ ຈນັທະເອມັ ເວ ື້າວົ່ າ: ກ າມະພນັໝາຍເຖງິກ າທີົ່ ສ ບທອດທີົ່ ເນ  ົ່ ອງມາຈາກພນັ ຈາກເຊ ື້ອສາຍຂອງ
ຕ ນເອງ ຫຼ  ກ າມະພນັໝາຍເຖງິການຖົ່ າຍທອດລກັສະນະຕົ່ າງໆ ຈາກພ ົ່ ແມົ່  ທີົ່ ມລີກັສະນະເດັົ່ ນແນວໃດກ ົ່ ຖົ່ າຍທອດ
ໃຫື້ແກົ່ ລູກຫຼານແນວນັ ື້ນ 

ເຮ າຈະເຫນັວົ່ າຕ ວຂອງເຮ າທີົ່ ເປັນຢູົ່ ຂະນະນີ ື້ກ ຄ ມ ລະດ ກທີົ່ ໄດ ື້ຮບັຈາກພ ົ່ ແມົ່  ປູົ່ ຍົ່ າຕາຍາຍ. ເພາະສະນັ ື້ນ 
ຖື້າພ ົ່ ແມົ່ ມລີະດບັສະຕປັິນຍາສູງຕ ວເຮ າກ ມລີະດບັສະຕປັິນຍາສູງຄ ກນັ ກ າມະພນັເຮດັໃຫ ື້ຄ ນເຮ າແຕກຕົ່ າງກນັ ລກັ
ສະນະຕົ່ າງໆທີົ່ ໄດ ື້ຮບັການຖົ່ າຍທອດຈາກບນັພະບູລຸດໂດຍທາງກ າມະພນັຈະເຮດັໃຫ ື້ຄ ນເຮ າແຕກຕົ່ າງກນັ. 

ທົ່ ານ ດຣ ຫຸຼຍທອດ ( louis thorp ) ເວ ື້າວົ່ າ: ກ າມະພນັແມົ່ ນການຖົ່ າຍທອດລກັສະນະຕົ່ າງຕົ່ າງໆທີົ່ ຕດິ
ຕ ວມາຕັ ື້ງແຕົ່ ເກດີ ລກັສະນະຕົ່ າງໆ ຫຼ ົ່ ານັ ື້ນມຄຸີນສ ມບດັທີົ່ ຕດິຕ ວຄ ງທີົ່  ບ ົ່ ອາດປົ່ ຽນແປງໄດ ື້ 

ດັົ່ ງນັ ື້ນ ເຮ າພ ສະຫຸຼບໄດ ື້ວົ່ າ: ກ າມະພນັໝາຍເຖງິລກັສະນະຕົ່ າງໆ ທີົ່ ຖົ່ າຍທອດມາຈາກບນັພະບູລຸດດ ື້ວຍ
ຂະບວນການທາງຊວີະວທິະຍາ ເຮດັໃຫ ື້ພນັທີົ່ ເກດີມາມລີກັສະນະຄ ື້າຍຄ ກບັບນັພະບູລຸດ ແລະ ລກັສະນະຕົ່ າງໆ 
ເຫຼ ົ່ ານັ ື້ນມຄຸີນສ ມບດັຕດິຕ ວມາຕັ ື້ງແຕົ່ ເກດີ ແລະ ບ ົ່ ອາດປົ່ ຽນແປງໄດ ື້. 
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1.2. ການຖົ່ າຍທອດທາງກ າມະພນັ 

ການຖົ່ າຍທອດທາງກ າມະພນັ ໝາຍເຖງິລກັສະນະທາງຮົ່ າງກາຍ ແລະ ພ ດຕກິ າຂອງບຸກຄ ນທີົ່ ໄດ ື້ຮບັການ
ຖົ່ າຍທອດຈາກບນັພະບູລຸດໂດຍການສ ບສາຍເລ ອດ 

1) ຄຸນລກັສະນະທາງກ າມະພນັຂອງມະນຸດ 
ລກັສະນະດ ື້ອຍ (recessive traits) ມລີກັສະນະຈ ານວນຫຼາຍຂອງມະນຸດທີົ່ ມສີາເຫດມາຈາກຢີນດ ື້ອຍ 

ເຊັົ່ ນ: ລກັສະນະສ ີຜວິເປັນສເີຜ ອກ ພະຍາດບາງຊະນດິ ເຊັົ່ ນ: ຕາບອດສ ີເລ ອດໄຫຼບ ົ່ ຢຸດ ເປັນຕ ື້ນ ເຊິົ່ ງລກັສະນະ
ດ ື້ອຍຈະສະແດງອອກ ກ ຕ ົ່ ເມ ົ່ ອຄູົ່ ຂອງຢີນຈະຕ ື້ອງເປັນ homozygous (aa) ຕ ວຢົ່ າງຂອງບຸກຄ ນທີົ່ ມລີກັສະນະສີ
ຜວິເຜ ອກ ຮົ່ າງການບ ົ່ ສາມາດຜະລດິສເີມລາມນິທີົ່ ປ ກປື້ອງຜວິຈາກລງັສອຸີນຕຣາໄວໂອເລດທີົ່ ອນັຕະລາຍໄດ ື້ ຄ ນທີົ່

ເປັນຜວິສເີຜ ອກຈະມຜີວິ ແລະ ຕາທມີຄີວາມໄວຕ ົ່ ແສງ ຄູົ່ ຂອງຢີນທີົ່ ເປັນຢີນດ ື້ອຍທງັຄູົ່ ຈະມລີກັສະນະການປະກ ດ
ການຂອງພະຍາດຫຼາຍກວົ່ າຄູົ່ ຂອງແບບຢີນ homozygous ຕາມສະຖິຕໃິນປະເທດອາເມລກິາມປີະມານ 1 ໃນ 
38.000 ຂອງປະຊາກອນຜິວຂາວ ແລະ 1 ໃນ 10.000 ຂອງປະຊາກອນຜວິດ າທີົ່ ເປັນພະຍາດຜິວສເີຜ ອກ ສດັ
ສົ່ ວນຂອງການເກດີພະຍາດຈາກຢີນດ ື້ອຍຮຸົ່ ນພ ົ່ ແມົ່ ຂອງຄ ນທີົ່ ໄດ ື້ຮບັຜ ນກະທ ບຈະມຄີວາມສ າພນັ ນອກຈາກນີ ື້ລກັ
ສະນະອ ົ່ ນໆຂອງຕະກນູທີົ່ ມລີກັສະນະດ ື້ອຍກ ມຄີວາມສ າຄນັດັົ່ ງນີ ື້: 

- ສິົ່ ງທ າອດິ ຖື້າທງັພ ົ່ ແມົ່ ໄດ ື້ຮບັຜ ນກະທ ບ ຫຼ  ຈໂີນທາຍ ທີົ່ ເປັນລກັສະນະດ ື້ອຍ ລູກຫຼານທງັໝ ດ
ຈະໄດ ື້ຮບັຜ ນກະທ ບ ໝາຍຄວາມວົ່ າ ໃນຮຸົ່ ນລູກຫຼານຈະສະແດງລກັສະນະດ ື້ອຍນັ ື້ນ 

- ສິົ່ ງທີົ່ ສອງ ໃນຊົ່ ວງຮຸົ່ ນລູກຫຼານທີົ່ ໄດ ື້ຮບັຜ ນກະທ ບ ຖື້າພ ົ່ ແມົ່ ບ ົ່ ໄດ ື້ຮບັຜ ນກະທ ບຈະມປີະມານ 1 
ໃນ 4 ຂອງຮຸົ່ ນຕ ົ່ ມາຈະໄດ ື້ຮບັຜ ນກະທ ບ ຫຼ  ສະແດງລກັສະນະດ ື້ອຍ ເຊິົ່ ງເປັນໄປຕາມລກັສະນະເກນຂອງການແບົ່ ງ
ແຍກຢີນຂອງ ເມນເດນ 

- ສິົ່ ງທີົ່ ສາມ ຄວາມໜື້າຈະເປັນເດກັທີົ່ ເກດີມາເພິົ່ ມຫຼາຍຂ ື້ນ ໃນຄອບຄ ວທີົ່ ມກີານຖົ່ າຍທອດລກັສະ
ນະດ ື້ອຍຈະມລີກັສະນະນີ ື້ປາກ ດ 1 ໃນ 4 ການຖົ່ າຍທອດທາງກ າມະພນັຂອງລະບ ບຍາດພີົ່ ນ ື້ອງໃນພະຍາດທີົ່ ຖົ່ າຍ
ທອດຢີນລກັສະນະດ ື້ອຍ ສາມາດສະຫຸຼບໄດ ື້ດັົ່ ງນີ ື້: 

1. ໂດຍທ ົ່ ວໄປພ ົ່ ແມົ່ ຈະບ ົ່ ໄດ ື້ຮບັຜ ນກະທ ບ ຫຼ  ບ ົ່ ໄດ ື້ເປັນພະຍາດ 

2. ປະມານ 1/2  ຂອງພີົ່ ນ ື້ອງຂອງຜູ ື້ທີົ່ ເປັນພະຍາດຈະໄດ ື້ຮບັຜ ນກະທ ບ ຫຼ  ເປັນພະຍາດ 

3. ຄວາມໜື້າຈະເປັນທີົ່ ຮຸົ່ ນລູກທີົ່ ເກດີມາຈະໄດ ື້ຮບັຜ ນກະທ ບ ຫຼ  ເປັນພະຍາດ 

4. ລກັສະນະດ ື້ອຍຈະໄດ ື້ຮບັຜ ນມາຈາກການແຕົ່ ງງານໃນຍາດພີົ່ ນ ື້ອງດຽວກນັ 

5. ພ ົ່ ແມົ່ ທີົ່ ໄດ ື້ຮບັຜ ນກະທ ບ ຫຼ  ເປັນພະຍາດທງັສອງຄ ນຈະມຜີ ນຕ ົ່ ຮຸົ່ ນລູກໃນການເປັນພະ 

      ຍາດ 

ລກັສະນະເດັົ່ ນ (dominant traits) ມລີກັສະນະເດັົ່ ນຫຼາຍລກັສະນະທີົ່ ຖົ່ າຍທອດທາງກ າມະພນັໄດ ື້ແກົ່ : 
ລັກສະນະເຕ ື້ຍທີົ່ ເອີ ື້ນວົ່ າ ອະຊອນໂດພລາເຊຍ (achondroplasia) ພະຍາດຫັນທິງຕັ ື້ນ (huntington’s 

disease) ເຊິົ່ ງເປັນຄວາມຜດິປ ກກະຕຂິອງລະບ ບປະສາດ ຫຼ  ລກັສະນະທີົ່ ເອີ ື້ນວົ່ າ ລກັສະນະເສັ ື້ນຜ ມ ຜ ມກູດ ລກັ
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ສະນະເດັົ່ ນດັົ່ ງກົ່ າວເປັນການຖົ່ າຍທອດຂອງຢີນລກັສະນະເດັົ່ ນ ອ ໂຕໂຊມ ແລະ ບ ົ່ ແມົ່ ນວົ່ າເດກັທີົ່ ເກດີທຸກຄ ນຈາກ
ພ ົ່ ແມົ່ ທີົ່ ມໄີດ ື້ຮບັກະທ ບ ຫຼ  ເປັນພະຍາດ ຈະສະແດງລກັສະນະນີ ື້ຈ  ົ່ ງສາມາດສະຫຸຼບໄດ ື້ວົ່ າ ບຸກຄ ນທີົ່ ມຜີ ມກູດໂດຍ
ສົ່ ວນຫຼາຍຈະມລີກັສະນະທາງພນັທີົ່ ມາຈາກຄູົ່ ຢີນທີົ່ ມລີກັສະນະເດັົ່ ນມາກົ່ ຽວຂ ື້ອງ ຫຼ  ອກີກ ລະນຄີ  ບຸກຄ ນທີົ່ ມຄີູົ່
ຂອງຢີນເປັນລກັສະນະເດັົ່ ນທງັຄູົ່  ແນວໃດກ ົ່ ຕາມ ລກັສະນະເດັົ່ ນໄດ ື້ໃຫ ື້ຜ ນຮບັທາງດ ື້ານຄະລນີກີຢົ່ າງຮຸນແຮງ ການ
ຄດັເລ ອກຕາມທ າມະຊາດມທີົ່ າອົ່ ຽງທີົ່ ຈະລ ດຄວາມຖີົ່ ຂອງຄູົ່ ຢີນນັ ື້ນ ຫຼ  ເຄ ົ່ ອນຍ ື້າຍຄູົ່ ຂອງຢີນນັ ື້ນຈາກປະຊາກອນ 
ໝາຍເຖິງບຸກຄ ນອາດບ ົ່ ສາມາດມຊີວີດິ ຫຼ  ສ ບພນັຕ ົ່ ໄປໄດ ື້ເຊິົ່ ງພະຍາດທີົ່ ຖົ່ າຍທອດມາຕາມຢີນລກັສະນະເດັົ່ ນ ສາ
ມາດສະຫຸຼບໄດ ື້ດັົ່ ງນີ ື້: 

1. ລກັສະນະຈະປາກ ດຢຸົ່ ໃນທຸກໆຮຸົ່ ນ ຢົ່ າງໜື້ອຍທີົ່ ສຸດພ ົ່ ແມົ່ ຄ ນໃດຄ ນໜ ົ່ ງຈະໄດ ື້ຮບັຜ ນກະທ ບ 

2. ເມ ົ່ ອພ ົ່ ແມົ່ ຄ ນໃດຄ ນໜ ົ່ ງໄດ ື້ຮບັຜ ນກະທ ບປະມານ ½ ຂອງຮຸົ່ ນຕ ົ່ ມາຈະໄດ ື້ຮບັຜ ນກະທ ບ ຫຼ  

      ເປັນພະຍາດ 

3. ຄວາມໜື້າຈະເປັນທີົ່ ເດກັເກດີມາເພິົ່ ມຂ ື້ນ ຈະໄດ ື້ຮບັຜ ນກະທ ບ ຫຼ  ເປັນພະຍາດນີ ື້ 

4. ພ ົ່ ແມົ່ ທີົ່ ເປັນພະຍາດນີ ື້ທງັສອງຄ ນຈະບ ົ່ ກ ົ່ ໃຫ ື້ເກດີຜ ນກະທ ບຕ ົ່ ຮຸົ່ ນລູກ 

5. ພ ົ່ ແມົ່ ທີົ່ ເປັນພະຍາດທງັສອງຄ ນ ຈະສາມາດກ ົ່ ໃຫ ື້ເກດີຮຸົ່ ນລູກທີົ່ ບ ົ່ ໄດ ື້ເປັນພະຍາດໄດ ື້ເຊັົ່ ນ: ກ  

      ລະນພີ ົ່ ແມົ່ ເປັນແນວພນັ 

ການຖົ່ າຍທອດລກັສະນະເດັົ່ ນໃນກ ລະນປີ ກກະຕແິລ ື້ວຢີນລກັສະນະເດັົ່ ນຈະຂ ົ່ ມຢີນລກັສະນະດ ື້ອຍໄດ ື້
ຢົ່ າງສ ມບູນ ເຊັົ່ ນ: ພະຍາດຕົ່ າງໆທີົ່ ຖົ່ າຍທອດມາຕາມຢີນລກັສະນະເດັົ່ ນພະຍາດຕົ່ າງໆເຫຼ ົ່ ານີ ື້ຈະປາກ ດອອກມາໃຫ ື້
ເຫນັຊດັເຈນ ລກັສະນະນີ ື້ ເອີ ື້ນວົ່ າການຂ ົ່ ມຢົ່ າງສ ມບູນ (complete dominance) ໃນບາງກ ລະນຢີີນເດັົ່ ນຈະຂ ົ່ ມ
ຢີນດ ື້ອຍໄດ ື້ບ ົ່ ສ ມບູນເອີ ື້ນວົ່ າ ການຂ ົ່ ມບ ົ່ ສ ມບູນ (incomplete dominance) ເຊັົ່ ນ ຜ ມກດູເປັນລກັສະນະເດັົ່ ນຈະ
ບ ົ່ ສາມາດຂ ົ່ ມຢີນດ ື້ອຍ ຄ  ຜ ມຊ ົ່ ແຕົ່ ບ ົ່ ສ ມບູນ, ໃນກ ລະນຢີີນທີົ່ ຢູົ່ ໃນ ຈໂີນທາຍ ທີົ່ ເປັນລກັສະນະແນວພນັ ຈະມີ
ການສະແດງອອກຂອງຢີນທງັ 2 ຕ ວທີົ່ ສະແດງເດັົ່ ນເທ ົ່ າກນັ ເຊິົ່ ງເອີ ື້ນ ຂ ົ່ ມຮົ່ ວມກນັ (codominance) ເຊັົ່ ນ: ໝວດ
ເລ ອດ A B O ເຊິົ່ ງມແີອນຕເີຈນຈາກຄູົ່ ຂອງ alleles ທີົ່ ແຕກຕົ່ າງກນັແອນຕເີຈນັຈະເປັນຕ ວກ ານ ດສານເຄມທີີົ່ ເກດີ
ຂ ື້ນຕາມເມມເບຣນຂອງເຊວ ເປັນເລ ອດແດງ ເຊັົ່ ນ: AB ຈະມແີອນຕເີຈນ A ແລະ B ຫຼ  ໝວດເລ ອດ O ຈະບ ົ່ ມີ
ແອນຕເີຈນັທງັສອງ 2 ຊະນດິ ດັົ່ ງນັ ື້ນ ໝວດເລ ອດ AB ຈະບ ົ່ ມຕີ ວໃດໜ ົ່ ງທີົ່ ສະແດງອາການເດັົ່ ນ ຫຼ  ອກີໜ ົ່ ງຈ  ົ່ ງມີ
ການຂ ົ່ ມຮົ່ ວມກນັໃນຂະນະທີົ່ ໝວດເລ ອດ O ຈະເປັນຢີນດ ື້ອຍ ໝວດເລ ອດ A ທີົ່ ມລີກັສະນະຈໂີນທາຍ AO ຢີນ 
A ສາມາດຂ ົ່ ມຢີນ O ເຊິົ່ ງເປັນລກັສະນະດ ື້ອຍໄດ ື້ 

ລກັສະນະເດັົ່ ນ-ລກັສະນະດ ື້ອຍມກີານສະແດງອອກດັົ່ ງນີ ື້: 
                              

ລກັສະນະເດັົ່ ນ ລກັສະນະດ ື້ອຍ 
ຜ ມກດູ ຜ ມຊ ົ່  
ຜ ມດ າ ຜ ມສນີ ື້າຕານ ຫຼ ສທີອງ 
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ຕາດ າ ຕາສຟີື້າ ສຂີຽວອອກເທ າ 
ສຜີວິປ ກກະຕ ິ ສເີຜ ອກ 
ອະໄວຍະວະອ ົ່ ນໆຜດິປ ກກະຕ ິ ອະໄວຍະວະອ ົ່ ນໆປ ກກະຕ ິ

 
2) ໂຄຣໂມໂຊມຂອງມະນຸດ ແລະ ການກ ານ ດເພດ 

ໂຄຣໂມໂຊມ ແລະ ຢີນ (CHROMOSOME AND GENE) 
ໂຣໂມໂຊມ ແມົ່ ນມາຈາກພາສາເກຣັກໝາຍເຖງິຕ ວທີົ່ ຍ ື້ອມຕີດິ, ໂຄຣໂມໂຊມແມົ່ ນສິົ່ ງທີົ່ ມຢູີົ່ ພາຍໃນ ນວິ

ເຄລຍ ແລະ ນວິເຕລຍນີ ື້ເປັນເມດັກ ມໆ ທີົ່ ມຢູີົ່ ພາຍໃນເຊວຂອງຮົ່ າງກາຍ 
ໃນແຕົ່ ລະໂຄຣໂມໂຊມຈະມຊີິ ື້ນສົ່ ວນນ ື້ອຍໆ ເອີ ື້ນວົ່ າ ຢີນ ເປັນໜົ່ ວຍມວນສານເຄມທີີົ່ ຊບັຊ ື້ອນຂອງໂປຣ

ຕນີ ເຊິົ່ ງເອີ ື້ນວົ່ າ ດເີອນເອ ( DNA : deoxy ribonucleic acid ) ແລະ ( RNA : ribonucleic acid ) ເປັນ
ສິົ່ ງທີົ່ ຖົ່ າຍທອດລກັສະນະຕົ່ າງໆໄປສູົ່ ລູກຫຼານ 

ສດັແຕົ່ ລະຊະນດິມຈີ ານວນໂຄຣໂມໂຊມບ ົ່ ເທ ົ່ າກນັ ເຊັົ່ ນ: ລງິຊມິແພນຊ ີມ ີ48 ໝາ 78 ແມວ 72 ຄ ນ 46 

ເຊິົ່ ງໂຄຣໂມໂຊມນີ ື້ໄດ ື້ຈາກພ ົ່  ແລະ ແມົ່  ຢົ່ າງລະເຄິົ່ ງ ສ າລບັໂຄຣໂມໂຊມມະນຸດສາມາດແບົ່ ງເປັນ 2 ຊະນດິຄ : 
1. ອ ໂຕໂຊມ (autosome) ໝາຍເຖງິໂຄຣໂມໂຊມຮົ່ າງກາຍ ມຈີ ານວນ 22 ຄູົ່  ຫຼ  44 ໂຄຣ 
     ໂມໂຊມ 
2. ໂຄຣໂມໂຊມເພດ (sex chromosome) ໝາຍເຖງິໂຄຣໂມໂຊມທີົ່ ເພດຊາຍ ແລະ  
      ເພດຍງິມຄີວາມແຕກຕົ່ າງກນັມຈີ ານວນ 1 ຄູົ່  ເພດຊາຍມ ີໂຄຣໂມໂຊມເພດ XY ສົ່ ວນ 
      ເພດຍງິ ມໂີຄຣໂມໂຊມ XX ດັົ່ ງນັ ື້ນຈະເຫນັໄດ ື້ວົ່ າ ໂຄຣໂມໂຊມຂອງມະນຸດເພດຊາຍ  
      ແລະ ເພດຍງິດັົ່ ງນີ ື້: 

ເພດຊາຍ ມ ີໂຄຣໂມໂຊມປ ກກະຕ ິ44 + XY 
ເພດຍງິ ມ ີໂຄຣໂມໂຊມປ ກກະຕ ິ44 + XX 

ຈາກຄວາມຮູ ື້ເລ ົ່ ອງຄຸນສ ມບດັຂອງໂຄຣໂມໂຊມເພດຊາຍ ແລະ ເພດຍງິ ເຮດັໃຫ ື້ສາມາດບອກໄດ ື້ວົ່ າເພດ
ຊາຍເປັນຜູ ື້ກ ານ ດເພດຂອງລູກ ທງັນີ ື້ ເພາະໂຄຣໂມໂຊມເພດຊາຍຈະນ າຍງິມພີຽງແຕົ່ ໂຄຣໂມໂຊມ X ທງັສອງ 

 
ຊະນິດຂອງໂຄຣໂມໂຊມ
ເພດຊາຍ 

ຊະນດິຂອງໂຄຣໂມໂຊມ
ເພດຍງິ 

ລູກທີົ່ ໄດ ື້ ເພດ 

22+X 22+X 44+X ຍງິ 
22+Y 22+Y 44+XY ຊາຍ 
 

❖ ການເກດີລູກແຝດ 
ການເກດີລູກແຝດເປັນປາກ ກການຂອງການຖ ພາທີົ່ ເກດີຂ ື້ນໄດ ື້ຍາກ ອາດເວ ື້າໄດ ື້ວົ່ າຝາແຝດເປັນການຖ ພາ

ທີົ່ ຜິດປ ກກະຕິ ນກັຈດິວທິະຍາມຄີວາມສ ນໃຈສ ກສາລກັສະນະຕົ່ າງໆຂອງຝາແຝດຫຼາຍ ທັງນີ ື້ເພາະຝາແຝດມີ
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ຄວາມໃກ ື້ຄຽງກນັທາງກ າມະພນັຫຼາຍກວົ່ າພີົ່ ນ ື້ອງໃນຄອບຄ ວດຽວກນັຕາມປ ກກະຕ ິສ າລບັປະເພດຝາແຝດນັ ື້ນຈ າ
ແນກໄດ ື້ເປັນ 2 ປະເພດໄດ ື້ແກົ່ : 

1. ຝາແຝດແທື້ ຫຼ  ຝາແຝດໄຂົ່ ໜົ່ ວຍດຽວກນັ (indentical twins) ຝາແຝດຊະນດິນີ ື້ໜ ື້າຕາຄ ກນັ ເກດີຈາກ
ໄຂົ່ ໜົ່ ວຍດຽວກນັ ແລະ ມກີານແບົ່ ງເຊວແບບ ໄມໂຕຊນິ ແຍກເປັນເຊວຄ ນລະກຸົ່ ມ ແຕົ່ ລະກຸົ່ ມຈະມກີານແບົ່ ງເຊວ 
ແລະ ພດັທະນາຕ ົ່ ໄປໄດ ື້ແຕົ່ ລະຄ ນ ຈ ົ່ ງບ ົ່ ປັນການແປກວົ່ າ ເປັນຫຍງັຝາແຝດປະເພດນີ ື້ຈ  ົ່ ງມທີງັຮູບຮົ່ າງໜື້າຕາ ຫໝ
ວດເລ ອດ ແລະ ເພດຄ ກນັ ແນວໃດກ ຕາມ ຝາແຝດນີ ື້ມບີາງກ ລະນທີີົ່ ມສີົ່ ວນຂອງຮົ່ າງກາຍບາງສົ່ ວນຕດິກນັ ເຊິົ່ ງ
ເກດີຈາກໃນຂະນະແບົ່ ງເຊວມກີານແບົ່ ງບ ົ່ ຂາດຈາກກນັຢົ່ າງສ ມບູນ ເຊັົ່ ນ ຝາແຝດອນິ ແລະ ຈນັ ເຊິົ່ ງເອິ ື້ນອກີຊ ົ່ ໜ ົ່ ງ
ວົ່ າ ຝາແຝດສະຫຍາມ (Siamese twins) 
 

 

 
2. ຝາແຝດທຽມ ຫຼ  ຝາແຝດຄ ນລະໜົ່ ວຍ (fratermal twins) ເຊິົ່ ງເອິ ື້ນວົ່ າ ຝາແຝດແບບພີົ່ ນ ື້ອງ ເນ ົ່ ອງ

ຈາກລກັສະນະຂອງຝາແຝດແບບນີ ື້ຈະມອີ ງປະກອບທາງກ າມະພນັແຕກຕົ່ າງກນັເພາະເກດີຈາກໄຂົ່  ແລະ ສະເປີມ
ຄ ນລະເຊວ ເຊງິແມົ່ ອາດຈະມໄີຂົ່ ຕ ກໃນເດທອນນັ ື້ນຫຼາຍກວົ່ າເຊວແລະ ໄຂົ່ ທີົ່ ຕ ກນີ ື້ສາມາດເຂ ື້າປະສ ມກບັສະເປີມ
ໄດ ື້ເຮດັໃຫ ື້ພດັທະນາໄປເປັນເດກັອົ່ ອນທີົ່ ມລີກັສະນະແຕກຕົ່ າງກນັຄ ຝາແຝດແບບນີ ື້ອາດເປັນເພດດຽວກນັ ຫຼ  ຕົ່ າງ
ກນັມຮູີບຮົ່ າງໜື້າຕາແຕກຕົ່ າງກນັຕະຫຼອດຮອດອາດມໝີວດເລ ອດຄ ກນັ ຫຼ  ແຕກຕົ່ າງກນັ 
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ໃນບາງກ ລະນກີານເກດີຄັ ື້ງໜ ົ່ ງ ອາດມລີກັສະນະປະສ ມໄດ ື້ລະຫວົ່ າງຝາແຝດແທື້ ແລະ ຝາແຝດທຽມ 

ໂດຍທີົ່ ການເກດີຝາແຝດທຽມມໂີອກາດຫຼາຍກວົ່ າການເກດີຝາແຝດແທື້ 

 
ຮູບ ກ ລະນ ີແຝດແທ ື້ ແລະ ແຝດທຽມ 

3) ອດິທພິ ນຂອງກ າມະພນັທີົ່ ມຕີ ົ່ ບຸກຄ ນ 
1. ຄວາມຜດິປະກະຕຂິອງຢີນ ແລະ ໂຄຣໂມໂຊມ 

ຄວາມຜດິປະກະຕຫຼິາຍຢົ່ າງທີົ່ ເປັນຜ ນມາຈາກ ຢີນ ແລະ ໂຄຣໂມໂຊມ ເຊິົ່ ງຄວາມຜດິປ ກກະຕນິີ ື້ກ ົ່ ໃຫ ື້
ເກດີຄວາມພກິານຂອງຮົ່ າງກາຍ ຮູບຮົ່ າງລກັສະນະ ໜື້າຕາ ສະຕປັິນຍາ ຕະຫຼອດຈ ນເຮດັໃຫ ື້ບ ົ່ ສາມາດດ າລ ງຊວີດິຢູົ່
ໄດ 

ກ ຄວາມຜດິປ ກກະຕຂິອງໂຄຣໂມໂຊມຮົ່ າງກາຍ 

ໄຂົ່  1 ໜົ່ ວຍກບັອະສຸຈ ິ1 ຕ ວ 

ຜາແຝດ 

ເພດດຽວກນັສະເໝ ີ

ແຝດແທ ື້ 

ໄຂົ່  2 ໜົ່ ວຍກບັອະສຸຈ ິ2 ຕ ວ 

ຜາແຝດ 

ເພດດຽວກນັສະເໝ ີ

ຫຼ  ເພດຕົ່ າງກນັ 

ແຝດທຽມ 
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ຄວາມຜດິປ ກກະຕຂິອງໂຄຣໂມໂຊມຮົ່ າງກາຍພ ບໄດ ື້ຫຼາຍກ ລະນ ີເຊີົ່ ງອາດເປັນເພາະມໂີຄຣໂມໂຊມຂາດ 
ຫຼ  ເກນີໄປຈາກປ ກກະຕ ິອາດມສີາເຫດມາຈາກການຫກັໂຄຣໂມໂຊມ ແລະ ມກີານຕ ົ່ ກນັ ຫຼ  ບ ົ່ ມກີານຕ ົ່ ກນັ ໂດຍ
ອາດຈະບ ົ່ ຕ ົ່ ກບັຈດຸຕ າແໜົ່ ງອ ົ່ ນທງັໃນໂຄຣໂມໂຊມແທົ່ ງດຽວກນັ ຫຼ  ແທົ່ ງຕົ່ າງກນັກ ໄດ ື້ ພະຍາດທາງກ າມະພນັທີົ່ ມີ
ຄວາມກົ່ ຽວຂ ື້ອງກບັຄວາມຜດິປ ກກະຕຂິອງໂຄຣໂມໂຊມຮົ່ າງກາຍໄດ ື້ແກົ່ : 

1) Dow’s syndrome ຜູ ື້ທີົ່ ມອີາການດາວ ຈະມໂີຄຣໂມໂຊມ 47 ໂຄຣໂມໂຊມ ເນ ົ່ ອງມາຈາກໂຄຣໂມ
ໂຊມຄູົ່ ທ ີ21   ເກນີມາ 1 ແທົ່ ງ ບາງອາດຈະເອີ ື້ນຄວາມຜດິປ ກກະຕນິີ ື້ວົ່ າມ ງໂກລຊີ ມ (mogolism) ເພາະມລີກັ
ສະນະໜື້າຕາແບບເລີໆ  ເປັນລກັສະນະທີົ່ ພ ບເຫນັຂ ື້ອນຂ ື້າງຫຼາຍເມ ົ່ ອທຽບກບັຄວາມຜດິປ ກກະຕໃິນກ ລະນອີ ົ່ ນໆ 
ລກັສະນະເດັົ່ ນຄ  ມສີະຕປັິນຍາທີົ່ ຕ ົ່ າສຸດ ຕາຊກັຂ ື້ນ ປາກແຄບ ລີື້ນໃຫຍົ່ ຄບັປາກ ລກັສະນະຮູບຮົ່ າງບ ົ່ ໄດ ື້ຊດັສົ່ ວນ
ປ ກກະຕ ິມເີສັ ື້ນລາຍມ ຂາດ (simian crease) ບາງຄ ນມຄີວາມຜດິປ ກກະຕພິາຍໃນຮົ່ າງກາຍ ເຊັົ່ ນ: ເປັນພະຍາດ
ຫ ວໃຈມາຕັ ື້ງແຕົ່ ເກດີ. 

2) Patau’s syndrome ຈະມໂີຄຣໂມໂຊມ 47 ໂຄຣໂມໂຊມ ໂດຍອາດຈະມໂີຄຣໂມໂຊມຄູົ່ ທ ີ13 ຫຼ  
ຄູົ່ ທ ີ15 ຄູົ່ ໃດຄູົ່ ໜ ົ່ ງເກນີມາ 1 ແທົ່ ງ ລກັສະນະມສີະໝອງພກິານ ຫູໜວກ ປາກແຫວົ່ ງ ເພດານໂວົ່  ປັນຍາອົ່ ອນ ປະ
ສາດຕາຜດິປ ກກະຕ ິດງັມຊີີ ື້ນປ ົ່ ງ ມຈີ ານວນນິ ື້ວມ ເກນີ ມອີະໄວຍະວະພາຍໃນ ເຊັົ່ ນ: ຫ ວໃຈ ຕບັ ໝາກໄຂົ່ ຫຼັງ
ລວມທງັອະໄວຍະວະສ ບພນັຜດິປ ກກະຕ ິແອນ ື້ອຍສົ່ ວນຫຼາຍຈະຕາຍຫຼງັຈາກເກດີໄດ ື້ປະມານ 3 ເດ ອນ ເນ ົ່ ອງຈາກ
ມຄີວາມຜດິປ ກກະຕຢິົ່ າງຮຸນແຮງ 

3) Cri du chat syndrome ຫຼ  cat cry syndrome ມໂີຄຣໂມໂຊມ 46 ໂຄຣໂມໂຊມແຕົ່ ມກີານ
ຂາດຫາຍໄປຂອງສດັສົ່ ວນແຂນຂ ື້າງສັ ື້ນຂອງ ໂຄຣໂມໂຊມຄູົ່ ທ ີ5 ສາເຫດທີົ່ ເອີ ື້ນວົ່ າ cry cat syndrome ກ ເພາະ
ວົ່ າລກັສະນະເດັົ່ ນຂອງແອນ ື້ອຍທີົ່ ເກດີມາໃໝົ່ ຈະມສີຽງຮ ື້ອງຄ ກບັສຽງແມວ ໜື້າມ ນກ ມ ຫ ວນ ື້ອຍ ຕາທງັສອງຊກັ
ລ ງລຸົ່ ມ ແລະ ຫົ່ າງກນັ ຫູມລີະດບັການຮບັຮູ ື້ ຕ ົ່ າກວົ່ າຄ ນປ ກກະຕ ິດງັແໝບ ສົ່ ວນການຈະເລນີເຕບີໂຕທາງດ ື້ານຮົ່ າງ
ກາຍຈະມລີກັສະນະບ ົ່ ສ ມບູນ ແລະ ມກີ ື້າມເນ ື້ອອົ່ ອນແອ 

4) Edward’s syndrome ມໂີຄຣໂມໂຊມ 47 ໂຄຣໂມໂຊມ ໂດຍມໂີຄຣໂມໂຊມຄູົ່ ທ ີ18 ເກນີມາ 1 
ແທົ່ ງ ມລີກັສະນະປັນຍາອົ່ ອນ ຄາງນ ື້ອຍ ຫ ວນ ື້ອຍ ມງີົ່ອນດ ື້ນສວດອອກ ກ ື້າມເນ ື້ອແຂງ ມລີກັສະນະກ າມ  ແລະ 
ນີ ື້ວມ ຕດິກນັ ມຄີວາມຜດິປ ກກະຕຂິອງອະໄວຍະວະພາຍໃນເຊັົ່ ນ: ຫ ວໃຈ ຫຼ  ໝາກໄຂຫຼງັ 

 
ຂ ຄວາມຜດິປ ກກະຕຂິອງໂຄຣໂມໂຊມເພດ 
ນອກເໜ ອຈາກຄວາມຜດິປ ກກະຕຂິອງໂຄຣໂມໂຊມຮົ່ າງກາຍແລ ື້ວ ໃນສົ່ ວນຂອງຄວາມຜດິປ ກກະຕຂິອງ

ໂຄຣໂມໂຊມເພດ ເຊິົ່ ງຈະສະທ ື້ອນໃຫ ື້ເຫນັໃນຄວາມຜດິປ ກກະຕຂິອງໂຄຣໂມໂຊມ X ຫຼ  Y ບາງກ ລະນຈີະມ ີX 
ຂາດ ຫຼ  ເກນີ ລກັສະນະຄວາມຜດິປ ກກະຕດິັົ່ ງກົ່ າວຈະສ ົ່ ງຜ ນຕ ົ່ ລກັສະນະທາງດ ື້ານຮົ່ າງກາຍ ຈດິໃຈ ແລະ ສະຕປັິນ
ຍາຂອງບກຄ ນ ເຊິົ່ ງໄດ ື້ແກົ່ :  

1) ເທເີນຊນິໂດຣມ ( turner’s syndrome ) ມ ີໂຄຣໂມໂຊມ 45 ໂຄຣໂມໂຊມ ເນ ົ່ ອງຈາກການຂາດໄປ
ຂອງໂຄຣໂມໂຊມ X 1 ແທົ່ ງ ( 44+XO ) ລກັສະນະເປັນເພດຍງິ ຮູບຮົ່ າງເຕ ື້ຍ ຄ ສັ ື້ນ ລ າຄ ເປັນແຜົ່ ນກວ ື້າງ ໜື້າຕາ
ຄ ຄ ນເຖ ື້າ ຕາຜດິປ ກກະຕ ິເຊິົ່ ງຈະຕາສວດ ຫຼ  ຕາເລົ່ ວ ຫຼ  ເປັນຕາຕ ື້ກະຈ ກ ມຄີວາມຜດິປ ກກະຕຂິອງອະໄວຍະວະ
ສ ບພນັ ບ ົ່ ມປີະຈ າເດ ອນ ເປັນໝນັ ບ ົ່ ມຮີງັໄຂົ່  ແລະ ສະຕປັິນຍາຕ ົ່ າ 
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2) Triple X syndrome ມໂີຄຣໂມໂຊມຈ ານວນ 47 ໂຄຣໂມໂຊມ (44+XXX) ບາງກ ລະນອີາດເປັນ 
48 ໂຄຣໂມໂຊມ (44+XXXX) ຫຼ  49 ໂຄຣໂມໂຊມ (44+XXXXX) ເຊິົ່ ງພ ບໄດ ື້ໜ ື້ອຍ ແລະ ເພດຍງິ ລກັສະ
ນະທ ົ່ ວໆໄປຄ ຜູ ື້ຍງິປ ກກະຕ ິແຕົ່ ບ ົ່ ສ ມບູນເທ ົ່ າຜູ ື້ຍງິປ ກກະຕບິາງຄ ນເປັນໝນັ ແລະ ມລີະດບັສະຕປັິນຍາຕ ົ່ າ 

3) Klinefelter’s syndrome ທີົ່ ພ ບຈະມໂີຄຣໂມໂຊມ 47 ໂຄຣໂມໂຊມ (44+XXY) ບາງກ ລະນທີີົ່ ພ ບ
ເປັນ 48 ໂຄຣໂມໂຊມ (44+XXXY) ຫຼ  49 ໂຄຣໂມໂຊມ (44+XXXXY) ເປັນເພດຊາຍແຕົ່ ມລີກັສະນະພາຍ
ນອກບາງຢົ່ າງຂອງເພດຍງິປະສ ມ ເຊັົ່ ນ: ໜື້າເອກິ ມກີະໂພກກວ ື້າງ ແຕົ່ ມອີນັທະນ ື້ອຍ ບ ົ່ ສາມາດຜະລດິສະເປີມໄດ ື້ 
ຈ ົ່ ງເປັນໝນັ ແລະ ມສີະຕປັິນຍາຕ ົ່ າ ຫຼ  ສະຕປັິນຍາອົ່ ອນ 

4) XYY syndrome ມີໂຄຣໂມໂຊມ 47 ໂຄຣໂມໂຊມ (44+XYY) ເປັນເພດຊາຍທີົ່ ມ ີY ເກີນມາ 1 
ແທົ່ ງ ມລີກັສະນະຮູບຮົ່ າງສູງໃຫຍົ່  ມນີໄິສຫ ື້າວຫນັ ແລະ ມຄີວາມຄດິເຫນັຕ ົ່ ຕ ື້ານສງັຄ ມ ມລີກັສະນະປັນຍາອົ່ ອນ 
ກ ລະນນີີ ື້ເປັນອນັຕະລາຍຕ ົ່ ສງັຄ ມເພາະສົ່ ວນຫຼາຍພ ບໃນຜູ ື້ກະທ າຄວາມຜດິທີົ່ ກ ົ່ ອາດຊະຍາກ າວົ່ າ ມລີກັສະນະຂອງ
ໂຄຣໂມໂຊມຜດິປ ກກະຕໃິນລກັສະນະ XYY syndrome 

ສິົ່ ງທີົ່ ເປັນໜື້າສງັເກດເຫນັໄດ ື້ຢົ່ າງຍິົ່ ງມ ີX ໂຄຣໂມໂຊມ ຫຼາຍເທ ົ່ າໃດກ ົ່ ຍິົ່ ງມຄີວາມຮຸນແຮງຂອງລກັສະນະ
ປັນຍາອົ່ ອນຫຼາຍເທ ົ່ ານັ ື້ນ 

ຄ ຄວາມຜດິປ ກກະຕໃິນເມຕາລຊີ ມ ແລະ ຢີນທີົ່ ຄວບຄຸມໂຄງສ ື້າງຂອງໂປຣຕນີ 
ຢີນ ແລະ ເອນັໄຊມຄີວາມສ າພນັກນັ ທງັນັ ື້ນເພາະຢີນເປັນຕ ວຄວບຄຸມການສ ື້າງເອນັໄຊ ແລະ ເອນໄຊກ 

ເປັນຕ ວທີົ່ ເຮດັໃຫ ື້ເກດີລກັສະນະຕົ່ າງໆ ເຊັົ່ ນ: ຄວາມຜິດປ ກກະຕໃິນການຍົ່ ອຍກ ດອະມໂີນ phenylalanine 

hydroxylase ຂອງຄ ນ ສາມາດກ ົ່ ໃຫ ື້ເກດີພະຍາດບາງຊະນດິເຊິົ່ ງຈະໄດ ື້ກົ່ າວຕົ່ ໄປ. 
1) Phenylketonuria ຫຼ  ເອີ ື້ນວົ່ າ PUK ເປັນພະຍາດທີົ່ ມຄີວາມກົ່ ຽວຂ ື້ອງກບັລກັສະນະຢີນຄ ເປັນຢີນ

ດ ື້ອຍຕາມອ ໂຕໂຊມ ເປັນຜ ນມາຈາກຄວາມຜດິປ ກກະຕໃິນການຍົ່ ອຍໂປຣຕນີ ໂດຍທີົ່ ຮົ່ າງກາຍບ ົ່ ສາມາດສ ື້າງເອນ
ໄຊ ໃນການທີົ່ ຈະປົ່ ຽນ ເຟນອິະລາມນິໃຫ ື້ກາຍເປັນສານໄທໂຣຊນິໄດ ື້ ຈ ົ່ ງມກີານສະສ ມເຟນລີອະລາມນີໃນເລ ອດ
ເຮດັໃຫ ື້ປັນຍາອົ່ ອນ ຜູ ື້ເປັນພະຍາດນີ ື້ຈະມສີຕີາ ສຜີ ມ ແລະ ສຜີວິຈາງກວົ່ າຄ ນປ ກກະຕເິພາະຂາດສານ ໄທໂຣຊນິທີົ່

ເປັນປະກອບສ າຄນັຂອງເຊວສໃີນຮົ່ າງກາຍ 
2) ພະຍາດສເີຜ ອກ (albinism) ຖ ກຄວບຄຸມດ ື້ວຍຢີນດ ື້ອຍອ ໂຕໂຊມ ຄ ນທີົ່ ພະຍາດນີ ື້ຈະຂາດສານເມລາ

ມນິ ເຮດັໃຫ ື້ອາການຜວິຂາວ ຕາສຈີາງ ຜ ມຂາວ ມົ່ ານຕາບອດແສງ ບ ົ່ ສາມາດປ ກປື້ອງຜວິຈາກລງັສຂີອງແສງຕາເວນັ
ໄດ ື້ ເຊິົ່ ງອາດເຮດັໃຫ ື້ເປັນພະຍາດມະເຮງັຜວິໜງັຫຼາຍກວົ່ າຄ ນປ ກກະຕ ິ

3)  Alkaptonuria ຖ ກຄວບຄຸມດ ື້ວຍຢີນດ ື້ອຍອ ໂຕໂຊມ ເຊິົ່ ງບ ົ່ ສາມາດສ ື້າງເອນໄຊ homogentisic 

acid oxidase ເພ ົ່ ອຍົ່ ອຍສານ homogentisic ເຮດັໃຫ ື້ມກີານສະສ ມສານນີ ື້ໃນເລ ອດ ແລະ ຮົ່ າງກາຍຈະຂັບ
ສານນີ ື້ອອກມາທາງນ ື້າຍົ່ ຽວ ເຊິົ່ ງຈະມນີ ື້າຍົ່ ຽວເປັນສດີ າ ແລະ ມອີາການເຈບັບວມຕາມຂ ື້ 

4) Sickle cell anemia ເກດີຈາກຢີນດ ື້ອຍອ ໂຕໂຊມ ເຊິົ່ ງມອີາການເມດັເລ ອດແດງບ ົ່ ສ ມບູນ ເປັນຮູບໂຄ ື້ງ
ເຄິົ່ ງສົ່ ວນຫຼາຍມກັເຫນັນ າຄ ນຜວິດ າ ເຊັົ່ ນ: ພວກນກິໂກ ອະເມຣກິາ ຜູ ື້ເປັນພະຍາດນີ ື້ຈະມອີາການເລ ອດຈາງ. 

ຈະເຫນັໄດ ື້ວົ່ າ ອາການຂອງພະຍາດທີົ່ ເກດີຈາກຄວາມບ ກຜົ່ ອງຂອງຢີນ ແລະ ໂຄຣໂມໂຊມຈະສ ົ່ ງຜ ນຕ ົ່ ລກັ
ສະນະຮົ່ າງກາຍພາຍນອກ ລກັສະນະສະຕປັິນຍາຈ ນເຖງິລກັສະນະພາຍໃນ ເຊິົ່ ງຄວາມບ ກຜົ່ ອງຕົ່ າງໆເຫຼ ົ່ ານີ ື້ຈະເຮດັ
ໃຫ ື້ບຸກຄ ນບ ົ່ ສາມາດດ າລ ງຊວີດິ ຫຼ  ມພີ ດຕກິ າໃນຊວີດິປະຈ າວນັໄດ ື້ຢົ່ າງເປັນປ ກກະຕ.ິ 
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2. ສິົ່ ງແວດລ ື້ອມກບັພ ດຕກິ າ 
2.1. ອດິທພິ ນຂອງສິົ່ ງແວດລ ື້ອມທີົ່ ມຕີ ົ່ ບຸກຄ ນ 

ສິົ່ ງແວດລ ື້ອມ ໝາຍເຖິງສິົ່ ງທີົ່ ຢູົ່ ອ ື້ອມຂ ື້າງຂອງຕ ວເຮ າ ນບັທງັສິົ່ ງທີົ່ ມຊີີວດິ ແລະ ບ ົ່ ມຊີວີດິ ຖ ໄດ ື້ວົ່ າສິົ່ ງ
ແວດລ ື້ອມມອີດິທພິ ນຕ ົ່ ບຸກຄ ນຕັ ື້ງແຕົ່ ມ ື້ເກດີຈ ນຮອດມ ື້ຕາຍ ເຊິົ່ ງສາມາດແບົ່ ງສິົ່ ງແວດລ ື້ອມທີົ່ ມອີດິທພິ ນຕ ົ່ ບຸກຄ ນ
ໄດ ື້ດັົ່ ງນີ ື້: 

1) ສິົ່ ງແວດລ ື້ອມກົ່ ອນເກດີ (prenatal environment) ມສີິົ່ ງແວດລ ື້ອມກົ່ ອນເກດີຫຼາຍຢົ່ າງເປັນຕ ື້ນວົ່ າ ອາ
ຍຸຂອງແມົ່  ອາຫານທີົ່ ແມົ່ ໄດ ື້ຮບັ ສະພາບທາງດ ື້ານອາລ ມ ການໃຊ ື້ຢາຂອງແມົ່  ຄວາມເຈບັໄຂ ື້ໄດ ື້ປົ່ ວຍຂອງແມົ່  ແລະ 
ສະພາບພາຍໃນທື້ອງຂອງແມົ່ ທີົ່ ສາມາດຈະສ ົ່ ງຜ ນຕ ົ່ ພດັທະນາການຂອງລູກໃນທ ື້ອງໄດ ື້ ເຊິົ່ ງລວມມດີັົ່ ງນີ ື້: 

❖ ອາຍຸຂອງແມົ່  ຈະເປັນປັດໄຈໜ ົ່ ງທີົ່ ກ ານ ດວົ່ າເດກັຈະມດີ ີຫຼ  ບ ົ່  ແມົ່ ທີົ່ ມອີາຍຸສູງຈະສົ່ ຽງຕົ່ ການມລີູກພກິານ 
ຫຼ  ມຄີວາມຜດິປ ກກະຕສູິງ ເຊັົ່ ນ: ອາການດາວ ແລະ ຄວາມຜດິປ ກກະຕທິາງໂຄຣໂມໂຊມອ ົ່ ນໆ ຂອງລູກໄດ ື້ຫຼາຍ
ກວົ່ າແມົ່ ທີົ່ ມອີາຍຸໜື້ອຍກວົ່ າ 

❖ ການກນິອາຫານຂອງແມົ່  ມຄີວາມກົ່ ຽວຂ ື້ອງກບັນໄິສການກນິອາຫານຂອງແມົ່  ແມົ່ ທີົ່ ຖ ພາຄວນກນິອາ
ຫານປະມານ 300-500 ກະລ ລ ີເຊິົ່ ງຈະຫຼາຍກວົ່ າການກນິອາຫານຕາມປ ກກະຕໃິນຊວີດິປະຈ າວນັ ແລະ ຄວນ
ເພິົ່ ມອາຫານທີົ່ ມຄຸີນຄົ່ າສູງທາງດ ື້ານໂປຣຕີນ ຜກັໃນຂຽວ ຕບັ ແລະ ໝາກໄມ ື້ ເຊິົ່ ງອາຫານເຫຼ ົ່ ານີ ື້ມຄີວາມສ າຄນັ
ໂດຍສະເພາະໃນໄລຍະທ າອດິຂອງການຖ ພາການທີົ່ ແມົ່ ໄດ ື້ຮບັໂພສະນາການທີົ່ ບ ົ່ ດຈີະນ າໄປສູົ່ ຄວາມລ າບາກກົ່ ອນ
ການເກດີ ເຊິົ່ ງຈະມຜີ ນເຮດັໃຫ ື້ເດກັເກດີໃໝົ່ ມນີ ື້າໜກັຕ ວໜື້ອຍ ເກດີກົ່ ອນກ ານ ດ ແລະ ຕາຍໃນຂະນະເກດີ ການ
ຕາຍຂອງເດກັໃນລະຫວົ່ າງປີທ າອດິ ລວມທງັຮູບຮົ່ າງທີົ່ ຜດິປ ກກະຕຂິອງເດກັເກດີໃໝົ່  ຜ ນຕ ົ່ ສະໝອງທີົ່ ກ າລງັພດັ
ທະນາໄດ ື້ຖ ກທ າລາຍ ໂດຍສະເພາະໃນໄລຍະ 3 ເດ ອນສຸດທ ື້າຍ 

❖ ການອອກກ າລງັກາຍ: ໃນອາດດີມຄີວາມເຊ ົ່ ອວົ່ າການອອກກ າລງັກາຍໃນລະຫວົ່ າງຖ ພາອາດເປັນຕະລາຍ
ຕ ົ່ ເດກັ ແນວໃດກ ຕາມ ການອອກກ າລງັກາຍຢົ່ າງເໝາະສ ມພ ດຈີະເປັນປະໂຫຍດຕ ົ່ ການຖ ພາ ເພາະການອອກກ າລງັ
ກາຍຈະຊົ່ ວຍໃຫ ື້ຫຼງັ ຕ ື້ນຂາ ແລະ ກ ື້າມເນ ື້ອຊວົ່ ງທ ື້ອງຂອງແມົ່ ຮອງຮບັເດກັໄດ ື້ດີເມ ົ່ ອທ ື້ອງໃຫຍົ່ ຂ ື້ນ ແລະ ອາດ
ຊົ່ ວຍໃນຂະບວນການເກດີລູກໄດ ື້ 

❖ ສະພາບທາງດ ື້ານອາລ ມຂອງແມົ່ : ການທີົ່ ແມົ່ ມອີາລ ມບ ົ່ ດອີາດເປັນສາເຫດໃຫ ື້ເກດີອນັຕະລາຍຢົ່ າງໃຫຍົ່
ຫຼວງ ແນວໃດກ ຕາມ ອາລ ມບ ົ່ ດທີີົ່ ຮຸນແຮງ ແລະ ມຢີົ່ າງຕ ົ່ ເນ ົ່ ອງໃນລະຫວົ່ າງຖ ພາຈະກົ່ ຽວຂ ື້ອງກບັການລຸລູກຕາມ
ທ າມະຊາດ ການເກດີກົ່ ອນກ ານ ດ ນ ື້າໜກັຂອງລູກເກດີໃໝົ່ ຕ ົ່ າ ຈາກການວໄິຈພ ບວົ່ າການຕ ງຄຽດຂອງແມົ່ ສ ົ່ ງຜ ນຕ ົ່

ເດກັໃນແງົ່ຂອງອດັຕາການເຕັ ື້ັ ື້ນຂອງຫ ວໃຈ ແລະ ການຕອບສະໜອງທາງການເຄ ົ່ ອນຂອງຮົ່ າງກາຍໜື້ອຍກວົ່ າເດກັ
ທີົ່ ເກດີຈາກແມົ່ ທີົ່ ບ ົ່ ຕ ງຄຽດຄວາມຜດິປ ກກະຕທິາງຮົ່ າງກາຍ ແລະ ການຂາດອ ກຊແີຊນໃນລະຫວົ່ າງຂະບວນການ
ເກດີ. 

❖ ການໃຊ ື້ຢາຂອງແມົ່ : ຈາກການສ ກສາວໄິຈທີົ່ ຜົ່ ານມາພ ບວົ່ າມີີຢາທີົ່ ມຜີ ນຕ ົ່ ເດກັອົ່ ອນເຊັົ່ ນ: thalidomide 

ເຊິົ່ ງມກີານໃຊ ື້ຢານີ ື້ໃນປີ 1950 ເຖງິປີ 1960 ແມົ່ ທີົ່ ໃຊ ື້ຢານີ ື້ຈະມຜີ ນຕ ົ່ ລູກຄ  ເດກັຈະເກດີມາຮູບຮົ່ າງຜດິປ ກກະຕ ິຫຼ  
ບ ົ່ ມແີຂນ ຂາ ນີ ື້ວມ ຫຼ  ອະໄວຍະວະພາຍໃນຕົ່ າງໆຜດິປ ກກະຕ ິນອກຈາກນັ ື້ນ ແມົ່ ທີົ່ ໃຊ ື້ສານເສບຕດິ ຫຼ  ຢາທີົ່ ຜດິ
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ກ ດໝາຍກ ຈະສ ົ່ ງຜ ນຕ ົ່ ເດກັໃນທ ື້ອງ ເຊັົ່ ນ: ຄວາມເຈບັປວດຂອງຮົ່ າງກາຍ ແລະ ຄວາມຕ ງຄຽດນອກຈາກນີ ື້ ຍງັສ ົ່ ງ
ຜ ນໄລຍະຍາວຄ  ເດກັຈະມອີາການໃຈຮ ື້າຍງົ່າຍ ຕ ົ່ ນເຕັ ື້ນງົ່າຍ ຮ ື້ອງໄຫ ື້ ຫຼ  ເມນີເສຍີຕ ົ່ ສິົ່ ງແວດລ ື້ອມ. 

❖ ແມົ່ ທີົ່ ດ ົ່ ມເຫຼ  ື້າຈະສ ົ່ ງຜ ນກະທ ບຕ ົ່ ເດກັໃນໄລຍະຍາວ ເຊິົ່ ງກ ົ່ ໃຫ ື້ເກດີພະຍາດ fetal alcohol syndrome 

ເດກັເກດີມາຈະມຫີ ວນ ື້ອຍກວົ່ າເດກັປ ກກະຕມິກັຈະປັນຍາອົ່ ອນ ຫຼ  ບ ົ່ ສາມາດຮຽນຮູ ື້ໄດ ື້ ມຄີວາມຜດິປ ກກະຕຂິອງ
ຫ ວໃຈ ແລະ ມຄີວາມຍາກລ າບາກໃນການຄວບຄຸມການເຄ ົ່ ອນໄຫວ ລະດບັຄວາມຮຸນແຮງພະຍາດປາກ ດຈະບ ົ່

ແນົ່ ນອນ ແຕົ່ ມຫຼີກັຖານຢັື້ງຢ ນວົ່ າໄລຍະເວລາທີົ່ ຈະເຮດັໃຫ ື້ມຜີ ນຕ ົ່ ເດກັຫຼາຍທີົ່ ສຸດໃນຊົ່ ວງປະມານ 20 ມ ື້ຫຼງັຈາກ
ການເລິົ່ ມຖ ພາ ໃນໄລຍະນີ ື້ ຖື້າແມົ່ ດ ົ່ ມເຫຼ ື້າຈະມຄີວາມຮຸນແຮງຕ ົ່ ສະໝອງ ແລະ ພດັທະນາການທີົ່ ສະແດງອອກມາ
ໃນລກັສະນະທາງໃບໜື້າ 

❖ ການສູບຢາຂອງແມົ່  ແລະ ພ ົ່  ໃນຢາສູບຈະມສີານນໂິຄຕນິ ເຊິົ່ ງຈະມຜີ ນຕ ົ່ ເດກັໄດ ື້ແມົ່ ທີົ່ ສູບຢາຈະສ ົ່ ງຜ ນ
ໃຫ ື້ຖ ພາລູກນອກໝ ດລູກ ເກດີກົ່ ອນກ ານ ດ ລຸລູກ ແຕົ່ ຖົ່ າປົ່ ອຍໃຫ ື້ເກດີມາກ ຈະມບີນັຫາທາງພ ດຕກິ າ ແລະ ບ ົ່ ສາ
ມາດໃນການຮຽນຮູ ື້. 

❖ ຄວາມເຈບັໄຂ ື້ໄດ ື້ປົ່ ວຍຂອງແມົ່  ມພີະຍາດຫຼາຍຊະນດິທີົ່ ແມົ່ ເປັນໃນໄລຍະຖ ພາ ແລະ ສ ົ່ ງຜ ນໃຫ ື້ລູກມີ
ຄວາມຜດິປ ກກະຕໄິດ ື້ຄ : 

① ພະຍາດຫດັເຍຍລະມນັ German illness ເກດີຈາກໄວຣັດ ລູເບລລາ ຖື້າແມົ່ ທີົ່ ເລີົ່ ມຖ ພາ ແລະ 
ປົ່ ວຍເປັນພະຍາດນີ ື້ ຈະສ ົ່ ງຜ ນໃຫ ື້ເກດີການລຸລູກ ຖື້າປົ່ ອຍໃຫ ື້ເດກັເກດີມາກ ຈະເປັນພະຍາດ ເຊັົ່ ນ: ຫູໜວກ ຕາ
ບອດ ຫ ວໃຈຜດິປ ກກະຕ ິແລະ ປັນຍາອົ່ ອນ 

② ພະຍາດທອດໂຊພລາສໂມຊດິ Toxoplasmosis ເຊິົ່ ງເກດີຈາກການທີົ່ ແມົ່ ຖ ພາແລ ື້ວກນິອາຫານທີົ່

ບ ົ່ ສະອາດ ຖື້າແມົ່ ເປັນພະຍາດນີ ື້ຈະລຸລູກກົ່ ອນກ ານ ດ ແລະ ມຄີວາມບ ກຜົ່ ອງທາງສະໝອງ ແລະ ທາງສາຍຕາ 
③ ພະຍາດຊຟີີລດິ ແມົ່ ທີົ່ ເກີີດເປັນພະຍາດນີ ື້ໃນໄລຍະຖ ພາຈະສ ົ່ ງຜ ນໃຫ ື້ເປັນອນັຕະລາຍທີົ່ ສຸດຕ ົ່ ລູກ 

ເຊັົ່ ນ: ຕາບອດ ແລະ ມບີນັຫາທີົ່ ກົ່ ຽວກບັລະບ ບປະສາດສົ່ ວນກາງ 
④ ພະຍາດ ເຮບີ Herpes ສາມາດເກດີກບັເດກັເກດີໃໝົ່  ໂດຍຜົ່ ານມາຈາກຊົ່ ວງການເກດີ ເຊິົ່ ງຈະມຜີ ນ

ຕ ົ່ ເດກັຄ  ທ າລາຍສະໝອງ ຫຼ  ເດກັອາດຈະຕາຍໄດ ື້ ຖື້າເປັນໄປໄດ ື້ຄວນຜົ່ າຕດັເອ າເດກັອອກກົ່ ອນຈະໃຫ ື້ເດກັເກດີ
ມາ. 

❖ ລງັສທີີົ່ ແມົ່ ໄດ ື້ຮບັໃນໄລຍະຖ ພາ: ມກີານສ ກສາທີົ່ ໄດ ື້ສະແດງໃຫ ື້ເຫນັຜ ນຂອງການໄດ ື້ຮບັລງັສຂີອງແມົ່ ໃນ
ໄລຍະຖ ພາ ເຊັົ່ ນ ລງັສລີະເບດີໃນປີ 1945 ທີົ່ ປະເທດຍີົ່ ປຸົ່ ນເຊິົ່ ງສົ່ ວນຫຼາຍເດກັທີົ່ ໄດ ື້ຮບັລງັສໃີນທ ື້ອງແມົ່ ຈະລຸກົ່ ອນ
ເກດີ ແຕົ່ ຖື້າເກດີ ເດກັຈະມຄີວາມບ ກຜົ່ ອງທາງສະໝອງ ແລະ ຮົ່ າງກາຍ 

❖ ສານເຄມ:ີ ທີົ່ ປົ່ ອຍຈາກໂຮງງານຈະສ ົ່ ງຜ ນໃຫ ື້ເດກັເກດີມາມນີ ື້າໜກັຕ ວໜື້ອຍ ແລະ ມຫີ ວນ ື້ອຍ ແລະ ປັນ
ຍາອົ່ ອນ ພກິານຂອງອະໄວຍະວະອ ົ່ ນໆຢົ່ າງຮ ື້າຍແຮງ 

2) ສິົ່ ງແວດລ ື້ອມຂະນະກ າລງັເກດີ  
ສິົ່ ງແວດລ ື້ອມຂະນະເກດີຈະເນັ ື້ນໄປທີົ່ ຂະບວນການທີົ່ ກົ່ ຽວຂ ື້ອງກບັການເກດີ ບ ົ່ ວົ່ າຈະເປັນວທິກີານເກດີ 

ການຂາດອ ກຊ ີນ ື້າໜກັຕ ວຕ ົ່ າ ແລະ ການເກດີກົ່ ອນກ ານ ດ 
❖ ວທິກີານເກດີ: ການເກດີມຫຼີາຍວທິ ີແຕົ່ ການເກດີໂດຍທ າມະຊາດຈະໃຫ ື້ຜ ນທີົ່ ດທີີົ່ ສຸດ ເພາະແມົ່ ຈະຟ ື້ນຕ ວ

ໄດ ື້ໄວ ແລະ ເດກັທີົ່ ເກດີມາຈະໄດ ື້ຮບັຜ ນກະທ ບຈາກການເກດີໜື້ອຍກວົ່ າວທິອີ ົ່ ນໆ ເຊັົ່ ນ: ວທິກີານໃຊ ື້ຢາສະຫຼ ບ ວີ
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ທເີກດີໂດຍການຜົ່ າຕດັ ການເກດີໃນທົ່ າທີົ່ ບ ົ່ ເໝາະສ ມ ການໃຊ ື້ເຄ ົ່ ອງມ ດູດອອກຈະສ ົ່ ງຜ ນກະທ ບກະເທ ອນເຖງິສະ
ໝອງຂອງເດກັ ແລະ ການຂາດອ ກຊຂີອງເດກັ ເຊີົ່ ງອາດເປັນອນັຕະລາຍເຖງິຊວີດິໄດ ື້ 

❖ ການຂາດອ ກຊ:ີ ຈະເປັນສະພາບທີົ່ ເດກັໄດ ື້ຮບັອ ກຊບີ ົ່ ພຽງພ ໃນລະຫວົ່ າງການເກດີ ເຊີົ່ ງເອີ ື້ນວົ່ າ anoxia 
ການຂາດອ ກຊຢີົ່ າງຮຸນແຮງຈະມຜີ ນຕ ົ່ ການທ າລາຍສະໝອງຂອງເດກັເຮດັໃຫ ື້ເດກັມກີານເສຍຊວີດິໄດ ື້ 

❖ ນ ື້າໜກັເດກັຕ ົ່ າກວົ່ າເກນປ ກກະຕ:ິ ເດກັບາງຄ ນເກດີໂດຍຄ ບກ ານ ດ ແຕົ່ ມຂີະໜາດນ ື້ອຍກວົ່ າປ ກກະຕຖິື້າ
ເດກັເຫຼ ົ່ ານີ ື້ນ ື້າໜກັໜື້ອຍກວົ່ າ 2500 ກຣາມ ໂດຍມເີດກັປະມານ 7,5% ທີົ່ ເກດີມາ ແລະ ມນີ ື້າໜັກຕ ົ່ າແລ ື້ວຍງັມີ
ຄວາມຜດິປ ກກະຕທິາງດ ື້ານຮູບຮົ່ າງ ມພູີມຕ ື້ານທານຕ ົ່ າ ສະໝອງຖ ກທ າລາຍ ບ ົ່ ສາມາດຮຽນຮູ ື້ ຫຼ ມບີນັຫາໃນເລ ົ່ ອງ
ຂອງພ ດຕກິ າ ໂດຍຊົ່ ວງປີທ າອດິຊວີດິຂອງເດກັຈະສະແດງໃຫ ື້ເຫນັເຖິງຄວາມເສ ົ່ ອມຂອງສະໝອງເດກັກວົ່ າເດກັ
ປ ກກະຕຄິ ນອ ົ່ ນໆ 

3) ສິົ່ ງແວດລ ື້ອມຫຼງັເກດີ 
ສິົ່ ງແວດລ ື້ອມຫຼງັເກດີຈະມຊີົ່ ວງໄລຍະຍາວນານຫຼາຍກວົ່ າຊົ່ ວງອ ົ່ ນໆ ຫຼ  ອາດຈະເວ ື້າໄດ ື້ວົ່ າ ສິົ່ ງແວດລ ື້ອມຈະ

ມອີດິທພິ ນຕ ົ່ ບຸກຄ ນຕະຫຼອດຊົ່ ວງຊວີດິຂອງບຸກຄ ນກ ົ່ ວົ່ າໄດ ື້ ສິົ່ ງແວດລ ື້ອມດັົ່ ງກົ່ າວມຫຼີວງຫຼາຍ ແລະ ມຄີວາມແຕກ
ຕົ່ າງກນັອອກໄປໃນແຕົ່ ລະບຸກຄ ນ ແມົ່ ນແຕົ່ ຝາແຝດແທື້ເອງກ ມສີິົ່ ງແວດລ ື້ອມຫຼງັເກດີບາງຢົ່ າງທີົ່ ແຕກຕົ່ າງກນັ ສິົ່ ງ
ແວດລ ື້ອມຫຼງັເກດີທີົ່ ມຄີວາມສ າຄນັມດີັົ່ ງນີ ື້: 
❖ ເຮ ອນຊານບ ື້ານຊົ່ ອງ: ໂດຍຜົ່ ານສິົ່ ງແວດລ ື້ອມພາຍໃນບ ື້ານ ແລະ ຂະບວນການອ ບຮ ມລ ື້ຽງດ ູເຊິົ່ ງຮູບແບບ

ຂອງການອ ບຮ ມລ ື້ຽງດູທີົ່ ໃຊ ື້ໃນບ ື້ານຈະມຜີ ນຕ ົ່ ບຸກຄະລກິກະພາບຂອງບຸກຄ ນ ບ ື້ານທີົ່ ໃຫ ື້ການອ ບຮ ມລ ື້ຽງດູແບບ
ປະຊາທປິະໄຕ ຈະສ ື້າງບຸກຄະລກິກະພາບໃຫ ື້ເດກັເປັນຄ ນມເີຫດຜ ນ ມຄີວາມເຊ ົ່ ອໝັ ື້ນໃນຕ ນເອງ ເບິົ່ ງໂລກໃນແງົ່
ດ ີມລີກັສະນະໃຝົ່ ຝັນສ າເລດັສູງ ເປັນຕ ື້ນ ແຕົ່ ຖື້າບ ື້ານໃຫ ື້ການອ ບຮ ມລ ື້ຽງດູແບບຜະເດດັການ ຫຼ  ເຂັ ື້ມງວດຈະສ ື້າງ
ຄວາມຕ ງຄຽດໃຫ ື້ກບັເດກັ ເບິົ່ ງໂລກໃນແງົ່ຮ ື້າຍ ແລະ ຂາດຄວາມເຊ ົ່ ອໝັ ື້ນຕ ນເອງ ມກັເພິົ່ ງພາຄ ນອ ົ່ ນ ແລະ ເກບັ
ກ ດ 
❖ ໂຮງຮຽນ: ເປັນສະຖາບນັທີົ່ ມອີດິທພິ ນຕ ົ່ ບຸກຄ ນລ າດບັທສີອງຮອງຈາກບ ື້ານ ໂຮງຮຽນແຕົ່ ລະໂຮງຮຽນຈະ

ມປັີດໄຈຕົ່ າງໆທີົ່ ແຕກຕົ່ າງກນັ ເຊັົ່ ນ: ສິົ່ ງແວດລ ື້ອມໃນເວລາຮຽນ ຄຸນນະພາບຂອງຄູ ນະໂຍບາຍຂອງໂຮງຮຽນ ໝູົ່
ເພ ົ່ ອນຮົ່ ວມຊັັ ື້ນຮຽນ ແລະ ບນັຍາກາດຂອງຫ ື້ອງຮຽນ ເຊີົ່ ງເຮດັໃຫ ື້ເດກັທີົ່ ຮຽນໃນໂຮງຮຽນແຕກຕົ່ າງກນັມລີກັສະ
ນະຄວາມຄດິ ຄວາມເຊ ົ່ ອ ແລະ ພ ດຕກິ າທີົ່ ບ ົ່ ຄ ກນັ 

❖ ສະຖານທີົ່ ເຮດັວຽກ: ເປັນສະຖານທີົ່ ທີົ່ ບຸກຄ ນໃຊ ື້ເວລາຂ ື້ອນຂ ື້າງຫຼາຍໃນການໃຊ ື້ຊວີດິປະຈ າວນັເພ ົ່ ອເຮດັ
ວຽກ ບາງຄ ນອາດມກີານປົ່ ຽນແປງສະຖານທີົ່ ເຮດັວຽກຫຼາຍຄັັ ື້ງ ປັດໄຈໃນສະຖານທີົ່ ເຮດັວຽກທີົ່ ມຜີ ນໃຫ ື້ຄ ນແຕກ
ຕົ່ າງກນັຄ  ບນັຍາກາດຂອງສະຖານທີົ່ ເຮດັວຽກ ໝູົ່ ເພ ົ່ ອນຮົ່ ວມງານ ວດັທະນະທ າອ ງການ ນະໂຍບາຍ ແລະ ໂຄງ
ສ ື້າງໃນການບ ລຫິານງານຂອງອ ງການ 

❖ ສ ົ່ ສານມວນຊ ນ: ປັດຈບຸນັສ ົ່ ສານມວນຊ ນຖ ໄດ ື້ວົ່ າມອີດິທພິ ນຫຼາຍ ທງັນີ ື້ເນ ົ່ ອງຈາກປັດຈບຸນັ ເປັນຍຸກຂອງ
ຂ ື້ມູນຂົ່ າວສານເຮດັໃຫ ື້ສ ົ່ ສານມວນຊ ນເຂ ື້າສູົ່ ຕ ວບຸກຄ ນໄດ ື້ຫຼາຍຊົ່ ອງທາງ ເຊັົ່ ນ: ໂທລະພາບ ວທິະຍຸ ໜງັສ ພມິ ສ ົ່

ຕົ່ າງໆ ອນິເຕເີນດັ ຈ ົ່ ງມຜີ ນຕ ົ່ ຄວາມເຊ ົ່ ອ ການລອກແບບ ລວມທງັການປັບປົ່ ຽນພ ດຕກິ າທີົ່ ບຸກຄ ນສະແດງອອກໃນ
ສະຖານທີົ່ ຕົ່ າງໆ 
2.2. ການຈດັສິົ່ ງແວດລ ື້ອມເພ ົ່ ອຊົ່ ວຍສ ົ່ ງເສມີພດັທະນາການ 
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ການມລີູກແຕົ່ ລະຄັ ື້ງນັ ື້ນ ແມົ່ ທຸກຄ ນຍົ່ ອມຄາດຫວງັໃຫ ື້ລູກຂອງຕ ນເອງພດັທະນາໄດ ື້ດທີີົ່ ສຸດ ແລະ ເຕບີ
ໃຫຍົ່ ເປັນບຸກຄ ນທີົ່ ມຄຸີນຄົ່ າແກົ່ ສງັຄ ມ ດັົ່ ງນັ ື້ນ ເພ ົ່ ອໃຫ ື້ຈດຸປະສ ງດັົ່ ງກົ່ າວຈ ົ່ ງສະເໜວີທິກີານຈດັສິົ່ ງແວດລ ື້ອມເພ ົ່ ອ
ຊົ່ ວຍສ ົ່ ງເສມີພດັທະນາການໄວ ື້ ດັົ່ ງນີ ື້: 

2.2.1. ການມກີານວາງແຜນ ກຽມພ ື້ອມໃນດ ື້ານຕົ່ າງໆ  
ຕັ ື້ງແຕົ່ ກົ່ ອນການແຕົ່ ງງານເປັນຕ ື້ນວົ່ າ: ຄວາມພ ື້ອມທາງດ ື້ານການເງນິ ຄວາມພ ື້ອມໃນການມລີູດ ເຊັົ່ ນ: ອາ

ຍຸ ຄວາມແຂງແຮງຂອງຮົ່ າງກາຍ. 
2.2.2. ມກີານກວດສຸຂະພາບຂອງພ ົ່  ແລະ ແມົ່   

ໂດຍສະເພາະຄາມເຈບັປົ່ ວຍດ ື້ວຍພະຍາດຕົ່ າງໆ ພະຍາດທີົ່ ມກີານຖົ່ າຍທອດທາງກ າມະພນັ ພະຍາດທີົ່

ອາດເກດີຂ ື້ນໄດ ື້ໃນລະຫວົ່ າງຖ ພາເຊິົ່ ງພະຍາດຕົ່ າງໆ ເຫຼ ົ່ ານີ ື້ອາດມຜີ ນຕ ົ່ ການພດັທະນາການເດກັໄດ ື້ ນອກຈາກນີ ື້ກ 
ຄວນມກີານກວດເລ ອດກົ່ ອນການແຕົ່ ງງານ ເພາະອາດມກີ ລະນທີີົ່ ເລ ອດຂອງແມົ່  ແລະ ເລ ອດຂອງລູກມຄີວາມ
ແຕກຕົ່ າງກນັຈະເຮດັໃຫ ື້ລູກຕາຍໄດ ື້. 

2.2.3. ການປະຕບິດັຕ ວໃນຊົ່ ວງຖ ພາ 
ແມົ່ ຄວນດູແລຕ ວເອງເປັນຢົ່ າງດ ີເມ ົ່ ອເຈບັໄຂ ື້ໄດ ື້ປົ່ ວຍບ ົ່ ຄວນຊ ື້ຢາມາກນິເອງ ບ ົ່ ຄວນດ ົ່ ມເຫຼ ື້າ ຫຼ  ສູບຢາ 

ການກນິອາຫານທີົ່ ເປັນປະໂຫຍດ ແລະ ຄ ບທຸກໝວດ ແລະ ຕ ື້ອງຮກັສາອາລ ມໃຫ ື້ແຈົ່ ມໃສຢູົ່ ສະເໝ.ີ 
2.2.4. ການຈດັສິົ່ ງແວດລ ື້ອມຫຼງັເກດີ 

ຫຼງັຈາກເດກັເກດີຈາກທ ື້ອງແມົ່ ແລ ື້ວ ແມົ່ ຄວນໃຫ ື້ເດກັຢູົ່ ໃນສິົ່ ງແວດລ ື້ອມທີົ່ ດ ີໃຫ ື້ຄວາມຮກັ ຄວາມອ ບ
ອຸົ່ ນ ໃຫ ື້ການອ ບຮ ມລ ື້ຽງດູ ສັົ່ ງສອນທີົ່ ດເີພ ົ່ ອໃຫ ື້ເດກັໄດ ື້ພດັທະນານໄິສ ບຸກຄະລກິກະພາບ ຕະຫຼອດຮອດອາລ ມທີົ່

ຈະຊົ່ ວຍໃຫ ື້ເດກັເຕບີໃຫຍົ່ ຂ ື້ນເປັນບຸກຄ ນທີົ່ ມລີກັສະນະທີົ່ ເພີົ່ ງປະສ ງຂອງສງັຄ ມ. 

3. ການພ ວພນັລະຫວົ່ າງກ າມະພນັ ແລະ ສິົ່ ງແວດລ ື້ອມ 

ບຸກຄ ນເປັນຜ ນມາຈາກກ າມະພນັ ແລະ ສິົ່ ງແວດລ ື້ອມ ແນວໃດກ ຕາມເປັນການຍາກທີົ່ ຈະບອກໄດ ື້ເລຍີວົ່ າ 
ກ າມະພນັ ຫຼ  ສິົ່ ງແວດລ ື້ອມມອີດິທພິ ນຕ ົ່ ພ ດຕກິ າຂອງບຸກຄ ນເໜ ອກວົ່ າກນັ ເພາະບຸກຄ ນຕ ື້ອງໄດ ື້ຮບັອດິທພິ ນທາງ
ກ າມະພນັເປັນທີົ່ ຮູ ື້ກນັແລ ື້ວ ແລະ ຕ ື້ອງເຕບີໃຫຍົ່ ຂ ື້ນພາຍໃຕ ື້ສິົ່ ງແວດລ ື້ອມຕົ່ າງໆ ຢູົ່ ສະເໝ ີກ າມະພນັຈ ົ່ ງເປັນຕ ວກ າ
ນ ດເພດານຄວາມສາມາດຂອງບຸກຄ ນ ສົ່ ວນສິົ່ ງແວດລ ື້ອມຈະເປັນຕ ວຊົ່ ວຍສ ົ່ ງເສມີໃຫ ື້ມກີານພດັທະນາທີົ່ ດຂີ ື້ນ 
ເຊັົ່ ນ: ຄ ນປັນຍາອົ່ ອນ ກ າມະພນັເປັນຕ ວກ ານ ດລະດບັສະຕປັິນຍາບຸກຄ ນເອ າໄວ ື້ວົ່ າ ຈະມຄີວາມສາມາດໃນການ
ຮຽນລະດບັໃດ ມຄີວາມສາມາດປະກອບອາຊບີຫຍງັ ແຕົ່ ຖື້າຄ ນປັນຍາອົ່ ອນນີ ື້ໄດ ື້ຮບັສິົ່ ງແວດລ ື້ອມທີົ່ ດກີ ຈະເຮດັ
ໃຫ ື້ພດັທະນາໄດ ື້ເຕມັສກັກະຍະພາບທີົ່ ມຢູີົ່  ແຕົ່ ກ ບ ົ່ ອາດພດັທະນາໄດ ື້ເກນີຂອບເຂດສະຕປັິນຍາຕາມທີົ່ ກ າມະພນັກ າ
ນ ດໄວ ື້ ດັົ່ ງນັ ື້ນ ເຮ າຈ  ົ່ ງບ ົ່ ອາດພດັທະນາຄ ນປັນຍາອົ່ ອນດ ື້ວຍສິົ່ ງແວດລ ື້ອມໃດໆ ໃຫ ື້ຄ ນປັນຍາອົ່ ອນເປັນຄ ນສະຫຼາດ
ຫຼາຍ ຫຼ  ອດັສະລຍິະໄດ ື້ ສົ່ ວນຄ ນທີົ່ ໄດ ື້ຮບັສິົ່ ງແວດລ ື້ອມທີົ່ ບ ົ່ ດ ີກ ຈະມຜີ ນເຮດັໃຫ ື້ການພດັທະນາບ ົ່ ເຕມັສກັກະຍະ
ພາບຂອງບຸກຄ ນ ເຊິົ່ ງຈະມຜີ ນເຮດັໃຫ ື້ພດັທະນາດ ື້ອຍລ ງກວົ່ າຄວນທີົ່ ຈະເປັນ ເຊິົ່ ງອາດເວ ື້າໄດ ື້ວົ່ າສກັກະຍະພາບ
ຂອງບຸກຄ ນຈະມຄີວາມແຕກຕົ່ າງກນັໄປໂດຍຜ ນມາຈາກກ າມະພນັ ແລະ ສິົ່ ງແວດລ ື້ອມຕະຫຼອດຊົ່ ວງຊວີດິຂອງບຸກ
ຄ ນນັ ື້ນເອງ ສະນັ ື້ນກ າມະພນັຈ ົ່ ງເປັນປັດໄຈທີົ່ ບຸກຄ ນໄດ ື້ຮບັມາຈາກບນັພະບູລຸດ ຈ ົ່ ງເປັນສິົ່ ງທີົ່ ກ ານ ດຂອບເຂດ
ຄວາມສາມາດຂອງບຸກຄ ນ ສົ່ ວນສິົ່ ງແວດລ ື້ອມຈະເປັນປັດໄຈທີົ່ ຊົ່ ວຍສ ົ່ ງເສມີໃຫ ື້ບຸກຄ ນໄດ ື້ພດັທະນາສກັກະຍະ
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ພາບໃຫ ື້ສູງຂ ື້ນໄດ ື້ ຫຼ  ແມົ່ ນແຕົ່ ຂດັຂວາງສກັກະຍະພາບຂອງບຸກຄ ນ ດັົ່ ງນັ ື້ນ ກ າມະພນັ ແລະ ສິົ່ ງແວດລ ື້ອມຈ ົ່ ງມີ
ຄວາມສ າພນັກນັຢົ່ າງໃກ ື້ຊດິຈ ນບ ົ່ ສາມາດບອກໄດ ື້ວົ່ າປັດໄຈໃດມອີດິທພິ ນຕ ົ່ ບຸກຄ ນໄດ ື້ຫຼາຍກວົ່ າກນັ ທງັນີ ື້ເພາະບຸກ
ຄ ນແຕົ່ ລະຄ ນຍົ່ ອມມກີ າມະພນັແຕກຕົ່ າງກນັ ແລະ ເກດີມາພາຍໃຕ ື້ສິົ່ ງແວດລ ື້ອມໃດໜ ົ່ ງສະເໝ ີແມົ່ ນແຕົ່ ຢູົ່ ໃນທ ື້ອງ
ແມົ່  ເດກັແຕົ່ ລະຄ ນກ ມປັີດໄຈສະພາບແວດລ ື້ອມພາຍໃນທື້ອວແມົ່ ທີົ່ ແຕກຕົ່ າງກນັ ຈ ົ່ ງເປັນຂ ື້ຢັື້ງຢ ນວົ່ າ ເຖງິແມົ່ ນວົ່ າ
ບຸກຄ ນບາງຄ ນຈະມກີ າມະພນັທີົ່ ດຫຼີາຍ ມພີ ົ່ ແມົ່ ທີົ່ ສະຫຼາດທງັສອງ ແຕົ່ ຖື້າຂາດສິົ່ ງແວດລ ື້ອມທີົ່ ດແີລ ື້ວ ສກັກະຍະ
ພາບຂອງເດກັກ ອາດຈະລ ດຕ ົ່ າລ ງກວົ່ າທີົ່ ຄວນຈະເປັນກ ໄດ ື້. 

ແນວໃດກ ຕາມ ແມົ່ ນວົ່ າບຸກຄ ນນັ ື້ນມສີິົ່ ງແວດລ ື້ອມທີົ່ ດຫຼີາຍພຽງໃດ ແຕົ່ ການພດັທະນາສກັກະຍະພາບກ 
ຍົ່ ອມຂ ື້ນຢູົ່ ກບັກ າມະພນັທີົ່ ບຸກຄ ນນັ ື້ນໄດ ື້ຈາກພ ົ່  ແລະ ແມົ່  ດ ື້ວຍເຊັົ່ ນ: ບຸກຄ ນທີົ່ ເກດີມາປັນຍາອົ່ ອນ ສິົ່ ງແວດລ ື້ອມ
ທີົ່ ດອີາດຊົ່ ວຍໄດ ື້ສົ່ ວນໜ ົ່  ແຕົ່ ບ ົ່ ອາດສາມາດຊົ່ ວຍໃຫ ື້ສ ົ່ ງເສມີໄດ ື້ເກນີກວົ່ າຂອບເຂດຂອງສະຕປັິນຍາທີົ່ ກ າມະພນັກ າ
ນ ດມາ ເຖງິແມົ່ ນວົ່ າບຸກຄ ນປັນຍາອົ່ ອນຈະໄດ ື້ຮບັສິົ່ ງແວດລ ື້ອມທີົ່ ດທີີົ່ ສຸດກ ຕາມ ແຕົ່ ກ ບ ົ່ ອາດສາມາດພດັທະນະໃຫ ື້
ມ ີລະດບັປັນຍາສູງເທ ົ່ າກບັຄ ນປ ກກະຕໄິດ ື້. 

ດັົ່ ງນັ ື້ນ ຈ ົ່ ງສະຫຸຼບໄດ ື້ວົ່ າ: ພດັທະນາການຂອງບຸກຄ ນ ເປັນການລວມກນັລະຫວົ່ າງກ າມະພນັ ແລະ ສິົ່ ງ
ແວດລ ື້ອມ ຫຼ  ພດັທະນາຂອງບຸກຄ ນ = ກ າມະພນັ x ສິົ່ ງແວດລ ື້ອມ. 
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ບ ດທ ີ3 

ສະຕປັິນຍາ ,ອາລ ມຈດິ ແລະ ແຮງຈງູໃຈ 

ເວລາ 4 ຊ ົ່ ວໂມງ 

ຈດຸປະສ ງ ໃຫ ື້ນກັຮຽນສາມາດ. 
• ສາມາດເຂ ື້າໃຈ ແລະ ອະທບິາຍທດິສະດຕີົ່ າງໆຂອງສະຕປັິນຍາໄດ ື້. 
• ສາມາດອະທບິາຍຄຸນປະໂຫຍດຂອງສະຕປັິນຍາ 

1. ສະຕປັິນຍາ 

1.1. ຄວາມໝາຍ ແລະ ປັດໃຈທີົ່ ມອີດິທພິ ນຕ ົ່ ສະຕປັິນຍາ 
1.1.1. ຄວາຍມາຍຂອງສະຕປັິນຍາ 

ສະຕປັິນຍາ (Intelligence) ມຄີວາມໝາຍແຕກຕົ່ າງກນັຕາມແຕົ່ ລະແນວທາງ ແລະທັດສະນະທີົ່ ມຸ ື້ງ
ສ ນໃຈໃນເລ ົ່ ອງໃດ ເຊິົ່ ງຈະເຫນັໄດ ື້ວົ່ າບ ົ່ ມຄີວາມຈ າກດັຄວາມໃດທີົ່ ມຄີວາມສ ມບູນຄ ບຖື້ວນທຸກດ ື້ານ, ໂດຍທ ົ່ ວໄປ
ນກັຈດິຕະວທິະຍາໄດ ື້ໃຫ ື້ຄວາມໝາຍໃນແຕົ່ ລະທກັສະນະທີົ່ ແບົ່ ງໄດ ື້ເປັນກຸົ່ ມຄ : 

ກຸົ່ ມທີ1: ສະຕປັິນຍາ ແມົ່ ນຄວາມສາມາດທາງສະໝອງເຊັົ່ ນ: ຄວາມຄດິ, ຄວາມຈ ົ່ ຈ າ, ຄວາມຄດິຮວມ
ຍອດ ໃນກຸົ່ ມນີ ື້ເຊ ົ່ ອວົ່ າສະຕປັິນຍາສ ົ່ ງຜ ນຕ ົ່ ຄວາມຄດິຫາເຫດຜ ນ ເຊິົ່ ງນ າມາຕ ົ່ ການມພີ ດຕກິ າທີົ່ ມເີຫດຜ ນ ແລະ ມີ
ພ ດຕກິ າທີົ່ ເໝາະສ ມຕ ົ່ ໄປ. 

ກຸົ່ ມທີ2: ສະຕປັິນຍາຄ ຄວາມສາມາດໃນການປັບຕ ວ ກຸົ່ ມນີ ື້ມຄີວາມເຊ ົ່ ອວົ່ າສະຕປັິນຍາດີຈະສ ົ່ ງຜ ນຕ ົ່

ຄວາມສາມາດຂອງບຸກຄ ນທີົ່ ຈະປັບຕ ວເຂ ື້າກບັສິົ່ ງແວດລ ື້ອມຫຼ ສະຖານະການໃໝົ່ ໆໄດ ື້ວົ່ ອງໄວ.  

ກຸົ່ ມທີ3:  ສະຕປັິນຍາຄ ຄວາມສາມາດໃນການແກ ື້ໄຂບນັຫາ ແລະ ຮຽນຮູ ື້, ຄ ນທີົ່ ມສີະປັນຍາສູງຈະມີ
ຄວາມສາມາດໃນການແກ ື້ໄຂບນັຫາ ແລະ ຮຽນຮູ ື້ໄດ ື້ດ.ີ  

ກຸົ່ ມທ4ີ: ສະຕປັິນຍາຄ ຄວາມສາມາດໃນການຄດິແບບຕົ່ າງໆໄດ ື້ແກົ່ : ຄວາມຄດິແບບນາມມະທ າ, ຄວາມ
ຄດິສ ື້າງສນັ. 

    ນອກຈາກນີ ື້ແລ ື້ວຍງັມນີກັຈິດິຕະວທິະຍາຫຼາຍທົ່ ານໄດ ື້ໃຫ ື້ຄວາມໝາຍກົ່ ຽວກບັສະຕປັິນຍາໄວ ື້ດັົ່ ງນີ ື້: 

  ທົ່ ານ ອານເຟຮດ ບເີນ (Alfred Binet) ໄດ ື້ໃຫ ື້ຄວາມໝາຍສະຕປັິນຍາໄວ ື້ວົ່ າ: ແມົ່ ນຄວາມສາມາດໃນ
ການຄດິ, ການຕດັສນິໃຈ ແລະ ຄວາມສາມາດໃນການປັບຕ ວເພ ົ່ ອບນັລຸສິົ່ ງທີົ່ ຕ ນເອງຕັ ື້ງໃຈໄວ ື້. 

ທົ່ ານ ເທແີມນ (LM. Terman) ໄດ ື້ອະທບິາຍວົ່ າຄວາມໝາຍຂອງສະຕປັິນຍາຄ ຄວາມສາມາດໃນການຄດິຢົ່ າງ
ເປັນນາມມະທ າ (Abstract Thinking). 
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   ທົ່ ານ ເດວ ິເວດສະເລ ີ( David Wechsler) ໄດ ື້ອະທບິາຍສະຕປັິນຍາໄວ ື້ວົ່ າ: ເປັນຄວາມສາມາດຂອງ
ບຸກຄ ນທີົ່ ສະແດງພ ດຕກິ າຢົ່ າງມເີຫດຜ ນ, ສາມາດຢູົ່ ໃນສງັຄ ມໄດ ື້ຢົ່ າງມປີະສທິພິາບ. 

   ທົ່ ານ ຄາເຕ ີວ ີກູດ (Cater V Good) ໄດ ື້ໃຫ ື້ຄວາມໝາຍສະຕປັິນຍາໄວ ື້ວົ່ າ: ແມົ່ ນໝາຍສາມາດໃນການ
ປັບຕ ວເອງໃຫ ື້ເໝາະສ ມກນັສະຖະການໃໝົ່ ໆໄດ ື້ວົ່ ອງໄວ, ສາມາດຢູົ່ ໃນສງັຄ ມໄດ ື້ຢົ່ າງມປີະສດິທພິາບ. 

  ຈາກຄວາມໝາຍດັົ່ ງກົ່ າວສາມາດສະຫຸຼບໄດ ື້ວົ່ າ: ສະຕປັິນຍາແມົ່ ນຄວາມສາມາດຂອງບຸກຄ ນໃນການຄດິ, 
ການກະທ າ ແລະ ການແກ ື້ໄຂບນັຫາຕົ່ າງໆທງັສິົ່ ງທີົ່ ເປັນຮູບປະທ າ ແລະ ນາມມະທ າໄດ ື້ຢົ່ າງມປີະສດິທພິາບ. 

1.1.2. ປັດໃຈທີົ່ ມອີດິທພິ ນຕ ົ່ ສະຕປັິນຍາ 

  ນກັຈດິຕະວທິະຍາເຊ ົ່ ອວົ່ າ ກ າມະພນັເຮດັວຽກກບັສິົ່ ງແວດລ ື້ອມແຕົ່ ມອີດັຕາສົ່ ວນບ ເທ ົ່ າກນັ,  ບາງທົ່ ານ
ເຊ ົ່ ອວົ່ າກ າມະພນັມອີດິທພິ ນຕ ົ່ ສະຕປັິນຍາຫຼາຍກວົ່ າສິົ່ ງແວດລ ື້ອມ, ແຕົ່ ມບີາງທົ່ ານເຊ ົ່ ອວົ່ າວົ່ າສິົ່ ງແວດລ ື້ອມມອີດິທິ
ພ ນຫຼາຍກວົ່ າກ າມະພນັ. 

1) ອດິທພິ ນຂອງກ າມະພນັ. 

ການພຈິາລະນາອດິທພິ ນຂອງກ າມະພນັກບັສິົ່ ງແວດລ ື້ອມແຍກເປັນສະຕປັິນຍາ A ແລະ B, ສະຕປັິນຍາ 
A ເປັນສິົ່ ງທີົ່ ຕດິຕ ວມາໂດຍກນເນດີ ຖ ກກ ານ ດໂດຍກ າມະພນັ ສົ່ ວນສະຕປັິນຍາ B ຈະເປັນສະຕປັິນຍາທີົ່ ເກດີຈາກ
ປະຕສິ າພນັລະຫວົ່ າງ A ກບັສິົ່ ງແວດລ ື້ອມ. 

ຈາກການສ ກສາກົ່ ຽວກບັອດິທພິ ນຂອງກ າມະພນັ ແລະ ສິົ່ ງແວດລ ື້ອມພ ບວົ່ າ: ບຸກຄ ນທີົ່ ມຄີວາມກົ່ ຽວຂ ື້ອງ
ກບັກ າມະພນັຫຼາຍເທ ົ່ າໃດ, ຈະມລີະດບັສະຕປັິນຍາໃກ ື້ຄຽງກນັເທ ົ່ ານັ ື້ນ, ດັົ່ ງການທ ດລອງກບັເດກັຜາແຝດທີົ່ ລ ື້ຽງດູ
ດ ື້ວຍການແຍກກນັລ ື້ຽງ, ພ ບວົ່ າຄົ່ າລະດບັສະຕປັິນຍາບ ົ່ ແຕກຕົ່ າງກນັຫຼາຍ ແລະ ໃນກ ລະນສີະຕຕປັິນຍາຂອງພ ົ່ ແມົ່
ກບັລູກຄີງມີຄົ່ າສ າພັນສູງກວົ່ າລະດັບສະຕິປັນຍາຂອງພ ແມົ່ ກັບລູກລ ື້ຽງ (ລູກບຸນທ າ) ທັ ື້ງໆທີົ່ ພ ົ່ ແມົ່ ແທ ື້ກ ົ່ ບ ົ່ ໄດ ື້
ກົ່ ຽວຂ ື້ອງກນັໃນການລ ື້ຽງດູລູກເລຍີ, ທງັສອງກ ລະນນີີ ື້ສະແດງໃຫ ື້ເຫນັເຖງິອດິທະພ ນກ າມະພນັທີົ່ ມຕີ ົ່ ລະດບັສະຕິ
ປັນຍາຂອງບຸກຄ ນຫຼາຍກວົ່ າສິົ່ ງແວດລ ື້ອມ. 

   ທົ່ ານ ເຈນເຊນ (Jensen 1969) ໄດ ື້ທ າການທ ດລອງກບັເດກັໄວຮຽນໃນລະດບັປະຖ ມສ ກສາ, ໂດຍໃຊ ື້
ເວລາ 2-3 ເດ ອນເຖິງ 1 ປີ ການທ ດລອງປາກ ດວົ່ າເດັກທີົ່ ເຂ ື້າກຽມຄວາມພ ື້ອມມີຜ ນສ າທາງການຮຽນ ແລະ 
ພດັທະນາທາງສະຕປັິນຍາບ ົ່ ແຕກຕົ່ າງກນັກບັເດກັທີົ່ ບ ົ່ ໄດ ື້ເຂ ື້າໂຄງການກຽມຄວາມພ ື້ອມ. 

    ນອກຈາກນີ ື້ຍງັມີການສ ກສາທີົ່ ກົ່ ຽວຂ ື້ອງກັບການຍ ກລະດັບສະຕິປັນຍາຂອງເດັກກົ່ ອນໄວຮຽນ,ໃນ
ໂຄງການຈດັສິົ່ ງແວດລ ື້ອມເພ ົ່ ອກະຕຸ ື້ນພດັທະນາການທາງສະຕປັິນຍາຂອງເດກັເປັນພເິສດໂດຍໄດ ື້ເວລາ 1-2 ປີອກີ
ຫຼາຍໂຄງການເຊິົ່ ງປະກ ດຜ ນການທ ດລອງທີົ່ ຄ ື້າຍຄ ກ ນໝາຍເຖິງໃນໄລຍະທີົ່ ສ າເລດັໂຄງການທ ດລອງໃໝົ່ ໆຈະສ ົ່ ງ
ຜ ນຕ ົ່ ການຍ ກລະດບັສະຕປັິນຍາຂອງເດກັເຫຼ ົ່ ານັ ື້ນໄດ ື້ໃນລະດນັໜ ົ່ ງແຕົ່ ຜົ່ ານໄປອກີໄລຍະໜ ົ່ ງລະດບັສຕິປັິນຍາຂອງ
ເດກັເຫຼ ື້ານັ ື້ນຈະກບັເຂ ື້າສູ ື້ລະດບັເກ ົ່ າ. 
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  ຈາການທ ດລອງນີົ່ ສະຫຸຼບໄດ ື້ວົ່ າ: ສິົ່ ງແວດລ ື້ອມບ ົ່ ສາມາດສ ົ່ ງຜ ນຕ ົ່ ລະດບັສະຕປັິນຍາຂອງບຸກຄ ນຫຼາຍເທ ົ່ າ
ກບັອດິທພິ ນຂອງກ າມະພນັ. 

   ທົ່ ານເຈນເຊນ ໄດ ື້ສະຫຸຼບວົ່ າ: ອດິທພິ ນທີົ່ ມຕີ ົ່ ສະຕປັິນຍາຂອງບຸກຄ ນເປັນມາຈາກກ າມະພນັ 80ສົ່ ວນ
ຮ ື້ອຍ ແລະ ອກີ 20 ສົ່ ວນຮ ື້ອຍເປັນມາຈາກອດິທພິ ນຂອງສິົ່ ງແວດລ ື້ອມ. 

2) ອດິທພິ ນຂອງສິົ່ ງແວດລ ື້ອມ 

    ອດິທພິ ນທີົ່ ມສີະຕປັິນຍາຂອງບຸກຄ ນແບົ່ ງອອກເປັນ 2 ດ ື້ານຄ : 

  1). ສິົ່ ງແວດລ ື້ອມທາງຊວີະພາບ: ເປັນສິົ່ ງແວດລ ື້ອມໃນຂະນະທີົ່ ແມົ່ ຖ ພາໄດ ື້ແກົ່ : ສະພາບຮົ່ າງກາຍຂອງ
ແມົ່ , ເຊ ື້ອພະຍາດຕົ່ າງໆ, ຄວາມເຈບັໄຂ ື້ໄດປົ່ ວຍຂອງແມົ່ ຫຼ ສານພດິຕົ່ າງໆເຊັົ່ ນ: ສານຕະກ ົ່ ວ, ອາຍແກ໋ດຕົ່ າງໆ, 
ພາວະການເກດີກົ່ ອນກ ານ ດທີົ່ ມຜີ ນຕ ົ່ ນ ື້າໜັກຂອງເດກັໃນຕອນເກດີທ າອດິຫຼ ສິົ່ ງແວດລ ື້ອມໃນຂະນະການເກດີ, 
ຂະບວນການເກດີແບບຜດິປ ກກະຕເິກຈີາກສະພາບຂາດອ ກຊແີຊນທີົ່ ໄປລ ື້ຽງຮົ່ າງກາຍບ ົ່ ພຽງພ , ການໄດ ື້ຮບັການ
ກະທ ບກະເທ ອນທາງສະໝອງຈາກເຄ ົ່ ອງມ ທີົ່ ໃຊ ື້ໃນການເກດີ,ທີົ່ ມຜີ ນຕ ົ່ ພດັທະນາການທາງສະໝອງຂອງເດກັ, 
ການຂາດສານອາຫານຂອງເດກັອົ່ ອນຈະມຜີ ນຕ ົ່ ສະຕປັິນຍາຂອງບຸກຄ ນໃນໄວຕ ົ່ ມາ. 

  2). ສິົ່ ງແວດລ ື້ອມທາງສງັຄ ມ:  ໝາຍເຖງິຄວາມສ າພນັຂອງບຸກຄ ນທີົ່ ຢູົ່ ອ ື້ອມຂ ື້າງ,ສ ົ່ ການຮຽນຮູ ື້,ສິົ່ ງຂອງທີົ່

ເດກັຫຼິ ື້ນເຊິົ່ ງມຄີວາມເຊ ົ່ ອວົ່ າສ ົ່ ງຜ ນຕ ົ່ ພດັທະນາການທາງສະຕບິນັຍາຂອງເດກັໂດຍກ ງ,ມກີານສ ກສາປຽບທຽບ
ລະຫວົ່ າງສະຕປັິນຍາຂອງເດກັທີົ່ ຈະເລນີເຕບີໂຕຢູົ່ ໃນເມ ອງ ແລະ ຊ ນນະບ ດພ ບວົ່ າມລີະດບັສະຕປັິນຍາທີົ່ ແຕກຕົ່ າງ
ກນັຢົ່ າງຊດັເຈນ. 

ແນວໃດກ ົ່ ຕາມການສ ກສາປຽບທຽບນີ ື້ຍງັມຂີ ື້ຄວນຄ ານ ງເຖງິປັດໃຈສ າຄນັດ ື້ານກ າມະພນັໃຫ ື້ໄດ ື້ຄ ຕ ື້ອງສ ກ
ສາຈາກເດກັທີົ່ ແມົ່ ທງັໃນຕ ວເມ ອງ ແລະ ຊ ນນະບ ດທີົ່ ມລີະດບັສະຕປັິນຍາທີົ່ ໃກ ື້ຄຽງກນັຫຼ ລະດບັດຽວກນັ,ທງັນີ ື້

ເພາະວົ່ າຫາກມຄີວາມແຕກຕົ່ າງກນັຂອງລະດບັສະຕປັິນຍາຂອງພ ົ່ ແມົ່ ທງັສອງກຸົ່ ມຈະບ ົ່ ສາມາດສະຫຸຼບຜ ນໄດ ື້ຢົ່ າງຊດັ
ເຈນວົ່ າຕາມທີົ່ ເດກັໃນຊ ນນະບ ດທີົ່ ມລີະດບັສະຕປັິນຍາຕ ົ່ າກວົ່ າລະດບັສະຕປັິນຍາຂອງເດກັໃນເມ ອງ,ເກດີຈາກ
ອດິທພິ ນກ າມະພນັຂອງພ ົ່ ແມົ່ ທີົ່ ຢູົ່ ໃນຊ ນນະບ ດທີົ່ ມລີະດບັສະຕປັິນຍາຕ ົ່ າກວົ່ າລະດບັສະຕປັິນຍາຂອງພ ົ່ ແມົ່ ທີົ່ ຢູົ່ ໃນ
ເມ ອງ. 

   ສະຫຸຼບໄດ ື້ວົ່ າ: ສິົ່ ງແວດລ ື້ອມມີສົ່ ວນສ ົ່ ງເສີມ ແລະ ພັດທະນາລະດັບສະຕິປັນຍາໃຫ ື້ສູງ-ຂ ື້ນ ແລະ 
ສິົ່ ງແວດລ ື້ອມທີົ່ ບ ົ່ ດມີຜີ ນໃຫ ື້ລະດບັສະຕປັິນຍາຕ ົ່ າລ ງໄດ ື້. 

   ໃນປັດຈບຸນັ, ຂ ື້ສະຫຸຼບກຽົ່ວກບັອດິທພີ ນທີົ່ ມຕີ ົ່ ລະດບັສະຕປັິນຍາທີົ່ ດທີີົ່ ສຸດກ ົ່ ຄ ການໃຫ ື້ຄວາມສ ນໃຈກົ່ ຽວ
ກບັທດິສະດປີະຕສິ າພນັລະຫວົ່ າງກ າມະພນັແລະ ສິົ່ ງແວດລ ື້ອມທີົ່ ມຜີ ນຕ ົ່ ລະດບັສະຕປັິນຍາຮົ່ ວມກນັແທນການມຸົ່ ງ
ສ ນໃຈສ ກສາວົ່ າປັດໃຈໃດທີົ່ ມອີດິທພິ ນຕ ົ່ ສະປັນຍາເໜ ອນກນັ. 
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1.2. ທດິສະດຂີອງສະຕປັິນຍາ 
  ການສ ກສາກົ່ ຽວກບັສະຕປັິນຍາແບົ່ ງອອກເປັນ2ແນວທາງຄ : ແນວທາງທໜີ ົ່ ງແມົ່ ນການສ ກສາລກັສະນະ

ພດັທະນາການຂອງສະຕປັິນຍາ ແລະ ແນວທາງທສີອງເນັ ື້ນການສ ກສາອ ງປະກອບຂອງສະຕປັິນຍາໃນສົ່ ວນທີົ່ ເປັນ
ໂຄງສ ື້າງຂອງສະຕປັິນຍາເຊິົ່ ງລວມມດີັົ່ ງນີ ື້: 

1.2.1. ທດິສະດໜີ ົ່ ງອ ງປະກອບ 

   ທດິສະດອີ ງປະກອບນີ ື້ມຮີາກຖານເຊ ົ່ ອວົ່ າ ສະຕປັິນຍາມຜີ ມຮົ່ ວມຂອງຄວາມສາມາດຕົ່ າງໆ ຂອງບຸກຄ ນທີົ່

ບ ົ່ ວົ່ າຄ ນຈະກະທ າກດິຈະກ າໃດ ເຊັົ່ ນ:ການຄດິ, ການແກ ື້ໄຂບນັຫາ, ການຕດັສນິໃຈ ເປັນສະໝດັຕະພາບທາງສະໝ
ອງທມີລີກັສະນະເປັນເອກະພາບ ຫຼ  ມລີກັສະນະເປັນອງປະກອບຮົ່ ວມດຽວກນັ. 

   ແນວຄວາມຄດິຕາມທດິສະດນີີ ື້ເລີົ່ ມຈາກນກັຈດິຕະວທິະຍາຄ ນຝຮັົ່ ງ ທົ່ ານ ອານເຟຣດ (Alfred Binet) 

ແລະ ທໂີອຟີ, ໄຊມອນ (Theophile Simon) ໄດ ື້ສ ື້າງແບບທ ດສອບເພ ົ່ ອແຍກເດກັທີົ່ ມຄີວາມຜດິປ ກກະຕທິາງ
ສະໝອງຈາກເດກັປ ກກະຕ ິແລະ ຕ ົ່ ມາທົ່ ານ ດູອວີດິ ເອມັເທແີມນ ແຫົ່ ງມະຫາ ວທິະຍາໄລສະແຕນຟອດ ຂອງສະ
ຫາລດັອາເມຣິກາ ໄດ ື້ນ າເອ າແບບທ ດສອບນີ ື້ມາປັບປຸງຈ ນເປັນທີົ່ ນຍິ  ມ ແລະ ໃຊ ື້ຢົ່ າງແພົ່ ຫຼາຍເອີ ື້ນແບບທ ດສອບນີ ື້

ວົ່ າ (Stanford Binet Intelligence Test). 

1.2.2. ທດິສະດສີອງອ ງປະກອບ 

ທດິສະດສີອງອ ງປະກອບນີ ື້ ມຄີວາມເຊ ົ່ ອວົ່ າສະຕປັິນຍາຂອງມນຸິດເຮ າມ ີ2 ອ ງປະກອບຄ : 
1) ທດິສະດສີອງອ ງປະກອບຂອງທົ່ ານສະເປີຍແມນ (Charis Spearman) ເຊ ົ່ ອວົ່ າສະມດັຕະພາບທາງສະໝ

ອງຂອງມະນຸດແບົ່ ງອອກເປັນ 2 ອ ງປະກອບຄ : 
❖ ອ ງປະກອບທ ົ່ ວໄປ (General Factor) ຫຼ ເອີ ື້ນວົ່ າ G Factor ໝາຍເຖິງຄວາມສາມາດພ ື້ນຖານທີົ່ ສະ
ໜັບສະໜູນກດິຈະກ າຕົ່ າງໆຂອງບຸກຄ ນໃຫ ື້ມປີະສດິທພິາບເຊັົ່ ນ: ຄວາມສາມາດທາງຄວາມຄດິ, ການສງັເກດ, 
ການຈ ົ່ ຈ າສ າລບັຜູ ື້ທີົ່ ມອີ ງປະກອບ G ຕ ົ່ າຈະມປີະສດິທພິາບໃນການເຮດັກດິຈະກ າຕົ່ າງໆຕ ົ່ າໄປດ ື້ວຍ. 
❖ ອ ງປະກອບສະເພາະ (Specific Factor) ຫຼ ເອີ ື້ນວົ່ າ S Factor ໝາຍເຖງິຄວາມສາມາດຂອງແຕົ່ ລະຄ ນ
ເຊັົ່ ນ: ຄວາມສາມາດໃນການຄ ານວນ, ຄວາມສາມາດທາງດ ື້ານສລິະປະການດ ນຕ.ີ.. 
   ອ ງປະກອບ G Factor ແລະ ອ ງປະກອບ S Factor ມຄີົ່ າຄວາມສ າພນັຕ ົ່ ກນັບ ສູງປານໃດໝາຍຄວາມວົ່ າ
ບຸນຄ ນທີົ່ ມີ G Factor ຢູົ່ ໃນລະດັບສູງບ ົ່ ຈ າເປັນຕ ື້ອງເຮັດວຽກທຸກຢົ່ າງໄດ ື້ດີໂດຍສະເພາະວຽກທີົ່ ຕ ື້ອງໃຊ ື້ S 

Factor ໃນລະດບັສູງ, ແຕົ່ ຄ ນມອີ ງປະກອບ G Factor ຢູົ່ ໃນລະດບັສູງ ແລະ ມ ີS factor ຢູົ່ ໃນລະດບັສູງດ ື້ວຍ
ຈະມຄີວາມສາມາດໃນການເຮດັວຽກນັ ື້ນໄດ ື້ດ.ີ 
2) ທດິສະດິສີອງອ ງປະກກອບຂອງທົ່ ານ ແຄດເທວ (Raymond B. Cattel) ແບົ່ ງອອກເປັນ 2 ອ ງປະກອບຄ :  
❖ ອ ງປະກອບຟລູອດິ (Fruid Intelligence) ໝາຍເຖງິອ ງປະກອບທີົ່ ເປັນການຖົ່ າຍທອດທາງກ າມະພນັ, 
ເປັນສະມດັຖະພາບທາງສະໝອງໃນດ ື້ານທີົ່ ກົ່ ຽວຂ ື້ອງກບັການຫາເຫດຜ ນ, ການຄດິແບບນາມມະທ າ ແລະ ຄວາມ
ສາມາດໃນການແກ ື້ໄຂບນັຫາໂດຍທີົ່ ບ ົ່ ໃຊ ື້ຜ ນຂອງການຮຽນຮູ ື້ ການໄດ ື້ຮບັປະສ ບການມາກົ່ ອນ. 
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❖ ອ ງປະກອບຄຣສິຕນັໄລ (Crystallized Intelligence) ເປັນອ ງປະກອບທີົ່ ເປັນຜ ນມາຈາກການຮຽນຮູ ື້
, ການໄດ ື້ຮບັປະສ ບການ ແລະ ສິົ່ ງແວດລ ື້ອມ, ອ ງປະກອບສະຕປັິນຍາຄຣິດຕນັໄລນີ ື້ຈະສາມາດພດັທະນາເພີົ່ ມ
ຂ ື້ນຂອງອາຍຸ ແລະ ປະສ ບການ. 

1.2.3. ທດິສະດຫຼີາຍອ ງປະກອບ 

ທົ່ ານ ທອນໄດ (Thorndike) ໄດ ື້ແບົ່ ງອ ງປະກອບຂອງສະຕປັິນຍາເປັນ 3 ກຸົ່ ມຄ : 
❖ ອ ງປະກອບນາມມະທ າ: ເປັນຄວາມສາມາດທາງດ ື້ານການຄດິສົ່ ວນທີົ່ ເປັນນາມມະທ າເຊັົ່ ນ: ສນັຍະລກັຕົ່ າງໆ, 

ຄວາມສາມາດດ ື້ານຄວາມຄດິ, ຄວາມເຂ ື້າໃຈດ ື້ານປັດຊະຍາ ແລະ ສາສະໜາ. 
❖ ອ ງປະກອບທາງສງັຄ ມ: ເປັນຄວາມສາມາດຂອງບຸກຄ ນທີົ່ ເປັນຄວາມສາມາດໃນການຮຽນຮູ ື້, ການປັບຕ ວ 

ແລະ ການດ າລ ງຊວີດິໃນສງັຄ ມຢົ່ າງມປີະສຕິພິາບ. 
❖ ອ ງປະກອບທາງເຄ ົ່ ອງກ ນຈກັ: ເປັນອ ງປະກອບຄວາມສາມາດຂອງບຸກຄ ນທີົ່ ເຂ ື້າໃຈໂຄງສ ື້າງຂອງເຄ ົ່ ອງກ ນໄກ, 

ໂຄງສ ື້າງຂອງເຄ ົ່ ອງກ ນໄກຕົ່ າງໆ. 
ຕ ົ່ ມາມນີກັຈດິຕະວທິະຍາຄ ນອາເມຣີກາ ຊ ົ່ ທົ່ ານ ເທີສະໂຕນ (Thurstone) ໄດ ື້ນ າວທິີທາງສະຖິຕມິາ

ພດັທະນາທດິສະດຫຼີາຍອ ງປະກອບນີ ື້ເອີ ື້ນວົ່ າ: Factor Analysis ໂດຍສະຫຸຼບວົ່ າພ ື້ນຖານຂອງຄວາມສາມາດທາງ
ສະໝອງຂອງມະນຸດມ ີ7 ດ ື້ານຄ : 

1) ຄວາມສາມາດທາງພາສາ (Verbal Comprehension: V Factor) ໝາຍເຖິງຄວາມສາມາດທາງ
ດ ື້ານການຮຽນຮູ ື້, ຄວາມເຂ ື້າໃຈໃນການໃຊ ື້ພາສາ ແລະ ຄວາມສ າພນັຂອງຄ າເວ ື້າ ຫຼ  ຄ າສບັຕົ່ າງໆ. 

2) ຄວາມສາມາດທາງການຄດິຄ ານວນ (Number: N Factor) ໝາຍເຖິງຄວາມສາມາດໃນການຄດິ
ຄ ານວນບນັຫາ ຫຼ  ໂຈດທາງຄະນດິສາດ. 

3)  ຄວາມສາມາດທາງດ ື້ານເຫດຜ ນ (Reasoning: R Factor) ໝາຍເຖິງຄວາມສາມາດໃນການຄດິ
ແບບອະນຸບານ, ຄວາມເປັນເຫດຜ ນ ແລະ ຄວາມສາມາດໃນການສະຫຸຼບເຫດການຕົ່ າງໆ. 

4) ຄວາມສາມມາດທາງດ ື້ານມຕິສິ າພນັ (Spatial Relation: S Factor) ໝາຍເຖງິຄວາມສາມາດໃນ
ການສ ື້າງຈນິຕະນາການເປັນການເຫນັຄວາມສ າພນັຂອງສິົ່ ງຂອງຕົ່ າງໆ 

5) ຄວາມສາມາດທາງດ ື້ານການຈ ົ່ ຈ າ (Memory: M Factor) ໝາຍເຖີງຄວາມສາມາດໃນການຈ ົ່ ຈ າ 
ແລະ ລະນ ກໄດ ື້ໃນສິົ່ ງທີົ່ ບນັທ ກໄວ ື້ໃນຄວາມຊ ງຈ າ. 

6) ຄວາມສາມາດທາງດ ື້ານການຮຽນຮູ ື້ (Perceptual: P Factor) ໝາຍເຖິງຄວາມສາມາດທາງດ ື້ານ
ການຮບັຮູ ື້ໄດ ື້ຢົ່ າງວົ່ ອງໄວ, ແມົ່ ນຢ າໃນລາຍລະອຽດຂອງສິົ່ ງທີົ່ ໄດ ື້ສ າຜດັ. 

7) ຄວາມສາມາດໃຊ ື້ສບັຢົ່ າງຄົ່ ອງແຄ ື້ວ (Word Fluency: W Factor) ໝາຍເຖິງຄວາມສາມາດໃນ
ການໃຊ ື້ຖື້ອຍຄ າທີົ່ ນີ ື້ມນວນ, ມົ່ ວນຫູ ແລະ ໃຊ ື້ຄ າສບັຕົ່ າງໆໄດ ື້ຢົ່ າງຕ ື້ອງ. 

1.2.4. ທດິສະດໂີຄງສ ື້າງສະຕປັິນຍາ 

ທົ່ ານ ກບິຟອດ ໄດ ື້ແບົ່ ງໂຄງສ ື້າງທາງສະຕປັິນຍາອອກເປັນ 3 ມຕິຄິ : 

➢ ມຕິທິ1ີ: ມຕິເິນ ື້ອໃນໃຈຄວາມແບົ່ ງອອກເປັນ 4 ລກັສະນະຄ : 
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1) ພາບ (Figural) ຄ ສິົ່ ງທີົ່ ເປັນຮູບປະທ າທີົ່ ສາມາດສ າຜດັໄດ ື້ດ ື້ວຍສາຍຕາເຊັົ່ ນ: ການເຫນັວດັຖຸຕົ່ າງໆ 
ແລະ ສ າຜດັດ ື້ວຍຫູ ຄ ການໄດ ື້ຍນິສຽງຕົ່ າງໆ. 

2) ສນັຍະລກັຕົ່ າງໆ (Synbolic) ເປັນຂ ື້ມູນທີົ່ ຢູົ່ ໃນຮູບແບບຂອງເຄ ົ່ ອງໝາຍຕົ່ າງໆທີົ່ ໃຊ ື້ສ ົ່ ຄວາມໝາຍໃຫ ື້
ເກດີຄວາມເຂ ື້າໃຈພະຍນັຊະນະ, ຕ ວເລກ, ໂນ ື້ດເພງ... 

3) ພາສາ (Sematic) ເປັນຂ ື້ມູນໃນຮູບແບບຖື້ອຍຄ າ, ຮູບພາຍທີົ່ ມຄີວາມໝາຍ. 
4) ພ ດຕິກ າ (Behavioral) ເປັນຂ ື້ມູນທີົ່ ເປັນກລິຍິາທົ່ າທາງທີົ່ ໃຊ ື້ໃນປະຕສິ າພນັຂອງບຸກຄ ນ, ຄວາມ

ເຂ ື້າໃຈ, ຄວາມສ ນໃຈ, ຄວາມຄດິ, ຄວາມເຫນັ. ທດັສະນະຄະຕ ິແລະ ຄວາມຕ ື້ອງການຕົ່ າງໆ ຂອງບຸກຄ ນທີົ່ ກົ່ ຽວ
ກບັປະຕສິ າພນັ. 

➢ ມຕິທິ2ີ: ມຕິວິທິກີານ ເປັນຂະບວນການທາງສະໝອງແບົ່ ງອອກເປັນ 5 ລກັສະນະຄ : 

1) ການຮູ ື້ ແລະ ເຂ ື້າໃຈ (Cognition) ການຮບັຮູ ື້ ແລະ ເຂ ື້າໃຈສິົ່ ງອ ື້ອມຕ ວ. 
2) ການຈ ົ່ ຈ າ (Memory) ຄວາມສາມາດຈ ົ່ ຈ າສິົ່ ງຕົ່ າງໆ. 
3) ການຄດິແບບອະເນກໄນ (Dinvergent Thinking) ເປັນວທິກີານຄດິທີົ່ ຫຼາກຫຼາຍຮູບແບບທີົ່ ເປັນພ ື້ນຖານ

ຂອງການຄດິສ ື້າງສນັ. 
4) ການຄດິແບບເອກະໄນ (Convergent Thinking) ເປັນການຄດິທີົ່ ມຄີ າຕອບ. 
5) ການປະເມນີຄົ່ າ (Evaluation) ໝາຍເຖິງການຕດັສນິໃຈໂດຍຢ ດຖ ຄວາມຖ ກຕ ື້ອງເໝາະສ ມ ແລະ ຄວາມ

ປາຖະໜາເປັນເກນ. 

➢ ມຕິິທີ3: ມຕິິຜ ນຂອງຄວາມຄິດ ( Product ) ໝາຍເຖິງສິົ່ ງທີົ່ ໄດ ື້ຈາກການຄິດເຊິົ່ ງແບົ່ ງອອກເປັນ 6 
ລກັສະນະຄ : 

1) ໜົ່ ວຍ (Units) ຄ ສິົ່ ງທີົ່ ຮົ່ ວມຕ ວເປັນໜ ົ່ ງດຽວທີົ່ ມລີກັສະນະສະເພາະຕ ວ ເຊັົ່ ນ: ລ ດ, ຄ ນ, ສດັເປັນຕ ື້ນ. 
2) ພວກ ຫຼ  ກຸົ່ ມ (Classes) ຄ ກຸົ່ ມຂອງໜົ່ ວຍຕົ່ າງໆທີົ່ ມຄຸີນສ ມບດັຮົ່ ວກນັ ຫຼ  ຄ ື້າຍຄ ກນັເຊັົ່ ນ: ສດັປີກ, ສດັ

ນ ື້າ, ສດັບ ກເປັນຕ ື້ນ. 
3) ຄວາມສ າພນັ (Lelation) ໝາຍເຖິງການເຊ ົ່ ອມຕ ົ່ ຂ ື້ມູນຈາກໝົ່ ວຍຫຼ  ກຸົ່ ມ ຫຼ  ພວກ ຫຼ  ລກັສະນະຫຼກັ

ເກນຕົ່ າງໆ ທີົ່ ສະແດງຄວາມສ າພນັໃນຮູບມະໂນທັດ ເຊັົ່ ນ: ຄວາມເໜ ອນກນັ, ຄວາມແຕກຕົ່ າງກນັ, 
ການປຽບທຽບ, ຫຼາຍນ ື້ອຍກວົ່ າກນັ. 

4) ລະບ ບ (System) ໝາຍເຖງິໂຄງສ ື້າງຂອງໜົ່ ວຍ,ພວກຂ ື້ມູນທີົ່ ມຄີວາສ າພນັອນັສບັຊ ື້ອນ, ອາດຢູໃນຮູບ
ແບບຂອງທດິສະດ,ີ ຫຼກັການ ຫຼ  ກ ດເກນຕົ່ າງໆ. 

5) ການແປຮູບ (Transformation) ໝາຍເຖງິການປົ່ ຽນແປງຂ ື້ມູນຈາກລກັສະນະເດມີໄປສູົ່ ຮູບແບບໃໝົ່
. 
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6) ການປະຍຸກ (Implications) ໝາຍເຖງິການອະທບິາຍ,ການປຽບທຽບ, ການເຂ ື້າໃຈເພ ົ່ ອປະຍຸກໃຊ ື້ໃນ
ການຄາດຄະເນ ຫຼ  ການກະຕວງ 

ຮູບໂຄງສ ື້າງທາງປັນຍາຂອງ ທົ່ ານ ກນິຟອດ 

1.2.5. ທດິສະດປັີນຍານຍິ ມ 
ທດິສະດນີີ ື້ເປັນແນວຄວາມຄດິຂອງນກັຈດິຕະວທິະຍາເຢຍລະມນັ 3 ຄ ນ ຊ ົ່ ງນ າໂດຍ ແມກັເວທີາຍເມ,ີ 

ໂວແກງໂຄເລ ີແລະ ເຄດີຄອບກາ ຫຼ  ເອີ ື້ນວົ່ ານກັຈດິຕະວທິະຍາເກສັຕນັ. ທດິສະດປັີນຍານຍິ ມນີ ື້ມຫຼີກັເກນວົ່ າໃນ
ການຮຽນຮູ ື້ຫຼ ໃນການເເກ ື້ໄຂບນັຫານັ ື້ນ, ອນິຊຈີະຮບັຮູ ື້ສິົ່ ງກະຕຸ ື້ນ ຫຼ  ໂຄງສ ື້າງຂອງປັນຍາໂດຍສົ່ ວນລວມທງັໝ ດ
ທຸກແງົ່ມູມສາກົ່ ອນເອີ ື້ນວົ່ າສົ່ ວນລວມທີົ່ ມຄີວາມໝາຍຈາກນັ ື້ນຈ ົ່ ງສ ກສາຫາຄວາມສ າພນັຫາສົ່ ວນຍົ່ ອຍໆຈ ນກະທັ ື້ງ
ເກດີຄວາມຄດິຫຼ ຊົ່ ອງທາງໃນການແກ ື້ໄຂບນັຫາເອີ ື້ນວົ່ າການຢັົ່ ງເຫນັໂດຍສະຫຸຼບວົ່ າ “ ສົ່ ວນລວມມຄີົ່ າກວົ່ າສົ່ ວນ
ຍົ່ ອຍລວມກນັ”. 

ການຮຽນຮູ ື້ແບບຢັົ່ ງເຫນັ ນກັຈດິຕະວທິະຍາກຸົ່ ມນີ ື້ໄດ ື້ທ າການທ ດລອງກົ່ ຽວກບັການຮຽນຮູ ື້ແບບຢັົ່ ງເຫນັທີົ່

ມຊີ ົ່ ສຽງຫຼາຍແມົ່ ນການທ ດລອງຂອງ ໂຄເລ.ີ. ທົ່ ານໄດ ື້ທ ດລອງພ ດຕກິ າການແກ ື້ໄຂບນັຫາຂອງລງິຊມີແພນຊ ີຊ ົ່

ສຸລະຕານ ໂດຍຈບັເອ າລງີທີົ່ ກ າລງັຫວິໃສົ່ ໃນຄອກ. 
ການທ ດລອງຄັ ື້ງທີ 1 ເອ າກ ື້ວຍແຂວນໄວ ື້ທີົ່ ເພດານໃນໄລຍະສູງທີົ່ ລງີຍ ື້ບ ົ່ ເຖິງ, ພາຍໃນຄອກມແີກດັໄມ ື້

ໃຫຍົ່ ພ ສ ມຄວນໜ ົ່ ງແກດັ, ລງີສຸລະຕານມຄີວາມຫວິເມ ົ່ ອເຫນັກ ື້ວຍກ ພະຍາຍາມກະໂດດເອ າກ ື້ວຍແຕົ່ ກ ົ່ ກະໂດດບ ົ່

ເຖິງ. ສຸລະຕານຍົ່ າງໄປອ ື້ອມໆຄອກ ແລະ ໃນທີົ່ ສຸດສຸລະຕານກ ົ່ ຍູ ື້ແກດັໄມ ື້ເຊີົ່ ງກບັກ ື້ວຍທີົ່ ແຂວນຢູົ່  ແລ ື້ວຍ ື້ເອ າເອ າ
ກ ື້ວຍມາກນິ. 
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ການທ ດລອງຄັ ື້ງທ ີ2 ກ ົ່ ທ າການທ ດລອງຄ ເກ ົ່ າແຕົ່ ບົ່ ອນແຂວນກ ື້ວຍຈະສູງຂ ື້ນໄປກວົ່ າເກ ົ່ າແລ ື້ວເອ າແກດັ
ໄມ ື້ຄ ເກ ົ່ າມາປະໄວ ື້ຫຼາຍແກດັ, ສຸລະຕານທີົ່ ຫວິເມ ົ່ ອເຫນັກ ື້ວຍກ ພະຍາຍາມກະໂດດຍ ື້ເອ າກ ື້ວຍແຕົ່ ກ ົ່ ບ ົ່ ເຖິງ, ສຸລະ
ຕານຍົ່ າງໄປຍົ່ າງມາ ໃນທີົ່ ສຸດກ ົ່ ຍ ກແກດັມາຊ ື້ອງກນັ ແລ ື້ວປີນຂ ື້ນຍ ື້ເອ າກ ື້ວຍມາກນິໄດ ື້. 

ການທ ດລອງນີ ື້ສະແດງເຖິງລີງໄດ ື້ໃຊ ື້ປັນຍາແກ ື້ໄຂບັນຫາ ສາມາດພິຈາລະນາສິົ່ ງຮອບຕ ວ ແລະ ຮູ ື້ຈກັ
ພຈິາລະນາຫາຄວາມສ າພນັລະຫວົ່ າງສິົ່ ງກະຕຸ ື້ນປະສ ມປະສານກບັປະສ ບການເດມີ ເຊິົ່ ງໃນຕອນທ າອດິລງີໃຊ ື້ເວລາ 
ແລະ ຄວາມພະຍາຍາມລອງຜດິລອງຖ ກຢູົ່ ພ ສ ມຄວນ. ໃນທີົ່ ສຸດລຮງີກ ົ່ ເກດີການຢັົ່ ງເຫນັຂ ື້ນມາໄດວົ່ າຈະເອ າກ ື້ວຍ
ມາກນິດ ື້ວຍວທິໃີດ ຈາກນັ ື້ນກ ົ່ ສາມາດເອ າກ ື້ວຍມາກນິໄດ ື້ທຸກໆຄງັ. 

 

 
ພາບການ ທ ດລອງ ຂອງ ໂຄຣເລ ີ

❖ ອ ງປະກອບທີົ່ ສ ົ່ ງເສມີການຮຽນຮູ ື້ແບບຢັົ່ ງເຫນັ 
1. ການກະຕຸ ື້ນ ແລະແຮງຈງຸໃຈ: ເປ ື້າໝາຍຂອງການຮຽນຮູ ື້ເປັນສິົ່ ງສ າຄນັຕ ແຮງຈງຸໃຈໃຫ ື້ເກດີຄວາມຄດິ. 
2. ປະສ ບການ: ການສ ື້າງປະສ ບການເປັນພ ື້ນຖານຄວາມສ າຄນັຂອງການຄດິແກ ື້ໄຂບນັຫາໃນສະຖານະການ

ຕົ່ າງໆ. 
3. ຄວາມສ າພນັຂອງສິົ່ ງແວດລ ື້ອມ: ສິົ່ ງກະຕຸ ື້ນຢູົ່ ໃນໄລຍະທີົ່ ເໝາະສ ມໃນການເຊ ົ່ ອມໂຍງຄວາມມສ າພນັຈອງ

ບນັຫາ. 

1.3. ການທ ດສອບສະຕປັິນຍາ. 
ໃນປີ ຄ.ສ 1989 ທົ່ ານ ເຊຟີຣານຊດິກ ຕນັ (Sir Francis Galton) ນກັຊວີະສະຖຕິຄິ ນອງັກດິເປັນຜູ ື້ລິ

ເລີົ່ ມສ ກສາຄວາມແຕກຕົ່ າງດ ື້ານຄວາມສາມາດຂອງບຸກຄ ນ ແລະ ໄດ ື້ສະຫຸຼບວົ່ າຄວາມສາມາດສະຕປັິນຍາເປັນຄຸນ
ລກັສະນະທີົ່ ໄດ ື້ຮບັການຖົ່ ຍທອດທາງກ າມະພນັ, ໃນທກັສະນະຂອງທົ່ ານເຫນັວົ່ າທຸກຄ ນທີົ່ ມຄີວາມສາມາດຕ ົ່ າ
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ແມົ່ ນບຸກຄ ນທີົ່ ມຄີວາມສາມາດໃນການຮບັຮູ ື້ທາງປະສາດສ າພດັບ ົ່ ໄດ ື້ດ,ີ ຍ ື້ອນແນວນັ ື້ນທົ່ ານເຫນັວົ່ າແບບທ ດສອບ
ການວດັການຈ າແນກການຮບັຮູ ື້ທາງປະສາດສ າຜດັຄ ແບບທ ດສອບສະຕປັິນຍາທີົ່ ແທ ື້ຈງິ. 

1.3.1. ແບບທ ດສອບສະຕປັິນຍາລາຍບຸກຄ ນ 

ການທ ດສອບສະຕປັິນຍາບຸກຄ ນນີ ື້, ຜູ ື້ດ າເນນີການທ ດສອບຢົ່ າງຖ ກຕ ື້ອງຈະເຮດັໃຫ ື້ຜ ນການທ ດສອບມີ
ຄວາມທົ່ ຽງຕ ງ (Validity) ຄວາມເຊ ົ່ ອໝັ ື້ນ (Reliability) ເພ ົ່ ອປື້ອງກນັຄວາມຜດິພາດໃນການນ າຜ ນການການ
ທ ດສອບໄປໃຊ ື້ໃຫ ື້ເກດີປະໂຫຍດ. 

1) ແບບທ ດສອບສະຕປັິນຍາຂອງ ທົ່ ານອານເຟຣດ ບເີນດັ (Alfred Binet) ໃນປີ1904 ຜູ ື້ບ ລຫິານການ
ສ ກສາຂອງປະເທດຝຣັົ່ ງໄດ ື້ໃຫ ື້ຄວາມສ ນໃຈຕ ົ່ ບນັຫາກົ່ ຽວກບັເດກັຮຽນຊ ື້າ, ໄດ ື້ຈດັຕັ ື້ງສະຖາບນັສ າລບັພດັທະນາ
ເດກັທີົ່ ມບີນັຫາເຫຼ ົ່ ານີົ່ ຂ ື້ນເປັນພເິສດ, ທົ່ ານ ອານເຟໜດ ບເີນດັ ເຊິົ່ ງເປັນນກັຈດິຕະວທິະຍາທີົ່ ມຊີ ົ່ ສຽງໄດ ື້ຮບັການ
ມອບໝາຍໃຫ ື້ຫາວທິກີານແຍກເດກັທີົ່ ມບີກັຫາການຮຽນຊ ື້າອອກຈາກເດກັປ ກກະຕ ິແລະໃນປີ 1905 ທົ່ ານ ອານ
ເຟຮດ ບີເນດັ ໄດ ື້ຮົ່ ວມມ ກບັ ທົ່ ານ ໄຊມອນ ສ ື້າງແບບທ ດສອບເອີ ື້ນວົ່ າ Binet Simon Scale ເພ ົ່ ອວດັຄວາມ
ແຕກຕົ່ າງລະຫວົ່ າງເດກັປ ກກະຕ ິກບັ ເດກັຮຽນຊ ື້າ, ແບບທ ດສອບຊຸດນີ ື້ປະກອບດ ື້ວຍຄ າຖາມເນັ ື້ນໜກັທາງດ ື້ານ
ພ າສ າກົ່ ຽ ວ ກັ ບ ເຫ ດ ຜ ນ  (Reasoning) ກ ານ ຕັ ດ ສິ ນ ໃ ຈ  (Judgment) ແ ລ ະ  ຄ ວ າມ ເຂ ື້ າ ໃ ຈ 
(Comprehension) ແບບທ ດສອບຊຸດນີ ື້ປະກອບດ ື້ວຍແບບທ ດສອບຍົ່ ອຍໆຈ ານວນ 30 ຂ ື້. 

2) ແບບທ ດສອບສະຕິປັນຍາຂອງ ທົ່ ານເທີແມນ (LM. Terman) ໃນປີ1916ທົ່ ານເທີແມນນັກ
ຈດິຕະວທິະຍາແຫົ່ ງມະຫາວທິະຍາໄລສະແຕນຟຣອດສະຫາລດັອາເມຣີກາໄດ ື້ນ າແບບທ ດສອບຂອງທົ່ ານບເີນດັມາ
ປັບປຸງປກ ື້ໄຂເອີ ື້ນວົ່ າ The Stanford-Bi net Test ແລະ ຕ ົ່ ມາໄດ ື້ມກີານພດັທະນາປັຍປຸງຂ ື້ນອກີຫຼາຍຄັ ື້ງຈ  ນ
ກາຍເປັນທີົ່ ຮູ ື້ຈກັຢົ່ າງແພົ່ ຫຼາຍໃນປັດຈບຸນັ. 

3)  ແບບທ ດສອບສະຕປັິນຍາຂອງ ທົ່ ານເດວດິ ເວດສະເລ ິ(David Wechsler) ໃນປີ1929 ທົ່ ານໄດ ື້
ສ ື້າງແບບທ ດສອບສະຕປັິນຍາສ າລບັຜູ ື້ໃຫຍົ່ ຂ ື້ນເອີ ື້ນວົ່ າ Wechsler Adult Intelligence Scale ຫຼ ທີົ່ ຮູ ື້ຈກັໃນ
ຊ ົ່ ວົ່ າ WAIS ແບບທ ດສອບຊຸດນີ ື້ຖ ວົ່ າເປັນແບບທ ດສອບມາດຕະຖານສ າລບັຜູ ື້ໃຫຍົ່ . 

ແບບທ ດສອບສະຕປັິນຍາຂອງທົ່ ານ ເວດສະເລ ີໄດ ື້ແບົ່ ງຕາມລະດບັອາຍຸມ ີ3 ສະບບັຄ : 
❖ Wecshler Adult Intelligence Scale (WAIS) ໃຊ ື້ທ ດສອບບຸກຄ ນແຕົ່ ອາຍຸ 16-75 ປີ, ເວລາ

ດ າເນນີການທ ດສອບປະມານ 1 ຊ ົ່ ວໂມງ. 
❖ Wechsler Intelligence Scale ForChidren (WISC-R) ໃຊ ື້ທ ດສອບເດກັອາຍຸ 6-15 ປີ 11 

ເດ ອນ, ໃຊ ື້ເວລາໃນການທ ດສອບ 1 ຊ ົ່ ວໂມງ. 
❖ Wechsler Preschool and Primary Scale Of Intelligence (WPPSI) ໃຊ ື້ທ ດສອບເດັກ

ອາຍຸ 4 - 6 ປີ 6 ເດ ອນ. 

1.3.2. ແບບທ ດສອບສະຕປັິນຍາເປັນກຸົ່ ມ 

ແບບທ ດສອບສະຕປັິນຍາເປັນກຸົ່ ມນັ ື້ນສ ື້າງຂ ື້ນເພ ົ່  ອທ ດສອບກຸົ່ ມຂອງບຸກຄ ນທີົ່ ມຈີດຸດຄີ : ຜູ ື້ດ າເນນີການ
ທ ດສອບບ ົ່ ໄດ ື້ຮບັການເຝີກຜ ນທກັສະຫຍງັຫຼາຍ, ແບບທ ດສອບທີົ່ ມຊີ ົ່ ສຽງແມົ່ ນແບບທ ດສອບຄວາມຖະໜດັດ ື້ານ
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ວຊິາການ (Scholastic Aptitude Test: SAT) ແບບທ ດສອບລກັສະນະທີົ່ ໃຊ ື້ສ າຫລບັວດັຄວາມສາມາດຫຼາຍໆ
ດ ື້ານ ເຊັົ່ ນ: ການຄດິຄ ານວນ, ການຄດິທາງນາມມະທ າ, ຄວາມສາມາດດ ື້ານມະຕສິ າພນັ ແລະ ສາມາດດ ື້ານເຄ ົ່ ອງ
ກ ນຈກັ, ຜ ນຂອງແບບທ ດສອບຈະແຍກອອກເປັນຄວາມສາມາດໃນແຕົ່ ລະດ ື້ານໂດຍບ ົ່ ນ າຮວມແລ ື້ວຫາຄົ່ າອ ົ່ ນໆ
ອກີ. 

ຄວາມທະນດັ (Aptitude) ຄວາມສາມາດຂອງບຸກຄ ນທີົ່ ມລີກັສະນະສະເພາະຕ ວ, ບາງເທ ົ່ ອເອີ ື້ນວົ່ າພອນ
ສະຫວນັ ເມ ົ່ ອໄດ ື້ນ າມາປະສ ມປະສານກບັປະສ ບການເກດີການຮຽນຮູ ື້ທີົ່ ມປີະສດິທພິາບຍິົ່ ງຂ ື້ນ, ເປັນຜ ນໃຫ ື້ເກດີ
ການຄດິ, ການຕດັສນິໃຈ ແລະ ການກະທ າຂອງບຸກຄ ນມປີະສທິພິາບອນັເປັນລກັສະນະປະຈ າຕ ວ. 

ປັດຈບຸນັ ໄດ ື້ນ າແບບທ ດສອບວດັຄວາມຖະໜັດມາໃຊ ື້ໃນການຂດັເລ ອກບຸກຄ ນເຂ ື້າສ ກສາໃນລະດບັ
ມດັທະຍ ມສ ກສາໃນສາຂາວຊິາຊບີ ແລະ ຍງັໃຊ ື້ໃນການຄດັເລ ອກເຂ ື້າຮຽນລະດບັມະຫາວທິະຍາໄລເປັນສາຂາວຊິາ
ສະເພາະເຊັົ່ ນ: ແພດ, ວສິາວະກອນ, ພະຍາບານ ແລະ ອ ົ່ ນໆ... ໃຊ ື້ໃນການຂດັເລ ອກບຸກຄ ນເຂ ື້າເຮດັດວຽກໃນ
ລະດບັລາຊະການ ແລະ ອ ງກອນວຊິາຊບີຕົ່ າງໆອກີດ ື້ວຍ. 

 

❖ ເກນໃນການວດັສະຕປັິນຍາ (Intelligence Quotient) 

 ເກນໃນການວດັສະຕປັິນຍາໝາຍເຖິງການກ ານ ດລະດບັສະຕປັິນຍາແລະບຸກຄ ນທີົ່ ເອີ ື້ນວົ່ າ Intelligence 

Quotient (IQ) ເປັນຄົ່ າຄວາມສະຫຼາດຂອງຄ ນດ ື້ວຍການນ າເອ າຄົ່ າທີົ່ ໄດ ື້ຈາກການທ ດລອງ ເອີ ື້ນວົ່ າ ອາຍຸສະໝອງ 
(Mental Age : MA) ມາປຽບທຽບກບັອາຍຸຈງິ (Chronological Age : CA) ຄົ່ າທີເອີ ື້ນວົ່ າເກນສະຕປັິນຍາ
ໂດຍໃຊ ື້ສູດຄ ານວນດັົ່ ງນີ ື້: 

 

            IQ=
𝑀𝑎𝑛𝑡𝑎𝑙 𝐴𝑔𝑒

𝐶ℎ𝑜𝑛𝑜𝑙𝑜𝑔𝑖𝑐𝑎𝑙
 x 100 

 
ຕ ວຢົ່ າງ: ນກັສ ກສາຄ ນໜ ົ່ ງອາຍຸ 20 ປີ ເຮດັແບບທ ດສອບສະຕປັິນຍາໄດ ື້ເທ ົ່ າກບັອາຍຸສະໝອງ 22 ປີ 

ສະເລົ່ ຍຄົ່ າ IQ ຂອງນກັສ ກສາຄ ນນີ ື້ຄ : 
 

                     IQ=
𝟐𝟏

𝟐𝟎
x100 

 
ສະເລົ່ ຍ IQ ຂອງນກັສ ກສາມຄີົ່ າເທ ົ່ າກບັ 105 

1.3.3. ລະດບັ ແລະ ຄຸນປະໂຫຍດຂອງສະຕປັິນຍາ 
❖ ລະດບັສະຕປັິບຍາ 
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ການແບົ່ ງລະດບັສະຕປັິນຍາທີົ່ ກົ່ ຽວຂ ື້ອງກບັຊະນດິຂອງວຽກອາຊບີ ທີົ່ ບຸກຄ ນສາມາດເລ ອກປະກອບອາຊີ
ໄດ ື້ໂດຍທ ົ່ ວໄປສາມາດແບົ່ ງລະດບັສະຕປັິນຍາຄ : 

ຕາຕະລາງລະດບັສະຕປັິນຍາ 

ລະດບັIQ ຄວາມໝາຍ ຄວາມສາມາດ ຊະນດິຂອງວຽກອາຊບີ 
140 ຂ ື້ນໄປ ອດັສະລຍິະ ສາມາດສ າເລດັປະລນິຍາເອກ ເປັນຜູ ື້ນ າວຊິາຊບີຕົ່ າງໆ 

ເປັນນກັວທິະຍາສາດຊັ ື້ນສູງ 
120 – 139 ສະຫຼາດຫຼາຍ ສາມາດສ າເລດັປະລນິຍາຈາກ 

ມະຫາວທິະຍາໄລ 
ເຮັດວຽກຊັ ື້ນສູງ, ນັກບັນຊີ, ແພດ, ຄູ , 
ທະນາຍຄວາມ, ນກັຂົ່ າວ 

110 – 119 ສະຫຼາດ ສາມາດສ າເລດັວທິະຍາໄລ, ມໂີອກາດຈ ບ
ມະຫາວທິະຍາໄລ 

ຄ ນຂາຍເຄ ົ່ ອງຕາມຮ ື້ານໃຫຍົ່ ໆ, ສນິລະປິນ 

90 – 109 ປານກາງ ສາມາດຈ ບມດັທະຍ ມສ ກສາ ຊົ່ າງເຄ ົ່ ອງຍ ນ, 
80 – 94 ຕ ົ່ າກວົ່ າປ ກກະຕ ິ ເຮດັວຽກທີົ່ ໃຊ ື້ສມີ  ບ ົ່ ສູງປານໃດ, 

ຄ ື້າຂາຍເລກັໆນ ື້ອຍໆ 
ກ າມະກອນ, ຊົ່ າງຕດັຜ ມ 

70 – 79 ຂ ື້ອນຂ ື້າງປັນຍາອົ່ ອນ ໂອກາດທີົ່ ຈະຈ ບ ຫຼ  ບ ຈ ບປະຖ ມ ກ າມະກອນ, ລູກຈ ື້າງ 
69ລ ງມາ ປັນຍາອົ່ ອນ ຕ ື້ອງສອນເປັນພເສດ ອົ່ ານອອກຂຽນໄດ ື້ ເຮດັວຽກທີົ່ ບ ໄດ ື້ໃຊ ື້ຄວາມຄດິ ຫຼ  ສມີ   
50 – 68 ໂງົ່ ຕ ື້ອງສອນຫຼາຍໆຈ ົ່ ສາມາດເຮດັໄຮົ່  

ເຮດັສວນໄດ ື້ 
 

25 – 49 ໂງົ່ງ ື້າວ ມຄີວາມສາມາດເທ ົ່ າກບັເດກັ 6-7 ປີ  
24 ລ ງມາ ໂງົ່ທີົ່ ສຸດ ບ ົ່ ສາມາດຊົ່ ວຍເຫຼ ອຕ ນເອງໄດ ື້ເລຍີ  
 

❖ ປະໂຫຍດຂອງສະຕປັິນຍາ 

  1. ດ ື້ານການສ ກສາ: ການຈກັການສ ກສາຕ ື້ອງຄ ານ ງເຖງິອ ງປະກອບດ ື້ານຄວາມເໝາະສ ມຂອງລະດ ບສະຕິ
ປ ນຍາ ຈ ົ່ ງຈະເກດີປະສດິທພິາບຢົ່ າງເຕມັທີົ່ . 

 2. ດ ື້ານການປັບຕ ວ: ເດກັທີົ່ ມລີະດ ບສະຕປັິນຍາຕ ົ່ າປັບຕ ວເຂ ື້າສະພາບແວດລ ື້ອມບ ົ່ ໄດ ື້ດ ີເຊິົ່ ງຈະສ ົ່ ງຜ ນຕ ົ່

ສ າພນັທະພາບ, ຜ ນສ າເລດັໃນການຮຽນ, ການເຮດັວຽກ, ການດ າລ ງຊວີດິ. 

ນອກຈາກນີ ື້ບຸກຄ ນທີົ່ ມລີະດບັສະຕປັິນຍາສູງກວົ່ າບຸກຄ ນອ ົ່ ນຫຼາຍໆ ມກັມບີນັສ າພນັຕະພາບຄ ກນັ. 

  3. ດ ື້ານການປະກອບອາຊບີ: ບຸກຄ ນທີົ່ ມລີະດບັສະຕປັິນຍາສູງ, ຈະມໂີອກາດເລ ອກສ ກສາທີົ່ ນ າໄປສູົ່ ການ
ປະກອບອາຊບີທີົ່ ມປີະສດິທພິາບ ແລະ ລາຍໄດ ື້ສູູງຕົ່ ມທີົ່ ຕ ື້ອງການ. 

  4. ດ ື້ານການເລ ອກຄູົ່ ຄອງ: ຕາມທດິສະດສີະຕປັິນຍາເຊ ົ່ ອວົ່ າກກ າມະພນັມອີດິທພິ ນຕ ົ່ ສະຕປັິນຍາຂອງ
ບຸກຄ ນ ແລະ ສະຕປັິນຍາເປັນປັດໄຈສ າຄນັທີົ່ ສ ົ່ ງຜ ນຕ ົ່ ຄວາມສ າເລດັຂອງບຸກຄ ນໃນທຸກໆດ ື້ານ, ສະນນັໃນບຸກຄ ນທີົ່

ມສີະຕປັິນຍາສູງຈ ົ່ ງເຫນັຄວາມສ າຄນັຂອງການເລ ອກຄູູົ່ ຄອງທີົ່ ມສີະປັນຍາສູງດ ື້ວຍເພ ົ່ ອຕ ື້ອງການໄໄດ ື້ລູກທີົ່ ມສີະຕິ
ປັນຍາສູງໄວ ື້ສ ບຕະກຸນຕ ົ່ ໄປ. 
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  5. ດ ື້ານການດ າລ ງຊວີດິ: ບຸກຄ ນທີົ່ ມສີະຕປັິນຍາສູງ ຈະປະສ ບຜ ນສ າເລດັໃນການງານທີົ່ ສ ົ່ ງຜ ນຕ ລາຍໄດ ື້ 
ແລະ ຄວາມເປັນຢູົ່ ທີົ່ ພຽບພ ື້ອມ, ເດັກໆທີົ່ ເຕີບໃຫ ື້ໃນຄອບຄ ວທີົ່ ພຽບພ ື້ອມ, ອ ບອຸົ່ ນ, ການເຕີບໂຕໃນ
ສິົ່ ງແວດລ ື້ອມທີົ່ ດຈີະສ ົ່ ງເສມີໃຫ ື້ມມີລີະດບັສະຕປັິນຍາທີົ່ ສູງຂ ື້ນ, ນອກເໜ ອທີົ່ ໄດ ື້ຮບັາຈາກກ າມະພນັ. 

ດັົ່ ງນັ ື້ນ, ບຸກຄ ນທີົ່ ມລີະດນັສະຕປັິນຍາສູງ ຈ ົ່ ງມໂີອກາດພດັທະນາລະດບັສະຕປັິນຍາໃຫ ື້ສູງຍິົ່ ງຂ ື້ນໆ ກ ົ່ ຈະ
ສ ົ່ ງຜ ນໃຫ ື້ມລີະດບັການດ າລ ງຊວີດິທີົ່ ດໃີນດ ື້ານອ ົ່ ນໆຕ ົ່ ໄປ. 

❖ ສິົ່ ງສ າຄນັກົ່ ຽວກບັກ າມະພນັ ແລະ ສິົ່ ງແວດລ ື້ອມທີົ່ ສ ົ່ ງຜ ນຕ ົ່ ສະຕປັິນຍາບຸກຄ ນ 

   1. ລະດບັສະຕປັິນຍາບກຄ ນຖ ກກ ານ ດດ ື້ວຍກ າມະພນັ ແລະ ສາມາດປົ່ ຽນແປງໄປຕາມສິົ່ ງແວດລ ື້ອມ, 
ຈາກການສ ກສາຂອງນກັຈດິຕະວທິະຍາ ສະຫຸຼບໄດ ື້ວົ່ າ: ລະດບັສະຕປັິນຍາຂອງບຸກຄ ນໄດ ື້ຮບັການຖົ່ າຍທອດຈາກ
ບນັພະບູລຸດ ແລະ ຈາກການສ ກສາເດກັຜາແຝດທີົ່ ມກີ າມະພນັຄ ກນັທຸກຢົ່ າງ, ແຕົ່ ເມ ົ່ ເອ າເດກັເຫຼ ົ່ ານັ ື້ນໄປລ ື້ຽງດູໃນ
ສິົ່ ງແວດລ ື້ອມທີົ່ ແຕກຕົ່ າງກນັ, ພ ບວົ່ າລະດບັສະຕປັິນຍາຂອງເດກັມຄີວາມແຕກຕົ່ າງກນັ, ຈ ົ່ ງສະຫຸຼບໄດ ື້ວົ່ າ: ລະດບັ
ສະຕປັິນຍາຂອງບຸກຄ ນນັ ື້ນ, ນອກຈາກຈາກຈະຂ ື້ນຢູົ່ ກບັກ າມະພນັ ແລະ ຍງັຂ ື້ນຢູົ່ ກບັສິົ່ ງແວດລ ື້ອມທີົ່ ດ ີແລະ ເໝ
າະສ ມສາມາດສ ົ່ ງຜ ນສະທ ື້ອນສະຕສູິງຂ ື້ນໄດ ື້. 

   2. ລະດບັສະຕປັິນຍາຂອງບຸກຄ ນນັ ື້ນບ ົ່ ຄ ງທີົ່ , ສາມາດປົ່ ຽນແປງເພາະສະນນັ ື້ນຈ ົ່ ງສະຫຸຼບໄດ ື້ວົ່ າ ລະດບັ
ສະຕປັິນຍາຂອງບຸກຄ ນທີົ່ ທ ດສອບແຕົ່ ລະຄັ ື້ງອາດໄດ ື້ລະດບັທີົ່ ແຕກຕົ່ າງກນັມກີານປົ່ ຽນແປງເພີົ່ ມຂ ື້ນ ຫຼ  ຫຸຼດລ ງ ຂ ື້ນ
ກຍັການເຝີກຜ ນ, ການຮຽນຮູ ື້, ແລະ ປັດໃຈອ ົ່ ນໆ ເຊັົ່ ນວ ຄວາມພ ື້ອມຂອງຈດິໃຈ. 

   3. ຂະບວນການທ ດລອງສະຕປັິນຍາທົ່ ຽງຕ ງ, ເຊ ົ່ ອຖ ໄດພຽງໃດ, ການທ ດສອບສະຕຕປັິນຍາຕ ື້ອງເຮດັ
ໂດຍຜູ ື້ຊົ່ ຽວຊານຢົ່ າງແທ ື້ຈງິ ແລະ ຂະບວນການທ ດສອບທີົ່ ເປັນມາດຕະຖານ, ຜ ນຂອງການທ ດສອບຈ ົ່ ງຈະມີ
ຄວາມເຊ ົ່ ອຖ ໄດ ື້ 

2. ອາລ ມ 

2.1. ຄວາມໝາຍ ແລະ ຊະນດິຂອງອາລ ມ 
2.1.1. ຄວາມໝາຍຂອງອາລ ມ 

ອາລ ມເປັນຄ າສບັທີົ່ ມຄີວາມໝາຍເຂ ື້າໃຈຍາກ ແລະ ເຫນັໄດ ື້ຢົ່ າງຊດັເຈນ ເພາະມຄີວາມລະອຽດ,ຊບັຊ ື້ອນ 
ແລະ ເປັນນາມມະທ າ,ບ ົ່ ສາມາດສ າຜດັໄດ ື້, ແຕົ່ ມກີານຕອບສະໜອງທີົ່ ເປັນຮູບປະທ າ ມທີງັທີົ່ ສງັເກດໄດ ື້ຢົ່ າງຊດັ
ເຈນ  ແລະ ບ ົ່ ສາມາດສງັເກດໄດ ື້ ຖື້າຫາກບຸກຄ ນນັ ື້ນບ ົ່ ສະແດງອາລ ມອອກມາ.  

ຄ າວົ່ າອາລ ມກບັພາສາອງັກດິທີົ່ ວົ່ າ “ Emotion”  ເຊິົ່ ງໃນທາງຈດິຕະວທິະຍາແລ ື້ວອາລ ມຄ :ຄວາມວຸົ່ ນວາຍ
ໃຈ, ຄວາມປັົ່ ນປວົ່ ນເປັນສະພາວະທີົ່ ບຸກຄ ນສູນເສຍຄວາມເປັນຕ ວຂອງຕ ວເອງເປັນຄວາມຮູ ື້ສ ກສວົ່ ນຕ ວພາຍໃນ
ຂອງບຸກຄ ນນັ ື້ນໆ ເພາະມະນຸດທຸກຄ ນມຄີວາມມກັຄວາມເປັນທ າທີົ່ ຕ ື້ອງໄດ ື້ຮບັການຕອບສະໜອງທາງອາລ ມ, 
ເພາະຄວາມຕ ື້ອງການທາງອາລ ມເປັນສິົ່ ງຈ າເປັນຄ ກນັກບັຄວາມຕ ື້ອງການທາງດ ື້ານຮົ່ າງກາຍ ອນັເປັນສິົ່ ງທີົ່ ເກດີມາ
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ຈາກການມປີະຕສິ າພນັຂອງຕ ນເອງກບັບຸກຄ ນອ ົ່ ນ ແລະ ສິົ່ ງແວດລ ື້ອມ. ນອກຈາກນີ ື້, ອາລ ມຍງັມຄີວາມສ າພນັ
ກົ່ ຽວຂ ື້ອງກບັຄ າວົ່ າຄວາມຮູ ື້ສ ກ ແລະ ຈດິໃຈອກີດ ື້ວຍ. 

2.1.2. ຊະນດິຂອງອາລ ມ 

        ທົ່ ານ ໂຣເບີດ ພລູຊິກ (Robert Plutchik)ໄດ ື້ເຮັດັການວໄິຈເລ ົ່ ອງອາລ ມ ແລະ ໄດ ື້ຍອມຮບັວົ່ າອາລ ມ
ພ ື້ນຖານຢູົ່  8 ຊະນດິຄ : ອາລ ມຢື້ານກ ວ, ອາລ ມຕ ກໃຈ, ອາລ ມໂສກເສ ື້າ, ອາລ ມລງັກຽດ, ອາລ ມຮ ື້າຍ, ອາລ ມຄາດ
ຫວງັ, ອາລ ມມົ່ ວນຊ ົ່ ນ, ອາລ ມຍອມຮບັ. ອາລ ມພ ື້ນຖານທງັ 8 ນີ ື້ຍງັປຽົ່ນແປງໄປຕາມລະດບັຄວາມເຂັ ື້ມຂຸ ື້ນຂອງ
ອາລ ມ ແລະຍງັມຊີ ົ່ ເອີ ື້ນແຕກຕົ່ າງກນັອກີເຊັົ່ ນ: ອາລ ມໂສກເສ ື້າຈະມລີະດບັຕັ ື້ງແຕົ່ ເສ ື້າ,ເສຍໃຈ,ທຸກໃຈ ເປັນຕ ື້ນ. 
ອາລ ມທີົ່ ມລີະດບັຄວາມເຂັ ື້ມຂຸ ື້ນໜື້ອຍຈະບ ົ່ ສາມາດແຍກໄດ ື້ວົ່ າເປັນອາລ ມໃດ. ນອກຈາກນີ ື້ ອາລ ມທງັ 8 ນຍີງັ
ປະສ ມປະສານກນັເປັນອາລ ມຊບັຊ ື້ອນຂ ື້ນອກີ ຕ ວຢົ່ າງ ເດກັຊາຍຄ ນໜ ົ່ ງກ າລງັກນີເຂ ື້າໜ ມທີົ່ ລກັມາຈາກເຮ ອນຄ ວ, 
ກ ຈະເກດີອາລ ມມວົ່ ນຊ ົ່ ນປະສ ມກບັອາລ ມຢື້ານກ ວ ເຊິົ່ ງກ ຄ ຄວາມຮູ ື້ສ ກຜດິ (Guit) ຫຼ  ອາລ ມອດິສາກ ເປັນອາລ ມ
ທີົ່ ປະສ ມປະສານລະຫວົ່ າງຮ ື້າຍ, ຄຽດ ແລະ ຢື້ານກ ວ ເປັນຕ ື້ນ. 
        ທົ່ ານ ແພງເຊນ (Jaak Panksepp)  ໄດ ື້ສະເໜແີນວຄວາມຄດິການຈ າແນກອາລ ມ, ໂດຍທົ່ ານສະເໜພີ ື້ນ
ຖານນັ ື້ນທງັໝ ດມຢູີົ່  4  ຊະນດິໄດ ື້ແກົ່ : ຄາດຫວງັ, ເດ ອດຮ ື້ອນ, ຕ ກໃຈ ແລະ ຢື້ານກ ວ. ໂດຍທີົ່ ອາລ ມພ ື້ນຖານແຕົ່
ລະຊະນດິເກດີຂ ື້ນສ າພນັກບັຕ າແໜົ່ ງໃນສະໝອງທີົ່ ຕັ ື້ງຢູົ່ ບ ລເິວນໄຮໂປທາລາມດັ.  ເຊິົ່ ງໃນແຕົ່ ລະຕ າແໜົ່ ງເທິົ່ ງສະ
ໝອງຈະສະໜອງຕອບຕ ົ່ ອາລ ມຕົ່ າງຊະນດິກນັ, ໂດຍທີົ່ ອາໄສການແປຂ ື້ມູນທີົ່ ຖ ກກະຕຸ ື້ນຈາກສິົ່ ງແວດລ ື້ອມເປັນ
ກະແສປະສາດສ ົ່ ງໄປຫາລະບ ບປະສາດສັົ່ ງການເຮດັໃຫ ື້ເກດີການສະແດງພ ດຕກິ າທີົ່ ສອດຄົ່ ອງກບັອາລ ມຕົ່ າງໆ. 
        ນອກຈາກນີ ື້, ອາລ ມຂອງຄ ນເຮ າຍງັຈ າແນກອອກເປັນ 2 ປະເພດໃຫຍົ່ ຄ : ອາລ ມເພິົ່ ງປາຖະ ໜາ,ເບກີບານ
ມົ່ ວນຊ ົ່ ນ,ອາລ ມສະຫງ  ບ ,ອາລ ມເພດີເພນີ, ອາລ ມຮກັ, ອາລ ມປອດໂປົ່ ງ,ອາລ ມເປັນອາລ ມທີົ່ ກ ໃຫ ື້ເກດີຄວາສຸກ  
ແລະ ໃຫ ື້ປະໂຫຍດເປັນທີົ່ ເກດີຄວາມພ ໃຈ ແລະ ຍນີດທີີົ່ ຈະມອີາລ ມແບບນີ ື້ຢູົ່ ເລ ື້ອຍໆ   ອາລ ມເຫຼ ົ່ ານີ ື້ຈະໄປກະຕຸ ື້ນ
ໃຫ ື້ອະໄວຍະວະຕົ່ າງໆໃນຮົ່ າງກາຍເຮັດວຽກຕາມປ ກກະຕິ. ອາລລ ມອີກປະເພດໜ ົ່ ງຄ  ອາລ ມບ ົ່ ເພິົ່ ງປາຖະໜ
າໄດ ື້ແກົ່ : ອາລ ມທີົ່ ກ ໃຫ ື້ເກດີຄວາມທຸກ, ຫາກບຸກຄ ນມອີາລ ມປະພດນີ ື້ພຽງໜື້ອຍດຽວກ ສາມາດໃຫ ື້ໂທດໄດ ື້,ແຕົ່
ຖື້າມຫຼີາຍກ ຈະສ ົ່ ງຜ ນໃຫ ື້ຄວາມເຈບັໄຂ ື້ໄດ ື້ປົ່ ວຍຂອງຮົ່ າງກາຍໄດ ື້  ເຊັົ່ ນ: ອາລ ມທ ື້ຖ ື້ອຍ, ອາລ ມວຸົ່ ນວາຍ, ອາລ ມ
ວິຕ ກກງັວ ນ, ອາລ ມເບ ົ່ ອໜົ່ າຍ,. ອາລ ມເຫຼ ົ່ ານີ ື້ຈະເຮັດໃຫ ື້ອະໄວຍະວະຕົ່ າງໆໃນຮົ່ າງກາຍເຮັດວຽກຫຼາຍຂ ື້ນ, 
ເຮດັໃຫຫື້ຮູ ື້ສ ກບ ົ່ ດ ີເປັນໂທດຕ ົ່ ລະບ ບປະສາດ, ລະບ ບກ ື້າມເນ ື້ອ, ລະບ ບຫາຍໃຈ, ການເຕັ ື້ນຂອງຫ ວໃຈ ແລະ 
ລະບ ບຂບັຖົ່ າຍ.   

2.1.3. ໜື້າທີົ່ ຂອງອາລ ມ 

ອາລ ມມໜີ ື້າທີົ່ ສ າຄນັດັົ່ ງນີ ື້: 
1) ເປັນຕ ວກະຕຸ ື້ນ: ໃຫ ື້ເກີດພ ດທິກ າຄ ກບັການໃຫ ື້ສັນຍານວົ່ າ:  ຈະມີບາງສິົ່ ງທີົ່ ສ າຄັນເກີດຂ ື້ນ  ແລະ 

ອາລ ມຈະສ ົ່ ງຜ ນໃຫ ື້ເກດີການກະທ າທີົ່ ຮຸນແຮງຂ ື້ນເຊັົ່ ນ: ອາລ ມຮ ື້າຍ, ຮົ່ າງກາຍພ ື້ອມທີົ່ ຈະກະທ າການ
ຕອບສະໜອງໄດ ື້ໃນທນັທີົ່ ທນັໃດ. 

2) ເປັນຕ ວຮວບລວມ:  ອາລ ມຈະເຮດັໃຫ ື້ການຮບັຮູ ື້ຂອງເຮ າມສີສີນັກບັຕ ວເຮ າເອງ ແລະ ຜູ ື້ອ ົ່ ນ.ຮວມທງັ
ຍງັເຮດັໃຫ ື້ຮວບຮວມການຄດິເປັນລະບ ບທີົ່ ຮູ ື້ສ ກໄດ ື້ ເຊັົ່ ນ: ຫາກເຮ າອາລ ມດີບ ົ່ ວົ່ າຈະສະຖານະການ
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ໂຫດຮ ື້າຍແນວໃດ ກ ຈະເຮດັໃຫ ື້ເຮ າເບິົ່ ງໂລກໃນແງົ່ດຫຼີາຍກວົ່ າອາລ ມທີົ່ ໝ ົ່ ນໝອງ. ດັົ່ ງນັ ື້ນ, ຄວາມຮູ ື້ສ ກ
ທີົ່ ເຮ າຮູ ື້ສ ກຕ ວຈະເປັນຕ ວທີົ່ ມອີດິທພິ ນຕ ົ່ ການຮບັຮູ ື້ຂອງເຮ າໄປດ ື້ວຍ. 

3) ເປັນຕ ວນ າ ແລະ ເປັນຕ ວສະໜບັສະໜູນ: ໃຫ ື້ພ ດທກິ າຕ ົ່ ເນ ົ່ ອງໄປ: ເຮ າພ ບວົ່ າສດັຮ ື້າຍຈະຕ ົ່ ສູ ື້ຄ ນທີົ່ ມີ
ຄວາມຢື້ານກ ວຈະຖອຍໜີ. ດັົ່ ງນັ ື້ນ, ຈ  ົ່ ງເວ ື້າໄດ ື້ວົ່ າອາລ ມເປັນຕ ວນ າໃຫ ື້ເກດີພ ດຕກິ າ ແລະ ຍງັສະໜບັ
ສະໜນູໃຫ ື້ເກດີພ ດຕກິ າທີົ່ ຕ ົ່ ເນ ົ່ ອງໄປເຊັົ່ ນ: ຫາກເຮ າຢື້ານກ ວເຮ າກ ຈະສາມາດແລົ່ ນໄດ ື້ດ ນ ແລະ ໄວຂ ື້ນ. 

4) ການສ ົ່ ສານ: ການສ ົ່ ສານຂອງອາລ ມ ຫຼ  ສນັຍານຂອງອາລ ມນັ ື້ນຈະສະແດງອອກທາງສໜີ ື້າໄດ ື້ໃນລະດບັ
ໜ ົ່ ງເຊັົ່ ນ: ນກັສ ກສາອາດເວ ື້າກບັອາຈານວົ່ າສ ນໃຈໃນວຊິາທີົ່ ອາຈານສອນ,ແຕົ່ ໃນເວລາຮຽນຕ ວຈງິພດັ
ຫຼບັຕານັົ່ ງຫາວນອນ ແລະ ເບິົ່ ງອອກໄປທີົ່ ປົ່ ອງຢຽື້ມ, ເຊິົ່ ງສ ົ່ ໃຫ ື້ເຫນັວົ່ າບ ົ່ ສ ນໃຈການສອນຂອງອາຈານ
ເລຍີ. 

2.1.4. ການເກດີອາລ ມ 

ນກັວທິະຍາສາດ, ສະລລີະສາດ ແລະ ນກັວວິດັທະນາການຕົ່ າງໆພາກນັສ ກສາກົ່ ຽວກບັເກດີອາລ ມພ ບວົ່ າ: 
ອາລ ມເປັນພະລງັຊະນດິໜ ົ່ ງ ແລະ ອາລ ມເກດີຂ ື້ນເພາະສິົ່ ງກະຕຸ ື້ນທີົ່ ຖ ກສ ົ່ ງເຂ ື້າມາສະໝອງໂດຍສະເພາະສົ່ ວນທີົ່

ເອີ ື້ນວົ່ າ: ທາລາມດັ (Thalamus)  ເຊິົ່ ງເປັນສະໝອງສົ່ ວນທ າອດິຂອງການຮບັຮູ ື້ ແລະ ເປັນສູນກາງໃນການຮບັຮູ ື້
ຂົ່ າວສານ ຈາກນັ ື້ນຂ ື້ມູນກ ຈະເຂ ື້າສູົ່ ລະບ ບລິມບິກ (Limbic System) ແລະ ສະໝອງສົ່ ວນອາມິກດາລາ 
(Amygdala) ແລະ ສະໝອງສົ່ ວນໜື້າ, ໂດຍທີົ່ ລະບ ບລມິບກິ ແລະ ສະໝອງສົ່ ວນອາມກິດາລານັ ື້ນເປັນສະໝອງ
ສົ່ ວນທີົ່ ກຽົ່ວຂ ື້ອງກັບອາລ ມພ ື້ນຖານ ເຊັົ່ ນ: ຫ ື້າວຫານ, ໃຈຮ ື້າຍ ເປັນຕ ື້ນ. ນັກວິທະຍາສາດພ ບວົ່ າ ຫາກ
ເຫດການນັ ື້ນໆມສີົ່ ວນເຮດັໃຫ ື້ອາມກິດາລາເກດີການຕ ົ່ ນຕ ວຫຼາຍຂ ື້ນເທ ົ່ າໃດ ເຮ າຈະສາມາດຈ ດຈ າເຫດການໄດ ື້ດທີີົ່

ສຸດ ເອີ ື້ນວົ່ າ ຄວາມຊ ງຈ າອນັເນ ົ່ ອງມາຈາກອາລ ມ. ນອກຈາກນີ ື້ໃນທາງກາຍະວພິາກພ ບວົ່ າ: ບ ລເິວນສະໝອງສົ່ ວນ
ໜື້ານັ ື້ນມໜີ ື້າທີົ່ ຮບັຜດິຊອບກຽົ່ວກບັອາລ ມຕົ່ າງໆ ອກີດ ື້ວຍ. 

2.2. ພດັທະນາການທາງອາລ ມ 
         ການສະແດງອາລ ມກ ົ່ ຄ ກບັພ ດຕກິ າອ ົ່ ນໆ ທີົ່ ຕ ື້ອງອາໄສວຸດທິພາວະ ແລະ ການຮຽນຮູ ື້ໂດຍສະເພາະໃນ
ໄລຍະປີທ າອດິຂອງພດັທະນາການຂອງມະນຸດ, ພດັທະນາການທາງອາລ ມຈະຂ ື້ນຢູົ່ ກບັວຸດທພິາວະເປັນສົ່ ວນໃຫຍົ່  
ແຕົ່ ເມ ົ່ ອເດກັໃຫຍົ່ ຂ ື້ົ່ ນເດກັຈະຄົ່ ອຍໆຮຽນຮູ ື້ການສະແດງອອກທາງອາລ ມເພີົ່ ມຂ ື້ນ, ຈາກການຄ ື້ນຄວ ື້າຂອງ ທົ່ ານ 
ບຣດິ ສະຫຸຼບໄດ ື້ຫວະ: 
 

ອາຍຸ
ເດ ອນ 

ປະເພດອາລ ມ 

ຢື້ານ 
ກ ວ 

ຊງັ 
ໃຈ 
ຮ ື້າຍ 

ອດິສາ 
ຕ ົ່ ນ 
ເຕັ ື້ນ 

ທຸກ ດໃີຈ 
ມົ່ ວນ 
ຊ ົ່ ນ 

ປິຕຍິນິ
ດ ີ

ຮກັພ ົ່  
ແມົ່  

ຮກັໝູົ່  
ເພ ົ່ ອນ 

0            

3            
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        ອາລ ມເກດີຂ ື້ນກບັເດກັນັ ື້ນ ສາມາດເຫນັໄດ ື້ງົ່ າຍເພາະມກີານສະແດງອາລ ມອອກຢົ່ າງເປີດເຜີຍ ແລະ ຈງິໃຈ 
ບ ົ່ ເລກິເຊິົ່ ງຄ ອາລ ມຜູ ື້ໃຫຍົ່ . ທົ່ ານ ບຣດິ ໄດ ື້ເວ ື້າຢຊ ື້າອກີວົ່ າພ ດຕກິ າພດັທະນາທາງອາລ ມມລີກັສະນະຄ ື້າຍຄ ຕ ື້ນໄມ ື້ 
ໝາຍຄວາວົ່ າຈະິພດັທະນາຈາກສິົ່ ງທີົ່ ບ ົ່ ຊບັຊ ື້ອນ, ງົ່ າຍດາຍ ແລະ ມລີກັສະນະກວ ື້າງໄປສູົ່ ສິົ່ ງຊບັຊ ື້ອນ ແລະ ແຄບ
ຈ ນເປັນນາມມະທ າ. 

2.3. ການຄວບຄຸມອາລ ມ. 
        ສິົ່ ງສ າຄນັໃນການດ າເນນີຊວີດິຂອງມະນຸດ ຄ  ການປັບຕ ວກບັສະພາບແວດລ ື້ອມຕົ່ າງໆ ທີົ່ ເກດີຂ ື້ນໃນຊວີດິ
ປະຈ າວັນຂອງບຸກຄ ນ ແລະ ອາລ ມທີົ່ ເກດີຈະມກີານເສີົ່ ມສ ື້າງຊີວດິມະນຸດໃຫ ື້ສ ມບູນຂ ື້ນ, ໂດຍບ ຈ າເປັນຕ ື້ອງ
ປະຕເິສດ ຫຼ  ຈ າກດັອາລ ມໃຫ ື້ໝ ດໄປ, ອາລ ມເປັນສງິທີົ່ ສ ື້າງສນັ ແລະ ທ າລາຍໝາຍວົ່ າ ອາລ ມເປັນສິົ່ ງທີົ່ ຊົ່ ວຍໃຫ ື້
ຮົ່ າງກາຍປັບຕ ວກບັສະພາບອາລ ມທາງສິົ່ ງແວດລ ື້ອມ. ນອກຈາກນັ ື້ນ ຍງັອາດເປັນສິົ່ ງທເີຮດັໃຫ ື້ສາລລິະບາງສົ່ ວນ
ເສ ອມລ ງ ເຊັົ່ ນ: ການມອີາລ ມຕ ງຄຽດຫຼາຍເກນີໄປອາດເຮດັໃຫ ື້ເກດີມອີາການເຈບັໄຂ ື້ໄດ ື້ປົ່ ວຍ ເຊງິມສີາເຫດມາ
ຈາກອາລ ມ ເຊັົ່ ນ: ພະຍາດກະເພາະອາຫານ, ພະຍາດຫອບຫ ດ, ພະຍາດຫ ວໃຈເປັນຕ ື້ນ. 
        ນອກຈາກນີ ື້, ອາລ ມໃນດ ື້ານລ ບຍງັສ ງຜ ນອາລ ມປົ່ ຽນແປງງົ່າຍ, ເຂ ື້າກບັຜູ ື້ອ ົ່ ນບ ົ່ ໄດ ື້ ເຊັົ່ ນ: ພະຍາດກະເພາະບ ົ່

ຍົ່ ອຍ, ອາລ ມປົ່ ຽນແປງງົ່າຍ, ເຂ ື້າກບັຜູ ື້ອ ົ່ ນບ ົ່ ໄດ ື້, ຫາກເກດີອາການທາງລ ບທຮຸີນແຮງກາຍເປັນໂລກປະສາດ ແລະ 
ໂລກຈດິໄດ ື້. ດັົ່ ງນັ ື້ນ, ການຄວບຄຸຸ ື້ມອາລ ມເປັນສິົ່ ງຈ າເປັນ ແລະ ມຄີວາມສ າຄນັກບັຄ ນເຮ າຫຼາຍ ເນ ົ່ ອງຈາກເຮ າຕ ື້ອງ
ຢູົ່ ຮົ່ ວມກບັຄ ນອ ົ່ ນເປັນສະມາຊກິຂອງສງັຄ ມ, ເຮ າຈງິຕອ ື້ງປະຕບິດັຕາມລະບຽບແບບແຜນ ແລະ ຄົ່ ານຍິ ມຂອງ
ສງັຄ ມນັ ື້ນໆ ບ ົ່ ປົ່ ອຍໃຫ ື້ອາລ ມມອີ ານາດຄວບຄຸ ື້ມການປະພ ດຜດິລະບຽບແບບແຜນອນັດງີາມຂອງສງັຄ ມ 
 

 ການຄວບຄຸມອາລ ມສາມາດເຮດັໄດ ື້ດັົ່ ງນີ ື້: 

1) ຝ ກໃຫ ື້ຮູ ື້ລະງບັອາລ ມທີົ່ ຮຸນແຮງໂດຍຢ ດຫລກັຂອງຄວາມອ ດທ ນເປັນທີົ່ ຕັ ື້ງ, ພະຍາຍາມສະແດງອາລ ມໃຫ ື້ເ
ໝາະສ ມຕາມກາລະເທສະຈ ນເປັນນໃິສ. 

2) ພະຍາຍາມຫຼກີລຽງສະຖານະການກ ົ່ ໃຫ ື້ເກດີຄວາມຕ ງຄຽດໃຫ ື້ຫຼາຍທີົ່ ສຸດເທ ົ່ າທີົ່ ຈະເຮດັໄດ ື້. 
3) ເມ ົ່ ອມເີລ ົ່ ອງກ ົ່ ໃຫ ື້ເກດີຄວາມບ ົ່ ພ ໃຈ ໃຫ ື້ລະບາຍອອກດ ື້ວຍວທິຕີົ່ າງໆ ເຊັົ່ ນ ເລ ົ່ າເລ ົ່ ອງໃຫ ື້ຄ ນທີົ່ ໄວ ື້ໃຈຮບັ

ຊາບເພ ົ່ ອຜົ່ ອນຄາຍຄວາມຕ ງຄຽດທາງອາລ ມ. 
4) ສ ື້າງອາລ ມໃຫ ື້ເພິົ່ ງປາຖະໜາໃຫ ື້ເກດີຂ ື້ນ ແລະ ຕັ ື້ງໃຈສ ື້າງອາລ ມດດີ ື້ວຍຮູບການຕົ່ າງໆໃຫ ື້ມຕີະຫຼອດ ເຊັົ່ ນ: 

ການໃຊ ື້ເວລາໃຫ ື້ເປັນປະໂຫຍດ, ຫຼິ ື້ນກລິາ ແລະ ຟັງເພງ. 
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2.3.1. ຄວາມສະຫຼາດທາງອາລ ມ. 

         ຄວາມສະຫຼາດທາງອາລ ມ ( Emotion Quotient ) ຫຼ  EQ ເປັນຄ າເວ ື້າທນີຍິ  ມກນັໃຊ ື້ຢົ່ າງກວ ື້າງຂວາງໃນ
ປັດຈບຸນັ. ໃນສະໄໝົ່ ກົ່ ອນ, ເມ  ເວ ື້າເຖິງຄວາມສະຫຼາດທຸກຄ ນມກັຈະໃຫ ື້ຄວວາມສ າຄນັກບັສະເພາະຄວາສະຫຼາດ
ທາງສະຕປັິນຍາ ( Intellogence Quotient ) ຫຼ  IQ ເປັນສົ່ ວນໃຫຍົ່  ເຊງິໃນທນີີ ື້, ນກັຈດິຕະວທິະຍາໄດ ື້ຄ ື້ນພ ບ
ວົ່ າ ຄວາມສະຫຼາດທາງອາລ ມທແີທ ື້ຈງິບ ົ່ ແມົ່ ນປັດໃຈດຽວທີົ່ ບຸກຄ ນໃຊ ື້ໃນການຢູົ່ ຮົ່ ວມກບັບຸກຄ ນອ ົ່ ນໃນສງັຄ ມ, 
ແຕົ່ ມປັີດໃຈອ ົ່ ນທີົ່ ເອ ອອ າໜົ່ ວຍໃຫ ື້ບຸກຄ ນທມີວີໄິສທດັຮົ່ ວມກບັບຸຫຄ ນອ ນໄດ ື້. ດັົ່ ງນັ ື້ນ ຈງິເກດີມຕີ ວຜນັປົ່ ຽນໃໝົ່
ຂ ື້ນໃນການເພີົ່ ມທກັສະໃນການຢູົ່ ຮົ່ ວມກບັຄ ນອ ົ່ ນໃນສງັຄ ມ ຕ ວຜນັປົ່ ຽນນັ ື້ນກ ົ່ ຄ ຄວາມສະຫຼາດທາງອາລ ມນັ ື້ນເອງ. 

2.3.2. ອ ງປະກອບຂອງຄວາມສະຫຼາດທາງອາລ ມ 

ອ ງປະກອບຂອງຄວາມສະຫຼາດທາງອາລ ມມດີັົ່ ງນີ ື້: 
1) ຄວາມເກັົ່ ງ: ບຸກຄ ນທມີອີ ງປະກອບຄວາສະຫຼາດທາງດ ື້ານອາລ ມໃນດ ື້ານນີ ື້ຈະຕ ື້ອງມລີກັສະນະເດັົ່ ນໆ 

ຄ : ຄວບຄຸ ື້ມອາລ ມ ແລະ ຄວາມຕ ື້ອງການຂອງຕ ນເອງໄດ ື້, ເຫນັໃຈຜູ ື້ອ ົ່ ນ, ມຄີວາມຮບັຜິດຊອບ 
ແລະ ຜ ນປະໂຫຍດລວມ. 

2) ຄວາມດ:ີ ບຸກຄ ນທມີອີ ງປະກອບຄວາມສະຫຼາດທາງດ ື້ານອາລ ມໃນດ ື້ານນີ ື້ ຈະຕ ື້ອງມລີກັສະນະເດັົ່ ນໆ 
ຄ : ຮູ ື້ຈກັ ແລະ ມແີຮງຈງູໃຈໃນຕ ນເອງ, ມກີານຕັດສິ ື້ນໃຈ ແລະ ແກ ື້ໄຂບັນຫາໄດ ື້ຮົ່ ວມທັງສ ື້າງ
ສາຍສ າພນັຕະພາບກບັຜູ ື້ອ ນ. 

3) ຄວາມສຸກ: ບຸກຄ ນທີມອີ ງປະກອບຄວາມສະຫຼາດທາງດ ື້ານອາລ ມໃນດ ື້ານນີ ື້ ຈະຕ ື້ອງມລີກັສະນະ
ເດັົ່ ນໆ ຄ : ມຄີວາມພູມໃຈໃນຕ ນເອງ, ພ ໃຈໃນຊວີດິ ແລະ ມຄີວາມສະຫງ  ບທາງຈດິໃຈ. 

           ບຸກຄ ນທມີຄີວາມສະຫຼາດາງສະຕປັິນຍາສູງ ກ ົ່ ບ ົ່ ແມົ່ ນວົ່ າຈະປະສ ບຜ ນສ າເລດັໄດ ື້ສະເໝີໄປ ດັົ່ ງເຫນັວົ່ າ 
ບຸກຄ ນທີມ ີEQ ສູງສາມາດຈະພັດທະນາ IQ ສູງໄປນ າ, ແຕົ່ ທີໜ ື້າສັງເກດຈະພ ບວົ່ າ ບຸກຄ ນທີົ່ ມ ີEQ  ສູງຈະ
ສາມາດພດັທະນາ IQ ໃຫ ື້ສູງໄດ ື້ບ ົ່ ຍາກ ເນ ອງຈາກ EQ  ແລະ IQ ເປັນຄຸນລກັສະນະທີົ່ ສ າຄນັຍງິຂອງມະນຸດ 
 
       ຕາຕາລາງປຽບທຽບເພດຍງິສາມາດຮບັຮູ ື້ ແລະ ມອີົ່ ອນໄຫວທາງອາລ ມໄດ ື້ຫຼາຍກວົ່ າເພດຊາດ, ໃນຂະນະທີົ່
ເພດຊາຍມຄີວາມໝັ ື້ນຄ ງທາງດ ື້ານອາລ ມຫຼາຍກວົ່ າເພດຍງິ. 
 

 
ລ\ດ 

 
EQ ສູງ 

 
IQ ສູງ 

 
ເພດຊາຍ 

- ມກັເຂ ື້າສັງຄ ມ, ເປີດເຜີຍ, 
ມົ່ ວນຊ ົ່ ນ 

- ສາມ າດ ເຮັດໃຫ ື້ຜູ ື້ອ ົ່ ນມີ
ຄວາມສຸກໄດ ື້ງົ່ າຍ, ບ ົ່ ຢື້ານ
ກ ວ, ຮກັສາຄ າເວ ື້າ 

 

- ໝັື້ນໃຈຈ ນເອງ, ຮອບຮູ ື້ໃນ
ໜື້າທີົ່ ການງານ 

- ສ ນໃຈສິົ່ ງກົ່ ຽວກບັຕ ນເອງ 
ວພິາກວຈິານ ແລະ ລ ື້າໄລ 

 - ໝັື້ນໃຈຕ ນເອງໃນລະດັບ - ເຊ ົ່ ອໝັ ື້ນຄວາມຄດິຕ ນເອງ 
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ເພດຍງິ ທີົ່ ເໝາະສ ມເປີດເຜຍີ,  
- ຄວາມຮູ ື້ສ ກກ ງໄປກ ງມາ, 

ຮູ ື້ສ ກດຕີ ົ່ ຕ ນເອງ ແລະ ໝູົ່ ຄູົ່
ຮົ່ ວມຊວີດິ  

- ວຕິ ກກງັວ ນ, ຄດິຫຼາຍ 
- ບ ົ່ ກ ື້າສ ະ ເເດ ງຈຸດຢ ນ  ຫຼ  

ຄວາມຮູ ື້ສ ກແທ ື້ຈງິ. 

 
2.3.3. ປະໂຫຍດຂອງອາລ ມ 

        ປັດຊະຍາ ແລະ ຫຼັກັການສະຫຼາດທາງອາລ ມ ຄ  ຢ ດຖ ການຮູ ື້ຈກັ ແລະ ເຂ ື້າໃຈຕ ນເອງ, ຮູ ື້ຂ ື້ດ ີແລະ ຂ ື້ດ ື້ອຍ
ຂອງອາລ ມຕຕ ນເອງ ແລະ ທກັສະສາມາດບ ລຫິານອາລ ທຕ ນເອງ, ສາມາດສ ື້າງກ າລງັໃຈຕ ນເອງ ແລະ ແຮງຈງູໃຈ
ຮົ່ ວມເຮດັວຽກງານໃນສງັຄ ມ. ປັນຍາທີົ່ ປະສ ມປະສານກນັ ແລະ  ຄວາມສະຫຼາດທາງອາລ ມໄດ ື້ ແລ ື້ວຍົ່ ອມເກດີມີ
ປະໂຫຍດຂອງຄວາມທາງອາລ ມເພ ົ່ ອປະຍຸກໃຊ ື້ກບັຊວີດິໄດ ື້ເກ ອບທຸກດ ື້ານຄ : 

1) ສາມາດປະຍ ກໃຊ ື້ເພ ົ່ ອພດັທະນາເດກັ ແລະ ເຍ າວະຊ ນໃຫ ື້ມບຸີກຄະລກິກະພາບທີົ່ ສະເພາະຢົ່ າຍິົ່ ງວຸດ
ທພິາວະທາງອາລ ມມຄີວາມເໝາະສ ມທຸກສະຖານະການ 

2) ສາມາດປະຍ ກໃຊ ື້ເພ ົ່ ອການສ ົ່ ສານໃຫ ື້ມສີ າພນັທະພາບ ແລະ ປະສານງານຮົ່ ວມກນັໃຫ ື້ເກດີປະໂຫຍດ
ລະຫວົ່ າງບຸກຄ ນຢົ່ າງມປີະສດິທພິາບ ເຊັົ່ ນ: ຮບັຟັງບນັຫາຂອງຄ ນອ ົ່ ນ. 

3) ສາມາດປະຍ ກໃຊ ື້ເພ ົ່ ອການພດັທະນາອ ງກອນໃຫ ື້ສາມາດເຮດັວຽກຮົ່ ວມກນັໄດ ື້ ຢົ່ າງມປີະສດິທພິາບ 
ຫຸຼດຜົ່ ອນບນັຫາການຂດັແຍ ື້ງ, ຜົ່ ອນສັ ື້ນ ຜົ່ ອນນຍາວ ເຄ າລ ບຮບັຟັງຂອງຄ ນອ ົ່ ນ ຮູ ື້ຈກັເອ າໃຈເຂ າມາ
ໃສົ່ ໃຈເຮ າ. 

4) ສາມາດປະຍ ກໃຊ ື້ ເພ ົ່ ອພດັທະນາພາວະຜູ ື້ນ າໃຫ ື້ເກດີຄວາມສ າເລດັໃນການບ ລຫິານສາມາດໂນ ື້ມນ ື້າວ
ເຮດັໃຫ ື້ຄ ນອ ົ່ ນເຮດັຕາມ. 

3. ແຮງຈງູໃຈ  

3.1. ຄວາມໝາຍ ແລະ ປະເພດຂອງແຮງຈງູໃຈ 
3.1.1. ຄວາມໝາຍແຮງຈຈງູໃຈ 

 ການທີົ່ ຈະໃຫ ື້ຄວາມໝາຍຂອງແຮງຈງູໃຈທີົ່ ແນົ່ ນອນຊດັເຈນນັ ື້ນບ ົ່ ແມົ່ ນເລ ົ່ ອງງົ່ າຍເພາະແຮງຈງູໃຈເປັນ
ເລ ົ່ ອງທີົ່ ກົ່ ຽວຂ ື້ອງເຖິງຄວາມຕ ື້ອງການ, ຄວາມປາຖະຫນາ, ແຮງກະຕຸ ື້ນ, ຄວາມມຸົ່ ງໝາຍ ແລະ ສະຖານະການ
ສະເພາະທີົ່ ເກດີຂ ື້ນໃນຂະນະນັ ື້ນ, ໃນຊວີດິປະຈ າວນັ ຂອງຕ ຄ ນເຮ າຈະພ ບວົ່ າສິົ່ ງສ າຄນັຄ  ຄວາມອ ດທ ນ, ພາກ
ພຽນ, ຕັ ື້ງໃຈ. ແມົ່ ນເລ ົ່ ອງທີົ່ ກົ່ ຽວຂອ ື້ງເຖິງຄວາມການ, ຄວາມປາຖະໜາ, ແຮງກະຕຸ ື້ນ, ຈຸດມຸ ື້ງໝາຍ ແລະ 
ສະຖານະການສະເພາະທີົ່ ເກີດຂ ື້ນໃຝນຂະນະນັ ື້ນ ເພາະແຮງຈງູໃຈເປັນພະລັງງານຊຸກດນັໃຫ ື້ຄ ນເຮ າປະກອບ
ກດິຈະກ າ ຫຼ  ການກະທ າສິົ່ ງຕົ່ າງໆ 

ຜູ ື້ທີົ່ ໄດ ື້ຮບັການຈງູໃຈມລີກັສະນະ 3 ຢົ່ າງຄ : 
1. ມພີະລງັ (Energy) ການຈງູໃຈໃຈເຮດັໃຫ ື້ຄ ນເຮ າເກດີມພີະລງັທີົ່ ຈະເຮດັກດິຈະກ ານັ ື້ນໃຫ ື້ສ າເລດັລຸ

ລົ່ ວງໃນສະຖານະການໃດໜ ົ່ ງ ເຊັົ່ ນ. ຄ ນຫວິເຂ ື້າເຮດັອາຫານເວລານັ ື້ນສະແຫວງຫາອາຫານຢົ່ າງສຸດ
ກ າລງັ. 
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2. ເກີດຄວາມພະຍາຍາມ (Persostency) ບຸກຄ ນທີົ່ ໄດ ື້ຮັບແຮງຈງູໃຈບ ົ່ ເກີດຄວາມທ ື້ຖອຍ ຫຼ  
ຍ ກເລກີການກະທ ານັ ື້ນໆລ ງໄປໄດ ື້ໂດຍງົ່າຍໆເຊັົ່ ນ ເມ ົ່ ອເຫນັຄ ນອ ົ່ ນທຸກຍາກເກດີຄວາມສ ົ່ ງສານຢາກ
ຊົ່ ວຍເຫຼ ອ ຫຼ  ມຸລະນທິຂິ ື້ນມາເພ ົ່ ອຊົ່ ວຍເຫຼ ົ່ ອເດກັທີົ່ ທຸກຍາກ. 

3. ສາມາດປົ່ ຽນແປງໄດ ື້ (Variability) ຄ ນເຮ າເມ ົ່ ອດີ ື້ນຮ ນຈ ນເຖິງທີສຸດແລ ື້ວບ ົ່ ບນັລຸເປ ື້າ  ໝາຍກ 
ປົ່ ຽນເປ ື້າໝາຍໃໝົ່ ໄດ ື້ ເຊັົ່ ນນັກັສ ກສາຕ ື້ອງການມຊີ ົ່ ສຽງເປັນທີົ່ ຮູ ື້ຈກັຂອງໝູົ່ ພະຍາຍາມຮຽຍນເກັົ່ ງ, 
ແຕົ່ ເມ ົ່ ອເຮດັບ ົ່ ໄດ ື້ກຊເອ າດທີາວກດິຈະກ າ ຫຼ  ຫຼິ ື້ນກລິາເປັນຕ ື້ນ. 

     ສ າລບັແຮງຈງູໃຈບາງຄ ນເອີ ື້ນວົ່ າ: ຄວາມປາຖະໜາ ຫຼ  ຄວາມປະສ ງ ຫຼ  ແຮງຍູ ື້ອາດເກດີຂ ື້ນຈາກພາຍໃນ
ຂອງຕ ວເຮ າເອງຢົ່ າງໜ ົ່ ງກ ໄດ ື້ເຊັົ່ ນ: ຄວາມຫວິ, ຄວາມກະຫາຍ, ຄວາມອດິເມ ົ່ ອຍ ຫຼ  ອາດເກດີຈາກສິົ່ ງແວດລ ື້ອມ
ພາຍນອກກະຕຸ ື້ນໄດ ື້ ເຊັົ່ ນ: ບາງຄ ນຕ ື້ອງການຈະຮຽນໃຫ ື້ຈ  ບມະຫາວທິະຍາໄລເພ ົ່ ອໃຫ ື້ໄດ ື້ຮບັໃບປະລນິຍາ ຫຼ  ບາງ
ຄ ນເຫນັວົ່ າຄ ນອ ົ່ ນມຕີ າແໜົ່ ງເປັນຜູ ື້ຈດັການ, ຫຼ  ຜູ ື້ອ ານວຍການເປັນຜູ ື້ທີົ່ ມກີຽດ, ມຄີ ນຍ ກຍ ື້ອງຕ ື້ອງການຈະເປັນຄ 
ເຂ າເຈ  ື້າ. 
     ແຮງຈງູໃຈໝາຍເຖິງຂະບວນທີົ່ ມອີດິທພິ ນທີົ່ ອນິຊີກະຕຸ ື້ນຈາສິົ່ ງກະຕຸ ື້ນໃຫ ື້ພ ດຕກິ າມຸົ່ ງໄປສູົ່ ຈດຸໝາຍ
ປາຍທາງ ຖື້າມແີຮງຈງູໃຈຫຼາຍກ ມພີ ດຕກິ າຈະມຫີຼາຍ. ດັົ່ ງນັ ື້ນ, ການປົ່ ຽນແປງພ ດຕກິ າຂອງມະນຸດຈ ົ່ ງຈະຈິົ່ ງເກດີ
ຈາກແຮງຈງູໃຈເປັນສິົ່ ງສ າຄນັ. 

❖ ຂະບວນການຂອງແຮງຈງູໃຈ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    ແຜນພາບສະແດງຂະບວນການແຮງຈງູໃຈ 

3.1.2. ປະເພດຂອງແຮງຈງູໃຈ 

ຮົ່ າງກາຍເກດີຄວາມຕ ື້ອງການ 

(Drive Determinants) 

ເກດີແຮງຍູ ື້ 

(Drive) 

ສະແດງພ ດຕກິ າເພ ົ່ ອໃຫ ື້
ໄດ ື້ສີ ື້ງຕ ື້ອງການ 

(Goal seeking 

behavior) 

 ຄວາມຕ ື້ງການໄດ ື້ຮບັການຕອບສະໜອງ 

(Goal Determinants) 

ຄວາມຕ ື້ງການໄດ ື້ຮບັການຕອບສະໜອງ 

(Drive reduction) 
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ເຮ າສາມາດຈ າແນກແຮງຈງູໃຈອອກເປັນ 3 ປະເພດຄ : 
1. ແຮງຈງູໃຈເພ ົ່ ອຄວາມຢູົ່ ລອດເປັນແຮງຈງູໃຈໃຫ ື້ຄ ນເຮ າສາມາດມຊີວີດິຢູົ່ ໄດ ື້, ຈງູໃຈຊະນດິນີ ື້ຈະສ າພນັກບັ

ສິົ່ ງເບ ື້ອງຕ ື້ນທີົ່ ຄ ນເຮ າຕ ື້ອງການໃນຊວີດິ ເຊັົ່ ນ: ອາຫານການກນິ ແລະ ການຂບັຖົ່ າຍ ແລະ ອ ົ່ ນໆ 
2. ແຮງຈງູໃຈທາງສງັຄ ມ ເກດີດຂ ື້ນຈາກາກນຮຽນຮູ ື້ທາງສງັຄ ມອາດຈະໄດ ື້ຮບັອດິທພິ ນໂດຍກ ງສິົ່ ງກະຕຸ ື້ນທີົ່

ເປັນບຸກຄ ນ ຫຼ  ຈາກວດັວດັຖຸເບິົ່ ງເຫນັໄດ ື້ ເຊັົ່ ນ: ການມອີດິທພິ ນເໜ ອຜູ ື້ອ ົ່ ນ, ການເປັນຜູ ື້ນ າ, ການສ ື້າງ
ມດິຕະພາບ. 

3. ແຮງຈງູໃຈກົ່ ຽວກບັຕ ນເອງ: ແຮງຈງູໃຈຊະນດິນີ ື້ຂ ື້ອນຂ ື້າງຈະຊບັຊ ື້ອນ ແລະ ເປັນສິົ່ ງທີົ່ ຄ ນເຮ າພະຍາຍາມ
ປັບຕ ວໃຫ ື້ໄປໃນທາງທີົ່ ດຂີ ື້ນ ເຊັົ່ ນ: ແຮງຈງູໃຈກົ່ ຽວກບັຄວາມສ າເລດັໃນໜື້າທີົ່ ການງານ ຫຼ  ຊວີດິເປັນຕ ື້ນ. 

3.2. ທດິສະດແີຮງຈງູໃຈ 
   ກ. ແຮງຈງູໃຈໄຝົ່ ສ າເລດັ:  ເປັນແຮງຈງູໃຈໃຫ ື້ບຸກຄ ນເກດີຄວາມຕ ື້ອງການທີົ່ ຈະມາກະທ າສິົ່ ງຕົ່ າງໆທງັໃນໜື້າ
ທີົ່ ການງານ ແລະ ເລ ົ່ ອງສົ່ ວນຕ ວໃຫ ື້ສ າເລດັລຸລົ່ ວງ. ຈາກຜ ນງານວໄິຈພ ບວົ່ າ: ພ ົ່ ແມົ່ ທີົ່ ມແີຮງຈງູໃຈໄຝົ່ ສ າເລດັສູງ 
ຍ ື້ອນມອີດິທິ ນທີົ່ ເຮດັໃຫ ື້ເດກັເປັນຜູ ື້ທີົ່ ມແີຮງຈງູໃຈໃຝົ່ ສ າເລດັສູງຕາມ ທງັນີ ື້ເພາະພ ົ່ ແມົ່ ເອ າໃຈໃສົ່ ສງັເກດພ ດຕກິ າ
ຂອງເດກັຕັ ື້ງແຕົ່ ຍງັນ ື້ອຍໂດຍການສະແດງຄວາມຮກັ ຕັ ື້ງມາດຕະຖານໃນການກະທ າສິົ່ ງຕົ່ າງໆ ຕະຫຼອດຮອດການ
ກະຕຸ ື້ນສ ື້າງກ າລງັໃຈໃຫ ື້ເດກັເຮດັກດິຈະກ າຈ ນສ າເລດັ. 

• ລກັສະນະຂອງຜູ ື້ທີົ່ ມແີຮງຈງູໃຈໄຝົ່ ສ າເລດັ 
- ເປັນຜູ ື້ທີົ່ ມຄີວາມບາກບັ ື້ນ, ພະຍາຍາມອ ດທ ນ ເພ ົ່ ອຈະເຮດັວຽກໃຫ ື້ບນັລຸເປ ື້າໝາຍ 

- ຕ ື້ອງການເຮດັວຽກໃຫ ື້ດທີີົ່ ສຸດ ໂດຍເນັ ື້ນເຖງິມາດຕະຖານດເີລດີຂອງຄວາມສ າເລດັ 

- ມກັຄວາມທື້າທາຍຂອງວຽກ ໂດຍມຸງໝັ ື້ນໃນວຽກທີົ່ ສ າຄນັໃຫ ື້ປະສ ບຄວາມສ າເລດັ 

- ມກັສະແດງອອກກົ່ ຽວກບັຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງວຍກງານ 

- ມກັສະແດງອອກເຖງິຄວາມຄດິສ ື້າງສນັ 

- ມກັຍ ກເຫດຜ ນມາປະກອບຄ າເວ ື້າສະເໝ ີ

- ຢາກໃຫ ື້ຄ ນອ ົ່ ນຍ ກຍ ື້ອງວົ່ າຕ ນເອງເຮດັວຽກເກັົ່ ງ 

   ຂ.  ແຮງຈງູໃຈໄຝົ່ ສ າພນັ: ເປັນແຮງຈງູໃຈທີົ່ ຈະເຮດັວຽກໃຫ ື້ບຸກຄ ນສະແດງພ ດຕກິ າອອກມາເພ ົ່ ອໃຫ ື້ໄດ ື້ມາ ເຊິົ່ ງ
ການຍອມຮບັ, ເປັນທີົ່ ຮກັໄຄົ່ ຂອງໝູົ່ ເພ ົ່ ອນກັຮຽນ ແລະ ໄດ ື້ຮບັນຍິ ມຊ ມຊອບຈາກບຸກຄ ນໃນກຸົ່ ມ. ພດັທະນາການ
ຂອງແຮງຈງູໃຈໄຝົ່ ສ າເລດັຈະເລີົ່ ມຕັ ື້ງແຕົ່ ໄວເດກັ, ໂດຍສະເພາະໃນຄອບຄ ວທີົ່ ມຄີວາມຮກັ, ຄວາມເຂ ື້າໃຈ ແລະ 
ຄວາມອ ບອຸົ່ ນ. ພ ແມົ່ ທີົ່ ບ ົ່ ມລີກັສະນະການຮຸນແຮງ, ຂ ົ່ ມຂູົ່ , ຫຼ  ຄວບຄ ວທີົ່ ບ ົ່ ມກີານຍາດແຍົ່ ງກນັໃນພີົ່ ນ ື້ອງ. ສິົ່ ງເຫຼ ົ່ າ
ນີ ື້ຈະຊົ່ ວຍພດັທະນາບຸກຄະລກິກະພາບຂອງເດກັເມ ົ່ ອເຕບີໃຫຍົ່ ຂ ື້ນມາຈະເຮດັໃຫ ື້ເປັນຄ ນທີົ່ ເຮດັຫຍງັເພ ົ່ ອໃຫ ື້ຜູ ື້ອ ົ່ ນ
ພ ໃຈສະເໝ.ີ 

• ລກັສະນະຂອງຜູ ື້ທີົ່ ມແີຮງຈງູໃຈໄຝົ່ ສ າພນັສູງ 
- ມກັຜູກມດິກບັຄ ນອ ົ່ ນ 
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- ມກັຄ ບປະກບັໝູົ່ ເພ ົ່ ອນຢົ່ າງສະໜດິສະໜ ມ 

- ມກັເວ ື້າເຖງິມດິຕພາບ ແລະ ຄວາມໃກ ື້ສດິທີົ່ ມຕີ ົ່ ກນັ 

- ມກັຄ ບປະໝູົ່ ເພ ົ່ ອນຫຼາຍຄ ນ 

- ມກັສະແດງງອອກເຖງິອາລ ມທີົ່ ລະອຽດອົ່ ອນ ເຊັົ່ ນ: ເສຍໃຈເມ ົ່ ອມກີານພດັພາກຈາກກນັ 

- ສະແດງເຖງິການໃຫ ື້ຄວາມສ ນໃຈ ແລະ ຍ ື້ອງຍ ຜູ ື້ອ ົ່ ນ 

- ຈະເນັ ື້ນເຖງິການຮບັຄ າເຊຍີຊ ມຈາກຜູ ື້ອ ົ່ ນ 

- ມກັເປັນຄ ນຊ ົ່ ສດັຕ ົ່ ໝູົ່ ເພ ົ່ ອນສະເໝ ີ

    ຄ.  ແຮງຈງູໃຈໄຝົ່ ອ ານາດ:  ເປັນແຮງຈງູໃຈແບບໜ ົ່ ງທີົ່ ເຮດັໃຫ ື້ມະນຸດຕ ື້ອງການທີົ່ ຈະມອີພິ ນເໜ ອກວົ່ າຜູ ື້ອ ົ່ ນ, 
ສາມາດບ ງການຜູ ື້ອ ົ່ ນໄດ ື້, ພະຍາຍາມເຮດັທຸກວີຖີທາງເພ ົ່ ອໃຫ ື້ຜູ ື້ອ ນຢູົ່ ໃຕ ື້ອ ານາດຕ ນ, ພັດທະນາການຂອງຕ ນ
ຕ ື້ອງການທີົ່ ຈະມອີ ານາດເໜ ອກວົ່ າຜູ ື້ອ ົ່ ນ ອາດມາຈາກຄວາມຮູ ື້ສ ກຕ ື້ອຍຕ ົ່ າບ ົ່ ເທ ົ່ າທຽບຜູ ື້ອ ົ່ ນ, ມຄີວາມຮູ ື້ສ ກວົ່ າຕ ນ
ເອງ “ຂາດ” ທງັໃນດ ື້ານຄວາມເປັນຢູົ່ ທີົ່ ດ ີແລະ ຖານະທາງສ ງຄ ມເປັນຄວາມຮູ ື້ສ ກທີົ່ ເອີ ື້ນວົ່ າ: “ປ ມດ ື້ອຍ” ເຊິົ່ ງຄວາມ
ຮູ ື້ສ ກຊະນິດນີ ື້ຍັງຍິົ່ ງມີຫຼາຍເທ ົ່ າໃດຍິົ່ ງພະຍາຍາມສ ື້າງ “ປ ມເດັົ່ ນ” ເທ ົ່ ານັ ື້ນໂດຍສະແດງຄວາມຍິົ່ ງໃຫຍົ່ ດ ື້ວຍ
ການສະແດງສ ື້າງຄວາມຮຸນແຮງອອກມາເພ ົ່ ອລ ບລ ື້າງປ ົ່ ມດ ື້ອຍນັ ື້ນ. 

• ລກັສະນະຂອງຜູ ື້ທີົ່ ມແີຮງຈງູໃຈໃຝົ່ ອ ານາດສູງ 
- ມກັວາງຕ ນເປັນຫ ວໜື້າກຸົ່ ມ ຫຼ  ສະແດວອ ານາດເໜ ອຜູ ື້ອ ົ່ ນ 

- ມກັບ ງການ, ຊີ ື້ນິ ື້ວ, ບງັຄບັ, ຄວບຄຸມໃຫ ື້ຜູ ື້ອ ົ່ ນຄດິ ແລະ ເຮດັຕາມ 

- ມກັວາງແນວທາງການກະທ າຂອງກຸົ່ ມ ແລະ ຊຸກຍູ ື້ໃຫ ື້ຜູ ື້ອ ົ່ ນເຮດັຕາມ 

- ມກັເວ ື້າເຖງິຄວາສ າພນັກບັຜູ ື້ອ ົ່ ນ ແຕົ່ ຈະເວ ື້າໃນຄວາມຫມາຍທີົ່ ເຊ ົ່ ອງຊ ື້ອນໄວ ື້ໃນລກັສະນະທີົ່ ເໜ ອຜູ ື້ອ ົ່ ນ. 

- ມກັປະຈ ບປະແຈ ື້ງ, ມກັອົ່ ອນນ ື້ອມຖົ່ ອມຕ ວ 

- ບາງຄັ ື້ງມກັການຕດັໃຈເຮດັສົ່ ຽງໄພ 

- ມກັຖ ກຖຽງກບັຜູ ື້ອ ົ່ ນ ມຄີວາມຄດິຂດັແຍ ື້ງກບັຜູ ື້ອ ົ່ ນ. 

   ງ. ແຮງຈງູໃຈໃຝົ່ ຮຸນແຮງ: ເປັນແຮງຈງູໃຈຊະນດິໜ ົ່ ງທີົ່ ມະນຸດສະແດງອອກມາດ ື້ວຍຄ າເວ ື້າ ຫຼ  ທົ່ າທາງເພ ົ່ ອ
ກ າຈດັຄວາມຄບັຂ ື້ອງໃຈ ຫຼ  ເກດີຄວາມໃຈຮ ື້າຍຂ ື້ນພດັທະນາການຂອງຄວາມຮຸນແຮງຈະເລີົ່ ມເກດີຕັ ື້ງແຕົ່ ໄວເດກັ 
ໂດຍການຮຽນແບບຈາກພ ົ່ ແມົ່  ຫຼ  ຜູ ື້ໃກ ື້ສດິທີົ່ ອ ບຮ ມລ ື້ງດູເນ ົ່ ອງມາຈາກການອ ບຮ ມລ ື້ຽງດູ ການທີົ່ ບຸກຄ ນມຄີວາມ
ຮຸນແຮງນັ ື້ນຈະມກັຖ ຕ ນເປັນໃຫຍົ່  ເນ ົ່ ອງມາຈາກການອ ບຮ ມລ ື້ຽງດູທີົ່ ເຂັ ື້ມງວດເກນີໄປ, ຖື້າເຮດັຜດິເລກັນ ື້ອຍກ ົ່ ຈະ
ຖ ກຮ ື້າຍ ຕ ບຕເີຮດັໃຫ ື້ເກດີຄວາມຮູ ື້ສ ກຄຽດແຄ ື້ນ ແຕົ່ ເດກັບ ົ່ ກ ື້າສະແດງອາການຕອບໂຕ ື້ໂດຍກ ງ ແຕົ່ ໄປສະແດງ
ຄວາມຮຸົ່ ນແຮງອອກມາກບັຄ ນອ ື້ອມຂ ື້າງ ໂດຍສະເພາະກບັບຸກຄ ນທີົ່ ດ ື້ອຍກວົ່ າ. ພ ດຕກິ າຮຸົ່ ນແຮງແບບນີ ື້ ເມ ອົ່ ເກດີ
ຂ ື້ນແລ ື້ວກ ົ່ ຍາກທິົ່ ຈະຢຸດໄດ ື້ ແຕົ່ ເຮ າສາມາດແກ ື້ໄຂພ ດຕກິ ານີ ື້ໃຫ ື້ຫຸຼດລ ງໄດ ື້ ໂດຍຜູ ື້ໃຫຍົ່ ພະຍາຍາມຄວບຄຸມອາລ ມ
ຂອງຕ ນເອງບ ົ່ ສະແດງຄວາມຮຸນແຮງເອ າແຕົ່ ໃຈຕ ນເອງ,  ບ ົ່ ໃຊ ື້ຄ າເວ ື້າໃນທາງຂ ົ່ ມຂູົ່ ບງັຄບັ ແຕົ່ ສ ື້າງຄວາມສ າພນັກບັ
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ເດກັ ເພ ົ່ ອໃຫ ື້ເດກັເກດີຄວາມຮູ ື້ສ ກອ ບອຸົ່ ນ ແລະ ໄວ ື້ວາງໃຈວົ່ າເຮ າຄ ຜູ ື້ໃຫ ື້ຄວາມຊົ່ ວຍເຫຼ ອໃຫ ື້ຄ າແນະນ າ, ບ ົ່ ແມົ່ ນ
ຜູ ື້ຄວບຄຸມເພ ົ່ ອໃຫ ື້ພ ດຕກິ າຮຸຂອງເດກັເດກັຫຸຼດລ ງ. 

3.3. ການວດັແຮງຈງູໃຈ 
     ນກັຈດິຕະວທິະຍາມວີທິວີດັແຮງຈງູໃຈດັົ່ ງນີ ື້ 
     1) ວດັຈາກການສງັເກດລະດບັການກະທ າກດິຈະກ າທ ົ່ ວໆໄປຂອງບຸກຄ ນ ຫຼ  ສດັ ເມ ົ່ ອຄ ນ ຫຼ  ສດັ ເກດີແຮງ
ຈງູໃຈກ ົ່ ເກດີຄວາມເຄັົ່ ງຕ ງ ເກດີອາການກະວ ນກະວາຍຍິົ່ ງມແີຮງຍູ ື້ຫຼາຍເທ ົ່ າໃດຈະເຮດັໃຫ ື້ຄ ນເຮ າ ແລະ ສດັຢູົ່ ໃນ
ສະພາຍຕ ົ່ ນຕ ວ ແລະ ກະຕ ລ ື້ລ ື້ນເຮດັກດິຈະກ າຕົ່ າງໆຫຼາຍ. 
     2) ວດັຈາກການກະທ າທີົ່ ໄດ ື້ຮຽນມາແລ ື້ວເຊັົ່ ນ: ເຝິກແອບໃຫື້ໝເູນັົ່ ນໄມ ື້ຄານເມ ົ່ ອເວລາມນັຫວິ, ໃນເວລາເນັົ່ ນ
ໄມ ື້ຄານນັ ື້ນຈະມອີາຫານຕ ກລ ງມາທຸກໆເທ ົ່ ອຄັ ື້ງ, ຫາກເມ ົ່ ອເຮ າເຝິກແອບຫຼາຍໆຄັ ື້ງຈ  ນເກດີການຮຽນຮູູ ື້, ຈາກນັ ື້ນ
ເວລາຫວິມນັກ ຈະເນັົ່ ນໄມ ື້ຄານທີົ່ ຂ ື້ນເພ ົ່ ອຈະໄດ ື້ອາຫານມາກນິ 
     3) ວດັຈາກຄວາມພະຍາຍາມທີົ່ ຈະເອ າຊະນະອຸປະສກັ ເມ ົ່ ອບຸກຄ ນທີົ່ ມແີຮງຍູ ື້ຫຼາຍກ ົ່ ພະຍາຍາມທີົ່ ຈະຜົ່ ານຜົ່ າ
ອຸປະສກັໄປໃຫ ື້ເຖິງບນັລຸຜ ນສ າເລດັໃຫ ື້ໄດ ື້, ໃນການທ ດລອງເຂ າເອ າໜູທີົ່ ມນັຫວິມາຕັ ື້ງໄວ ື້ໜ ື້າຈານອາຫານທີົ່ ມີ
ສາຍໄຟຟື້າກັ ື້ນຢູົ່ , ເມ ົ່ ອໜູແລົ່ ນໄປກນິອາຫານໜູຈະຖ ກໄຟຟື້າຊອດທນັທີແຕົ່ ເຖິງຈະຖ ກໄຟຟື້າຊ໋ອດແຕົ່ ມນັກ 
ພະຍາຍາມໄປກນິອາຫານນັ ື້ນສະແດງວົ່ າໜກູ າລງັຫວິຫຼາຍ. 
     4) ວດັຈາກການເລ ອກ ຄ ການໃຫ ື້ບຸກຄ ນ ຫຼ  ສດັໄດ ື້ເລ ອກທີົ່ ສະແດງພ ດຕກິ າຢົ່ າງໃດໜ ົ່ ງເຊິົ່ ງໂດຍປ ກກະຕິ
ແລ ື້ວມຄີວາມຕ ື້ອງການ ແລະ ແຮງຍູ ື້ຫຼາຍກວົ່ າສະເໝ.ີ ຈາກການທ ດລອງໂດຍການເອ າໜໂູຕແມົ່  ແລະ ອາຫານໄປ
ໃຫ ື້ໜໂູຕຜູ ື້. ຫຼງັຈາກນັ ື້ນສງັເກເບິົ່ ງວົ່ າ ໜໂູຕຜູ ື້ຈະເລ ອກຢົ່ າງໃດ, ຖື້າໜໂູຕຜູ ື້ເລ ອກໜໂູຕແມົ່ ຫມາຍຄວາມວົ່ າແຮງຍູ ື້
ທາງເພດຫຼາຍກວົ່ າແຮງຍູ ື້ອນັເນ ົ່ ອງມາຈາກຄວາມຫວິ. 

3.3.1. ການພ ວພນັລະຫວົ່ າງອາລ ມຈດິ ແລະ ແຮງຈງູໃຈ. 

 ໂດຍທ ົ່ ວໄປແລ ື້ວອາລ ມຈດິ ແລະ ແຮງຈງູໃຈມກີານພ ວພນັກນັຢູົ່  3 ລກັສະນະຄ : 
1) ອາລ ມມໜີ ື້າທີົ່ ເປັນແຮງຈງູໃຈ: ເມ ົ່ ອເຮ າມອີາລ ມຈະເຮດັໃຫ ື້ເຮ າມແີຮງຈງູໃຈທີົ່ ກະທ າພ ດຕກິ າບາງຢົ່ າງຂ ື້ນ 
ເຊັົ່ ນ: ອາລ ມຮ ື້າຍເຮດັໃຫ ື້ເຮ າມແີຮງຈງູໃຈທີົ່ ກະທ າພ ດຕກິ າຮຸນແຮງ, ອາລ ມຢື້ານກ ວເກດີເຮດັໃຫ ື້ມແີຮງຈງູ
ໃຈທີົ່ ຈະທ າພ ດຕກິ າປື້ອງກນັຕ ວ. 

2) ອາລ ມມໜີ ື້າທີົ່ ເປັນເປ ື້າໝາຍຂອງແຮງຈງູໃຈ: ໃນບາງຄັ ື້ງຄ ນເຮ າມແີຮງຈງູໃຈກະທ າພ ດຕກິ າບາງຢົ່ າງໃຫ ື້ເກດີ
ອາລ ມ ເຊັົ່ ນ: ເຮ າມີແຮງຈງູໃຈໄປເບິົ່ ງການສະແດງສີລະປະດ ນຕີເພ ົ່ ອໃຫ ື້ເກີດອາລ ມມົ່ ວນຊ ົ່ ນສະຫນຸກ
ສະຫນານ. 

3) ອາລ ມເກດີຄຽງຄູົ່ ກບັແຮງຈງູໃຈເຊັົ່ ນ: ຄວາມຫວິເຮດັໃຫ ື້ຄ ນເຮ າຮບັປະທານອາຫານເວລາຮບັປະທານອາຫານ
ເຮ າກ ມຄີວາມຍນິດ ີຫຼ  ຄວາມເພິົ່ ງພ ໃຈດ ື້ວຍ, ການຈະເກດີແຕົ່ ລະຄັ ື້ງຈະມແີຮງຈງູໃຈ ແລະ ອາລ ມກົ່ ຽວຂ ື້ອງ
ກນັຈ ນຍາກຈະແຍກອອກຈາກກນັໄດ ື້. ເຖິງແນວໃດກ ຕາມນກັຈດິຕະວທິະຍາກ ສາມາດຈ າແນກອາລ ມກບັ
ແຮງຈງູໃຈອອກມາຈາກກນັໄດ ື້ ເຊັົ່ ນ: ອາລ ມເປັນສິົ່ ງເກດີຈາກການກະຕຸ ື້ນຂອງສີົ່ ງກະທ ບພາຍນອກ ແລະ ກະ
ຕຸ ື້ນໃຫ ື້ເກດີຂ ື້ນພ ດຕກິ າທີົ່ ຈະກະທ າໃນສິົ່ ງທີົ່ ກະຕຸ ື້ນໂດຍກ ງ, ແຕົ່ ແຮງຈງູຈະຖ ກກະຕຸ ື້ນໃຫ ື້ເກດີຫລງັຈາກສິົ່ ງ
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ກະຕຸ ື້ນພາຍໃນ, ພາາຍນອກ ແລະ ກະຕຸ ື້ນໃຫ ື້ເກດີພ ດຕກິ າທີົ່ ມຸົ່ ງໄປສູົ່ ສິົ່ ງກະທ ບຕົ່ າງໆ ເພ ົ່ ອເຮດັໃຫ ື້ແຮງຍູ ື້ທີົ່

ເກດີຂ ື້ນຫຸຼດຜົ່ ອນລ ງ. 
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ບ ດທ ີ4 

ການຮບັຮູ ື້, ການຮຽນຮູ ື້, ການຄ ື້ນຄດິ ແລະ ຈນິຕະນາການ 

ເວລາ 4 ຊ ົ່ ວໂມງ 

ຈດຸປະສ ງ ໃຫ ື້ນກັຮຽນສາມາດ. 
• ສາມາດອະທບິາຍຂະບວນການສ າຜດັ ແລະ ຮບັຮູ ື້ໄດ ື້. 
• ສາມາດເຂ ື້າໃຈ ແລະ ອະທບິາຍຄວາມໝາຍວຸດທພິາວະການຮຽນຮູ ື້ໄດ ື້. 
• ສາມາດອະທບິາຍຫຼກັການຄ ື້ນຄດິ ແລະ ຈ າແນກຊະນດິການຄ ື້ນຄດິໄດ ື້. 
• ສາມາດເຂ ື້າໃຈ ແລະ ອະທບິາຍຄວາມໝາຍຂອງຈນິຕະນາການໄດ ື້. 
• ສາມາດອະທບິາຍຫຼກັການຈ ົ່  ແລະ ລ ມໄດ ື້ ລວມເຖງິການໃສົ່ ໃຈ. 

1. ການຮບັຮູ ື້ 

1.1. ຄວາມໝາຍຂອງການສ າຜດັ 

1.1.1. ຄວາມໜາຍຂອງການສ າຜດັ 

ການສ າຜັດໜາຍເຖິງ ຄວາມຮູ ື້ສ ກ(Sensation) ເປັນການຕອບສະໜອງຕ ົ່ ສີົ່ ງກະຕຸ ື້ນ ທີົ່ ກະທ ບໃສົ່
ປະສາດສ າຜດັຂອງຮົ່ າງກາຍໃນຄັ ື້ງທ າອດິ. ສິົ່ ງກະຕຸ ື້ນໝາຍເຖິງການປຽົ່ນແປງຂອງສິົ່ ງແວດລ ື້ອມທີົ່ ມຜີ ນຕ ົ່ ປະສາດ
ສ າຜດັ, ສິົ່ ງກະຕຸ ື້ນນັ ື້ນເປັນພະລງັງານ ແລະ ການສ ົ່ ສານ, ທງັພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກຂອງຮົ່ າງກາຍ ຄວາມຮູ ື້ສ ກຈະ
ເກດີຂ ື້ນໄດ ື້ເນ ົ່ ອງຈາກຄ ນເຮ າມອີະໄວຍະວະທີົ່ ຈະຮບັຄວາມຮູ ື້ສ ກຈາກພາຍນອກເຂ ື້າສູົ່ ຮົ່ າງກາຍ, ອະໄວຍະວະຮບັ
ຄວາມຮູ ື້ສ ກເຫຼ ົ່ ານີ ື້ໄດ ື້ແກົ່ : ຫູ, ຕາ, ດງັ, ລີ ື້ນ ແລະ ຜວິໜງັ, ເຊິົ່ ງອະໄວຍະວະຮບັຄວາມສ າຜດັເຫຼ ົ່ ານີ ື້ຈະເຮດັໃຫ ື້ຄ ນ
ເຮ າເກດີຄວາມຮບັຮູ ື້ໂດຍການໄດ ື້ເຫນັ, ໄດ ື້ຍນິ, ໄດ ື້ກິົ່ ນ, ຮູ ື້ລ ດຊາດ ແລະ ສ າຜດັຜວິໜງັຕາມລ າດບັ. 

ຈາກນັ ື້ນ, ຍັງມີອະໄວຍະວະທີົ່ ເຮັດໜື້າທີົ່ ຮັບສ າຜັດພາຍໃນຕ ວຂອງເຮ າເອງໄດ ື້ແກົ່ : ໄຄເນສຕິດ 
(Kinesthetic) ເຊິົ່ ງເຮັດໃຫ ື້ເກີດການຮັບຮູ ື້ກົ່ ຽວກັບການເຄ ົ່ ອນໄຫວຂອງຮົ່ າງກາຍ ແລະ ເວສຕິບິວລາ 
(Vestibular) ເກດີການຮບັຮູ ື້ກົ່ ຽວກບັການຊ ງຕ ວເປັນຕ ື້ນ. 

1.1.2. ປະເພດຂອງປະສາດສ າຜດັ 

ອະໄວຍະວະຮບັຄວາມຮູ ື້ສ ກ (sensory Organ) ຂອງມະນຸດມ ີ7 ປະເພດ ຊ ົ່ ງຈະເຮດັໜື້າທີົ່ ຮບັຄວາມຮູ ື້
ສ ກຕົ່ າງກນັຕາມລກັສະນະຂອງສີົ່ ງກະຕຸ ື້ນ, ອະໄວຍະວະຮບັຄວາມຮູ ື້ສ ກ, ໃນຈດິຕະວທິະຍາໄດ ື້ແຍກປະເພດການ
ຮບັຄວາມຮູ ື້ສ ກຂອງມະນຸດ ຊ ົ່ ງແບົ່ ງອອກເປັນ 7 ປະເພດ ແລະ ແບົ່ ງລະບ ບຮບັສ າຜດັອອກເປັນ 3 ລະບ ບຄ : 

 
ລະບ ບປະສາດສ າຜດັ ໜື້າທີົ່ ຂອງການຮບັສ າຜດັ 
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ປະສາດສ າຜດັສົ່ ວນໄກ 
 

1. ຕາ ເປັນອະໄວຍະວະຮບັສ າຜັດທີົ່ ສາມາດເບີົ່ ງເຫນັແສງພາບ ຫຼ  
ສິົ່ ງກະຕຸ ື້ນທງັໄລຍະໃກ ື້,ໄກ ທີົ່ ຕາສາມາດເບິົ່ ງເຫນັ. 

2. ຫູ ເປັນອະໄວຍະວະຮັບຄວາມຮູ ື້ສ ກໃນການໄດ ື້ຍນິສຽງຕົ່ າງໆ 
ເຊິົ່ ງເປັນສິົ່ ງກະຕຸ ື້ນທີົ່ ຫູສາມາດຮບັຄວາມຮູ ື້ສ ກໄດ ື້ໃນໄລຍະໄກ 
ແລະ ໃກ ື້.                                                    

 
 
 
ປະສາດສ າຜດັສົ່ ວນໃກ ື້ 
 

3. ດງັ ເປັນອະໄວຍະວະຮບັຄວາມຮູ ື້ສ ກໃນການດ ມກີົ່ ນ ເຊິົ່ ງສິົ່ ງກະ
ຕຸ ື້ນຈະຕ ື້ອງຢູົ່ ໃກ ືໆ້  ຈ ົ່ ງຈະເຮັດໃຫ ື້ດັງຮັບຄວາມຮູ ື້ສ ກຂອງກິົ່ ນ
ໄດ ື້. 

4. ລີ ື້ນ ເປັນອະໄວຍະວະຮບັຄວາມຮູ ື້ສ ກໃນການຮບັຮູ ື້ສິົ່ ງກະຕຸ ື້ນທີົ່

ເຮັດໃຫ ື້ເກີດຮັບລ ດຊາດ ເຊິົ່ ງຈະມາແຕະຕ ື້ອງ ຫຼ  ກະທ ບກັບ
ລີ ື້ນ. 

5. ຜວິໜງັ ເປັນອະໄວຍະວະຮບັຄວາມຮູ ື້ສ ກທາງກາຍກຽົ່ວກບັການ
ເຈບັ, ອຸນຫະພູມ, ຄວາມອ ບອຸົ່ ນ, ຄວາມເຢັນ, ຄວາມກ ດດັນ 
ເຊິົ່ ງສິົ່ ງກະຕຸ ື້ນຈະຕ ື້ອງຊຸນ ຫຼ  ກະທ ບໃສົ່ ຜວິໜງັຈ ົ່ ງຈະຮູ ື້ສ ກໄດ ື້.  

 
 
 
ປະສາດສ າຜດັສົ່ ວນເລກິ 
 

6. ການເຄ ົ່ ອນໃຫວເປັນອະໄວຍະວະຮບັຄວາມຮູ ື້ສ ກ ເຊີົ່ ງຢູົ່ ກ ື້າມ
ເນ ື້ອ,ເອນັ ແລະ ໃນຂ ື້ຕ ົ່ ຕົ່ າງໆ ເຮດັໜື້າທີົ່ ໃຫ ື້ມະນຸດຮູ ື້ວົ່ າຮົ່ າງກາຍ
ມກີານເຄ ົ່ ອນໄຫວແນວໃດ ແລະ ຢູົ່ ໃນສະພາບແນວໃດ. 

7. ການຊ ງຕ ວເປັນອະໄວຍະວະຮັບຄວາມຮູ ື້ສ ກທີົ່ ເຮັດໜື້າທີົ່ ໃຫ ື້
ມະນຸດມກີານຊ ງຕ ວຢູົ່ ໃນສະພາບຂອງຮົ່ າງກາຍໃຫ ື້ຢູົ່ ໃນຄວາມ
ເປັນປ ກກະຕ,ິ ອະໄວຍະວະຮບັຄວາມຮູ ື້ສ ກກົ່ ຽວກບັການຊ ງຕ ວ
ນີ ື້ຢູື້ພາຍໃນຂອງຫູເຮ າ. 

 

1.1.3. ຊະນດິຂອງອະໄວຍະວະຮບັສ າຜດັ 

1) ການເຫນັ (Visual Sense) ໄດ ື້ແກົ່ ຕາ (Eye) 

  ຕາເປັນອະໄວຍະວະຮບັຄວາມຮູ ື້ສ ກ ທີົ່ ເຮດັໜື້າທີົ່ ກົ່ ຽວກບັການເຫນັພາບ ແລະ ແສງສວົ່ ນປະກອບຂອງຕາ
ມລີກັສະນະເໝ ອນກນັກບັກົ່ ອງຖົ່ າຍຮູບ ເຊີົ່ ງແບົ່ ງອອກເປັນ 3 ສົ່ ວນໄດ ື້ແກົ່ : ຕ ວເລນັ, ແກ ື້ວຕາ ແລະ ຟີມ.  

• ສົ່ ວນປະກອບຂອງຕາແບົ່ ງອອກ 3 ຊັ ື້ນຄ :  

ເນ ື້ອຫຸ ື້ມຊັ ື້ນນອກ: ເອີ ື້ນວົ່ າ ຄລຣີ ຕກິ ໂຄດ (Sclerotic Coat) ເປັນເນ ື້ອເຫຍ ົ່ ອຊັ ື້ນນອກທີົ່ ມລີກັສະນະໜ
ຽວ,ມສີຂີາວອ ື້ອມແກົ່ ນຕາ, ທາງດ ື້ານໜື້າຈະໂນ ື້ນອອກ, ມລີກັສະນະໂລົ່ ງໃສເອີ ື້ນວົ່ າ: ແກ ື້ວຕາ (Cornea) ພາຍໃນ
ເບ ື້າຕາຈະມກີ ື້າມເນ ື້ອ 6 ມດັ ຕດິຢ ດ ຄລຮີ ຕກິ ເອ າໄວ ື້ເພ ົ່ ອໃຫ ື້ຕາເຫລ ອກໄປມາຮອບທດິທາງໄດ ື້. 
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ເນ ື້ອຊັ ື້ນກາງ: ເອີ ື້ນວົ່ າ ຄ ຣອຍ ໂຄດ (Choroid) ເປັນກ ື້າມເນ ື້ອຊັ ື້ນກາງຕ ົ່ ຈາກ ຄລຣີ ຕກິ ໂຄດ ເຂ ື້າມາດ ື້ານ
ໃນເສັ ື້ນເລ ອດຕົ່ າງໆ ດ ື້ານໜື້າເປັນມົ່ ານຕາ (Iris) ເຊີົ່ ງເປັນເນ ື້ອບາງໆ ມສີຕີົ່ າງໆຕາມລກັສະນະເຊ ື້ອຊາດເຊັົ່ ນ: ນ ື້າ
ຕານ,ດ າ,ຂຽວ,ຟື້າ,ມກີ ື້າມເນ ື້ອຢູົ່ ກາງ ມໜີ ື້າທີົ່ ບງັຄບັໃຫ ື້ລີົ່  ຫຼ   ຂະຫຍາຍອອກເອີ ື້ນວົ່ າ: ຮູມົ່ ານຕາ ( Pupilary) ໄດ ື້
ເພ ົ່ ອຮບັແສງສະຫວົ່ າງໄດ ື້ຕາມຄວາມຕ ື້ອງການ, ດ ື້ານໃນຂອງຄ ຣອຍເປັນວດັຖຸສດີ າປື້ອງກນັການສະທ ື້ອນກບັຂອງ
ແສງພາຍໃນຕາ, ຖັດຈາກຮູມົ່ ານຕາເຂ ື້າໄປເປັນແກ ື້ວຕາ (Lens) ຢ ດຕດິກບັຄ ຣອຍໂດຍກ ື້າມເນ ື້ອຊລິອິາລ.ີ ຊົ່ ອງ
ວົ່ າງລະຫວົ່ າງແກ ື້ວຕາມຂີອງແຫຼວທີົ່ ເອີ ື້ນວົ່ າ: ເອຄວິເອດິ ຮວິເມ ີ(Aqueous  humor) ບນັຈຢູຸົ່ ເພ ົ່ ອຫຼ ົ່ ລຽື້ງ ແລະ 
ພາຍໃນຕາກ ມຂີອງແຫຼວຊະນດິໜ ົ່ ງບນັຈຢູຸົ່ ຫຼງັແກ ື້ວຕາເອີ ື້ນວົ່ າ: ວເິທຣີດ ຮວິເມ ີ(Vitreous humor). 

ເນ ື້ອຊັ ື້ນໃນສຸດ: ເອີ ື້ນວົ່ າ ຈ ຮບັພາບ ຫຼ  ເຣຕນີາ (Retina)  ເຊີົ່ ງມລີກັສະນະຄ ື້າຍດາງແຫສດີ າແພົ່ ກະຈາຍຢູົ່  
ແລະ ເຕມັໄປດ ື້ວຍປາຍປະສາດຂອງສາຍຕາ ເມ ົ່ ອຈ ຮບັພາບປົ່ ຽນແສງເປັນພາບແລ ື້ວ,ປະສາດກ ຈະສ ົ່ ງຄວາມຮູ ື້ສ ກ
ໄປຍງັສະໜອງ ເຮດັໃຫ ື້ມະນຸດເຫນັພາບນັ ື້ນໆໄດ ື້, ໃນຈ ຮບັພາບເບິົ່ ງເຫນັປະກອບດ ື້ວຍໄຍປະສາດ ຫຼ  ເຊວຮບັແສງ 
(Photoreceptors) 2 ຊະນດິຄ : ຣອດ (Rods)  ແລະ ໂຄນ (Cones) 2 ຊະນດິນີ ື້ ຈະເຮບັໜື້າທີົ່ ຮບັແສງສຕີົ່ າງໆ
ຄ : ຣອດເຮດັໜື້າທີົ່ ຮບັສເີທ າ, ຂາວ ແລະ ດ າ ໂຄນ ເຮດັໜື້າທີົ່ ຮບັແມົ່ ສ:ີ ສແີດງ,ເຫຼ ອງ,ຟື້າ, ຢູົ່ ກາງຈ ຮບັພາບເອີ ື້ນ
ວົ່ າ: ໂຟເວຍີ (Fovea) ເປັນສວົ່ ນທີົ່ ມ ີໂຄນຈ ານວນຫຼາຍເຊິົ່ ງເຮດັໃຫ ື້ເຫນັພາບໄດ ື້ຊດັເຈນ, ລະອຽດ ແລະ ອກີຈດຸ
ໜ ົ່ ງຢູົ່ ກາງຂອງກຸົ່ ມປະສາດຕາເອີ ື້ນວົ່ າ: ຈດຸບອດ (Blind spot) ເປັນຈດຸທີົ່ ບ ົ່ ມຄີວາມໄວຕ ົ່ ແສງ, ເມ ົ່ ອແສງມາສ າຜດັ 
ຈະໄປປະກ ດເປັນພາບຢູົ່ ທີົ່ ຈ ຮບັພາບ 
                              

 
 

ຮູບສະແດງໂຄງສ ື້າງຂອງດວງຕາ 
2) ການໄດ ື້ຍນິ (Auditory Sense)  ໄດ ື້ແກົ່ ຫູ (Ear) 

ຫູເປັນອະໄວຍະວະຮບັຄວາມຮູ ື້ສ ກທາງການໄດ ື້ຍນິ ຫລ  ໂສຕະສ າຜດັ ແລະ ຍງັເຮດັໜື້າທີົ່ ກົ່ ຽວກບັການ
ຊ ງຕ ວ,  

• ຫູແບົ່ ງອອກເປັນ 3 ຊັ ື້ນຄ : 

Blind spot 
Fovea 

Retina 

Cones 
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1) ຫູຊັ ື້ນນອກ: (Out Ear)  ປະກອບດ ື້ວຍໃບຫູ,ຮູຫູຍາວປະມານ 25.5 ຊັງຕີແມັດ  ແລະ ເນ ື້ອເຍ ົ່

ແກ ື້ວຫູ ເຊີົ່ ງມລີກັສະນະເປັນເຍ ົ່ ອເສັ ື້ນລະອຽດບາງ ແລະ ໜຽວ ຫູຊັ ື້ນນອກມໜີ ື້າທີົ່ ຮບັຄ ື້ນສຽງເຂ ື້າໄປໃນຫູ 
ຈ ນຄ ື້ນສຽງກະທ ບກບັເຍ ົ່ ອແກ ື້ວຫູ ແລະ ເຮດັໃຫ ື້ເກດີການສັົ່ ນສະເທ ອນ. 
2) ຫູຊັ ື້ນກາງ: (Middle Ear) ເປັນສົ່ ວນເລດິລ ງໄປຈາກເຍ ົ່ ອແກ ື້ວຫູ ເປັນສົ່ ວນທີົ່ ເປັນຊົ່ ອງອາກາດເທງິພ ື້ນ
ຜວິຂອງສົ່ ວນນີ ື້ຈະເປັນເຍ ົ່ ອເມ ອກມທີ ົ່ ເຊ ົ່ ອມຕ ົ່ ກຍັດ ື້ານຫຼງັຂອງປາກໃກ ື້ລ າຄ  ເອີ ື້ນວົ່ າ: ທ ົ່ ອຸສະເຕຊຽນ ( 
Eustachian Tube ) ຊົ່ ອງນີ ື້ມປີະໂຫຍດເພ ົ່ ອຮກັສາຄວາມກ ດດນັຂອງອາກາດພາຍໃນຊົ່ ວງຫູໃຫ ື້ເທ ົ່ າກບັ
ພາຍນອກເຊັົ່ ນ: ເມ ົ່ ອຂ ື້ນໄປໃນທີົ່ ສູງໆ ຄວາມກ ດດນັຂອງອາກາດບ ົ່ ເທ ົ່ າກນັ ຫຼ  ຢູົ່ ບົ່ ອນທີົ່ ມສີຽງດງັແຮງຈະ
ເຮດັໃຫ ື້ຮູ ື້ສ ກເຈບັຫູ, ຖື້າຫາກຄວາມກ ດດນັຂອງອາກາດພາຍໃນຊົ່ ອງຫູຕົ່ າງກນັຫຼາຍຈະເຮດັໃຫ ື້ແກ ື້ວຫູ
ແຕກໄດ ື້ ວທິແີກ ື້ກ ຄ  ໃຫ ື້ອາປາກເພ ົ່ ອໃຫ ື້ຄວາມ ດດນັພາຍໃນຫູເທ ົ່ າກນັ. 
3) ຫູຊັ ື້ນໃນ: (Inner Ear) ເປັນສົ່ ວນສ າຄນັສ າລບັການໄດ ື້ຍນິ ເພາະມປີະສາດຮບັສຽງເປັນຈ ານວນຫລາຍ 
• ຫູຊັ ື້ນໃນແບົ່ ງອອກເປັນ 2 ສົ່ ວນຄ :  

1) ຄ ເຄລຍ (Cochlea) ກະດູກຮູບກ ື້ນຫອຍ ຂ  ດເປັນວ ງ ພາຍໃນມຂີອງແຫຼວ ແລະ ເສັ ື້ນປະສາດທີົ່ ເຮດັໜື້າ
ທີົ່ ຮບັສຽງ ເອີ ື້ນວົ່ າ Organ of Corte ເມ ົ່ ອຄ ື້ນສຽງຜົ່ ານເຂ ື້າມາໃນຄ ເຄລຍຈະເຮດັໃຫ ື້ຂອງແຫຼວໃນນັ ື້ນ
ສະທ ື້ອນຂ ື້ນເປັນຄ ື້ນໄປກະທ ບເຍ ົ່ ອສ າຜັດ ແລະ ເຊວປະສາດຂອງ Organ of Corte ກ ຈະສ ົ່ ງກະແສ
ຄວາມຮູ ື້ສ ກກົ່ ຽວກບັສຽງໄປຫາໂສຕະປະສາດແລ ື້ວໂສຕະປະສາດກ ຈະສ ົ່ ງກະແສຄວາມຮູ ື້ສ ກໄປຫາ
ບ ລເິວນສະໝອງ ແລະ ແປອອກມາເປັນສຽງນັ ື້ນໆ. 

2) ເຊມເີຊີຄວິລາ ຄາເນ (Semicircular Canal) ເປັນສົ່ ວນໜ ົ່ ງຂອງລະບ ບເວສຕບິວິລາ, ເຊມເິຊຄີວິລາ 
ຄາເນ ເປັນອະໄວຍະວະທີົ່ ຢູົ່ ຖດັຈາກຄ ເຄລຍເຂ ື້າໄປ ມຮູີບຮົ່ າງເໝ ອນກບັບ ື້ວງ 3 ອນັ.  
ບ ື້ວງທງັ 3 ຂອງ ເຊມເິຊຄີວິລາ ຄາເນ ວາງຢູົ່ ໃນລກັສະນະຂ ື້ອນຂ ື້າງຈະຕັ ື້ງສາກກນັ, ລກັສະນະທີົ່ ຕັ ື້ງສາກ

ກນັເຊັົ່ ນນີ ື້ ເພ ົ່ ອກຽມພ ື້ອມໃນການປັບຕ ວຂອງຮົ່ າງກາຍຂະນະຢູົ່ ໃນທົ່ າອົ່ ຽງຕ ວ ເພາະພາຍໃນທ ົ່ ຂອງ ເຊມເິຊຄີວິລາ 
ຄາເນ ຈະມນີ ື້າຢູົ່ , ດັົ່ ງນັ ື້ນ ການອຽົ່ງຕ ວໃນທົ່ າໃດໆກ ຕາມນ ື້າໃນເຊມເີຊຄີວິລາ ຄາເນ  ກ ຈະເຄ ົ່ ອນໄຫວເຮດັໃຫ ື້ຄ ນ
ເຮ າຮູ ື້ວົ່ າຂະນະນີ ື້ເຮ າຢູົ່ ໃນທົ່ າອົ່ ຽງຫຍງັ ແລະ ຈະກບັເຂ ື້າສູົ່ ທົ່ າເກ ົ່ າໄດ ື້ແນວໃດ. ດັົ່ ງນັ ື້ນ ເຊມເິຊຄີວິລາ ຄາເນ ຈ ົ່ ງເປັນ
ອະໄວຍະວະສ າຄນັສ າລບັການຊ ງຕ ວ ແລະ ມໜີ ື້າທີົ່ ສ າຄນັ. 
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    ( ໂຄງສ ື້າງຂອງຫູ ) 
 

3) ການໄດ ື້ກີົ່ ນ (Olfactory Sense) ໄດ ື້ແກົ່ ດງັ (Nose) 
ດັງປະກອບດ ື້ວຍກະດູກບາງໆ 2 ສົ່ ວນປະສານກັນ ເປັນໂຄງດັງ, ຢູົ່ ກາງລະຫວົ່ າງໂຄງດັງມີແຜົ່ ນ

ກະດູກອອົ່ ນຂັ ື້ນແບົ່ ງໃຫ ື້ເປັນ 2 ຊົ່ ອງ ພາຍໃນດັງປະກອບດ ື້ວຍເນ ື້ອເມ ື້ອກເຊິົ່ ງມີເສັ ື້ນເລ ອດຝອຍ ແລະ ປາຍ
ປະສາດກະຈາຍກນັຢູົ່  ປະສາດສົ່ ວນນີ ື້ເອີ ື້ນວົ່ ານາສກິປະສາດ (Olfactory Ner-ve) ເຊວຂອງນາສກິປະສາດຈະຢູົ່
ເທງິເນ ື້ອເມ ື້ອກເພ ົ່ ອຮບັກິົ່ ນຈາກລ ມຫາຍໃຈເຂ ື້າໂດຍກ ງ, ພາຍໃນຊົ່ ອງດງັມຂີ ນ ເຮດັໜື້າທີົ່ ກັົ່ ນຕອງຝຸົ່ ນລະອອງຈາກ
ອາກາດ. ນອກຈາກຊົ່ ອງດງັຈ  ນເຖິງຖ ງລ ມໃນປອດຈະມເີນ ື້ອເມ ື້ອກປ ກຄຸມຢູົ່ ແລ ື້ວ ຍງັມເີຊວບາງໆຊະນດິໜ ົ່ ງເຮດັ
ໜື້າທີົ່ ຍູ ື້ດນັນ ື້າເມ ື້ອກອອກມາເພ ົ່ ອເຮດັໃຫ ື້ທາງເດນີຫາຍໃຈຊຸົ່ ມຕະຫຼອດເວລາ, ດງັເປັນອະໄວຍະວະທີົ່ ອົ່ ອນແອ
ເພາະປະກອບດ ື້ວຍກະດູກບາງໆ ແລະ ກະດູກອົ່ ອນ, ເມ ົ່ ອຖ ກກະທ ບກະເທ ອນແຮງອາດເຮດັໃຫ ື້ດງັຍຸບລ ງ ຫຼ  ຫກັ
ໄດ ື້ງົ່ າຍ, ປະສາດການຮບັກິົ່ ນຈະສ າຜດັໄດ ື້ສະເພາະສານທີົ່ ເປັນອາຍ ຫຼ  ແກດເທ ົ່ ານັ ື້ນ. ດັົ່ ງນັ ື້ນ ສານທີົ່ ໄດ ື້ກິົ່ ນຈະຕ ື້ອງ
ມີລັກສະນະລະເຫີຍໄດ ື້ງົ່ າຍ ແລະ ກະຈາຍຢູົ່ ໄນອາກາດ, ເມ ົ່ ອສານເຫຼ ົ່ ານີ ື້ໄປກະທ ບປາຍປະສາດກ ເກີດການ
ປົ່ ຽນແປງທາງເຄມຂີ ື້ນໃນເນ ື້ອເຍ ົ່ ອບາງໆເຮດັໃຫ ື້ກະແສປະສາດກະຕຸ ື້ນ ແລະ ເຄ ົ່ ອນທີົ່ ໄປຫາສະໝອງແລ ື້ວຈ ົ່ ງເກດີ
ຄວາມຮູ ື້ສ ກຂອງການໄດ ື້ກິົ່ ນ. 

• ພວກເຮ າສາມາດແຍກກີົ່ ນທີົ່ ເປັນພ ື້ນຖານໄດ ື້ 5 ກີົ່ ນດ ື້ວຍກນັຄ : 
1. ກີົ່ ນຂອງເຄ ົ່ ອງປຸງອາຫານທີົ່ ສ າເລດັຮູບ 
2. ກີົ່ ນຫອມຫວານ ( ດອກໄມ ື້,ໜາກໄມ ື້ສຸກ ແລະ ນ ື້າຫອມ ) 
3. ກີົ່ ນຂວິຂອງຢາງໄມ ື້ 
4. ກີົ່ ນເໜນັ 

Sound waves 
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5. ກີົ່ ນໄໜື້ 

 
( ໂຄງສ ື້າງຂອງດງັ ) 

 
4) ການໄດ ື້ລ ດຊາດ (Gustatory Sense) ໄດ ື້ແກົ່ ລີ ື້ນ (Tongue) 
ລິ ື້ນເປັນອະໄວຍະວະຮບັຄວາມຮູ ື້ສ ກໃນການສ າຜດັ, ການຮບັຮູ ື້ຈະຮບັຮູ ື້ທາງຜວິເທງິຂອງລິ ື້ນ, ເຊິົ່ ງຈະມຕຸີົ່ ມ

ສ າຜດັ ຫຼ  ກຸົ່ ມຮບັສ າຜດັຢູົ່ ປະມານ 9.000ຕຸົ່ ມ ມລີກັສະນະໂນນຂ ື້ນເລກັນ ື້ອຍ, ຢູົ່ ເປັນກຸົ່ ມໆຄ ື້າຍຄ ດອກໄມ ື້ຈມູ, 
ມຫຼີາຍໃນບ ລເິວນປາຍລິ ື້ນ ແລະ ກ ກລິ ື້ນ. ເຊວ ຫຼ  ຕຸົ່ ມຮບັລ ດຊາດອາດຕາຍໄດ ື້ຖື້າຮບັຄວາມຮ ື້ອນ ເຊັົ່ ນ: ເວລາ
ດ ົ່ ມນ ື້າຮ ື້ອນ ຫຼ  ອາຫານຮ ື້ອນໆ ແຕົ່ ຮົ່ າງກາຍກ ສາມາດສ ື້າງເຊວຂ ື້ນມາໃໝົ່ ເພ ົ່ ອຮບັຮູ ື້ລ ດຊາດຕ ົ່ ໄປໄດ ື້. 

• ມະນຸດສາມາດຮບັຮູ ື້ລ ດຊາດພ ື້ນຖານໄດ ື້ 4 ລ ດຊາດຄ : 
1. ລ ດຊາດເຄມັ ຢູົ່ ໃກ ື້ປາຍລີ ື້ນດ ື້ານຂ ື້າງ ເປັນລ ດທີົ່ ເກດີຂ ື້ນອນັດບັທ າອດິ 
2. ລ ດສ ື້ມຢູົ່ ບ ລເິວນຂ ື້າງ ລີ ື້ນທງັ 2 ເກດີຕາມລ ດເຄມັເຮດັໜື້າທີົ່ ເຕ ອນເຖງິຄວາມມພີດິ 
3. ລ ດຊາດຫວານ ຢູົ່ ບ ລເິວນປາຍລີື້ນ 
4. ລ ດຊາດຂ ມ ຢູົ່ ບ ລເິວນກ ກລີ ື້ນ 

ຮູບສະແດງການຮບັຮູ ື້ລ ດຊາດຕົ່ າງໆຂອງລີ ື້ນ 
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5) ການຮບັສ າຜດັທາງຜວິໜງັ (Skin Sense) 

ຜວິໜງັ ເປັນອະໄວຍະວະຮບັຄວາມຮູ ື້ສ ກທາງກາຍ, ໃຕ ື້ຜວິໜງັມເີຊວປະສາດຫລາຍຊະນດິເຊີົ່ ງມປີາຍ
ປະສາດດັົ່ ງກົ່ ວ ເຮດັໜື້າທີົ່ ຮບັສີົ່ ງກະຕຸ ື້ນ ແລະ ແບົ່ ງອອກເປັນສົ່ ວນໃຫຍົ່ ໆຍົ່ ອຍໆ ຫຼວງຫຼາຍ ເພ ົ່ ອນ າຄວາມຮູສ ກທີົ່
ໄດ ື້ຮບັໄປສູົ່ ສະໝອງ ແລະ ສະໝອງຈະເປັນຜູ ື້ແປຜ ນອອກມາເປັນຄວາມຮູ ື້ສ ກວົ່ າແມົ່ ນຫຍງັ. 

ຜິວໜັງມີ 2 ຊັ ື້ນຄ : ຊັ ື້ນນອກ ເອີ ື້ນວົ່ າ: ອີພີເດີມສິ (Epidermis)  ແລະ ຊັ ື້ນໃນ ເອີ ື້ນວົ່ າ: (Dermis)   
ຂ ື້າງໃຕ ື້ເປັນໄຂມນັເອີ ື້ນວົ່ າ ໄຂມນັສບັຄວິເທນເນຍ (Subeutaneous Fat) ເຊິົ່ ງໃນເພດຍງິຈະມຫຼີາຍກວົ່ າເພດຊາຍ
ເຮດັໃຫ ື້ເພດຍງິມເີນ ື້ອນຸົ່ ມນິົ່ ມກວົ່ າເພດຊາຍ. 

ໃນການຮັບສ າຜັດທາງຜິວໜັງມີຄວາມເຊ ົ່ ອວົ່ າ ຮົ່ າງກາຍມີຈຸດຮັບສ າຜັດຈ ານວນຫລາຍເຊິົ່ ງໄດ ື້ແກົ່ : 
ຄວາມເຈບັປວດ,ຄວມຮູ ື້ສ ກ,ອຸນຫະພູມຮ ື້ອນ ແລະ ເຢັນ. ດັົ່ ງນັ ື້ນ ໃນຜວິໜງັຂອງຄ ນເຮ າຈະມປີາຍປະສາດທງັ 4 
ຂະນດິກະຈາຍຢູົ່ ທ ົ່ ວໄປ ແລະ ແຕົ່ ລະຈດຸຈະມໜີ ື້າທີົ່ ຮບັຄວາມຮູ ື້ສ ກແຕົ່ ພຽງຢົ່ າງດຽວ ເຊັົ່ ນ: ຮບັຄວາມເຈບັປວດ, 
ໃນການທ ດລອງໂດຍໃຊ໊ເຫຼກັແຫຼມເນັ ື້ນລ ງເທງິຈດຸຮບັສ າຜດັແຮງໆ ຈະພ ບວົ່ າຜູູ ື້ຮບັການທ ດລອງຮູ ື້ສ ກເຈບັເນ ົ່ ອງ
ຈາກກ າລງັຂອງການເນັ ື້ນໄດ ື້ໄປກະທ ບປາຍປະສາດທີົ່ ຢູົ່ ໃຕ ື້ຜວິໜງັ ແລະ ໄປກະຕຸ ື້ນປະສາດກົ່ ຽວກບັການເຈບັ ເຮດັ
ໃຫ ື້ຮູ ື້ສ ກເຈບັ. 

 
6) ການເຄ ົ່ ອນໄຫວ (Kinesthetic) 

ການເຄ ົ່ ອນໄຫວກ ື້າມເນ ື້ອສ າຜັດ ເຊີົ່ ງມີຢູົ່ ທ ົ່ ວຮົ່ າງກາຍເປັນການຮັບຮູ ື້ກົ່ ຽວກັບການເຄ ົ່ ອນໄຫວຂອງ
ຮົ່ າງກາຍເກດີຂ ື້ນໄດ ື້ ເນ ົ່ ອງຈາກມອີະໄວຍະວະຮບັຄວາມຮູ ື້ສ ກຢູົ່ ຕາມກ ື້າມເນ ື້ອ ເອນັ ແລະ ຂ ື້ຕ ຕົ່ າງໆ ມກີານຫ ດ
ຕ ວ ຫຼ  ຄາຍຕ ວເຮດັໃຫ ື້ເກດີກະແສປະສາດສ ົ່ ງໄປຫາສະໜອງ, ມະນຸດຈ ົ່ ງຮູ ື້ເຖງິການເຄ ົ່ ອນໄຫວຂອງຮົ່ າງກາຍໄດ ື້ວົ່ າ
ກ າລງັຢູົ່ ໃນສະພາບໃດ ເຊັົ່ ນ: ງ  ຕ ວ, ສັົ່ ນຂາ ຫຼ  ຊົ່ ວຍກະຕຸ ື້ນໃຫ ື້ເຂ ື້າໃຈໃນວດັຖຸກົ່ ຽວກບັຮູບຊ ງຂະໜາດໃຫຍົ່  ແລະ 
ນ ື້ອຍ, ລຽບ ຫຼ  ກະບກັກະບ ົ່ າ ຊົ່ ວຍໃຫ ື້ຮູ ື້ເຖງິນ ື້າໜກັຂອງວດັຖຸ. ອກີຢົ່ າງໜ ົ່ ງເຮດັໃຫ ື້ຮູ ື້ເຖງິຕ າແໜົ່ ງ ຫຼ  ລະບ ບທາງ
ດ ື້ວຍ ເຊັົ່ ນ: ການແກົ່ ວງແຂນເຮ າຈະຮູ ື້ໄດ ື້ທນັທວີົ່ າແກົ່ ວງແຂນສ ົ່ າໃດ, ສູງຕ ົ່ າເທ ົ່ າໃດ ເຖງິແມົ່ ນວົ່ າຈະຫຼບັຕາແກົ່ ວງກ 
ຕາມ ເພາະກ ື້າມເນ ື້ອ, ເອນັ ແລະ ຂ ື້ຕ ົ່ ເຮດັວຽກຮົ່ ວມກນັ. 

7) ການຊ ງຕ ວ (Vestibular Sense) ຫຼ  Equilibrium 
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ເຮ າຊາບວົ່ າ ລ ດລຽື້ວຊ ື້າຍ ຫຼ  ຂວາ ໂດຍບ ົ່ ຕ ື້ອງເບິົ່ ງຖ ວົ່ າເປັນເລ ົ່ ອງລະບ ບການຊ ງຕ ວເຊິົ່ ງເກີດຈາກ 
(Vestibular Canal)  

• ການຮູ ື້ສ ກສ າຜດັກົ່ ຽວກບັການຊ ງຕ ວມເີຄ ົ່ ອງຮບັສ າຜດັ 2 ຊະນດິຄ : 
1. ເຊມເິຊຄີວິລົ່ າ ຄາເນ: (Semicircular Canal) ເປັນເສັ ື້ນລຽບຕັ ື້ງສາກ 3 ອນັ ຢູົ່ ດ ື້ານຫລງັຂອງໃບຫູ,

ພາຍໃນເປັນຂອງແຫລວ ເວລາເຄ ົ່ ອນໄຫວຫ ວນ ື້າໃນຫູກ ເຄ ົ່ ອນໄຫວດ ື້ວຍ. 
2. ຖ ງເວສຕບິວິລາ: (Vestibular Sacs) ຢູົ່ ລະຫວົ່ າງ (Semicircular ແລະ Cochlea )  ເຄ ົ່ ອງຮບັສ າ

ຜດັທງັ 2 ຊະນດິນີ ື້ ຢູົ່ ໃນຫູຊັ ື້ນໃນເຊີົ່ ງຢູົ່ ໜ ື້າຫລອດກ ື້ກຫອຍ ຫຼ  ຄ ເຄລຍ ເລກັນ ື້ອຍ,ເຄ ົ່ ອງຮບັສ າຜດັທງັ 2 ຊະນດິ
ນີ ື້ເຮດັໜື້າທີົ່ ສ າຄນັໃນການຄວບຄຸມການເຄ ົ່ ອນໄຫວຂອງຫ ວທີົ່ ຈະຊົ່ ວຍໃຫ ື້ຮົ່ າງກາຍຊ ງຕ ວໄດ ື້ໃນລະດບັສ ມດູນ
ເຊັົ່ ນ: ເວລາເມ າຄ ື້ນ,ເມ າຍ ນ, ການໝຸນອອ ື້ມຕ ວເອງ, ການແກົ່ ວງຫ ວຢົ່ າງໄວ. ອາການເຫຼ ານີ ື້ເປັນເຫດໃຫ ື້ເກດີຂ ື້ນ
ເພາະຕາ ແລະ ອະໄວຍະວະໃນຫູມກີານເຊ ົ່ ອມໂຍງທີົ່ ໃກ ື້ຊດິກບັທ ື້ອງ, ລວມທງັການເຮດັວຽກຂອງລະບ ບປະສາດ
ທີົ່ ມຄີວາມສ າຜດັກນັອນັເນ ົ່ ອງມາຈາກການ ເຄ ົ່ ອນໄຫວຂອງຫ ວເປັນຢົ່ າງຮຸນແຮງຜດິປ ກະຕເິຮດັໃຫ ື້ຮົ່ າງກາຍ ແລະ 
ຫ ວ ຂາດການຊ ງຕ ວ, ຂາດການສ ມດຸນ. 

1.2 ຄວາມໝາຍຂອງການຮບັຮູ ື້ 
1.2.1. ຄວາມໜາຍຂອງການຮບັຮູ ື້  

   ການຮບັຮູ ື້ມຫຼີາຍຄວາມໝາຍເຊັົ່ ນ: 

ການຮບັຮູ ື້ ເປັນຂະບວນການໜ ົ່ ງທີົ່ ເກດີຂ ື້ນລະຫວົ່ າງການມສີີົ່ ງກະທ ບໃສົ່ ອນິຊ ີແລ ື້ວເຮດັໃຫ ື້ອນິຊເີກດີ
ການຕອບສະໜອງຕ ົ່ ສີົ່ ງກະທ ບນັ ື້ນ ເຊີົ່ ງສະແດງໃຫ ື້ເຫນັດັົ່ ງນີ ື້.   

ສີົ່ ງກະທ ບ      ການຮບັຮູ ື້    ການຕອບສະໜອງ 
 

ການຮບັຮູ ື້  ຄ  ອາການສ າຜດັທີົ່ ມຄີວາມໝາຍ, ເປັນການແປຄວມໝາຍ ການສ າຜດັທີົ່ ໄດ ື້ຮບັໃຫ ື້ເປັນທີົ່

ເຂ ື້າໃຈທງັຕ ນເອງ ແລະ ຜູ ື້ອ ົ່ ນ ໂດຍອາໃສຄວາມຮູ ື້ເດມີ, ປະສ ບການເດມີຊົ່ ວຍ. 
ການຮັບຮູ ື້ ແມົ່ ນຜ ນຂອງຄວາມຮູ ື້ເດີມ ບວກເຂ ື້າກບັການສ າຜັດ ຫຼ  ເປັນຜ ນການຮຽນຮູ ື້ຮົ່ ວມເຂ ື້າກບັ

ຄວາມຮູ ື້ສ ກຈາກການສ າຜດັ, ສ າຜດັຢົ່ າງດຽວບ ົ່ ມຄີວາມໝາຍ, ຜູ ື້ສ າຜດັຈະຕ ື້ອງແປຄວາມໝາຍຂອງການສ າຜດັນັ ື້ນ
ອອກມາ ໂດຍອາໄສປະສ ບການເດມີ ຫຼ  ຄວາມຮູ ື້ເປັນພ ື້ນຖານທີົ່ ຈະໃຫ ື້ແປຄວາມໄດ ື້ວົ່ າສິົ່ ງກະທ ບປະສາດສ າຜດັ
ຂອງເຮ ານັ ື້ນ ມຄີວາມໝາຍເປັນແນວໃດ, ການແປຄວາມຮູ ື້ສ ກຈາກການສ າຜດັນີ ື້ເອງເອີ ື້ນວົ່ າ “ການຮບັຮູ ື້” ສະນັ ື້ນ
ການຮບັຮູ ື້ຈ  ົ່ ງເປັນຜ ນຂອງຄວາມເດມີ ຫຼ  ປະສ ບການເດມີທີົ່ ເຮ າມຮີົ່ ວມເຂ ື້າກບັການຮບັສ າຜດັໃໝົ່ ທີົ່ ໄດ ື້ຮບັ. 
  ຈາກຄວາມໝາຍຂ ື້າງເທງີນີ ື້ ສາມາດສະຫຸຼບໄດ ື້ວົ່ າ: ການຮບັຮູ ື້ ແມົ່ ນສີົ່ ງກະຕຸ ື້ນມາກະທ ບໃສົ່ ອະໄວຍະວະ
ສ າຜດັ ແລ ື້ວປະສາດສ າຜດັສ ົ່ ງສີົ່ ງທີົ່ ໄດ ື້ສ າຜດັນັ ື້ນ ໄປຫາປະສາດສົ່ ວນກາງ ແລະ ສະໝອງຈະແປຄວາມໝາຍອອກ
ມາເປັນຄວາມຮູ ື້,ຄວາມເຂ ື້າໃຈ ໂດຍອາໃສຄວາມຈ ົ່ ຈ າ,ຄວາມຮູ ື້ເດມີ ແລະ ປະສ ບການເດມີ. ເຊິົ່ ງຂ ື້ນກບັແຕົ່ ລະ
ບຸກຄ ນທີົ່ ວົ່ າມຫຼີາຍໜື້ອຍພຽງໃດ. ຖື້າບຸກຄ ນໃດມຄີວາມຈ ົ່ ຈ າດ,ີ ການກະດຸ ື້ນໃໝົ່ ຈະຮບັຮູ ື້ໄດ ື້ໄວ ແລະ ຊດັເຈນຂ ື້ນ 
ນອກຈາກນີ ື້ຍງັຂ ື້ນກບັຄວາມຕ ື້ອງການ, ຄົ່ ານຍິ ມ, ທດັສະນະຄະຕ ິແລະ ບຸກຄະລກິະພາບຂອງແຕົ່ ລະບຸກຄ ນທີົ່

ແຕກຕົ່ າງກນັ. 
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1.2.2. ທ າມະຊາດຂອງການຮບັຮູ ື້ 

           ການຮບັຮູ ື້ຂອງບຸກຄ ນເປັນນໄປຕາມທ າມະຊາດຕາມລະບ ບສະລລິະສາດ ເຊີົ່ ງມຈີດຸໜ ື້າສ ນໃຈ ດັົ່ ງນີ ື້: 

   1). ການເລ ອກທີົ່ ຈະຮບັຮູ ື້ ( Selectivity ) ເພາະສີົ່ ງແວດລ ື້ອມມຫຼີາຍເກນີກວົ່ າຄວາມສາມາດຂອງມະນຸດທີົ່ ຈະ
ຮບັຮູ ື້ໄດ ື້, ສະນັ ື້ນ ຈ ົ່ ງເລ ອກເອ າສະເພາະສີົ່ ງແວດລ ື້ອມທີົ່ ກົ່ ຽວຂ ື້ອງ ຫຼ  ຖ ວົ່ າເປັນສິົ່ ງກະຕຸ ື້ນທີົ່ ມລີກັສະນະເດັົ່ ນ ເຊັົ່ ນ: 
ຍງິສວຍງາມ, ເກັົ່ ງ, ດ,ີ ແປກປະຫຼາດ  ( ແຕົ່ ງຕ ວ, ກລິຍິາ) ແລະ ສນິຄ ື້າໃໝົ່  ເຊີົ່ ງກ ງກບັຄວາມສ ນໃຈຂອງນາຍຄູໜຸົ່
ມພ ດ.ີ 
  2). ການຈດັໝວດໝູົ່ ຂອງສີົ່ ງທີົ່ ຈະຮບັຮູ ື້ ( Organization ) ກົ່ ອນຈະເກດີການຮບັຮູ ື້ຈະຈດັລະບຽບຂອງສີົ່ ງກະ
ຕຸ ື້ນເຂັ ື້າເປັນໝວດໝູົ່                                                         

ການຮບັຮູ ື້ພາບ ແລະ ພ ື້ນພາບ ( Figure and Ground ) ການເບີົ່ ງເຫນັພາບຕົ່ າງໆ ຖື້າພາບໃດມຂີອບ
ເຂດແນົ່ ນອນຊັດເຈນເຊັົ່ ນ: ຮູບສີົ່ ຫລົ່ ຽມ, ສາມຫລົ່ ຽມ, ຊ ງກ ມ ເປັນຕ ື້ນ. ສິົ່ ງທີົ່ ເບິົ່ ງເຫັນແບບນີ ື້ເອີ ື້ນວົ່ າ ພາບ 
(Figure) ແຕົ່ ຖື້າສົ່ ວນໃດບ ົ່ ຊດັເຈນ, ບ ົ່ ມຂີອບເຂດ, ບ ົ່ ແນົ່ ນອນ ຫຼ  ເຮ າບ ົ່ ໃສົ່ ໃຈຮບັຮູ ື້ເອີ ື້ນວົ່ າ ພ ື້ນພາບ (Ground) 
ການຮບັຮູ ື້ຂອງຄ ນທີົ່ ແຍກເປັນພາບ ແລະ ພ ື້ນ ຈດັເປັນພ ື້ນຖານການຈດັໝວດໝູົ່ ຂອງການຮບັຮູ ື້. 
 
 

    ພາບ ແລະ ພ ື້ນ 

1.2.3. ຫລກັການຕົ່ າງໆໃນການຮບັຮູ ື້ 
❖ ຫລກັການຈດັໝວດໝູົ່ ໃນການຮບັຮູ ື້ ຫຼ   ຈດັລະບຽບການຮບັຮູ ື້ 

ນກັຈດິຕະວທິະຍາກຸົ່ ມ ເກດັສະຕອນ ເວ ື້າວົ່ າການຮບັຮູ ື້ຂອງມະນຸດນັ ື້ນ ມທີົ່ າອົ່ ຽງໃນການຈດັ ຫຼ  ຮບັສິົ່ ງ
ຕົ່ າງໆທີົ່ ເຂ າເຫນັ,ທີົ່ ເຂ າຮູ ື້ສ ກໄດ ື້ອອກເປັນກຸົ່ ມໆ ເປັນໝວດໝູົ່  ແລະ ຫຼາຍກວົ່ າທີົ່ ຈະຮບັຮູ ື້ເປັນສົ່ ວນຍົ່ ອຍໆ. ຈາກ
ຄ າເວ ື້ານີ ື້ ມະນຸດເຮ າມທີົ່ າອົ່ ຽງຈະແບົ່ ງສິົ່ ງຕົ່ າງໆ ເປັນກຸົ່ ມ ຫຼ  ໝວດໝູົ່  ຕາມຫຼກັການຕ ົ່ ໄປນີ ື້: 

ກ. ຫລກັແຫົ່ ງຄວາມຄ ື້າຍຄ ກນັ ( The Principle of Similarity ) 
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ວດັຖຸໃດຖື້າມຮູີບຮົ່ າງ, ຂະໜາດ, ສ ີໄປໃນທາງດຽວກນັ, ຄ ື້າຍຄ ກນັ, ມະນຸດມກັໃຊ ື້ຮູບເປັນກຸົ່ ມດຽວກນັ
ໄດ ື້. 

 
 
 
 
 
 
 
 

        ຂ.  ຫລກັແຫົ່ ງຄວາມໃກ ື້ຊດິ ( The Principle of Proximity ) 
        ພາບຂອງວດັຖຸ ຫຼ  ສິົ່ ງກະຕຸ ື້ນໃດໆກ ຕາມ ເມ ົ່ ອປະກ ດໃນສິົ່ ງດຽວກນັ ແລະ ມຄີວາມໃກ ື້ຊດິກນັແລ ື້ວ ມະນຸດ
ເຮ າຈະມທີົ່ າອຽງໃນການຮບັຮູ ື້ເປັນໝວດດຽວກນັຫຼາຍກວົ່ າ. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
          ຄ.   ຫລກັແຫົ່ ງຄວາມຕ ົ່ ເນ ົ່ ອງ ( The Principle of Continuity ) 

ສິົ່ ງກະຕຸ ື້ນ ຫຼ  ວັດຖຸທັງທີົ່ ເປັນພາບທີົ່ ເຄ ົ່ ອນໄຫວ ຫຼ  ພາບນິ ື້ງກ ຕາມທີົ່ ປະກ ດຂ ື້ນໃນທິດທາງດຽວກັນ 
ກ ົ່ ໃຫ ື້ເກດີພາບງົ່າຍກວົ່ າສິົ່ ງກະຕຸ ື້ນ ຫຼ  ວດັຖຸທີົ່ ຂາດການຕ ົ່ ເນ ົ່ ອງກນັ ເພາະມະນຸດມທີົ່ າອົ່ ຽງໃນການຮບັຮູ ື້ພາບເປັນໝູົ່
ດຽວກນັນັ ື້ນເອງ. 
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ງ.  ຫຼກັແຫົ່ ງຄວາມສ ມບູນ ( The Principle of closure ) 
ການຮບັຂອງມະນຸດ ຈະຮບັຮູ ື້ໃນພາບທີົ່ ສ ມບູນແຕົ່ ໃນຂະນະດຽວກນັນັ ື້ນ, ມະນຸດກ ມຄີວາມສາມາດໃນ

ການຮບັຮູ ື້ພາບທີົ່ ມລີກັສະນະບ ົ່ ສ ມບູນ ຫຼ  ຂາດຫາຍໄປບາງສົ່ ວນພຽງເລກັນ ື້ອຍໄດ ື້ ທງັນີ ື້ ເພາະມະນຸດມແີນວໂນມ
ທີົ່ ຈະສ ບຕ ົ່ ຕ ົ່ ມສົ່ ວນທຂີາດຫາຍໄປໃຫ ື້ສ ມບູນໄດ ື້. 

 
 

 
 
 

 
 

1.3. ການຮບັຮູ ື້ຕ ນເອງ ແລະ ຜູ ື້ອ ົ່ ນ 
1.3.1. ການຮບັຮູ ື້ຕ ນເອງ 
 ກາຮບັຮູ ື້ກົ່ ຽວກບັຕ ນເອງ ແມົ່ ນການຮບັຮູ ື້ກົ່ ຽວກບັຄວາມສາມາດ ແລະ ຈະລຍິະທ າຂອງຕ ນເອງ, ເປັນການ

ຮບັຮູ ື້ວົ່ າ ຜູ ື້ອ ົ່ ນຍອມຮບັຕ ນເອງແນວໃດ, ການຮບັຮູ ື້ຕ ນເອງອາດຈະປົ່ ຽນແປງໄດ ື້ໄປຕາມເຫດຜ ນ, ທງັເຫດຜ ນທີົ່

ຖ ກຕ ື້ອງ ແລະ ທງັເຫດຜ ນທີົ່ ບດິເບ ອນໄປຈາກຄວາມຈງິ, ບາງຄັ ື້ງອາດຈະປົ່ ຽນແປງໄປຕາມຫຼກັການທ ົ່ ວໄປ ຫຼ  
ອາດປົ່ ຽນແປງໄປຕາມສະຖານະການທີົ່ ເກດີຂ ື້ນ. 

ການຮບັຮູ ື້ເລ ົ່ ອງຄຸນສ ມບດັ ແລະ ລກັສະນະຂອງຜູ ື້ອ ົ່ ນນັ ື້ນຈະມກີານປົ່ ຽນແປງບ ົ່ ຄ ງທີົ່  ເພາະບຸກຄ ນຈະມີ
ການປົ່ ຽນແປງເກດີຂ ື້ນຢູົ່ ຕະຫຼອດເວລາ ແຕົ່ ການຮບັຮູ ື້ຕ ນເອງເວລາໃດກ ຢູົ່ ບ ນຫຼກັການດັົ່ ງນີ ື້: 

-ຮບັຮູ ື້ກົ່ ຽວກບັຕ ນເອງໃນຖານະເປັນບຸກຄ ນໜ ົ່ ງໃນສງັຄ ມ  
-ການຮບັຮູ ື້ຕ ນເອງຢົ່ າງຕ ົ່ ເນ ົ່ ອງ 
-ການຮບັຮູ ື້ຕ ນເອງເມ ົ່ ອມຄີວາມສ າພນັກບັບຸກຄ ນອ ົ່ ນ 
-ການຮບັຮູ ື້ຕ ນເອງເມ ົ່ ອມກີານປູກຝັງຄົ່ ານຍິ ມ ແລະ ມກີານວາງເປ ື້າໝາຍ 

1.3.2. ການຮບັຮູ ື້ຜູ ື້ອ ົ່ ນ 
  ຄ ນເຮ າມກັຈະຕດັສນິຄ ນອ ົ່ ນ ໃນເມ ົ່ ອເຮ າເຫນັວົ່ າຄ ນນັ ື້ນ ເປັນຄ ນໜື້າອດີູສ ງສານ,ເປັນຄ ນງາມເຈ ື້າຊູ ື້,ເປັນ
ຄ ນສະຫລາດ,ວົ່ ອງໄວ,ເມນີເສຍີ,ຄວາມຮູ ື້ສ ກເຊັັົ່ ນນັ ື້ນ ມກັເກດີທນັທທີນັໃດ ໃນເມ ົ່ ອເຮ າພ ບກບັຜູ ື້ອ ົ່ ນເປັນຄັ ື້ງທ າ
ອດິ, ຄວາມຮບັຮູ ື້ແບບນີ ື້ ຖ ໄດ ື້ວົ່ າມນັບ ົ່ ແມົ່ ນການຮບັຮູ ື້ໂດຍກ ງແຕົ່ ຫາກແມົ່ ນ “ເປັນການລ ງຄວາມເຫນັ” ຫຼາຍ
ກວົ່ າ. 
 ການຮບັຮູ ື້ກົ່ ຽວກບັຜູ ື້ອ ົ່ ນເປັນ “ຂະບວນການສວນທາງ” ກນັຄ :ໃນເມ ົ່ ອເຮ າເບີົ່ ງຜູ ື້ອ ົ່ ນ ເວລານັ ື້ນຜູ ື້ອ ົ່ ນກ ຈະ
ເບີົ່ ງເຮ າເຊັົ່ ນກນັ ການຮບັຮູ ື້ກົ່ ຽວກບັຜູ ື້ອ ົ່ ນ ນອກຈາກຈະເປັນຂະບວນການສວນທາງແລ ື້ວ ເຮ າຍງັສາມາດເວ ື້າໄດ ື້
ວົ່ າ:”ຂະບວນການລ ງຄວາມເຫນັ” ເຊີົ່ ງເປັນຂະບວນການທີົ່ ບຸກຄ ນລ ງຄວາມເຫນັກົ່ ຽວກບັບຸກຄະລກິກະພາບຂອງ
ຄ ນອ ົ່ ນ. 
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ການຮບັຮູ ື້ ເມ ົ່ ອມສີິົ່ ງກະທ ບຫຼາຍໆຢົ່ າງພ ື້ອມກນັ ຄ ນເຮ າບ ົ່ ອາດໃຊ ື້ປະສາດສ າຜດັທງັໝ ດຮບັສ າຜດັ ແລະ 
ຕ ື້ອງມກີານຮບັຮູ ື້ກົ່ ຽວກບັການຮບັສ າຜດັໄດ ື້ຕະຫຼອດຈ ນຕ ື້ອງສະແດງປະຕກິລິຍິາຕອບສະໜອງຕ ົ່ ສິົ່ ງກະທ ບທງັໝ ດ
ໄດ ື້ພ ື້ອມ. ສະນັ ື້ນ ຈ າເປັນໄດ ື້ຫາທາງຫຼກີລ ື້ຽງຄວາມສບັສ ນຂອງສິົ່ ງກະທ ບຕົ່ າງໆໃນໂລກ, ໂດຍການເລ ອກສະແດງ
ປະຕກິລິຍິາຕອບສະໜອງຕ ົ່ ສິົ່ ງກະທ ບສະເພາະໃດໜ ົ່ ງທີົ່ ຈ າເປັນ ເຊິົ່ ງເຮ າເອີ ື້ນວົ່ າ: “ຄວາມຕັ ື້ງໃຈຈງິ” ຄວາມຕັ ື້ງໃຈ
ຈງິມສີົ່ ວນສ າພນັກບັຕ ວປະກອບອ ົ່ ນໆເຊັົ່ ນ: ການຮບັຮູ ື້ປະສ ບການທີົ່ ມແີລ ື້ວ, ແຮງຈງູໃຈ ແລະ ສິົ່ ງກະທ ບ. 

2. ການຮຽນຮູ ື້ 

2.1. ຄວາມໝາຍຂອງການຮຽນຮູ ື້ 
ທົ່ ານ ຮລິກາດ (Hilgard) ໄດ ື້ໃຫ ື້ຄວາມໝາຍການຮຽນຮູ ື້ວົ່ າ “ການຮຽນຮູ ື້ແມົ່ ນຂະບວນການປຽົ່ນແປງ 

ຂອງພ ດຕກິ າໂດຍການສະແດງກລິຍິາຕອບໂຕ ື້ຕ ົ່ ສະຖານະຢົ່ າງໃດໜ ົ່ ງ”. 
ທົ່ ານ ຄຣອນບາດ (Cronbach) ອະທບິາຍວົ່ າ “ ການຮຽນຮູ ື້ຄ  ການປຽົ່ນແປງຂອງພ ດຕກິ າ ເຊິົ່ ງເປັນຜ ນ

ມາຈາກປະສ ບການ”. 
ທົ່ ານ ມ ລສິ (Morris) ອະທບິາຍວົ່ າ “ການຮຽນຮູ ື້ເປັນຂະບວນການຂອງປະສ ບການ ແລະ ການເຝິກຫດັ

ກ ໃຫ ື້ເກດີການປຽົ່ນແປງພ ດຕກິ າຢົ່ າງຖາວອນ” 
ທົ່ ານ ບາວເວີ (Bower) “ການຮຽນຮູ ື້ເປັນຂະບວນການທີົ່ ເຮດັໃຫ ື້ເກດີ ຫຼ  ປຽົ່ນແປງກດິຈະກ າ” ໂດຍ

ເປັນຜ ນມາຈາກການຕອບສະໜອງຕ ົ່ ສະຖານະການ ບ ົ່ ແມົ່ ນປະຕກິລິຍິາຕາມທ າມະຊາດ,ບ ົ່ ແມົ່ ນວຸດທພິາວະ ແລະ 
ບ ົ່ ແມົ່ ນການປຽົ່ນແປງສະເພາະຄວາມອດິເມ ົ່ ອຍ ຫຼ  ຜ ນຂອງຢາ. 

ຈາກຄວາມໝາຍດັົ່ ງກົ່ າວ ສາມາດສະຫຸຼບໄດ ື້ວົ່ າ:  “ການຮຽນຮູ ື້ ໝາຍເຖງິຂະບວນການປົ່ ຽນແປງພ ດຕກິ າທີົ່

ຂ ື້ອນຂ ື້າງຖາວອນ ເພາະເປັນຜ ນມາຈາກປະສ ບການ ແລະ ການເຝິກແອບ,ແຕົ່ ບ ົ່ ໄດ ື້ລວມເຖງິການປົ່ ຽນແປງພ ດຕກິ າ 
ອນັເປັນຜ ນຂອງການພດັທະນາການ ແລະ ວຸດທພິາວະ,ຄວາມເຈບັໄຂ ື້ໄດ ື້ປົ່ ວຍ,ຄວາມອດິເມ ົ່ ອຍ ແລະ ສານພດິ ຫຼ  
ຜ ນຂອງລດິຢາຕົ່ າງໆ”. 

 
 

 

❖ ລກັສະນະສ າຄນັຂອງການຮຽນຮູ ື້ 

1). ການຮຽນຮູ ື້ວົ່ າ ແມົ່ ນຂະບວນການປົ່ ຽນແປງຂອງພ ດຕກິ າເຊີົ່ ງມ ີ3 ລກັສະນະຄ : 

-    ການປົ່ ຽນແປງທາງດ ື້ານຄວາມຮູ ື້, ຄວາມເຂ ື້າໃຈ (Cognitive domain) 

-    ການປົ່ ຽນແປງທາງດ ື້ານທດັສະນະຄະຕ ິ(Affective domain) 

-    ການປົ່ ຽນແປງທາງດ ື້ານທກັສະ (Psychomotor domain) 

ການຝ ກຫດັ ການຮຽນຮູ ື້ ພ ດຕກິ າທີົ່ ຂ ື້ອນຂ ື້າງຖາວອນ 
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2). ການຮຽນຮູ ື້ ເປັນຜ ນມາຈາການເຝິກແອບ ແລະ ປະສ ບການເຊັົ່ ນ: ເປັນຜ ນມາຈາກຂະບວນການໃຫ ື້ການຮຽນຮູ ື້
ທງັກ ງ ແລະ ທາງອ ື້ອມເຊັົ່ ນ:  ການເຝິກແອບດ ື້ານການອົ່ ານ,ການຂຽນ,ການເວ ື້າ,ການຫລີື້ນດ ນຕ,ີການຫຼີ ື້ນ ຫຼ ການ
ເບິົ່ ງການແຂົ່ ງຂນັກລິາ. 
3). ການຮຽນຮູ ື້ ເປັນການປົ່ ຽນແປງພ ດຕກິ າທີົ່ ຂ ື້ອນຂ ື້າງຖາວອນ ການປົ່ ຽນແປງພ ດຕກິ າຕ ື້ອງຜົ່ ານຂະບວນການ
ຄວາມຄດິ,ຄວາມເຂ ື້າໃຈ ແລະ ຄວາມຊ ງຈ າໃນໄລຍະເວລາທີົ່ ຍາວພ ສ ມຄວນ ຈະບ ເປັນການປົ່ ຽນແປງພ ດຕກິ າທີົ່ ມີ
ລກັສະນະຊ ົ່ ວຄາວ ອນັເປັນຜ ນມາຈາກລດິຂອງຢາ ແລະ ສານເຄມ ີຫຼ  ຄວາມອດິເມ ົ່ ອຍຕົ່ າງໆ 

❖ ຄວາມສ າພນັລະຫວົ່ າງວຸດທພິາວະ ແລະ ການຮຽນຮູ ື້ທີົ່ ມຕີ ົ່ ການພດັທະນາບຸກຄ ນ 

           ຄວາມສ າພນັລະຫວົ່ ງວຸດທພິາວະ ແລະ ການຮຽນຮູ ື້ ສາມາດສະຫຸຼບໄດ ື້ດັົ່ ງນີ ື້: 

1) ພດັທະນາການຂອງບຸກຄ ນເປັນຜ ນຮົ່ ວມກນັລະຫວົ່ າງວຸດທພິາວະ ແລະ ການຮຽນຮູ ື້. 
2) ວຸດທພິາວະເປັນຕ ວກ ານ ດຂອບເຂດຂອງການພດັທະນາໃນຕ ວບຸກຄ ນ, ການທີົ່ ວຸດທພິາວະມຂີອບເຂດ

ຈ າກດັເຮດັໃຫ ື້ການຮຽນຮູ ື້ທີົ່ ດທີີົ່ ສຸດອາດຈະບ ົ່ ໄດ ື້ຜ ນຖື້າເກນີຂອບເຂດຂອງວຸດທພິາວະທີົ່ ບຸກຄ ນມ.ີ 
3) ເມ ົ່ ອຍງັບ ົ່ ເຖງິວຸດທພິາວະ, ການໃຫ ື້ການເຝິກຝ ນໃດໆ ກ ຈະບ ມປີະໂຫຍດອນັໃດເລຍີຕ ົ່ ການພດັທະນາ. 
4) ພດັທະນາການໃນໄລຍະທ າອດິຂອງຊວີດິ ອາໄສວຸດທພິາວະເປັນສ າຄນັ ແຕົ່ ພດັທະນາການໃນໄລຍະຕ ົ່ ມາ

ແລະ ໄລຍະຍາວຂອງຊວີດິຈະຕ ື້ອງອາໃສການຮຽນຮູ ື້ຫລາຍກວົ່ າວຸດທພິາວະ. 

2.2. ຂະບວນການຮຽນຮູ ື້  
  ຂະບວນການຮຽນຮູ ື້ເປັນຂະບວນການທີົ່ ເກດີຂ ື້ນຕ ົ່ ເນ ົ່ ອງ ແລະ ມຄີວາມສ າພນັກນັ, ມນີກັຈດິຕະວທິະຍາ
ໄດ ື້ກົ່ າວເຖງິຫຼາຍແນວທາງ ໂດຍທ ົ່ ວໄປແລ ື້ວຂະບວນການຮຽນຮູ ື້ຂອງບຸກຄ ນປະກອບດ ື້ວຍຂະບວນການທີົ່ ສ າຄນັ 
5 ຂັ ື້ນຕອນຄ : 

1) ສີົ່ ງກະຕຸ ື້ນ: ເປັນສີົ່ ງກະຕຸ ື້ນໃຫ ື້ເກດີຄວາມສ ນໃຈ 
2) ການສ າຜດັ: ເມ ົ່ ອສ າຜດັກບັສີົ່ ງກະຕຸ ື້ນຮົ່ າງກາຍເກດີການຮບັຮູ ື້ສ າຜດັ ແລະ ສ ົ່ ງກະແສສ າຜດັນັ ື້ນໄປຫາ

ລະບ ບປະສາດສົ່ ວນກາງ 
3) ການຮບັຮູ ື້: ເປັນການເຮດັວຽກຂອງລະບ ບປະສາດໃນສົ່ ວນກາງເພ ົ່ ອວເິຄາະ ແລະ ແປຄວາມ 

ໝາຍຈາກສ ທີົ່ ສ າຜດັນັ ື້ນໂດຍອາໄສປະສ ບການເດມີ ແລະ ປັດໃຈອ ົ່ ນໆ. ເຊັົ່ ນ: ຄວາມສາມາດ, ຄວາມ
ຖະໜດັ,ຄວາມພ ື້ອມ ແລະ ສະຕປັິນຍາ. 

4) ມະໂນທດັ: ເປັນການສະຫຸຼບຄວາມຄດິທີົ່ ຕ ນເຂ ື້າໃຈ 
5) ການຕອບສະໜອງ: ເມ ົ່ ອສະຫຸຼບຄວາມຄດິທີົ່ ຕ ນຮວບຮວມໄດ ື້ສ ົ່ ງຜ ນຕ ົ່ ການປຽົ່ນແປງພ ດຕກິ າ ຫຼ  ການມີ

ພ ດຕກິ າທີົ່ ຕອບສະໜອງເຊິົ່ ງ  ສາມາດປະເມນີໄດ ື້ຈາກການຮຽນຮູ ື້ຂອງພ ດຕກິ າທີົ່ ຕອບສະໜອງນີ ື້. 
        

(ແຜນພາບຂະບວນການຮຽນຮູ ື້) 
 

 
 ການສ າຜດັ 

 

ສິົ່ ງກະຕຸ ື້ນ ການຮບັຮູ ື້ ມະໂນທດັ ການຕອບສະ
ໜອງ 



59 
 

 

2.2.1. ຄວາມແຕກຕົ່ າງໃນການຮຽນຮູ ື້ 
ການຮຽຮູ ື້ຂອງບຸກຄ ນມຄີວາມແຕກຕົ່ າງກນັ ທງັນີ ື້ຂ ື້ນຢູົ່ ກບັປັດໃຈຕົ່ າງໆທີົ່ ມອີດິທພິ ນຕ ົ່ ການຮຽນຮູ ື້ເຊັົ່ ນ: 

1) ປັດໄຈດ ື້ານຕ ວຜູ ື້ຮຽນ: ລະບ ບສະໝອງ, ວຸດທພິາວະ, ຄວາມພ ື້ອມ, ປະສ ບການ, ແຮງຈງູໃຈ, ຄວາມ
ບ ກຜົ່ ອງທາງຮົ່ າງກາຍ, ຄວາມວຕິ ກກງັວ ນ, ສະຕປັິນຍາ... 

2) ປັດໄຈສີົ່ ງທີົ່ ຮຽນ ຫຼ  ລກັສະນະຂອງງານ: ລ າດບັເນ ື້ອໃນໃຫ ື້ສອດຄົ່ ອງກບັລະດບັຂອງຜູ ື້ຮຽນ, ເນ ື້ອໃນ
ໃຈຄວາມ, ຄວາມຍາວຂອງບ ດຮຽນ, ສິົ່ ງລ ບກວນ... 

3) ປັດໄຈທາງເຕກັນກິການຖົ່ າຍທອດຄວາມຮູ ື້: ການມສີົ່ ວນຮົ່ ວມໃນກດິຈະກ າທີົ່ ຮຽນຮູ ື້, ການສົ່ າງແຮງຈງູ
ໃຈ ຫຼ  ການໃຊ ື້ການເສມີແຮງ, ການແນະແນວທາງຫາຄວາມຮູ ື້ເພີ ື້ມເຕມີ, ວທິກີານສອນທີົ່ ສອດຄົ່ ອງກບັ
ເນ ື້ອໃນ. 

4) ປັດໄຈກົ່ ຽວກບັຄວາມສາມາດໃນການຖົ່ າຍໂຍງການຮຽນຮູ ື້: ເປັນການນ າສິົ່ ງທີົ່ ຜູ ື້ຮຽນມຄີວາມຮູ ື້ ແລະ 
ປະສ ບການເດມີມາເຊ ົ່ ອມໂຍງກບັການຮຽນຮູ ື້ຄັ ື້ງຕ ົ່ ໄປອາດເປັນການເຊ ົ່ ອມໂຍງທາງບວກ. 

5) ປັດໄຈດ ື້ານສີົ່ ງແວດລ ື້ອມ: ສິົ່ ງແວດລ ື້ອມທາງກາຍ, ສິົ່ ງແວດລ ື້ອມດ ື້ານຈິດໃຈ, ລັກສະນະຂອງ
ວດັທະນະທ, ປະເພນໃີນສງັຄ ມ. 

2.2.2. ທດິສະດກີົ່ ຽວກບັການຮຽນຮູ ື້ 
 ທດິສະດກີານຮຽນຮູ ື້ສາມາດແບົ່ ງອອກເປັນ 2 ກຸົ່ ມໃຫຍົ່ ຄ : 

1) ສະດເີຊ ົ່ ອມ ໂຍງ (Bond Theory) ຫຼ  ບາງຄັ ື້ງເອີ ື້ນວົ່ າ ທດິສະດສີ າພນັ ຫຼ  ທດິສະດສີິົ່ ງ 
ກະຕຸ ື້ນ(Stimulus) ແລະ ການຕອບສະໜອງ (S.R Theory). 

ທດິສະດີເຊ ົ່ ອມໂຍງຂອງ ທົ່ ານ ທອນໄດ (Thorndike’s Connetionism) ທົ່ ານ ທອນໄດ ເປັນນກັ
ຈດິຕະວທິະຍາ ແລະ ນກັການສ ກສາຄ ນອາເມຣກິາໄດ ື້ສ ກສາການຮຽນຮູ ື້ກົ່ ຽວກບັການວາງເງ  ົ່ອນໄຂແບບເຊ ົ່ ອມໂຍງ
ຄວາມສ າພນັລະຫວົ່ າງສິົ່ ງກະຕຸ ື້ນກບັການຕອບສະໜອງ. 

ທົ່ ານ ທອນໄດ ອະທບິາຍວົ່ າການຮຽນຮູ ື້ເກດີຂ ື້ນເມ ົ່ ອອນິຊປີະເຊນີບນັຫາທີົ່ ຕ ື້ອງກະວ ນກະວາຍດ ື້ວຍວທິີ
ການຕົ່ າງໆ ເພ ົ່ ອໃຫ ື້ຫຸຼດພ ື້ນຈາກບັນຫາທີົ່ ບ ົ່ ມີຫຼ ັກການ ຫຼ  ຈຸດມຸ ື້ງໝາຍທີົ່ ແນົ່ ນອນເປັນການລອງຜິດລອງຖ ກ 
(Trial and Error) ຕ ົ່ ເມ ົ່ ອປະເຊນີກບັນັຫານັ ື້ນອກີກ ຈະສາມາດແກ ື້ໄຂບນັຫານັ ື້ນໄດ ື້ວົ່ ອງໄວຂ ື້ນ. ການຮຽນຮູ ື້
ເກດີຂ ື້ນຈາກຄວາມສາມາດໃນການເຊ ົ່ ອມໂຍງຄວາມສ າພນັລະຫວົ່ າງສິົ່ ງກະຕຸ ື້ນກບັປະຕກິລິຍິາຕອບສະໜອງ.       

ການຮຽນຮູ ື້ແບບລອງຜດິລອງຖ ກມຫຼີກັການສ າຄນັວົ່ າ ເມ ົ່ ອອນິຊກີະທ ບກບັສິົ່ ງກະຕຸ ື້ນ ອນິຊຈີະລອງໃຊ ື້
ວິທີການຕອບສະໜອງຕ ົ່ ສິົ່ ງກະຕຸ ື້ນຫຼາຍໆວິທີ ຈ  ນກະທັ ື້ງຄ ື້ນພ ບກບັວິທີການທີົ່ ເໝາະສ ມ ແລະ ຖ ກຕ ື້ອງກັບ
ເຫດການ ແລະ ສະຖານະການຫຼາຍທີົ່ ສຸດ. ເມ ົ່ ອໄດ ື້ຮບັການຕອບສະໜອງທີົ່ ຖ ກຕ ື້ອງກ ຈະນ າໄປເຊ ົ່ ອມໂຍງເຂ ື້າກບັ
ສິົ່ ງກະຕຸ ື້ນນັ ື້ນໆມຜີ ນໃຫ ື້ເກດີການຮຽນຮູ ື້. 

ຫຼກັການ ແລະ ສ າລບັຂັ ື້ນຂອງການຮຽຮູ ື້ແບບລອງຜດິລອງຖ ກມດີັົ່ ງນີ ື້: 
1) ສິົ່ ງທີົ່ ເປັນບນັຫາກະຕຸ ື້ນໃຫ ື້ອນິຊສີະແດງພ ດຕກິ າອອກມາ. 
2) ອນິຊຈີະສະແດງປະຕກິລິຍິາຕອບສະໜອງຫຼາຍໆຢົ່ າງໆເພ ົ່ ອແກ ື້ໄຂບນັຫາທີົ່ ເກດີຂ ື້ນ. 
3) ປະຕກິລິຍິາ ຫຼ  ພ ດຕກິ າຕອບສະໜອງທີົ່ ບ ົ່ ເຮດັໃຫ ື້ເກດີຄວາມພ ໃຈຈະຖ ກຕດັສນິຖີ ື້ມໄປ. 
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4) ອນິຊຈີະຖ ເອ າກລິຍິາຕອບສະໜອງທີົ່ ຖ ກຕ ື້ອງ ແລະ ຈະສະແດງການຕອບສະໜອງຕ ົ່ ສິົ່ ງກະຕຸ ື້ນ 
ເມ ົ່ ອສິົ່ ງກະຕຸ ື້ນນັ ື້ນມາກະທ ບອກີ. 
 

R1 

S1                                R2    

R3 

(ຮູບສະແດງການຮູ ື້ແບບລອງຜດິລອງຖ ກ) 

ທົ່ ານ ທົ່ ອນໄດ ເວ ື້າວົ່ າ: ການຮຽນຮູ ື້ແບບນີ ື້ຈະຮຽນຮູ ື້ໄດ ື້ດພີຽງໃດນັ ື້ນມນັຂ ື້ນກບັຄວາມກຽມພ ື້ອມໃນການ
ເຝິກຫດັ ແລະ ຜ ນທີົ່ ຕາມາກ ົ່ ໃຫ ື້ເກດີຄວາມພ ໃຈ ເຊິົ່ ງທົ່ ານກ ານ ດເປັນ 3 ກ ດເກນຄ : 

• ກ ດເກນແຫົ່ ງຄວາມພ ໃຈ (Law of  Effect) 

• ກ ດເກນແຫົ່ ງການເຝິກຫດັ (Law of Exercise) 

• ກ ດເກນແຫົ່ ງຄວາມພ ື້ອມ (Law of Readiness) 

2)     ທດິສະດກີານວາງເງ  ົ່ອນໄຂ (Conditioning) ແຍກອອກເປັນ 2 ປະເພດຄ : 
ກ.  ທດິສະດກີານວາງເງ  ົ່ອນໄຂແບບ ຄລາຊກິຄ   (Classical Conditioning) ຂອງ ທົ່ ານ ອວີານ ປາບລ ບ (Pavlov 

I.P) 
ທົ່ ານ ປາບລ ບ (Pavlov I.P) ເປັນນກັສາລລິະວທິະຍາ ແລະ ນກັຈຕິະວທິະຍາ ຄ ນຣດັເຊຍ ເປັນຜູ ື້ຕັ ື້ງທດິ

ສະດນີີ ື້ ແລະ ມກີານນ າມາເປັນບ ດຮຽນຢົ່ າງກວ ື້າງຂວາງ, ທົ່ ານໄດ ື້ເຮດັການທ ດລອງກົ່ ຽວກບັນ ື້າລາຍໄຫຼຂອງໝາ 
(Dog‘s Salivary) ໂດຍໃຫ ື້ໝາຢ ນເທງິແຜົ່ ນໃນຫ ື້ອງທ ດລອງ, ມເີຄ ົ່ ອງຮດັໝາໄວ ື້ເພ ົ່ ອບ ົ່ ໃຫ ື້ໝາແລົ່ ນໄດ ື້, ທົ່ ານເຈາະ
ຮູນ ື້ອຍໆ ທີົ່ ແກ ື້ມຂອງໝາແລ ື້ວເອ າຫຼອດຢາງໃສົ່ ໄປເຊ ົ່ ອມຕ ົ່ ນ ື້າລາຍ, ເມ ົ່ ອໝານ ື້າລາຍໄຫຼ, ນ ື້າລາຍຈະໄຫຼໄປຕາມທ ົ່

ລ ງສູົ່ ບົ່ ອນເກບັ. ວທິນີີ ື້ເຮດັໃຫ ື້ຮູ ື້ໄດ ື້ວົ່ າໝາເກດີການຮຽນຮູ ື້ ຫຼ  ບ ົ່ ? ແລະ ຖື້ານ ື້າລາຍໄຫຼມປີະລມິານຫຼາຍໜື້ອຍພຽງ
ໃດ?. 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ຮູບ ການທ ດລອງໝາ 
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❖ ການທ ດລອງມຂີັ ື້ນຕອນດັົ່ ງນີ ື້: 
➢ ຂັ ື້ນຕອນທ1ີ.  ກົ່ ອນວາງເງ  ົ່ອນໄຂຜູ ື້ທ ດລອງສັົ່ ນກະດິົ່ ງເພ ົ່ ອເກດີສິົ່ ງກະຕຸ ື້ນ ແລ ື້ວສງັເກດການຕອບສະໜອງ

ຂອງໝາຈະບ ົ່ ມນີ ື້າລາຍໄຫຼ ຈາກນັ ື້ນກ ເອ າຊີ ື້ນບ ດມາໃຫ ື້ໝາເຫນັ, ໝາກ າລງັຫວິຈະເລີົ່ ມນ ື້າລາຍໄຫຼທນັທ.ີ 
ເຮດັເຊັົ່ ນນີ ື້ຫຼາຍໆຄັ ື້ງ ດັົ່ ງແຜນວາດລຸົ່ ມນີ ື້: 

   ສຽງກະດິົ່ ງ                                  ໝາຫຼຽວໄປເຫນັຊີ ື້ນບ ດ 

                       ຊີ ື້ນບ ດ                              ນ ື້າລາຍໄຫຼ  

➢ ຂັ ື້ນຕອນທ ີ2. ຂັ ື້ນຕອນວາງເງ  ົ່  ນໄຂ, ຜູ ື້ທ ດລອງສັົ່ ນກະດິົ່ ງ ແລ ື້ວຕາມດ ື້ວຍໃຫ ື້ຊີ ື້ນບ ດຄວບຄູົ່ ກນັໄປຫຼາຍໆ
ຄັ ື້ງ ຫຼງັຈາກນັ ື້ນປະກ ດວົ່ ານ ື້າລາຍໄຫຼທຸກຄັ ື້ງທນັທ.ີ 

ສຽງກະດິົ່ ງ         .ນ ື້າລາຍໄຫຼ 

ຊີ ື້ນບ ດ 

➢ ຂັ ື້ນຕອນທ ີ3. ຜູ ື້ທ ດລອງພຽງສັົ່ ນກະດງິຢົ່ າງດຽວໂດຍບ ົ່ ຕ ື້ອງໃຊ ື້ຊີ ື້ນບ ດ ປະກ ດວົ່ າ ໝານ ື້າລາຍໄຫຼ 
ສະແດງວົ່ າ ?ຍງກະດິົ່ ງເກດີມຄີວາມສາມາດທີົ່ ຈະດ ງການຕອບສະໜອງມາໄດ ື້ນັ ື້ນຄ ພ ດຕກິ າຂອງໝາໄດ ື້
ຖ ກວາງເງ  ົ່ອນໄຂໃຫ ື້ນ ື້າລາຍໄຫຼຈາກສຽງກະດິົ່ ງ ຫຼ  ໝາເກດີການຮຽນຮູ ື້. 

ສຽງກະດິົ່ ງ                            ນ ື້າລາຍໄຫຼ 

• ເງ  ົ່ອນໄຂໃນການທ ດລອງລວມມ:ີ 
1) ຊີື້ນບ ດຄ  ສິົ່ ງກະຕຸ ື້ນທີົ່ ບ ົ່ ໄດ ື້ວາງເງ  ົ່ອນໄຂ (Unconditioned Stimulus) ຫຼ  U.S 

2) ສຽງກະດິົ່ ງຄ ສິົ່ ງກະຕຸ ື້ນທີົ່ ຖ ກວາງເງ  ົ່ອນໄຂ (Conditioned Stimulus) ຫຼ  C.S 

3) ໝານ ື້າລາຍໄຫຼເມ ົ່ ອເຫັນຊີ ື້ນບ ດ, ເປັນການຕອບສະໜອງທີົ່ ບ ົ່ ໄດ ື້ວາງເງ  ົ່ ອນໄຂ (Unconditioned 

Response) ຫຼ  C.R 

4) ໝານ ື້າລາຍໄຫຼເມ ົ່ ອໄດ ື້ຍນິສຽງກະດິົ່ ງ, ເປັນການຕອບສະໜອງທີົ່ ຖ ວົ່ າເງ  ົ່ອນໄຂ(Conditioned Response) 

ຫຼ  C.R 

ຂ.  ທດິສະດກີານວາງເງ  ົ່ອນໄຂແບບການກະທ າ (Operant Conditioning) ຂອງທົ່ ານ ບເີອຟ ສະກນິ   ເນ ີ(B.F. 

Skinner) 

 ການຮຽນຮູ ື້ແບບວາງເງ  ົ່ອນໄຂ ແບບການກະທ າຂອງທົ່ ານ ສະກນິເນ ີນກັຈດິຕະວທິະຍາຄ ນອາເມຣກິາເປັນ
ຜູ ື້ສ ື້າງຂ ື້ນ ໂດຍຫຼກັການວົ່ າ “ການຮຽນຮູ ື້ເກດີຂ ື້ນໄດ ື້ຈາກການກະທ າແລ ື້ວ ໂດຍໄດ ື້ຮບັການເສມີແຮງ”. ທົ່ ານ ສະ
ກນິເນ ີໄດ ື້ທ າການທ ດລອງກບັໜຂູາວ, ໂດຍເອ າໜຂູາວທີົ່ ກ າລງັຫວິໃສົ່ ລ ງໄປໃນຄອກທີົ່ ສ ື້າງຂ ື້ນໂດຍສະເພາະເອີ ື້ນ
ວົ່ າ (Skinner box) ພາຍໃນຄອກມກີ ນໄກທີົ່ ຕ ົ່ ໃສົ່ ກບັວ ງຈອນຝວ ື້ກບັຄານນ ື້ອຍໆ ຕ ົ່ ໄປຫາບົ່ ອນເກບັອາຫານໜູ, 
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ເມ ົ່ ອໜູກ ດຄານໄຟຈະສະຫວົ່ າງ ແລະ ກ ນໄກກຈະໄປບງັຄບັໃຫ ື້ອາຫານຕ ກລ ງມາ ເຊິົ່ ງເຮ າສາມາດຂຽນເປັນແຜນ
ພາບດັົ່ ງນີ ື້: 
 

R (ການເນັ ື້ນຄານ) .....................................S (ອາຫານ) 
 

ອາຫານເປັນຕ ວເສມີແຮງ (Reinforcement) ເຮດັໃຫ ື້ເກດີການວາງເງ  ົ່ອນໄຂແບບການກະທ າຄ ການ
ເນັ ື້ນຄານກ ຈະໄດ ື້ຮບັການເສມີແຮງຄ ໄດ ື້ຮບັອາຫານ, ການທ ດລອງຄັ ື້ງຕ ົ່ ໆມາປະກ ດວົ່ າໜູຂາວຈະເນັ ື້ນຄານຖີົ່ ຂ ື້ນ 
ເພາະເກດີການຮຽນຮູ ື້ວົ່ າ, ການເນັ ື້ນຄານຈະເຮດັໃຫ ື້ໄດ ື້ກນິອາຫານ. 

ການຮຽນຮູ ື້ແບບວາງເງ  ົ່ ອີນແບບການກະທ ານີ ື້ ຜູ ື້ຖ ກທ ດລອງຈະຕ ື້ອງສະແດງປະຕກິລິຍິາຕອບສະໜອງ
ຕາມເງ  ົ່ອນສາກົ່ ອນ ຈ ົ່ ງຈະໄດ ື້ແຮງເສມີ ຫຼ  ລາງວນັ. 

ໃນການທ ດລອງຂອງທົ່ ານ ສະກນິເນ ີເຮ າຮູ ື້ວົ່ າປະຕກິລິຍິາການຕອບສະໜອງຄ  ການເນັ ື້ນຄານ, ແຮງເສມີ ຫຼ  
ລາງວນັ ຄ  ອາຫານ, ການຢັບຢັື້ງ ຫຼ  ລ ບພ ດຕກິ າສາມາດເຮດັໄດ ື້ໂດຍບ ົ່ ເຕມີອາຫານໃນຄອກ. ເມ ົ່ ອໜູ ື້ເນັ ື້ນຄານແລ ື້ວ
ປະກ ດວົ່ າ ບ ົ່ ມອີາຫານຕ ກລ ງມາຄ ເກ ົ່ າ ແລະ ເມ ົ່ ອປົ່ ອຍໃຫ ື້ໜູເນັ ື້ນຄານຫຼາຍໆຄັ ື້ງແລ ື້ວບ ົ່ ມອີາຫານຕ ກລ ງມາອກີດ 
ການເນັ ື້ນຄານກ ຄົ່ ອຍໆຫຸຼດລ ງຈ ນກົ່ ວາໜເູຊ າເນັ ື້ນຄານໄປໃນທີົ່ ສຸດ. 

ຈາກການທ ດລອງສະຫຸຼບໄດ ື້ວົ່ າ ພ ດຕກິ າມ ີ2 ຊະນດິຄ : 
1) ພ ດຕກິ າທີົ່ ຢູົ່ ພາຍໃຕ ື້ການຄວບຄຸມຂອງສິົ່ ງກະຕຸ ື້ນໂດຍກ ງ ເຊັົ່ ນ: ໝານ ື້າລາຍໄຫຼ 

2) ເມ ົ່ ໄດ ື້ກນິອາຫານພ ດຕກິ າທີົ່ ຕ ື້ອງການກະທ າຢົ່ າງໃດໜ ົ່ ງສາກົ່ ອນຈ ົ່ ງຈະເກດີພ ດຕກິ າທີົ່ ຕ ື້ອງການ ເຊັົ່ ນ: 
ການເນັ ື້ນຄານເຮດັໃຫ ື້ອາຫານຕ ກລ ງມາ. 

2.3. ວຸດທພິາວະ ແລະ ການຮຽນຮູ ື້ 
2.3.1. ຄວາມໝາຍວຸດທພິາວະ 

 ວຸດທພິາວະ ( Maturation) ໝາຍເຖງິ ຮູບແບບຂອງພ ດຕກິ າໃນແງົ່ຊວີະວທິະຍາທີົ່ ມຄີວາມສ າພນັກບັອາຍຸ 
ໂດຍການປົ່ ຽນແປງໃນຮູບແບບຂອງພ ດຕກິ າຫຼ ົ່ ານີ ື້ ຈະໄດ ື້ຮບັການຕັ ື້ງໂປຣແກຣມໂດຍຍນີ,ເຊີົ່ ງລວມເຖິງຄວາມ
ສາມາດທາງກາຍ ແລະ ຄວາມສາມາດທາງການຮູ ື້ຄດິ, ວຸດທພິາວະເປັນສະພາວະທີົ່ ມຄີວາມຈ າເປັນສ າລບັການຮຽນ
ຮູ ື້ຕ ວຢົ່ າງຂອງພ ດຕກິ າທີົ່ ເປັນຜ ນມາຈາກວຸດທພິາວະໄດ ື້ແກົ່ :ການຄານ,ການຍາງ ແລະ ການແລົ່ ນ ເປັນຕ ື້ນ. 
 ນອກຈາກນີ ື້ ວຸດທພິາວະຍງັໝາຍເຖິງ ລະດບັການຈະເລີນເຕີບໂຕງອກງາມ ແລະ ພດັທະນາທາງດ ື້ານ
ສະລລີະວທິະຍາ,ອາລ ມ,ສງັຄ ມ ແລະ ມນັສະໜອງ ເຊິົ່ ງມລີາຍລະອຽດ ດັົ່ ງນີ ື້: 

1) ວຸດທພິາວະດ ື້ານສາລລິະວທິະຍາ ໝາຍເຖງິລະດບັການຈະເລນີເຕບີໂຕຂອງຮົ່ າງກາຍ ແລະ ພດັທະນາການ
ທາງດ ື້ານອະໄວຍະວະສົ່ ວນຕົ່ າງໆ ລວມທງັລະບ ບກ ື້າມເນ ື້ອ, ໂຄງກະດູກ, ສດັສົ່ ວນຂອງຮົ່ າງກາຍ ແລະ 
ບ ດບາດໜື້າທີົ່ ອນັສູງສຸດຕາມໄວອາຍຸ. 

2) ວຸທພິາວະດ ື້າອາລ ມ ໝາຍເຖງິ ລະດບັການຈະເລນີເຕບີໂຕງອກງາມ ແລະ ພດັທະນາການທາງດ ື້ານອາລ ມ
ຈດິເຖິງຂັ ື້ນສູງສຸດເຮດັໃຫ ື້ສາມາດຄວບຄຸມຄດັເລ ອກສະແດງອອກ ເຊິົ່ ງອາລ ມທີົ່ ເໝາະສ ມໄວອາຍຸຂອງ
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ບຸກຄ ນຕາມທີົ່ ສງັຄ ມເຂ ານຍິ ມກນັ, ທງັສາມາດເຂ ື້າໃຈກດິຈະກ າໄດ ື້ໂດຍປາສະຈາກຄວາມຕ ງຄຽດຂອງ
ອາລ ມ. 

3) ວຸດທພິາວະດ ື້ານສງັຄ ມ ໝາຍເຖງິ ລະດບັຄວາມຈະເລນີ ແລະ ພດັທະນາການທາງດ ື້ານທດັສະນະຄະຕ,ິ 
ຄວາມຮູ ື້ສ ກ, ຄວາມເຂ ື້ົ່ ໃຈ ແລະ ທກັສະຂອງບຸກຄ ນໃນກຸົ່ ມກົ່ ຽວຂ ື້ອງສ າພນັກບັຜູ ື້ອ ົ່ ນ ແລະ ສະຖາບນັ
ທາງສງັຄ ມໄດ ື້ຢົ່ າງຖ ກຕ ື້ອງ ແລະ ເໝາະສ ມກບັຄວາມເປັນຈງິໃນສງັຄ ມ. 

4) ວຸດທພິາວະດ ື້ານມນັສະໝອງ  ໝາຍເຖງິ ລະດບັການຈະເລນີ ແລະ ພດັທະນາການທາງດ ື້ານມນັສະໝອງ
ເຖິງຂັ ື້ນສູງສຸດຂອງແຕົ່ ລະໄວອາຍຸ ເຊິົ່ ງເຮັດໃຫ ື້ການປະຕິບັດກິດຈະກ າທາງມັນສະໝອງໄດ ື້ຢົ່ າງມີ
ປະສດິທພິາບ. 

3. ການຄ ື້ນຄດິ 

3.1. ຄວາມໝາຍ ແລະ ຊະນດິຂອງການຄ ື້ນຄດິ. 
3.1.1. ຄວາມໝາຍຂອງການຄ ື້ນຄດິ 

ການຄ ື້ນຄດິເປັນພ ດຕກິ າຢົ່ າງໜ ົ່ ງ ເປັນການໃຊ ື້ສນັຍາລກັແທນສີົ່ ງ ຫລ  ເຫດການຕົ່ າງໆ ເປັນພ ດຕກິ າທີົ່

ສະແດງອອກມາໃນຮູບຂອງຄວາມເຫັນ ການຄ ື້ນຄິດເປັນເລ ົ່ ອງສ າຄັນໃນທາງຈິດຕະວິທະຍາ ເພາະເປັນ
ການສະແດງເຖງິຄວາມຈະເລນີຂອງຊວີດິ 

ມະນຸດໄດ ື້ວເິສດກວົ່ າສດັໂລກອ ົ່ ນໆ ເພາະມລີະບ ບປະສາດທີົ່ ຍິົ່ ງ.ການຄດິຂອງມະນດຸມຄີວາມສ າຄນັ ເພາະ
ຊົ່ ວຍໃຫ ື້ມະນຸດສາມາດປັບຕ ວເຂ ື້າກບັສິົ່ ງແວດລ ື້ອມ ແລະ ປັບສິົ່ ງແວດລ ື້ອມໃຫ ື້ເຂ ື້າກບັຕ ວໄດ ື້. 

ການຄ ື້ນຄດິເປັນເລ ົ່ ອງສ າຄນັ ແລະ ຈ າເປັນຢົ່ າງຍິົ່ ງສ າລບັການດ າລ ງຊບີໃນສງັຄ ມທີົ່ ຊບັຊ ື້ອນ,ມະນຸດເຮ າ
ປະເສດີກວົ່ າສດັບົ່ ອນທີົ່ ມຄີວາມຄດິທີົ່ ເໜ ອກວົ່ າ. ໃນສງັຄ ມທີົ່ ຊບັຊ ື້ອນຄ ປັດຈບຸນັນີ ື້ຕ ື້ອງຄດິເປັນ, ຄ ນທີົ່ ບ ົ່ ມກັຄດິ 
ຫຼ  ຄດິຫຍງັບ ົ່ ທນັຍົ່ ອມຈະຕ ກເປັນເຫ ົ່ ອແກົ່ ຄ ນຊົ່ າງຄດິ. ນກັການສ ກສາ, ນກັວຊິາການ, ນກັທຸລະກດິ, ນກັເສດຖະ
ສາດ…ຖື້າບ ົ່ ເປັນນກັຄດິຈະເປັນນກັວຊິາຊບີທີົ່ ດບີ ົ່ ໄດ ື້ຈ າເປັນຕ ື້ອງອາໄສການຄດິເປັນສ ົ່ ນ າໄປສູົ່ ການດ າເນນີງານທີົ່ ມີ
ປະສດິທພິາບ ແລະ ສ າເລດັຜ ນ. 

ມທີດັສະນະໜ ົ່ ງເວ ື້າວົ່ າ ການຄ ື້ນຄດິຈະເກດີຂ ື້ນໄດ ື້ ກ ເພາະມກີ າລງັແຮງອນັສກັສດິໃດໜ ົ່ ງທີົ່ ພວກເຮ າບ ົ່ ສາ
ມາດເຫນັໄດ ື້ ແລະ ບ ົ່ ມກີານພ ວພນັກບັໂລກພາວະວໄິສ ແລະ ມພີຽງຊ ນຊັ ື້ນຮັົ່ ງມເີທ ົ່ ານັ ື້ນຈ ົ່ ງມກີານຄ ື້ນຄຢິົ່ າງແທ ື້ຈງິ. 
ເຂ າຖ ວົ່ າການຄ ື້ນຄດິແມົ່ ນການກະທ າ, ການຄ ື້ນຄດິຈ ົ່ ງມໃີນການກະທ າ. ໃນຕ ວຈງິກ ມສີົ່ ວນຖ ກຕ ື້ອງ ແຕົ່ ບ ົ່ ຖ ກທງັ
ໝ ດ ເພາະວົ່ າບາງຄ ນມກີານຄ ື້ນຄດິແຕົ່ ບ ົ່ ໄດ ື້ສະແດງອອກໃນພ ດຕກິ າ. 

ທົ່ ານ ຊ ີວ ີກູດ (C. V. Good) ເຊ ົ່ ອວົ່ າ: ການຄ ື້ນຄດິ ຄ ຂະບວນການແຫົ່ ງກດິຈະກ າທາງສະ 

ໝອງ. 
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ທົ່ ານ ກ ົ່  ສະຫວດັດພີານດິເວ ື້າວົ່ າ:  ການຄ ື້ນຄດິຄ  ຄ ພ ດຕກິ າທາງຈດິໃຈ ເຊິົ່ ງມແີນວທາງອນັແນົ່ ນອນ ພ ດ
ຕກິ າເຊັົ່ ນນີ ື້ເກດີຈາກບນັຫາທີົ່ ຈະຕ ື້ອງແກ ື້ໄຂ, ການແກ ື້ໄຂບນັຫານັ ື້ນຈະຕ ື້ອງອາໄສນາມະທ າ ແລະ ສນັຍະລກັເປັນ
ສົ່ ວນໃຫຍົ່ , ການຄ ື້ນຄດິມກັຈະຈ ບລ ງດ ື້ວຍການສະຫຸຼບຜ ນໃນຂັ ື້ນສຸດທ ື້າຍ. 

ສະຫຸຼບໄດ ື້ວົ່ າ ການຄ ື້ນຄດິແມົ່ ນພ ດຕກິ າພາຍໃນຂອງມະນຸດທີົ່ ສົ່ ອງແສງເຖງິລກັສະນະທາດແທື້, ສາຍພ ວ
ພນັ ແລະ ຄວາມສ າພນັພາຍໃນທີົ່ ມລີກັສະນະກ ດເກນຂອງວດັຖຸປະກ ດການຕ ວຈງິ ເຊິົ່ ງກົ່ ອນໜື້ານັ ື້ນຄ ນເຮ າຍງັບ ົ່

ຮູ ື້. 

1.1. ຈດຸພເິສດຂອງການຄ ື້ນຄດິ 
1) ລກັສະນະມບີນັຫາຂອງການຄ ື້ນຄດິ 

      ການຄ ື້ນຄດິ ຈະເກດີຂ ື້ນຢົ່ າງແທ ື້ຈ ິົ່ ງນັ ື້ນກ ຕ ເມ ົ່ ອຄ ນເຮ າຕ ກຢູົ່ ໃນສະຖານະການຈ າເປັນເຊິົ່ ງເວລານັ ື້ນຈະ
ເກດີມເີປ ື້າໝາຍໃໝົ່ ຂ ື້ນມາ ແລະ ລ າພງັບນັດາອຸປະກອນ; ວທິກີານເກ ົ່ າໆທີົ່ ເຄຍີປະຕບິດັມາພດັບ ົ່ ພຽງພ  (ເຖງິແມົ່ ນ
ວົ່ າຈ າເປັນ) ເພ ົ່ ອບນັລຸເປ ື້າໝາຍໃໝົ່ ນັ ື້ນ. ສະຖານະການດັົ່ ງກົ່ າວນັ ື້ນເອີ ື້ນວົ່ າ ສະຖານະການມບີນັຫາ. 

      ແຕົ່ ຖື້າຫາກຕ ື້ອງການກະຕຸ ື້ນໃຫ ື້ເກດີການຄ ື້ນຄດິ, ສະຖານະການມບີນັຫານັ ື້ນຕ ື້ອງໄດ ື້ຮບັການຮບັຮູ ື້ຢົ່ າງຈງິ
ຈງັຈາກອດັຕະບຸກຄ ນ ກາຍເປັນໜື້າທີົ່ ຄ ື້ນຄດິຂອງເຂ າເຈ  ື້າ ໝາຍຄວາມວົ່ າບຸກຄ ນນັ ື້ນຕ ື້ອງກ ານ ດໃຫ ື້ໄດ ື້ວົ່ າ ສີົ່ ງໃດທີົ່

ຮູ ື້ແລ ື້ວ ແລະ ສີົ່ ງໃດທີົ່ ບ ົ່ ທນັຮູ ື້ ຕ ື້ອງໄດ ື້ຄ ື້ນຫາ ແລະ ມປີະສ ງທີົ່ ຈະຊອກສະແຫວງຫາ. ແນົ່ ນອນວົ່ າ ຖື້າຂ ື້ມູນດັົ່ ງ
ກົ່ າວນັ ື້ນນອກຢູົ່ ນອກຂອບເຂດຮບັຮູ ື້ ແລະ ເຂ ື້າໃຈຂອງບຸກຄ ນກ ເປັນໄປບ ົ່ ໄດ ື້ທີົ່ ຈະເຮດັໃຫ ື້ເກດີການຄ ື້ນຄດິ. 

2) ລກັສະນະທາງອ ື້ອມຂອງການຄ ື້ນຄດິ 

ການຄ ື້ນຄດິສົ່ ອງແສງບນັດາວດັຖຸປະກ ດການຕົ່ າງໆໂດຍທາງອ ື້ອມດ ື້ວຍພາສາ ເຊິົ່ ງແຕກຕົ່ າງຈາກການຮບັຮູ ື້
ຂັ ື້ນສ າຜດັຖານ. ການຄ ື້ນຄດິສະແດງອອກທີົ່ ພາສາ ບນັດາກ ດເກນ,ຫລກັການ,ເຫດການ,ບນັດາສາຍພ ວພນັຕົ່ າງໆ 
ໄດ ື້ຖ ກສງັລວມເຂ ື້າ ແລະ ບນັຍາຍອອກເປັນຄ າສບັຕົ່ າງໆ ໄດ ື້ຖ ກສງັຮວມເຂ ື້າ ແລະ ບນັຍາຍອອກເປັນຄ າສບັຕົ່ າງໆ. 
ອກີດ ື້ານໜ ົ່ ງ,ບນັດາຜ ນງານຂອງການປະດດິຕົ່ າງໆ,ໝາກຜ ນການຄ ື້ນຄດິຂອງບຸກຄ ນຕົ່ າງໆກ ຄ ບນັດາປະສ ບການ
ຂອງເຂ າເຫຼ ົ່ ານັ ື້ນ ກ ລ ື້ວນແຕົ່ ແມົ່ ນເຄ ົ່ ອງມ ສ າຄນັສ າລບັມະນຸດທຸກຄ ນທີົ່ ຈະຕ ື້ອງຄ ື້ນຫາໂລກພາວະວໄິສ ເພ ົ່ ອແກ ື້ໄຂ
ບນັຫາໃໝົ່ ທີົ່ ເກດີຂ ື້ນ.ນອກຈາກນັ ື້ນ, ບນັດາເຄ ົ່ ອງມ ;ອຸປະກອນຕົ່ າງໆທີົ່ ຄ ນເຮ າສ ື້າງຂ ື້ນ ບ ົ່ ວົ່ າຈະເປັນ ບາຫຼອດ, ໂມງ
, ເຄ ົ່ ອງມ ໄຟຟື້າຕົ່ າງໆ…ກ ສາມາດຊົ່ ວຍໃຫ ື້ຄ ນເຮ າສາມາດຮບັຮູ ື້ບນັດາປະກ ດການໃນຕ ວຈງິ ເຊິົ່ ງບ ົ່ ສາມາດຈະຮບັຮູ ື້
ພວກມນັ ແບບສ າຜດັຖານໂດຍກ ງໄດ ື້. 

3) ລກັສະນະນາມມະທ າ ແລະ ສງັຮວມຂອງການຄ ື້ນຄດິ 

 ການຄ ື້ນຄດິສາມາດໄຈ ື້ແຍກລກັສະນະຍກິຍົ່ ອຍ, ລກັສະນະສະເພາະອອກຈາກວດັຖຸປາກ ດການໄດ ື້, ເກບັ
ໄວ ື້ພຽງແຕົ່ ລກັສະນະທາດແທື້ທີົ່ ສຸດ, ກວມຮົ່ ວມທີົ່ ສຸດຂອງວດັຖຸ ແລະ ປາກ ດການ.ບ ນພ ື້ນຖານດັົ່ ງກົ່ າວນັ ື້ນ, ມນັ
ຈະສງັລວມເອ າປາກ ດການຍກິຍົ່ ອຍ, ແຕກຕົ່ າງກນັແຕົ່ ມລີກັສະນະທາດແທື້ຢູົ່ ນ າກນັເຂ ື້າເປັນໝວດ, ກຸົ່ ມດຽວກນັ. 
ຫຼ  ເວ ື້າອກີຢົ່ າງນ ົ່ ງວົ່ າ, ການຄ ື້ນຄດິມລີກັສະນະນາມະທ າ ແລະ ລກັສະນະສງັລວມ ສາມາດຊົ່ ວຍໃຫ ື້ຄ ນເຮ າເບີົ່ ງ
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ກວ ື້າງເຫນັໄກໃນອະນາຄ ດໄດ ື້ ສາມາດວາງແຜນແກ ື້ໄຂບນັຫາທີົ່ ຈະເກດີຂ ື້ນພາຍໜື້າ ບ ົ່ ສະເພາະແຕົ່ ແກ ື້ໄຂສະເພາະ
ໜື້າ ບ ົ່ ສະເພາະແຕົ່ ແກ ື້ບນັຫາສະເພາະໜື້າໄດ ື້. 

4) ການຄ ື້ນຄດິມສີາຍພ ວພນັຢົ່ າງໃກ ື້ຊດິກບັພາສາ 

 ສາເຫດທີົ່ ການຄ ື້ນຄດິມຈີດຸພເິສດດັົ່ ງກົ່ າວໄປຂ ື້າງເທງິ ແມົ່ ນເນ ົ່ ອງຈາກວົ່ າ ການຄ ື້ນຄດິຂອງຄ ນເຮ າຕດິພນັ
ກບັພາສາ, ເອ າພາສາເປັນພາຫະນະ. ການຄ ື້ນຄດິບ ົ່ ສາມາດຄ ງຕ ວຢູົ່ ໄດ ື້ໂດຍປາສະຈາກພາສາ ກ ງກນັຂ ື້າມພາສາກ ບ ົ່

ສາມາດເກດີໄດ ື້ຖື້າບ ົ່ ອງີໃສົ່ ການຄ ື້ນຄດິ ການຄ ື້ນຄດິກບັພາສາມຄີວາມເປັນເອກະພາບນ າກນັ ບ ົ່ ແຍກຈາກກນັ ແຕົ່ ບ ົ່

ແມົ່ ນສີົ່ ງດຽວກນັ ສາຍພ ວພນັດັົ່ ງກົ່ າວແມົ່ ນສາຍພ ວພນັລະຫວົ່ າງເນ ື້ອໃນກບັຮູບການ. 

5) ລກັສະນະຕກັກະຖານຂອງການຄ ື້ນຄດິ 

 ມພີົ່ ຽງແຕົ່ ການຄ ື້ນຄດິເທ ົ່ ານັ ື້ນ ທີົ່ ສາມາດຈະຊົ່ ວຍໃຫ ື້ມະນຸດເຮ າສາມາດສົ່ ອງແສງເຖິງລກັສະນະທາດແທື້
ຂອງວດັຖຸ ແລະ ປາກ ດການ, ບນັດາສາຍພ ວພນັ ແລະ ມຄີວາມສ າພນັທີົ່ ມລີກັສະນະກ ດເກນຂອງພວກມນັ, ເພາະ
ວົ່ າ ການຄ ື້ນຄດິເທ ົ່ ານັ ື້ນທີົ່ ຈະສາມາດຂ ື້າມຜົ່ ານເຂດແດນຮູບປະທ າ (ປະຈກັຕາ) ຂອງການຮບັຮູ ື້ຂັ ື້ນສ າຜດັຖານໄດ ື້. 
ແຕົ່ ບ ົ່ ໝາຍຄວາມວົ່ າທຸກການຄ ື້ນຄດິຈະສາມາດສົ່ ອງແສງບນັດາວດັຖຸ ແລະ ປະກ ດການຢົ່ າງເລກິເຊງິ, ແຕົ່ ກ ົ່ ບ ົ່ ໝາຍ
ຄວາມຈະຖ ກໝ ດ  ການຄ ື້ນຄດິຈະຖ ກຕ ື້ອງເຖງິຖອງນັ ື້ນຍງັຂ ື້ນຢູົ່ ກບັຍຸດທະວທິ ິແລະ ວທິກີານຄ ື້ນຄດິອກີດ ື້ວຍ. 

6) ການຄ ື້ນຄດິມສີາຍພ ວພນັຢົ່ າງແໜື້ນແຟື້ນກບັການຮບັຮູ ື້ຂັ ື້ນສ າຜດັຖານ 

  ສາຍພ ວພນັດັົ່ ງກົ່ າວເອີ ື້ນວົ່ າ: ສາຍພ ວພນັໄປມາ ສອງທດິ ( ປະຕສິ າພນັ ) ການຄ ື້ນຄດິຖ ກດ າເນນີການ
ບ ນພ ື້ນຖານຂ ື້ມູນທີົ່ ການຮບັຮູ ື້ຂັ ື້ນສ າຜດັຖານສະໜອງໃຫ ື້ ຄວາມຖ ກຕ ື້ອງຂອງການຄ ນຄດິແມົ່ ນຖ ກກວດກາຈາກ
ຕ ວຈງິ ໃຕ ື້ຮູບການຮູບປະທ າ ກ ງກນັຂ ື້າມ ການຄ ື້ນຄດິ ແລະ ຜ ນຂອງມນັມອີດິທພິ ນຕ ົ່ ຂະບວນການຮບັຮູ ື້ຂັ ື້ນສ າ
ຜດັຖານ ຕ ວຢົ່ າງ: ຕ ົ່ ລກັສະນະເລ ອກເຟັື້ນ,ລກັສະນະມຄີວາມໝາຍ,ລກັສະນະໜັ ື້ນຄ ງຂອງການຮບັຮູ ື້...”ກະທ ບໃສົ່
ຕາຂອງພວກເຮ າບ ົ່ ມພີຽງແຕົ່ ໃຫ ື້ຄວາມຮູ ື້ສ ກເທ ົ່ ານັ ື້ນ ມນັຍງັຮວມມກີານຄ ື້ນຄດິຂອງພວກເຮ າອກີດ ື້ວຍ”. 

     ຈດຸພິເສດຕົ່ າງໆຂ ື້າງເທິງນັ ື້ນຊີ ື້ໃຫ ື້ເຮ າເຫັນວົ່ າ ການຄ ື້ນຄິດແມົ່ ນຜະລິດຕະພັນຂອງວດັທະນາການຂະ
ຫຍາຍຕ ວທາງປະຫວດັສາດ-ສງັຄ ມ, ມລີກັສະນະສງັຄ ມ. ເວ ື້າອກີຢົ່ າງໜ ົ່ ງ, ມແີຕົ່ ມະນຸດເຮ າເທ ົ່ ານັ ື້ນຈ ົ່ ງມຂີະບວນ
ການຄ ື້ນຄດິທີົ່ ແທ ື້ຈງິ. ເຖງິແມົ່ ນວົ່ າອຸປະກອນ,ເຄ ົ່ ອງມ ທນັສະໄໝຫຼາຍຢົ່ າງຈະມປີະໂຫຍດຢົ່ າງໃຫຍົ່ ຫຼວງຕ ົ່ ການດ າ
ລ ງຊວີດິຂອງມະນຸດເຮ າແຕົ່  ການຄ ື້ນຄດິ ຂອງກ ນຈກັເຫຼ ົ່ ານັ ື້ນບ ົ່ ແມົ່ ນການຄ ື້ນຄດິທີົ່ ແທ ື້ຈງິທີົ່ ເຮ າໄດ ື້ກົ່ າວໄວ ື້ໃນບ ດ
ນີ ື້. ກ ນຈກັບ ົ່ ມຄີວາມສາມາດໃນການປະດດິສ ື້າງ ມນັພຽງແຕົ່ ທ າງານຕາມໂປຣມແກຣມທີົ່ ຄ ນໄດ ື້ຕດິຕັ ື້ງໄວ ື້ເທ ົ່ ານັ ື້ນ. 
ເວ ື້າອກີຢົ່ າງໜ ົ່ ງ, ຫ ວອອກ (Output) ຂອງຄອມພວິເຕບີ ົ່ ປະກ ດມອີນັໃດໃໝົ່ ທາງດ ື້ານກ ດເກນ ຖື້າທຽບໃສົ່ ຂ ື້ມູນ
ທີົ່ ຄອມພວິເຕໄີດ ື້ຮບັຈາກນກັສ ື້າງໂປຣມແກຣມຜົ່ ານ ຫ ວເຂ ື້າ (Input) ເວລາມນັເລີົ່ ມປະຕບິດັການ. 

3.1.2. ຊະນດິຂອງການຄ ື້ນຄດິ 
❖ ການຄ ື້ນຄດິມ ີ2 ຊະນດິຄ : ການຄ ື້ນຄດິຄ ນ ແລະ ການຄ ື້ນຄດິປະດດິສ ື້າງ 

   1. ການຄ ື້ນຄດິຄ ນ: ແມົ່ ນການຄ ື້ນຄດິບນັຫາເກ ົ່ າ, ບ ດຮຽນຊວີດິທີົ່ ຜົ່ ານມາ 
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   2. ການຄ ື້ນຄດິປະດດິສ ື້າງ: ແມົ່ ນການຄ ື້ນຄດິປະດດິແຕົ່ ງອນັໃໝົ່ ເຊິົ່ ງບ ົ່ ທນັເຄຍີມມີາກົ່ ອນ 

3.2. ການພດັທະນາການຄ ື້ນຄດິຂອງນກັຮຽນ 

- ຄູຄວນເຂ ື້າໃຈໃຫ ື້ກວ ື້າງກົ່ ຽວກບັການຄ ື້ນຄດິຈອ ື້ມເຂ ື້າສູົ່ ຄ າຕອບດຽວແລະການຄ ື້ນຄດິແບບກະຈາຍອອກ
ສູົ່ ຫຼາຍຄ າຕອບຢົ່ າງມເີຫດຜ ນແລະຕດິພນັກນັ.ດັົ່ ງນັ ື້ນ,ຄູຄວນໄດ ື້ໃຫ ື້ນກັຮຽນໄດ ື້ໃຊ ື້ການຄ ື້ນຄດິທງັສອງ
ປະເພດໄປພອ ື້ມໆກນັ. 

- ການສ ື້າງສະຖານະການ,ການຕັ ື້ງບນັຫາຄວນໃຫື້ແທດເໝາະກບັລະດບັຂອງນກັຮຽນ 
- ບນັຫາຕົ່ າງໆທີົ່ ໃຫ ື້ນກັຮຽນໄດ ື້ຄ ື້ນຄດິຕອ ື້ງມລີກັສະນະກົ່ ຽວຂອ ື້ງກບັຕ ວຂອງນກັຮຽນ 
- ນອກຈາກການຄ ື້ນຄດິ2ປະເພດທີົ່ ກົ່ າວມານັ ື້ນຄູສາມາດພດັທະນາການຄ ື້ນຄດິຂອງນກັຮຽນຕາມກ ດເກນ

ຂອງບຣູມ ໄດ ື້ດວ ື້ຍຄວາມພະຍາຍາມໃຊ ື້ຄ າຖາມທີົ່ ສູງກວົ່ ານີ ື້. ຄ າຖາມຕອ ື້ງການໃຫ ື້ໃຊ ື້ແມົ່ ຕອ ື້ງການຄ າ
ຕອບທີົ່ ກວ ື້າງຂວາງແລະລະອຽດທົ່ ານບຣູມໄດ ື້ຈ າແນກການຄ ື້ນຄດິເພ ົ່ ອຕອບຄ າຖາມອອກເປັນ 6 ໝວດ
ດັົ່ ງນີ ື້: 

• ຄວມຮູ ື້ທ ົ່ ວໄປ 
- ການຈ ົ່ ໄດ ື້. 
- ການທອົ່ ງຈ າ 
- ການຈ າແນກອອກ 
- ການທວນຄ ນຂ ື້ກ ານ ດ 
- ການທວນຄ ນຂ ື້ມູນ 

ຄ າຖາມແມົ່ ນໃຜ ? ເປັນຫຍງັ ? ເວລາໃດ ? ຢູົ່ ໃສ ? ຢົ່ າງໃດ ? ຈ ົ່ ງພນັລະນາ. 
• ຄວາມເຂ ື້າໃຈ 
- ການຕຄີວາມໝາຍ. 
- ການປົ່ ຽນຈາກສິົ່ ງນີ ື້ໄປຫາສິົ່ ງອ ົ່ ນ 
- ການພນັລະນາຕາມຄວາມເຂ ື້າໃຈຂອງຕ ນເອງ 
- ການຈດັລະບຽບແລະການເລ ອກເຟັື້ນຄວາມເປັື້ນຈງິແລະແນວຄວາມຄດິຕົ່ າງໆ 
- ຈ ົ່ ງເລ ົ່ າຄ ນ 
• ການນ າໃຊ ື້ 
- ການແກ ື້ບນັຫາ 
- ການນ າໃຊ ື້ຄວາມເປັນຈງິ,ກ ດແລະຫຼກັການ 
- ............. ເປັນຕ ວຢົ່ າງໃຫ ື້ ...................ແນວໃດ ? 
- ……….. ພ ວພນັກບັ .................. ແນວໃດ ? 
- ………… ເປັນຫຍງັ................. ຈ  ົ່ ງສ າຄນັ ? 
• ການວເິຄາະ 
- ການແບົ່ ງບາງຢົ່ າງເປັນສວົ່ ນຍອົ່ ຍໆເພ ົ່ ອສະແດງໃຫ ື້ເຫນັວົ່ າພວກມນັລວມເຂ ື້າກນັໄດ ື້ແນວໃດ? 
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- ການຄ ື້ນຫາໂຄງສ ື້າງທີົ່ ສ າຄນັຂອງການຊ ົ່ ສານອນັໜ ົ່ ງ 
- ການໄຈ ື້ແຍກເຫດຜ ນ. 
- ການແຍກອນັລວມອອກເປັນສົ່ ວນປະກອບຕົ່ າງໆ 
- ພາກສວົ່ ນ ຫຼ  ແງົ່ມຸມຕົ່ າງໆຂອງ............... ມຫີຍງັແນົ່  ?  
- ຈ ົ່ ງຈດັປະເພດ............. ອງິຕາມ .................. 
- ຈ ົ່ ງໃຫ ື້ເຄ ື້າໂຄງຂອງ............. ຈ  ົ່ ງສ ື້າງແຜນວາດຂອງ.............. 
- ເມ ົ່ ອທຽບກບັ................... ເປັນແນວໃດ? 
- ມຫຼີກັຖານອນັໃດທີົ່ ເຈ  ື້າສາມາດຈດັເປັນລາຍການໄດ ື້ສ າລບັ..................?  
• ການສງັລວມ 
- ຈ ົ່ ງສ ື້າງຕ ວແບບທີົ່ ບ ົ່ ມມີາກອົ່ ນ, ຈ ົ່ ງສ ື້ົ່ າງຜ ນງານຕ ື້ນສະບບັ................(ທີົ່ ອາດເປັນແບບຂ ື້ຄວາມຫຼ ແບບ

ວດັຖຸຕ ວຈງິ). 
- ການປະສ ມປະສານແນວຄດິຕົ່ າງໆເພ ົ່ ອສ ື້າງອນັໃໝົ່ ຂ ື້ນມາ. 
- ເຈ  ື້າຈະຄາດຂະເນຫຼ  ສະຫຸຼບຈາກ............. ຈະໄດ ື້ຫຍງັ ? 
- ເຈ  ື້າມຄີ າຄດິຄ າເຫນັຫຍງັແດົ່ ເພີົ່ ມເຕມີໃຫ ື້ກບັ...............? 
- ເຈ  ື້າຈະສ ື້າງ\ ອອກແບບ..............ໃໝົ່ ແນວໃດ? 
- ແມົ່ ນຫຍງັອາດເກດີຂ ື້ນໄດ ື້ຖື້າຫາກເຈ ື້າລວມ.............ເຂ ື້າກນັ? 
- ວທິແີກ ື້ໄຂອນັໃດທີົ່ ເຈ  ື້າແນະນ າສ າລບັ? 
• ການປະເມນີ 
- ການຕດັສນິໃຈທີົ່ ມຄຸີນຄົ່ າກົ່ ຽວກບັບນັຫາຕົ່ າງໆ 
- ການແກ ື້ໄຂຂ ື້ຂດັແຍົ່ ງ, ຄວາມແຕກຕົ່ າງກນັຂອງທດັສະນະຕົ່ າງໆ 
- ເຈ  ື້າເຫນັດກີບັ................ບ ? 
- ເຈ  ື້າຄດິວົ່ າແນວໃດກົ່ ຽວກບັ.................?  
- ແມົ່ ນຫຍງັສ າຄນັທີົ່ ສຸດ....................? 
- ຈດັວາງສິົ່ ງເຫຼ ົ່ ານີ ື້ຕາມລ າດບັບຸລມິະສດິ? 
- ເຈ  ື້າຈະຕດັສນິໃຈກົ່ ຽວກບັ......................ແນວໃດ? 
- ເຈ  ື້າຈະໃຊ ື້ເກນໃດແດົ່ ເພ ົ່ ອປະເມນີ..................? 

4. ຈນິຕະນາການ 

4.1. ຄວາມໝາຍ ແລະ ບ ດບາດຂອງຈນິຕະນາການ 

4.1.1. ຄວາມໝາຍຂອງຈນິຕະນາການ 
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ບ ົ່ ແມົ່ ນກ ລະນໃີດ, ບນັຫາໃດ, ໜື້າທີົ່ ໃດທີົ່ ເກດີຂ ື້ນໃນຕ ວຈງິກ ລວນແຕົ່ ໄດ ື້ຮບັພຈິາລະນາ, ແກ ື້ໄຂດ ື້ວຍ
ການຄ ື້ນຄດິທງັໝ ດ. ບາງກ ລະນທີີົ່ ຕ ື້ອງປະເຊດີໜື້າກບັສະຖານະການມບີນັຫາຄ ນເຮ າບ ົ່ ສາມາດໃຊ ື້ຄ ື້ນຄດິເພ ົ່ ອແກ ື້
ໄຂບນັຫາ ແຕົ່ ຕ ື້ອງອາໃສົ່ ຂະບວນການຮບັຮູ ື້ຂັ ື້ນຕກັກະຖານອ ົ່ ນອກີ ເຊິົ່ ງເອີ ື້ນວົ່ າ: ຈນິຕະນາການ. 

 ຈນິຕະນາການ ແມົ່ ນຂະບວນການຮັບຮູ ື້ໜ ົ່ ງທີົ່ ສົ່ ອງແສງເຖິງສີົ່ ງທີົ່ ບ ົ່ ມໃີນປະສ ບການເດີມຂອງອັດຕະ
ບຸກຄ ນ ດ ື້ວຍວທິກີານສ ື້າງພາບໃໜົ່ ຂ ື້ນບ ນພ ື້ນຖານສນັຍາລກັທີົ່ ມຢູີົ່ . 

 ສົ່ ວນການຄ ື້ນຄດິ ແມົ່ ນການສົ່ ອງແສງເຖິົ່ ງບນັຫາລກັສະນະທາດແທື້ຂອງວດັຖຸປາກ ດການທງັການຄ ື້ນຄດິ 
ແລະ ຈນິຕະນາການລ ື້ວນແຕົ່ ສົ່ ອງແສງອນັໃໝົ່ ຄ ກນັ. ສະນັ ື້ນ ຈດິຕະນາການກ ແມົ່ ນການຮບັຮູ ື້ທີົ່ ເລກິເຊິົ່ ງ (ຕກັກະ
ຖານ) ທງັສອງໄລຍະການນີ ື້ ລ ື້ວນແຕົ່ ໃຊ ື້ເພ ົ່ ອແກ ື້ໄຂສະພາບມບີນັຫາ, ໝາຍຄວາມວົ່ າຊອກຫາສິົ່ ງໃໝົ່ ໆ ເຊິົ່ ງໃນຕ ວ
ຈງິບ ົ່ ທນັມ.ີ 

4.1.2. ບ ດບາດຂອງຈນິຕະນາການ  

ຈນິຕະນາການມບີ ດບາດສ າຄນັໃນການເຄ ົ່ ອນໄຫວຂອງຄ ນເຮ າຫຼາຍດ ື້ານເຊັົ່ ນ: 
1) ດ ື້ານການອອກແຮງງານ 

 ຊົ່ ວຍໃຫ ື້ຄ ນເຮ າສ ື້າງຮູບພາບຜ ນຂອງການຜະລດິໄວ ື້ກົ່ ອນໄດ ື້, ໝາຍຄວາມວົ່ າ ສ ື້າງຮູບພາບຜ ນຂອງການ
ອອກແຮງງານຢູົ່ ໃນມນັສະໝອງໄວ ື້ກົ່ ອນດ ື້ວຍເຫດນີ ື້, ພວກເຮ າຈ  ົ່ ງສາມາດດດັແປງໄດ ື້ການເຄ ົ່ ອນໄຫວຂອງຕ ນໃຫ ື້
ຖ ກຕ ື້ອງເໝາະສ ມ, ເຮດັໃຫ ື້ຮູບພາບຜ ນຂອງການອອກແຮງງານຢູົ່ ໃນມນັສະໝອງນັ ື້ນປະກ ດຈງິ ແລະ ເຮດັໃຫ ື້ຄ ນ
ເຮ າມຫີ ວຄດິປະດດິສ ື້າງໃນການອອກແຮງງານ. 

2) ດ ື້ານການເຄ ົ່ ອນໄຫວວທິະຍາສາດ 

 ຊົ່ ວຍບນັດານກັວທິະຍາສາດໃນການສ ື້າງສນັນນິຖານວທິະຍາສາດ ເພ ົ່ ອບນັລຸຜ ນສ າເລດັ, ຖື້າບ ົ່ ມກີານສນັ
ນດິຖານກ ຈະບ ົ່ ມກີານຄ ື້ນຄ ື້ວາຫຍງັອີກ, ຫຼ  ວຽກງານສລິະປະກ າ ແລະ ອ ົ່ ນໆເຊັົ່ ນ: ປັື້ນ, ແຕ ື້ມ, ຄວັດ ຈະຕ ື້ອງ
ແມົ່ ນຜູ ື້ທີົ່ ມຈີດິຕະນາການສູງທີົ່ ສຸດຈ ົ່ ງສາມາດເຮດັໄດ ື້. 

3) ດ ື້ານການສດິສອນ 

 ໃນວວິດັການຮຽນ - ການສອນນກັຮຽນ ຄູບາອາຈານຕ ື້ອງໃຊ ື້ຈດິຕະນາການສູງເຂ ື້າໃນການຄ ື້ນຄ ື້ວາຮ ົ່ າ
ຮຽນ ແລະ ສດິສອນ, ໂດຍສະເພາະແມົ່ ນການສ ື້າງພາບຄ ນໃໝົ່ ໃນສງັຄ ມຍຸກປັດຈບຸນັໃຫ ື້ຢູົ່ ມນັສະໝອງ, ຈາກນັ ື້ນ
ຈ ົ່ ງວາງທດິທາງ, ຫຼກັການ ແລະ ວທິີົ່ ການສ ກສາໃຫ ື້ແທດເໝາະຕາມທດິທາງກ ສ ື້າງຄ ນໃໝົ່ ທີົ່ ພກັ ແລະ ລດັວາງ
ອອກ, ໃນເວລາກຽມບ ດສອນ ຫຼ  ຕ າລາສດິສອນຂອງຄູອາຈານຕ ື້ອງຈດິຕະນາການຫລວງໜື້າ, ບົ່ ອນໃດນກັຮຽນ
ຈະສ ນໃຈ, ບົ່ ອນໃດຍາກ, ບົ່ ອນໃດງົ່ າຍ ແລະ ບົ່ ອນໃດນກັຮຽນມກັຈະສອບຖາມ ເມ ົ່ ອນ ກພາບໄດ ື້ຄ ແນວນັ ື້ນ
ພວກເຮ າຈ  ົ່ ງ ຮູ ື້ຈກັກະກຽມຄ າຕອບໄວ ື້ລວງໜື້າເພ ົ່ ອໃຫ ື້ວຽກງານສດິສອນ - ສ ກສາຈ ົ່ ງຈະໄດ ື້ຮບັຜ ນດ.ີ 

4) ດ ື້ານການສ ື້າງບຸກຄະລກິກະພາບ 



69 
 

 ເມ ົ່ ອພວກເຮ າມຈີດິຕະນາການລົ່ ວງໜື້າ ພວກເຮ າຈ  ົ່ ງສາມາດດດັແປງກລິຍິາທົ່ າທຂີອງຕ ນເອງໃຫ ື້ຖ ກຕ ື້ອງເ
ໝາະສ ມກບັຄາດຫວງັຂອງສງັຄ ມວາງໄວ ື້. 

4.2. ຊະນດິຂອງຈນິຕະນາການ 

❖ ຈນິຕະນາການລວມມ ີ2 ຊະນດິຄ : 
1) ຈນິຕະນາການເຈຕະນາ 

 ແມົ່ ນຈນິຕະນາການທີົ່ ວາງຈດຸປະສ ງ ມແີຜນການວາງໄວ ື້ລົ່ ວງໜື້າ ແລະ ມກີານກະຽມຢົ່ າງຄກັແນົ່  ເຊີົ່ ງມ ີ2 
ຮູບການຄ : ຈນິຕະນາການຄ ນ ແລະ ຈນິຕະນາການປະດດິສ ື້າງ 

ກ. ຈດິຕະນາການຄ ນ: 

 ແມົ່ ນໄລຍະການເກດີພາບໃໝົ່ ຕ ົ່ ກບັສິົ່ ງວດັຖຸປະກ ດການໃດໜ ົ່ ງທີົ່ ມໃີນຕ ວຈງິແລ ື້ວແຕົ່ ຄ ນເຮ າບ ົ່ ໄດ ື້ສ າຜດັ
ໂດຍກ ງກບັເປ ື້າໝາຍ ເຊັົ່ ນ: ໃນເມ ົ່ ອວດັຖຸປະກ ດການໃດໜ ົ່ ງທີົ່ ສ າຄນັຖ ກເສຍຫາຍ, ໃນກ ລະນທີີົ່ ຕ ື້ອງການຜະລດິ
ຄ ນສິົ່ ງດັົ່ ງກົ່ າວ ແມົ່ ນຄ ນເຮ າຈ າເປັນຕ ື້ອງໄດ ື້ຈດິຕະນາການຄ ນ ຈ ົ່ ງຜະລດິໄດ ື້ຄ ນອກີ ໂດຍບ ົ່ ທນັມມີາກົ່ ອນໃນສງັ
ຄ ມ. 

ຂ. ຈດິຕະນາການປະດດິສ ື້າງ: 

ແມົ່ ນໄລຍະການສ ື້າງຮູບພາບໃໝົ່ ຂ ື້ນໂດຍບ ົ່ ທນັມມີາກົ່ ອນໃນສງັຄ ມ,ໂດຍແມົ່ ນການປະດດິສ ື້າງຕ ບແຕົ່ ງ
ຂ  ື້ນເອ າເອງ ເຊິົ່ ງອງີໃສົ່ ຂ ື້ມູນຕ ວຈງິຈາກໂລກພາວະວໄິສ ຕ ວຢົ່ າງ ເລ ົ່ ອງຍານວະກາດທ າອດິໂດຍແມົ່ ນ ທົ່ ານ ຊໂີອນ
ກ ບສະຊ ີເປັນຜູ ື້ປະດດິສ ື້າງຂ ື້ນ ເຊິົ່ ງບ ົ່ ເຄຍີມມີາກົ່ ອນ.  

2) ຈນິຕະນາການບ ົ່ ມເີຈຕະນາ 

 ແມົ່ ນຈນິຕະນາການທີົ່ ບ ົ່ ໄດ ື້ຕັ ື້ງໃຈ, ບ ົ່ ໄດ ື້ວາງແຜນ ແລະ ບ ມວີທິກີານໄວ ື້ລົ່ ວງໜື້າ, ແມົ່ ນຈນິຕະນາການທີົ່

ເກດີຂ ື້ນເອງແບບບງັເອນີ. ໃນເມ ົ່ ອພ ບເຫນັວດັຖຸປະກ ດການໃດໜ ົ່ ງ ຕ ວຢົ່ າງ ໃນເມ ົ່ ອເຮ າຫາກໄດ ື້ຍນິເລ ົ່ ອງທຸກຍາກ
ຂອງຜູ ື້ໃດໜ ົ່ ງເຮ າອາດຈະນ ກເຫນັພາບ ແລະ ສະພາວະຂອງເຂ າເຈ  ື້າ. 

 ຈດິຕະນາການຂອງບຸກຄ ນມຄີວາມແຕກຕົ່ າງກນັ ເຊິົ່ ງມນັສະແດງອອກຢູົ່ ໃນບຸກຄະລກິກະພາບຂອງແຕົ່ ລະ
ບຸກຄ ນ, ຜູ ື້ໃດຫາກມອຸີດ ມຄະຕຈິະແຈ ື້ງ, ມຄີວາມມຸ ື້ງຫວງັຕັ ື້ງໜ ື້າ ແລະ ປາຖະນາ ຈນິຕະນາການຂອງບຸກຄ ນນັ ື້ນກ 
ມທີົ່ າດບີ ື້ນຕ ວໄປສູົ່ ເປ ື້າໝາຍ. ນອກຈາກນີ ື້, ແລ ື້ວຈນິຕະນາການຂອງຄ ນເຮ າຍງັຂ ື້ນກບັຈດິໃຈອກີ ເພາະສະພາບອາ
ລ ມຈດິແມົ່ ນປັດໃຈໜ ົ່ ງທີົ່ ຊຸກຍູ ື້ ຫຼ  ກດີຫ ື້າມຈນິຕະນາການຂອງບຸກຄ ນໃນການເຄ ົ່ ອນໄຫວດ າລ ງຊວີດິ ເຊັົ່ ນ: ສະ
ພາບຈດິໃຈຫາກສ ດຊ ົ່ ນແຈົ່ ມໃສກ ຈະສ ົ່ ງຝ ນໃຫ ື້ການດ າລ ງຊວີດິ ແລະ ການເຄ ົ່ ອນໄຫວຂອງບຸກຄ ນນັ ື້ນມຄີວາມພ ດ
ພ ນ, ເບກີບານຫາວຫນັ ແລະ ມຊີວີດິຊວີາ, ຍາມໃດກ ບຸກບ ນໄປສູົ່ ເປ ື້າໝາຍແຫົ່ ງຊວີດິ. 
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ບ ດທ ີ5 

ບຸກຄະລກິກະພາບ, ການປັບຕ ວ ແລະ ສຸຂະພາບຈດິ 

ເວລາ 4 ຊ ົ່ ວໂມງ 

ຈດຸປະສ ງ ໃຫ ື້ນກັຮຽນສາມາດ. 
• ສາມາດອະທບິາຍຄວາມໝາຍ ແລະ ຄວາມສ າຄນັຂອງບຸກຄະລກິກະພາບໄດ ື້. 
• ສາມາດເຂ ື້າໃຈເຖງິຄວາມແຕກຕົ່ າງດ ື້ານບຸກຄະລກິກະພາບໄກ ື້. 
• ສາມາດອະທບິາຍສາເຫດທີົ່ ພາໃຫ ື້ມກີານປັບຕ ວ 
• ສາມາດອະທບິາຍຄວາມໝາຍ ແລະ ຈ າແນກສຸຂະພາບກາຍ ແລະ ສຸຂະພາບຈດິໄດ ື້. 

1. ຄວາມໝາຍ ແລະ ຄວາມສ າຄນັຂອງບຸກຄະລກິກະພາບ 

1.1. ຄວາມໝາຍຂອງບຸກຄະລກິກະພາບ 
ຄ າວົ່ າ “ບຸກຄະລກິກະພາບ’’ ແມົ່ ນມາຈາກພາສາລາຕນິວົ່ າ Persona ໝາຍເຖິງໜື້າກາກຕ ວລະຄອນໃຊ ື້

ສວມໃສົ່ ເພ ົ່ ອສະແດງບ ດບາດຕາມທີົ່ ກ ານ ດໄວ ື້: ໂດຍທ ົ່ ວໄປແລ ື້ວບຸກຄະລກິກະພາບໝາຍເຖິງລກັສະນະລວມ
ພ ດຕກິ າຂອງບຸກຄ ນໃນດ ື້ານຊວີດິສົ່ ວນຕ ວ,ໃນດ ື້ານໜື້າທີົ່ ວຽກງານ ແລະ ໃນສງັຄ ມທ ົ່ ວໄປນັ ື້ນເປັນພຽງແຕົ່ ເຂ ື້າໃຈ
ຄວາມໝາຍແບບລວມໆ ໂດຍບ ົ່ ໄດ ື້ເຈາະຈ ງເຖິົ່ ງດ ື້ານຮູບຮົ່ າງ, ນໄິສໃຈຄ .ເຮ າພຽງຈະເລ ອກໃນລກັສະນະທີົ່ ເດັົ່ ນໆ
ເຊັົ່ ນ: ຮູບຮົ່ າງ, ການແຕົ່ ງກາຍ,ສຸຂະພາບທົ່ າທ,ີ ຄວາມສາມາດ...ເພ ົ່ ອມາຄ ື້ນຄວ ື້າອະທບິາຍເທ ົ່ ານັ ື້ນ. ສ ມມຸດ: ເຮ າຮູ ື້
ໝູົ່ ເພ ອນຄ ນໜ ົ່ ງຮົ່ າງສູງ, ສະຫງົ່າລາສ,ີ ມຄີວາມປ ກກະຕທິີົ່ ດສີະແດງອອກ ຄ  ມຄີວາມຍຸດຕທິ າ ມຄີວາມຮກັ, ມີ
ຄວາມຮກັຊ ົ່ ສດັບ ລສຸິດ...ເຮ າກ ສາມາດເວ ື້າໄດ ື້ວົ່ າ:ບຸກຄະລກິະພາບຂອງຄ ນນັ ື້ນສະຫງົ່າຜົ່ າເຜີຍເປປັນຕາໜື້ານບັຖ . 
ສິົ່ ງທີົ່ ເຮ າຍອມຮບັເຫຼ ົ່ ານີ ື້ເອີ ື້ນວົ່ າລກັສະນະທີົ່ ເດັົ່ ນໃນຕ ວເຂ າທງັແມົ່ ນບຸກຂະລກິກະພາບຂອງເຂ ານັ ື້ນເອງ. 

❖ ນກັຈດິຕະວທິະຍາຫຼາຍໆທົ່ ານໄດ ື້ໃຫ ື້ທດັສະນະກົ່ ຽວກບັນຍິາມຂອງບຸກຄະລກິກະພາບດັົ່ ງນີ ື້: 
ທົ່ ານ  Sanfort ເວ ື້າວົ່ າ: ບຸກຄະລກິະພາບແມົ່ ນຂະບວນການຮົ່ ວມກນັລະຫວົ່ າງລກັສະນະຂອງບຸກຄ ນ ( 

ລວມທງັລກັສະນະຮົ່ າງກາຍ ແລະ ລກັສະນະຈດິໃຈ ) ແຕົ່ ລະລກັສະນະລ ື້ວນແຕົ່ ພ ວພນັເຊິົ່ ງກນັ ແລະ ກນັທງັເປັນ
ລກັສະນະຈ າເພາະຂອງແຕົ່ ລະບຸກຄ ນ. 

 ທົ່ ານ Morgan ເວ ື້າວົ່ າ: ບຸກຄະລິກກະພາບແມົ່ ນຄຸນສ ມບັດ ແລະ ຄຸນລັກສະນະທີົ່ ດີເດັົ່ ນຂອງ
ບຸກຄ ນລວມທງັການປັບຕ ວຂອງບຸກຄ ນຕ ົ່ ສິົ່ ງແວດລ ື້ອມຕົ່ າງໆ. 

ທົ່ ານ Murphy ເວ ື້າວົ່ າ: ບຸກຄະລກິກະພາບແມົ່ ນຄວາມເດັົ່ ນປະຈ າຕ ວຂອງແຕົ່ ລະບຸກຄ ນເຊິົ່ ງສະແດງ
ຄວາມແຕກຕົ່ າງຂອງບຸກຄ ນທາງດ ື້ານປະລມິານ,ດ ື້ານຄຸນນະພາບໃນລກັສະນະເດັົ່ ນນັ ື້ນ. 

ທົ່ ານ Hilgard ເວ ື້າວົ່ າ: ບຸກຄະລກິກະພາບໝາຍເຖງິລກັສະນະລວມຂອງບຸກຄ ນ ແລະ ວທິີົ່ ສະແດງພ ດຕິ
ກ າ ເຊິົ່ ງກບັນ ດການປັບຕ ວຕາມແບບຂອງແຕົ່ ລະບຸກຄ ນຕ ົ່ ກບັສິົ່ ງແວດລ ື້ອມຜົ່ ານບນັດາທດິສະດເີຫຼ ົ່ ານັ ື້ນເຫນັວົ່ າ: 
ສົ່ ວນຫຼວງຫຼາຍເພິົ່ ນຈະເນັ ື້ນໜກັລກັສະນະຂອງແຕົ່ ລະບຸກຄ ນທີົ່ ມຜີ ນກະທ ບຕ ົ່ ການປັບຕ ວຂອງເຂ າຕ ົ່ ກບັຄ ນອ ົ່ ນ 
ແລະ ຕ ົ່ ກບັຕ ວເຂ າເອງ, ດັົ່ ງນັ ື້ນັ, ຈ  ົ່ ງສະຫຸຼບໄດ ື້ດັົ່ ງນີ ື້: 
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ບຸກຄະລກິະພາບແມົ່ ນການລວບລວມລກັສະນະທີົ່ ສ າຄນັຂອງບຸກຄ ນ ເຊັົ່ ນ: ຮູບຮົ່ າງ, ໜ ື້າຕາ,ທົ່ າທີົ່ ດ
ຄວາມສາມາດ, ກ າລງັໃຈ ແລະ ການສະແດງອອກທາງດ ື້ານອາລ ມ ແລະ ຜ ນໄດ ື້ຮບັຈາກປະສ ບການຕົ່ າງໆ. 

2. ໂຄງສ ື້າງຂອງບຸກຄະລກິກະພາບ 
 ໂຄງສ ື້າງຂອງບຸກຄະລກິກະພາບຕາມແນວຄດິທົ່ ານ ຊກິມນັ ຟຮອຍມ ີ3 ລກັສະນະຄ : 

• ອດິ (Id) ເປັນພະລງັງານທີົ່ ຕດິຕ ວມາຕັ ື້ງແຕົ່ ເກດີ, ມພີ ື້ນຖານມາຈາກຄວາມຕ ື້ອງການທາງຊວີະວທິະຍາ
ສ າຄັນ 2 ຢົ່ າງຄ : ຄວາມຕ ື້ອງການທາງເພດ (Sex) ແລະ ຄວາມຮຸນແຮງ (Aggression) ເປ ື້າໝາຍຫຼັກຂອງ
ພະລງັງານນີ ື້ຄ  ການສະແຫວງຫາ ແລະ ການໄດ ື້ຮບັການຕອບສະໜອງຄວາມພ ໃຈທາງກາຍເປັນຫຼກັທີົ່ ຍິົ່ ງໃຫຍົ່ . 
ດັົ່ ງນັ ື້ນ, ຈ  ົ່ ງໄດ ື້ຮບັຂະໜານນາມວົ່ າ “Id ຄ ຫຼກັການແຫົ່ ງຄວາມພ ໃຈ” ໂດຍບ ົ່ ຄ ານ ງເຖິົ່ ງຂ ື້ເທດັຈິົ່ ງ ຫຼ  ຄວາມຊອບທ າ
ໃດໆ ປຽບທຽບໄດ ື້ກບັເດກັທີົ່ ຕາມໃຈຈ ນເຮດັໃຫ ື້ເດກັກາຍເປັນຄ ນເອ າແຕົ່ ໃຈ, ພ ື້ອມກນັນັ ື້ນຍງັຖ ວົ່ າຄວາມພ ໃຈ
ຂອງຕ ນເປັນຄວາມຊອບທ າ ແລະ ຄວາມຖ ກຕ ື້ອງ. 

• ອໂີກ (Ego) ເປັນພະລງັງານທີົ່ ພດັທະນາຈາກການຮຽນຮູ ື້ໂລກຕາມຄວາມເປັນຈງິຕັ ື້ງແຕົ່ ໄວເດກັເພ ົ່ ອສະ 
ໜອງພະລງັງານ ອດິ ໂດຍການນ າພະລງັງານຊຸບເປີອໂີກ ື້ Super ego ໃຫ ື້ເຂ ື້າມາສົ່ ວນຮົ່ ວມພຈິາລະນາໃນການສະ
ໜອງພະລງັງານດັົ່ ງກົ່ າວ, ພະລງັງານນີ ື້ຈະຮບັຮູ ື້ໂລກຕາມຂ ື້ເທດັຈິົ່ ງ, ຈ ົ່ ງໄດ ື້ຮບັຂະໜານນາມວົ່ າ “Ego ຄ ຫຼກັການ
ແຫົ່ ງຄວາມເປັນຈງິ” ພ ດຕກິ າໃດໆ ທີົ່ ກະຕຸ ື້ນດ ື້ວຍພະລງັງານ Ego ຈະເປັນພ ດຕກິ າທີົ່ ມເີຫດຜ ນ ແລະ ສງັຄ ມ
ຍອມຮບັ. 

• ຊຸບເປີອໂີກ (Super ego) ພດັທະນາຈາກຂະບວນການຮຽນຮູ ື້ຂອງບຸກຄ  ນໃນສງັຄ ມ, ວດັທະນາທ ານັ ື້ນໆ 
ເຊິົ່ ງເລີົ່ ມຕັ ື້ງແຕົ່ ບຸກຄ ນຍງັຢູົ່ ໃນໄວເດກັອາຍຸປະມານ 2 ຫາ 3 ປີ ຊຸບເປີອໂີກ ື້ຄ ຈນິຕະນາການແຫົ່ ງຄຸນນະທ າ, ຄວາມ
ດງີາມ, ຄວາມຮູ ື້ຈກັຮບັຜດິຊອບ ຊ ົ່ ວ-ດ,ີ ພະລງັຂອງອດິ,ອໂີກ ື້ ແລະ ຊຸບເປີອໂີກ ື້ຈະເຮດັວຽກຮົ່ ວມກນັ, ພະລງັງານ
ໃດມອີດິທພິ ນຫຼາຍທີົ່ ສຸດບຸກຄ ນກ ົ່ ຈະອົ່ ຽງໄປຕາມທດິທາງນັ ື້ນ, ບຸກຄະລກິກະພາບທີົ່ ເພງິປະສ ງກ ຄ  ບຸກຄ ນທີົ່ ພະລງັ
ອໂີກ ື້ສາມາດປະສານພະລງັ ອດິ ແລະ ຊຸບເປີອີ ື້ໂກ ື້ເຮດັວຽກຮົ່ ວມກນັຢົ່ າງມຄີວາມສ ມດຸນ. 

ດັົ່ ງທີົ່ ກົ່ າວມາແລ ື້ວວົ່ າ: ແຕົ່ ລະຄ ນຈະມລີກັສະນະສະເພາະໂຕຂອງໃຜມນັ. ສະນັ ື້ນ, ການອະທບິາຍເຖິງ
ລກັສະນະບຸກຄະລກິກະພາບຂອງບຸກຄ ນຈ ົ່ ງເປັນບນັຫາຫຍຸ ື້ງຍາກ. ເຮ າຈ  ົ່ ງຈ າເປັນຫາທາງທີົ່ ຈະເຂ ື້າໃຈເທງິພ ດຕກິ າ
ຂອງບຸກຄ ນ ໂດຍມກີານສ ກສາປະຫວດັພດັທະນາການຂອງເຂ າ ແລະ ບນັຫາຊວີດິທີົ່ ເຂ າໄດ ື້ປະສ ບມາ, ຈດຸມຸົ່ ງໝ
າຍກ ເພ ົ່ ອຄ ື້ນເຖິງໂຄ ື້ງສ ື້າງບຸກຄະລກິກະພາບຂອງເຂ ານັ ື້ນເອງ. ຖື້າຄ ື້ນຫາໄວມນັກ ຈະຊົ່ ວຍໃຫ ື້ເຮ າເຂ ື້າໃຈພ ດຕກິ າ
ຂອງເຂ າໄດ ື້ໄວຂ ື້ນ, ເພາະສິົ່ ງທີເຂ າກະທ ານັ ື້ນຈະເປັນສົ່ ວນໜ ົ່ ງຂອງໂຄງສ ື້າງບຸກຄະລິກກະພາບຂອງເຂ າ. ເຖິງ
ວົ່ າການກະທ ານັ ື້ນຄ ນອ ົ່ ນຈະບ ົ່ ເຂ ື້າໃຈກ ຕາມ. ຕ ວຢົ່ າງ: ມຊີາຍຄ ນໜ ົ່ ງຕາມປ ກກະຕແິລ ື້ວລາວຈະເປັນຄ ນຮກັລູກ, 
ຮກັເມຍແຕົ່ ລາວພດັເຂັ ື້ມງວດຕ ຄ ນງາາມ ຫຼ  ລູກນ ື້ອງຂອງຕ ນ ມກຸີົ່ ມຄ ນຈ ານວນໜ ົ່ ງມຮີົ່ າງກາຍສ ມບູນເຂັ ື້ມແຂງແຕົ່
ພດັວຕິ ກກງັວ ນກບຸັຂະພາບ. ສິົ່ ງເຫຼ ົ່ ານີ ື້ຈະເປັນສົ່ ວນໜ ົ່ ງຂອງໂຄ ື້ງສ ື້າງບຸກຄະລກິກະພາບຂອງຄ ນທງັນັ ື້ນ. 

❖ ພາກສົ່ ວນປະກອບສ ື້າງຂອງບຸກຄະລກິກະພາບ. 
ດັົ່ ງທີົ່ ຮູ ື້ກນັແລ ື້ວວົ່ າ ກ າມະພນັ ແລະ ການເຕບີໃຫຍົ່ ຂອງຄ ນໃນໄລຍະໄວ 0-2 ເປັນສິົ່ ງທີົ່ ມອີດິທພິ ນຕ ົ່

ພດັທະນາການຂອງບຸກຄະລກິກະພາບຂອງເດກັທີົ່ ສຸດ ຈະແມົ່ ນການຮຽນຮູ ື້ຈາກສງັຄ ມຂອງຄອບຄ ວ. ສະນັ ື້ນ, ຖື້າ
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ຄ ນເຮ າຈະເວ ື້າເຖິົ່ ງຈດຸເລີົ່ ມຕ ື້ນຂອງການກ າເນດີຂອງບຸກຄະລກິກະພາບຂອງເດກັ ເຮ າຈະເລີົ່ ມຈາກສິົ່ ງທີົ່ ເດກັໄດ ື້ຮບັ
ທາງດ ື້ານກ າມະພນັນັ ື້ນເອງ. 

 ແຕົ່ ລະຄ ນຈະມຈີດຸເລີົ່ ມຕ ື້ນບ ົ່ ຄ ກນັ ເຊັົ່ ນວົ່ າ: ເດກັບົ່ າງຄ ນຈະແຂງແຮງ, ສະຕປັິນຍາດ ີແຕົ່ ບົ່ າງຄ ນພດັ
ອົ່ ອນເພຍ, ປັນຍາອົ່ ອນ. ຍ ື້ອນວົ່ າ: ອະໄວຍະວະສ າພດັແຕົ່ ລະຊະນດິ ແລະ ລະບ ບປະສາດໄດ ື້ຮບັການຖົ່ ານທອດ
ຈາກກ າມະພນັ. ຄຸນະພາບດັົ່ ງກົ່ າວນີ ື້ຈະພດັທະນາການໄປຕາມປະສ ບການທີົ່ ໄດ ື້ຮບັຈ ນເຖິົ່ ງລະດບັເຕບີໃຫຍົ່ ຂອງ
ເຂ າ. 

 ບຸກຄ ນນອກຈາກຊວີະວທິະຍາແຕກຕົ່ າງກນັແລ ື້ວ, ແຕົ່ ລະຄ ນຍງັຜົ່ ານຂະບວນການເຝິກອ ບຮ ມຂອງພ ົ່ -ແມົ່
, ຍາດພີົ່ ນ ື້ອງ ແລະ ບຸກຄ ນອ ົ່ ນໆໃນສງັຄ ມອກີ. ກຸົ່ ມຄ ນເຫຼ ົ່ ານີ ື້ຈະເປັນຜູ ື້ຖົ່ າຍທອດຄວາມຮູ ື້ດ ື້ານວດັທະນະທ າໃຫ ື້
ເດກັ. 

 ດັົ່ ງນັ ື້ນ, ຜູ ື້ໃຫຍົ່ ທຸກຄ ນໃນສງັຄ ມຈະຕ ື້ອງສອນໃຫ ື້ເດກັທຸກຄ ນຮູ ື້ສະແດງພ ດຕກິ າທີົ່ ສງັຄ ມຍອມຮບັທງັສ ກ
ສາໃຫ ື້ເດກັເລີົ່ ມພດັທະນາການກົ່ ຽວກບັຄວາມຮບັຜດິຊອບ, ຄວາມສາມາດດດັແປງນໄິສຂອງຕ ນເອງໃຫ ື້ຖ ກຕາມ
ຄວາມຕ ື້ອງການຂອງສງັຄ ມປັດຈບຸນັ. 

 ຢູົ່ ໃນຂະບວນການອ ບຮ ມ ແລະ ຖົ່ າຍທອດວດັທະນະທ າທີົ່ ດຂີອງພ ົ່ -ແມົ່ ໃຫ ື້ແກົ່ ລູກນັ ື້ນບ ົ່ ມຄີອບຄ ວໃດ
ສາມາດປະສ ບຜ ນສ າເລດັເທ ົ່ າທຽມກນັໄດ ື້. 

 ບາງຄອບຄ ວທີົ່ ພ ົ່ -ແມົ່ ບ ົ່ ມຄີວາມຮກັ ແລະ ຄວາມອ ບອຸົ່ ນຕາມຄວາມຕ ື້ອງການຂອງເດກັສິົ່ ງເຫຼ ົ່ ານີ ື້ກ ຈະສ ົ່ ງ
ຜ ນສະທ ື້ອນອນັບ ົ່ ດຕີ ົ່ ກບັການພດັທະນາບຸກຄະລກິກະພາບຂອງເດກັ ເຊິົ່ ງສະແດງອອກຄ : ເດກັຈະບ ົ່ ມຄີວາມໝັ ື້ນ
ຄ ງປອດໄພໃນຊວີດິ, ຈະມອງໂລກໃນແງົ່ທີົ່ ບ ົ່ ດສີະເໝີ. ກ ງກນັຂ ື້າມ, ຄອບຄ ວໃດຫາກພ ົ່ -ແມົ່ ເອ າໃຈໃສົ່ ໃກ ື້ຊດິ, 
ໃຫ ື້ຄວາມຮກັ ແລະ ຄວາມອ ບອຸົ່ ນທີົ່ ດກີ ຈະເຮດັໃຫ ື້ເດກັນັ ື້ນມຄີວາມສຸກ ທງັມຜີ ນສະທ ື້ອນອນັໃດຕ ົ່ ການພດັທະນາ
ບຸກຄະລກິກະພາບຂອງເດກັ, ນອກຈາກການຖົ່ າຍທອດກ າມະພນັ ແລະ ວດັທະນະທ າແຕກຕົ່ າງກນັແລ ື້ວ, ແຕົ່ ລະ
ບຸກຄ ນຍງັໄດ ື້ ຮບັອດິທຜິ ນຈາກປະສ ບການຕົ່ າງໆອກີ ເຊັົ່ ນວົ່ າ: ການເຈບັປົ່ ວບເປັນເວລາດ ນນານ, ການເກດີອຸບດັຕິ
ເຫດ, ຄວາມສ າເລດັ ຫຼ  ຄວາມລ ື້ມເຫຼວໃນຊວີດິ. 

ດັົ່ ງນັ ື້ນ, ໂຄງປະກອບສ ື້າງຂອງບຸກຄະລກິະພາບຂອງຄ ນຈ ົ່ ງປະກອບມາຈາກອດິທຜິ ນປະສ ບການທີົ່ ບຸກຄ ນ
ໄດ ື້ຮບັຄ ກນັ ຂະບວນການສອງຢົ່ າງນີ ື້ສ ມທ ບກນັຈະກາຍເປັນໂຄງສ ື້າງບຸກຄະລກິກະພາບຂອງບຸກຄ ນນັ ື້ນ. ບນັດາ
ຂະບວນການຕົ່ າງໆ ທີົ່ ບຸກຄ ນໄດ ື້ຜົ່ ານ ເຊັົ່ ນ: ການລອກແບບຈາກບຸກຄ ນໃດໜ ົ່ ງທີົ່ ຕ ນເອງມັກ, ຕ ນເອງພ ໃຈ 
ເປັນຕ ື້ນແມົ່ ນພ ົ່ -ແມົ່  ຫຼ  ບຸກຄ ນອ ົ່ ນ. ໂດຍສະເພາະແມົ່ ນໄວລຸ ື້ນ (ນກັຮຽນຊັ ື້ນມດັທະຍ ມຕອນປາຍ). 

ຖື້າຫາກມກີານພດັທະນາການປ ກກະຕ,ິ  ກ ົ່ ຈະຜົ່ ານຂະບວນການດັົ່ ງກົ່ າວຢົ່ າງບ ົ່ ມບີນັຫາໃດໆ, ບຸກຄະລກິ
ກະພາບກ ົ່ ຈະກາຍເປັນຂອງຕ ນເອງ, ມບີາງຄ ນບ ົ່ ເປັນດັົ່ ງນັ ື້ນ, ຍ ື້ອນມບີນັຫາຂດັແຍ ື້ງຢູົ່ ພາຍໃນ ເນ ົ່ ອງຈາກບ ົ່ ສາມາດ
ເອ າບຸກຄະລກິກະພາບຂອງຄ ນອ ົ່ ນມາເປັນບຸກຄະລກິກະພາບສະເພາະຂອງຕ ນເອງໄດ ື້. ເພາະວົ່ າບ ດບາດທີົ່ ຕ ນເອງ
ຫຼອກແບບມານັ ື້ນມາຈາກຫຼາຍບຸກຄ ນ, ເຫດຜ ນດັົ່ ງກົ່ າວນີ ື້ຈ  ົ່ ງເຮດັໃຫ ື້ຄ ນເຮ າມບຸີກຄະລກິກະພາບທີົ່ ແຕກຕົ່ າງກນັ, 
ມບີາງຄ ນມບຸີກຄະລກິກະພາບທີົ່ ບ ເໝາະສ ມກບັຄວາມຕ ື້ອງການຂອງສງັຄ ມ. 
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2.1. ການວດັບຸກຄະລກິກະພາບ 
ບຸກຄະລກິກະພາບ ແມົ່ ນໝາກຜ ນຂອງພດັທະນາການທີົ່ ບຸກຄ ນສະແດງພ ດຕກິ າສິົ່ ງແວດລ ື້ອມ. ດັົ່ ງນັ ື້ນ, 

ບຸກຄະລກິກະພາບຂ ົ່ ງເປັນຜ ນຂອງການພດັທະນາການ ແລະ ຜ ນຂອງເເວດລ ື້ອມທີົ່ ສ ມທ ບກນັ. ເມ ົ່ ອເຮ າຢາກຮູ ື້ 
ແລະ ເຂ ື້າໃຈບຸກຄະລກິກະພາບຂອງບຸກຄ ນ, ຈ າເປັນເຮ າຕ ື້ອງຮູ ື້ກົ່ ຽວກບັປະຫວດັພດັທະນາການຂອງເຂ າ. ແຕົ່ ການ
ວດັແທກບຸກຄະລກິກະພາບນັ ື້ນເຮ າຈະຕ ື້ອງເບິົ່ ງ ແລະ ວດັແທກຈາກການພ ວພນັຂອງເຂ າກບັສິົ່ ງແວດລ ື້ອມໃນ
ປັດຈບຸນັວົ່ າ ບຸກຄ ນນັ ື້ນເຂ າມກີານພ ວພນັກບັຄ ນອ ົ່ ນດພີຽງໃດ. 

ບຸກຄະລກິກະພາບຂອງບຸກຄ ນມນັສະແດງອອກຫຼາຍດ ື້ານ. ດັົ່ ງນັ ື້ນ, ນກັຈດິຕະວທິະຍາຈ ົ່ ງໄດ ື້ແບົ່ ງບຸກຄະ
ລກິກະພາຍອອກເປັນຫຼາຍລກັສະນະດັົ່ ງນີ ື້: 

1) ລກັສະນະທາງຮົ່ າງກາຍ ເຊັົ່ ນ: ຂະໜາດໜື້າຕາ, ທົ່ າທາງ, ຄວາມເຂັ ື້ມແຂງຂອງສຸຂະພາບຕົ່ າງໆ. 
2) ລັກສະນະອາລ ມ  ເຊັົ່ ນ : ຄ ນທີົ່ ມີຄວາມໝັ ື້ນຄ ງນິ ື້ມນວນພຽງໃດສິົ່ ງດັົ່ ງກົ່ າວນີ ື້ຈະກາຍເປັນ       

ລກັສະນະໜ ົ່ ງຂອງບຸກຄະລກິກະພາບຂອງບຸກຄ ນ ເຊິົ່ ງມຜີນສະທ ື້ອນຕ ົ່ ຄ ນອ ົ່ ນໆ ແລະ ຕ ນເອງ. 
3) ສະຕປັິນຍາ ແລະ ຄວາມສາມາດ. ສະຕປັິນຍາ ແລະ ຄວາມສາມາດອ ົ່ ນໆ ກ ົ່ ແມົ່ ນສົ່ ວນໜ ົ່ ງຂອງບຸກຄະ

ລກິກະພາບ. 
4) ຄົ່ ານຍິ  ມ ແລະ ຄວາມສ ນໃຈ: ບຸກຄະລິກກະພາບຈະສະທື້ອນໃຫ ື້ເຫັນຄວາມສ ນໃຈ, ຄົ່ ານຍິ ມ ທີົ່

ບຸກຄ ນນັ ື້ນຍ ດຖ ຢູົ່ . 
5) ທັດສະນະທາງດ ື້ານສັງຄ ມ: ທັດສະນະທາງດ ື້ານສັງຄ ມກ ົ່ ເເມົ່ ນສົ່ ວນໜ ົ່ ງຂອງບຸກຄະລິກກະພາບ: 

ຕ ວຢົ່ າງໃນ 3 ທດັສະນະດັົ່ ງນີ ື້: 

✓ Authoritism Persionality ໄດ ື້ໃຫ ື້ທັດສະນະວົ່ າ: ແມົ່ ນຈ າພວກຄ ນທີົ່ ມັກບັງຄັບໃຊ ື້
ອ ານາດ ແລະ ບ ົ່ ເຊ ົ່ ອຝັງຄ ນອ ົ່ ນ ໂດຍງົ່າຍທງັມອີະຄະຕ ິ

✓ Dogmatism ໃຫ ື້ທດັສະນະວົ່ າ: ຄ ນມລີກັສະນະນີ ື້ ຍາມໃດກ ົ່ ຄດິວົ່ າຄ າເຫນັຂອງຕ ນເອງນັ ື້ນ
ຖ ກຕ ື້ອງຢູົ່ ສະເໝ.ີ 

✓ Egualitarianism ຄ ນຈ າພວກນີ ື້ພດັເຊ ົ່ ອຖ ໃນເລ ົ່ ອງຄວາມສະເໝີພາບໃຫ ື້ເທ ົ່ າທຽມກນັ. 
ດັົ່ ງນັ ື້ນ, ຈ  ົ່ ງເວ ື້າໄດ ື້ວົ່ າການປົ່ ຽນແປງທດັສະນະຄະຕຂິອງບຸກຄ ນກ ົ່ ຂ ື້ນກບັບຸກຄະລກິກະພາບຄ 
ກນັ. 

❖ ວທິກີານວດັປະເມນີ ແລະ ວດັບຸກຄະລກິກະພາບ 
ນກັຈດິຕະວທິະຍາໄດ ື້ຄ ື້ນຄວ ື້າວທິກີານຕົ່ າງໆ ທີົ່ ຈະສາມາດອະທບິາຍບຸກຄະລກິກະພາບຂອງບຸກຄ ນໄດ ື້

ຢົ່ າງຊດັເຈນ: 
1) ການປະເມນີບຸກຄະລກິກະພາບ: 

• ການສງັເກດ (Observation) ເປັນວທິີົ່ ການປະເມນີບຸກຄະລກິກະພາບທີົ່ ກະທ າໂດຍຜູ ື້ສງັເກດທີົ່ ໄດ ື້ຮບັ
ການເຝິກຫດັໂດຍກ ງ, ຊ ົ່ ງຈະຕ ື້ອງມລີກັການ, ຮູບແບບ ແລະ ວທິກີານແປຄວາມໝາຍທີົ່ ແນົ່ ນອນທີົ່ ສ າຄນັທີົ່ ສຸດຄ  
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ຕ ື້ອງບ ົ່ ເອ າຄວາມຮູ ື້ສ ກສົ່ ວນຕ ວເຂ ື້າມສີົ່ ວນກົ່ ຽວຂ ື້ອງຢົ່ າງເດດັຂາດ, ພ ດຕກິ າທີົ່ ສງັເກດນັ ື້ນອາດຈະເປັນພ ດຕກິ າ
ໂດຍທ ົ່ ວໆໄປ ຫຼ  ອາດຈະສງັເກດພ ດຕກິ າສະເພາະກ ົ່ ໄດ ື້. 

• ການສ າພາດ (Interview) ວທິກີານປະເມນີປະເພດນີ ື້ເປັນການສ ນທະນາຊ ົ່ ງມຈີດຸມຸົ່ ງໝາຍຢົ່ າງໃດໜ ົ່ ງ 
ໂດຍໃຊ ື້ການເວ ື້າໂອ ື້ລ ມຕອບໂຕ ື້ລະຫວົ່ າງຜູ ື້ສ າພາດ ແລະ ຜູ ື້ຖ ກສ າພາດເປັນຫຼກັ. ນອກຈາກນັ ື້ນອາດໃຊ ື້ປະເມນີ
ແບບສງັເກດສ ດແຊກເຂ ື້າໄປກະໄດ ື້, ການສ າພາດປະຕບິດັໄດ ື້ 2 ວທິຄີ : 

ກ. ການສ າພາດແບບເປັາທາງການ: ເປັນການສ າພາດທີົ່ ມກີານເຈາະຈ ງ ແລະ ວາງແຜນໄວ ື້ລວງໜື້າທີົ່ ຈດຸມຸົ່ ງ
ໝາຍໄວ ື້ ເຊັົ່ ນ: ການຕັ ື້ງຄ າຖາມ ຫຼ  ສ ື້າງສະຖານະການເພ ົ່ ອໃຫ ື້ຜູ ື້ຖ ກສ າພາດຕອບ ຫຼ  ສະແດງຄວາມຄດິເຫນັຕ ົ່ ກັບັ
ຄ າຖາມເຫຼ ົ່ ານັ ື້ນ. 

ຂ. ການສ າພາດບ ົ່ ເປັນທາງການ: ເປັນການສ າພາດທີົ່ ຈະໃຊ ື້ການຕັ ື້ງຄ າຖາມຢົ່ າງກວ ື້າງໆ ຊ ົ່ ງເປັນເລ ົ່ ອງທ ົ່ ວໄປ
ບ ົ່ ການເຈາະຈ ງ ເພ ົ່ ອເປີດໂອກາດໃຫ ື້ຜູ ື້ຖ ກສ າພາດມອີດິສະຫຼະໃນການຕອບຢົ່ າງເຕມັທີົ່ . 

2) ວທິວີດັບຸກຄະລກິກະພາບ (Personality Measurement)  

ເປັນວິທີການກວດສອບບຸກຄະລິກກະພາບຂອງບຸກຄ ນ ໂດຍໃຊ ື້ແບບທ ດສອບມາດຕະຖານທີົ່ ນັກ
ຈດິຕະວທິະຍາສ ື້າງຂ ື້ນເພ ົ່ ອກວດສອບບຸກຄະລກິກະພາບທີົ່ ແທ ື້ຈ ິົ່ ງ ໂດຍສະເພາະສົ່ ວນທີົ່ ເປັນບຸກຄະລກິກະພາບ
ພາຍໃນ. 

ແບບທ ດສອບນີ ື້ ເປັນແບບທ ດສອບທີົ່ ໃຊ ື້ວດັຄຸນລກັສະນະຂອງບຸກຄ ນທີົ່ ກົ່ ຽວຂ ື້ອງກບັຄວາມຄດິ, ຄວາມ
ຮູ ື້ສ ກ, ແຮງຈງູໃຈ, ທດັສະນະຄະຕ,ິ ຄົ່ ານຍິ ມ, ການປັບຕ ວ ແລະ ຄຸນລກັສະນະສະເພາະອ ົ່ ນໆ ເຊັົ່ ນ: ຄວາມຊ ົ່ ສດັ, 
ຄວາມອົ່ ອນນ ື້ອມຖົ່ ອມຕ ນ. 

2.2. ຄວາມສ າຄນັຂອງບຸກຄະລກິກະພາບ ແລະ ທດິສະດບຸີກຄະລກິກະພາບ 
2.2.1. ຄວາມສ າຄນັຂອງບຸກຄະລກິກະພາບ 

ບຸກຄະລກິກະພາບມຄີວາມສ າຄນັຕ ົ່ ຊວີດິຂອງມະນຸດໃນສງັຄ ມປັດຈບຸນັເຮ າສາມາດສະຫຸຼບໄດ ື້ດັົ່ ງນີ ື້: 

1) ເຮດັໃຫ ື້ຄ ນເຮ າມຄີວາຮບັຮູ ື້ແຕກຕົ່ າງກນັລະຫວົ່ າງບຸກຄ ນ, ສາມາດຈ ດຈ າ ແລະ ເຂ ື້າໃຈແຕົ່ ລະບຸກຄ ນເປັນ
ຢົ່ າງດ ີພ ື້ອມນີ ື້ ແຕົ່ ຍງັຮູ ື້ວທິທີີົ່ ຈະປັບຕວັເພ ົ່ ອເຮດັໃຫ ື້ຕ ນເອງມຄີວາມສ າພນັທີົ່ ຕ ົ່ ເພ ອນໃນສງັຄ ມ. 

2) ເຮດັໃຫ ື້ຄ ນເຮ າຮູ ື້ຄ ານ ງເຖິງເອກະລກັຂອງບຸກຄ ນ, ບຸກຄະລກິກະພາບທີົ່ ເປັນເອກະລກັຂອງບຸກຄ ນນັ ື້ນ  
ຈະເປັນແບບຢົ່ າງຂອງບຸກຄະລກິກະພາບທີົ່ ເຮດັໃຫ ື້ເຮ າຮຸຸົ່ ນຫຼງັໄດ ື້ສ ກສາຮ າຮຽນແບບຢົ່ າງດັົ່ ງກາວ. 

3) ຜູ ື້ທີົ່ ມີບຸກຄະລິກກະພາບດີຈະມຄີວາມເຊ ົ່ ອໝັ ື້ນຕ ນເອງ, ມີຄວາມຮັກໂອບອ ື້ອມອາລີມເີມດຕາ. ຄ ນ
ປະເພດນີ ື້ຈະສາມາດປັບຕວັໄດ ື້ດ ີທງັໄດ ື້ຮບັຄວາມເຄ າລ ບນບັຖ ຈາກຄ ນອ ົ່ ນ. 

4) ການຍ ື້ອມຮບັຂອງໝູົ່ ເພ ອນ. ຜູ ື້ມບຸີກຄະລກິກະພາບທີົ່ ດຈີະສຸຂຸມ, ເຢ ອກເຢັນ, ໃຈກວ ື້າງຂວາງເປັນທີົ່

ຍ ື້ອມຮບັຂອງຄ ນທ ົ່ ວໄປທງັເຮດັໃຫ ື້ການພ ວພນັວຽກງານໄດ ື້ດ,ີ ມມີະນຸດສ າພນັດ.ີ 
5) ຄ ນທທີົ່ ມບຸີກຄະລກິກະພາບດ ີເວລາໃດກ ົ່ ໄດ ື້ຮບັຄວາມເຫຼ ື້ອມໃສ, ຄວາມສດັທາຈາກຄ ນອ ົ່ ນ,ບ ົ່ ວຽກ ຫຼ  

ໃຫຍົ່  ກ ົ່ ຈະປະສ ບຄວາມສ າເລດັ. ສະນັ ື້ນ, ຈ  ົ່ ງເວ ື້າໄດ ື້ວົ່ າ: ຜຜູ ື້ທທທທີົ່ ມບຸີກຄະລກິກະພາບດນີັ ື້ນ ຈ ົ່ ງເປັນດ າລ ງຊວີດິ
ໃນຄອບຄ ວ ຫຼ  ລວມໝູົ່ ຢົ່ າງມຄີວາມສຸກ. 
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2.2.2. ທດິສະດບຸີກຄະລກິກະພາບ 

ທດິສະດບຸີກຄະລກິກະພາບນີ ື້ແມົ່ ນ ທດິສະດທີີົ່ ອະທບິາຍໃຫ ື້ຮູ ື້ເຖິງລກັສະນະໂດຍທ າມະຊາດຂອງບຸກ
ຄະລກິກະພາບ, ໄດ ື້ຮບັການສ ກສາຄ ື້ນຄວ ື້າຈາກນກັຈດິຕະວທິະຍາຫຼາຍທົ່ ານ. ມບີາງທດິສະດກີ ົ່ ເນັ ື້ນໜັັັັັກັໄປໃນ
ເລ ົ່ ອງແຮງຈງູໃຈເປັນສງິສ າຄນັ, ບາງທດິສະດກີ ົ່ ເນັ ື້ນໜກັໄປໃນເລ ອງອດິທພິ ນຂອງສງັຄ ມ ແລະ ວດັທະນາທ າ. ບາງ
ທດິສະດກີ ເນັ ື້ນໜກັໄປທາງດ ື້ານກາາານຮບັຮູ ື້ແຕົ່ ເຮ າຈະນ າເອ າບາງທດິສະດມີາຄ ື້ນຄວ ື້າໂດຍສງັເຂບ ພ ເປັນແນວທາງ
ໃຫ ື້ເຮ າເຂ ື້າໃຈໃນຄວາມເປັນມາຂອງບຸກຄະລກິະພາບດຂີ ື້ນຕ ົ່ ມ. 

1) ທດິສະດ ີຂອງທົ່ ານ ຄານ ຈງຸ (Carl Jung, 1875 – 1961) ນກັຈດິຂະວທິະຍາຊາວສະວດິ ທົ່ ານ ໄດ ື້
ແບົ່ ງບຸກຄະລກິກະພາບຂອງບຸກອອກເປັນ 2 ປະເພດຄ : 

ກ. ປະເພດບຸກຄ ນມກັສງັຄ ມ (Introvert): ປະເພດນີ ື້ມລີກັສະນະເດັົ່ ນຄ : ເປັນຄ ນເປີດເຜີຍ, ມົ່ ວນຊ ົ່ ນ
ເບກີບານ, ມກັອອກສງັຄ ມ ບ ົ່ ມກັເກບັຕ ວຄ ນດົ່ ຽວ, ເປັນຄ ນມຄີວາມເຊ ົ່ ອໝັ ື້ນຕ ນເອງພ ື້ນຖານຂອງຄວາມເປັນຈິົ່ ງ, 
ມນີໄິສທີົ່ ປົ່ ຽນແປງໄດ ື້ຕາມຄວາມເໝາະສ ມຕາມສະພາບແວດລ ື້ອມ ແລະ ກົ່ ຽມພ ື້ອມທີົ່ ຈະປັບຕ ວ, ປົ່ ຽນແປງໄປ
ຕາມສະພາບການໃໝົ່ ທີົ່ ເໝາະສ ມ. 

ຂ. ປະເພດຄ ນບ ົ່ ມກັເຂ ື້າສງັຄ ມ (Introvert): ປະເພດນີ ື້ມລີກັສະນະເດັົ່ ນ: ເປັນຄ ນບ ົ່ ມກັເປີດເຜີຍ, ເປັນ
ຄ ນເລກິລບັ, ມກັເກບັຕ ວ ແລະ ຜູກຜນັກບັຕ ວເອງຫຼາຍກວົ່ າຜູກຜນັກບັສງັຄ ມ, ເປັນຄ ນທີົ່ ມກີ ດເກນແນົ່ ນອນໃນ
ການຄວບຄຸມນໃິສຂອງຕ ນ, ເປັນຄ ນເຊ ົ່ ອຖ ຕ ນເອງ ແລະ ມກັຕດັສນິໃຈໂດຍໃຊ ື້ຕ ນເອງເປັນຫຼກັ. 

2) ທົ່ ານ ແອດເລ ີ(Adler, 1870 – 1937) ເປັນຊາວວຽນນາ (ປະເທດໂອຕຣິດ), ທດິສະດບຸີກຄະລກິກະ
ພາບຂອງທົ່ ານແມົ່ ນ: ຄ ື້ນຄວ ື້າກົ່ ຽວກບັປ ມດ ື້ອຍ ປ ມເດັົ່ ນຂອງຄ ນເຮ າມທີີົ່ ມມີາແຕົ່ ກ າເນດີມນັສະແດງອອກຄ : ໃນ
ເມ ົ່ ອຫາກຕ ນຊົ່ ວຍເຫຼ ົ່ ອຕ ນບ ົ່ ໄດ ື້ກ ົ່ ຮູ ື້ສ ກຕ ນບ ົ່ ໄດ ື້ກ ົ່ ຮູ ື້ສ ກວົ່ າຕ ນເອງບ ກພົ່ ອງໃນຕ ວ, ຍ ື້ອນປ ມດ ື້ອຍດັົ່ ງກົ່ າວນັ ື້ນຄ ນ
ເຮ າຈ  ົ່ ງພະຍາຍາມດິ ື້ນຮ ນສະແດງພ ດຕກິ າຕົ່ າງໆອອກມາເພ ົ່ ອລ ບລ ື້າງປ ມດ ື້ອຍດັົ່ ງກົ່ າວນັ ື້ນ ຕ ວຢົ່ າງ: ຄ ນໃດ ມຮູີບ
ຮົ່ າງນ ື້ອຍກ ົ່ ຈະທ ດແທນດ ື້ວຍການວາງອ ານາດຄ  ປາກເວ ື້າສຽງດງັ, ຄ ນປາກພ ົ່ າ (ປາກບ ົ່ ແຈ ື້ງ) ຈະທ ດແທນດ ື້ວຍ
ການເປັນນກັປາຖະກະຖາທີົ່ ມຊີ ົ່ ສຽງໂດົ່ ງດງັ. 

ປ ມດ ື້ອຍເກດີຂ ື້ນເມ ົ່ ອຕ ນເອງບ ົ່ ສາມາດແກ ື້ໄຂບນັຫາໄດ ື້, ທງັແນົ່ ໃຈວົ່ າຕ ນເອງຈະແກ ື້ໄຂບນັຫານັ ື້ນບ ົ່ ໄດ ື້
ແນົ່ ນອນ, ເມ ົ່ ອຄ ນໃດເກດີມປີ ມດ ື້ອຍຍອມມຄີວາມຕ ງຄຽດສະເໝຈີ ົ່ ງເກດີຄວາມດິ ື້ນຮ ນ ເພ ົ່ ອຈະຫາທາງຜົ່ ອນຄາຍ
ຄວາມຕ ງຄຽດ ຫຼ  ຫາທາງແກ ື້ຕ ວໂດຍການຊອກຫາຄວາມຮູ ື້ສ ກດມີາປົ່ ຽນແທນ. 

3) ທົ່ ານ ຄານ ີ(Karney) ນກັຈດິຕະວທິະຍາຄ ນເຍຍລະມນັ ທົ່ ານມຄີວາມຄດິເຫນັຄ ກບັທົ່ ານ ແອດເລ ີທີົ່

ເຫນັວົ່ າໄວເດກັເປັນໄວທີົ່ ສຄນັ, ຄວບຄ ວ, ໂຮງຮຽນ ແລະ ສິົ່ ງແວດລ ື້ອມລ ື້ວນແຕົ່ ມອີດິພ ນຕ ົ່ ບຸກຄະພາບຂອງເດກັ
ຄ ນນ ັ ື້ນ, ຖື້າເດກັຂາດຄວາມຮກັ, ຂາດຄວາມອ ບອຸນຈາກຄອບຄ ວທີົ່ ພ ົ່ ແມົ່ ເປັນລກຈດິ ຫຼ  ໂລກປະສາດ ຫຼ ພ ົ່ ແມົ່ ໃຊ ື້
ຮູບການສ ກສາແບບຮຸນແຮງຈ ົ່ ມດົ່ າ, ຂາດຄວາມເອ າໃຈໃສົ່ ຢົ່ າງຕດິແທດ, ສິົ່ ງດັົ່ ງກາວເຫຼ ານັ ື້ນຈະເຮດັໃຫ ື້ເດກັມອີະ
ຄະຕອິນັບ ົ່ ດ,ີ ເມ ອໃຫຍົ່ ຂ ື້ນມາກ ົ່ ຈະເປັນຄ ນບ ົ່ ມຄີວາມຮກັ, ຄວາມເປັນເພ ອນມດິ, ບ ົ່ ຮູ ື້ຈກັຮກັພຮີກັນ ື້ອງ ແລະ ບ ົ່

ວາງໄວໃຈຄ ນອ ົ່ ນອກິ. 
ທົ່ ານຍງັສະຫຸຼບວົ່ າ: ຖື້າຄ ນລ ື້ຽງດູເດກັບ ົ່ ດ,ີ ມນັຈະເກດີລັົ່ ງເລໃຈ ຫຼ  ເກດີການອ ດກັ ື້ນນຢູົ່ ໃນຈດິໃຈ 
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4) ທົ່ ານຄາໂລເຈ ີ(Calroger) ນກັຈດິຕະວທິະຍາຄ ນເຢລະມນັ ທົ່ ານໄດ ື້ໃຫ ື້ຄ າເຫນັວົ່ າ: ບຸກຄະລກິະພາບ
ຂອງບຸກຄ ນຂ ື້ນກບັການຮຽນຮູ ື້ຂອງຕ ນເອງ, ຖື້າບຸກຄ ນຫາກກະມກີານຮຽນຮູ ື້ແບບໃດ, ບຸກຄະລກິະພາບຂອງກ ົ່ ຈະ
ພດັທະນາໄປຕາມແບບນັ ື້ນ, ໝາຍຄວາມວົ່ າ: ບຸກຄະລກິະພາບມກີານປຽນແປງໄດ ື້. 

ທົ່ ານໄດ ື້ນ າຫຼກັການນີ ື້ໄປໃຊຕ ົ່ ການຮກັາຄ ນປວຍທີົ່ ເປັນໂລກຈດິຄ  ພະຍາຍາມໃຫ ື້ຄ ນເຈບັໄດ ື້ປຽນແປງ
ການຮບັຮູ ື້ໃໝົ່ , ໃຫ ື້ຮູ ື້ຕ ນເອງແມົ່ ນໃຜ, ຄວນສວມບ ດບາດແນວໃດ, ໃນເມ ົ່ ອຄ ນເຈບັຫາກເຂ ື້າໃຈຕ ນເອງດ,ີອາການ
ທາງໂລກປະສາດກ ົ່ ຈະຄົ່ ອຍໆ ຫາຍໄປ. 

2.2.3. ການພດັທະນາບຸກຄະລກິກະພາບ 

ຄ ເຮ າຮູ ື້ແລ ື້ວວົ່ າ ບຸກຄະລກິະພາບ ແມົ່ ນລກັສະນະຕົ່ າງໆທີົ່ ລວມເຂ ື້າກນັ ບຸກຄະລກິະພາບຂອງແຕົ່ ລະຄ ນບ ົ່

ຄ ກນັ, ລກັສະນະທີົ່ ແຕກຕົ່ າງກນັນີ ື້ມທີງັລກັສະນະທຄີ ນເຮ າເຫນັ ແລະລກັສະນະທີົ່ ເຮ າບ ົ່ ເຫນັ. 
• ລກັສະນະທເີຫນັໄດ ື້ແກົ່ : ຮູບຮົ່ າງ, ໜື້າຕາ, ທາທີົ່ , ສສີນັ… 
• ລກັສະນະທີົ່ ບ ົ່ ເຫນັໄດ ື້ແກົ່ : ຄວາມສາມາດ, ຄວາມຊ າ ນຊິ າ ນານ, ສະຕປັິນຍາ ແລະ ພະຍາດຕົ່ າງໆ 
ນກັຈດິຕະວທິະຍາຫຼາຍໆ ທົ່ ານໄດ ື້ສ ກສາເລ ົ່ ອງພດັທະນາບຸກຄະລກິະພາບຂອງຄ ນໄວ ື້ດັົ່ ງນີ ື້: 

1) ທົ່ ານ ຊກິມນັ ຟຣອຍ (Sigmund Freud) ເປັນນກັຈດິຕະວທິະຍາຄ ນທ າ ອດິທີົ່ ໄດ ື້ອະທບິາຍເລ ົ່ ອງຂັ ື້ນ
ຕອນການພດັທະນາບຸກຄະລກິະພາບຂອງມະນຸດ, ທົ່ ານໄດ ື້ເວ ື້າແບບເນັ ື້ນໜກັວົ່ າລກັສະນະພດັທະນາ ແລະ ປະສ ບ
ການໃນໄວເດກັເປັນຮາກຖານບຸກຄະລກິະພາບຂອງມະນຸດເມ ົ່ ອເປັນຜູ ື້ໃຫຍົ່ ຍ ື້ອນແນວນັ ື້ນ ທົ່ ານ ຊກິມນັ ຟຣອຍ 
ຈ ົ່ ງມຄີວາມເຊ ົ່ ອວົ່ າ ຄວາມຕ ື້ອງການທາງຮົ່ າງກາຍເປັນຄວາມຕ ື້ອງການຕາມທ າມະຊາດຂອງຄ ນ ເຊິົ່ ງຄ ນມຄີ ກນັກບັ
ສດັປະເພດອ ົ່ ນໆ,ຄວາມຕ ື້ອງການນີ ື້ ເປັນພະລງັຊວີດິເຮດັໃຫ ື້ຄ ນເຮ າສະແຫວງຫາຄວາມສຸກຄວາມພ ໃຈຈາກສົ່ ວນ
ຕົ່ າງໆຂອງຮົ່ າງກາຍທີົ່ ແຕກຕົ່ າງໄປຕາມໄວ,ພດັທະນາໄປເປັນຂັ ື້ນຕອນຕາມລ າດບັຈາກທ າອດິຈ ນສິ ື້ນສຸດໃນຊົ່ ວງໄວ
ລຸົ່ ນເອີ ື້ນພດັທະນານີ ື້ວົ່ າ “ Psychosexual development stage”,ບຸກຄ ນໃດພດັທະນາໄປຕາມຂັ ື້ນຕອນໄດ ື້ດ ີກ 
ຈະເຮດັໃຫ ື້ບຸກຄ ນນັ ື້ນມກີານພດັທະນາທາງບຸກຄະລກິກະພາບທີົ່ ສ ມບູນ ແຕົ່ ຖື້າບຸກຄ ນໃດຫາກບ ົ່ ເປັນໄປຕາມຕາມ
ຂັ ື້ນຕອນນັ ື້ນຈະເກດີສະພາວະ  “ ຕດິຂ ື້ອງຢູົ່  ( Fixation) “ ແລະ ສະພາບຕດິຂ ື້ອງນີ ື້ຈະມຜີ ນຕ ົ່ ພດັທະນາດ ື້ານບຸກ
ຄະລກິກະພາບໃນແງົ່ລ ບແຕົ່ ກ ສາມາດປົ່ ຽນແປງໄດ ື້ຖື້າບຸກຄ ນນັ ື້ນຫາກຮູ ື້ຈກັການປັບຕ ວ. 

 ທົ່ ານ ຊກິມນັ ຟຣອຍ ໄດ ື້ແບົ່ ງຂັ ື້ນຕອນການພດັທະນາບຸກຄະລກິກະພາບໄວ ື້້໌ 5 ຂັ ື້ນຕອນຄ : 

1) ຂັ ື້ນຊອກສະແຫວງຫາຄວາມສຸກທາງປາກ ( Oral stage )ອາຍຸຕັ ື້ງແຕົ່ ເກດີຫາ 2 ປີເດກັມຄີວາມສຸກກບັ
ການເຮດັກດິຈະກ າທາງປາກ ເຊັົ່ ນ: ການດູດ, ຫຍ ື້າ, ກດັຫຼີ ື້ນດ ື້ວຍສຽງຜູ ື້ທີົ່ ມພີດັທະນາການຂັ ື້ນີ ື້ບ ົ່ ສ ມບູນໃນຊົ່ ວງນີ ື້ 
ເມ ົ່ ອໃຫຍົ່ ຂ ື້ນກ ຍງັສະແຫວງຫາຄວາມສຸກດ ື້ວຍປາກຢູົ່ ອກີ ເຊັົ່ ນ: ມກັກນິຈບຸຈບິ,ມກັເວ ື້າຫຼາຍ,ມກັຫຍ ື້າຊງິອ ມ,ມກັ
ເວ ື້າຂວນັ,ມກັສູບຢາແລະອ ົ່ ນໆ 

2) ຂັ ື້ນຊອກສະແຫວງຫາຄວາມສຸກຈາກອະໄວຍະວະຂບັຖົ່ າຍ ( Anal stage ) ອາຍຸ 2 ຫາ 3 ປີ ເປັນຊົ່ ວງ
ທີົ່ ເດກັຫາຄວາມສຸກໂດຍການເຮດັກດິຈະກ າໂດຍໃຊ ື້ອະໄວຍະວະຂບັຖົ່ າຍຫາກຊ ື້ວງນີ ື້ມພີດັທະນາບ ົ່ ສ ມບູນ ເດກັ
ນັ ື້ນເມ ົ່ ອໃຫຍົ່ ຂ ື້ນຈະເປັນຄ ນມລີະບຽບ,ພຖິພີຖິນັ,ຮກັຄວາມສະອາດຈ ນເກນີໄປ. 
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3) ຂັ ື້ນຊອກສະແຫວງຫາຄວາມສຸກທາງອະໄວຍະວະເພດ (Phallic stage ) ອາຍຸ 3 ປີ ຫາ 6 ປີ ເດກັມີ
ຄວາມເພີົ່ ງພ ໃຈເຮດັກດິຈະກ າທີົ່ ເນ ົ່ ອງດ ື້ວຍອະໄວຍະວະເພດ ເຊັົ່ ນ: ຫຼີ ື້ນອະໄວຍະວະເພດຂອງຕ ວເອງ, ກດິຈະກ າ
ນີ ື້ອາດເຮດັໃຫ ື້ພ ົ່ ແມົ່ ຕ ກໃຈ. ສະນັ ື້ນ, ພ ົ່ ແມົ່ ຄວນມຄີວາມຮູ ື້ຄວາມເຂ ື້າໃຈວົ່ ານັ ື້ນຄ ຂັ ື້ນຕອນໜ ົ່ ງໃນການພດັທະນາ
ຕາມທ າມະຊາດ, ເມ ົ່ ອອາຍຸຜົ່ ານໄປເດກັກ ົ່ ຈະເຊ າຫຼີ ື້ນ, ໄລຍະນີ ື້ເດກັຊາຍຈະຕດິແມົ່ ສົ່ ວນເດກັຍງິຈະຕດິພ ົ່ ຍ ື້ອນແນວ
ນັ ື້ນພ ົ່ ແມົ່ ຄວນເປັນແບບຢົ່ າງທີົ່ ດໃີນການສະແດງອອກທາງເພດ ເພາະເດກັຈະຮຽນແບບທາງເພດທີົ່ ສອດຄົ່ ອງກບັ
ເພດຂອງຕ ນ, ຖື້າບ ົ່ ດັົ່ ງນັ ື້ນອາດຈະເກດີການຮຽນແບບທີົ່ ຜດິປ ກກະຕຈິາກເພດຂອງຕ ນ. ຍ ື້ອນແນວນັ ື້ນ ທົ່ ານຊກິ
ມນັ ຟຣອຍ ເຊ ົ່ ອວົ່ າ ການຮູ ື້ຈກັຜູກຮກັກບັເພດກ ງກນັຂ ື້າມກບັມຕີ ື້ນກ າເນດີໃນຊົ່ ວງເວລານີ ື້ເຊັົ່ ນກນັພ ື້ອມໆ ກບັ
ການຮຽນແບບບ ດບາດທາງເພດ ເດກັເລີົ່ ມພດັທະນາຄວາມຮຸນແຮງ ຢາກເປັນຕ ວຂອງຕ ວເອງ ແລະ ເລີົ່ ມສະແຫວ
ງຫາເອກະລກັແຫົ່ ງຕ ນ. 

4) ຂັ ື້ນຊອກສະແຫວງຫາຄວາມສຸກຈາກສິົ່ ງແວດລ ື້ອມອ ື້ອມຂ ື້າງ (Latency stage )ອາຍຸ 6 ຫາ 11 ປີ ເປັນ
ໄລຍະທີົ່ ພດັທະນາສົ່ ວນຕົ່ າງໆ ຂອງຮົ່ າງກາຍເປັນໄປຢົ່ າງຊກັຊ ື້າ ເມ ົ່ ອທຽບໃສົ່ ຊົ່ ວງຜົ່ ານມາ. ເດກັເລີົ່ ມພດັທະນາ
ຊວີດິສງັຄ ສມນອກຈາກຄອີບຄ ວເຮ ອນຊານ ດັົ່ ງນັ ື້ນ ຈ ົ່ ງສະແຫວງຫາຄວາມເພີົ່ ງພ ໃຈຈາກການຕດິຕ ົ່ ກບັຜູ ື້ຄ ນທີົ່ ຢູີົ່
ອ ື້ອມຂ ື້າງ ແລະ ໝູົ່ ເພ ົ່ ອນທີົ່ ສະໜດິສະໜ ມເປັນເພດດຽວກນັຫຼາຍກວົ່ າເພດທງັນີ ື້ເປັນການສ ບເນ ົ່ ອງຈາກການຮຽນ
ແບບ ແລະ ຮຽນບ ດບາດທາງເພດຕ ົ່ ຈາກຂັ ື້ນທ ີ3 ທີົ່ ໄດ ື້ກົ່ າວມາແລ ື້ວ. 

5) ຂັ ື້ນຊອກສະແຫວງຫາຄວາມສຸກແຮງກະຕຸ ື້ນຈາກອະໄວຍະວະເພດ (Gential stage) ອາຍຸ 12-20 ປີ,
ຍົ່ າງເຂ ື້າສູົ່ ຊົ່ ວງໄວລຸ ື້ນ ແລະ ເລີົ່ ມເປັນຜູ ື້ໃຫຍົ່ . ລກັສະນະທສີອງທີົ່ ສະແຫວງຫາຄວາມສຸກທາງເພດເຊິົ່ ງໄລຍະນີ ື້ເພດ
ຍງິເປັນປະຈ າເດ ອນ,ມມີ ດລູກທີົ່ ຜະລດິໄຂົ່ ເພ ົ່ ອສ ບພນັ ສົ່ ວນເພດຊາຍເຖງິໄວຜະລດິອະສຸຈ ິແລະ ອ ົ່ ນໆ. ເດກັທາງ
ສອງເພດນີ ື້ມຄີວາມເພີົ່ ງພ ໃຈຄ ບຫາສະມາຄ ມ, ຮກັ ແລະ ຜູກພນັກບັເພ ົ່ ອນຕົ່ າງເພດໃນຂະນະດຽວກນັມກັປະພ ດ
ຕ ນໃຫ ື້ສ ມບ ດບາດທາງເພດ ໂດຍການຮຽນແບບບຸກຄ ນເພດດຽວກບັຕ ນເອງນຍິ ມ, ໃນໄລຍະນີ ື້ມກັເຫນັຊດັເຈນ
ວົ່ າເດກັຄ ນໃດສະແດງບ ດບາດທາງເພດຜດິປ ກກະຕໄິດ ື້ແກົ່ ຜູ ື້ນຍິ  ມສະແດງບ ດບາດທາງເພດກ ງກນັຂ ື້າມທາງເພດຈງິ
ຂອງຕ ນ ແລະ ບ ົ່ ມຄີວາມຮູ ື້ສ ກແນວໃດຕ ົ່ ເພດກ ງກນັຂ ື້າມ. 
       2) ທດິສະດຂີອງທົ່ ານ ອລີກິສນັ (Erikson) ທົ່ ານໄດ ື້ກົ່ າວເຖງິການພດັທະນາຂອງບຸກຄ ນກົ່ ຽວກບັການເກດີ
ບຸກຄະລກິຄະພາບໄວ ື້ 8 ຂັ ື້ນຕອນຄ : 

❖ ຂັ ື້ນຕອນທີ 1: ຕັ ື້ງແຕົ່ ເກດີ ຫາ 1 ປີ ແມົ່ ນບຸກຄະລກິະພາບທີົ່ ພດັທະນາຄວາມໄວ ື້ເນ ື້ອເຊ ົ່ ອໃຈ ຫຼ  ບ ົ່ ໄວ ື້
ວາງໃຈ, ອາຍຸໃນໄວນີ ື້ ຫາກໄດ ື້ຮບັການລ ື້ຽງດູເບີົ່ ງແຍງຢົ່ າງໃກ ື້ຊດິ,ໃຫ ື້ຄວາມຮກັ,ຄວາມເອ າໃຈໃສ,ຖະນຸຖະໜອມ
ຢົ່ າງສະໝ ົ່ າສະເໝີຈາກພ ົ່ ແມົ່  ຫຼ  ຜູ ື້ປ ກຄອງກ ົ່ ຈະສ ົ່ ງຜ ນສະທ ື້ອນອນັດີຕ ົ່ ຄວາມໄຫວຫວັົ່ ນໃຈຂອງເດກັ ເດກັຈະ
ພດັທະນາຕ ນເອງໃນຂັ ື້ນຕອນຕ ົ່ ໄປໄດ ື້ດີໂິດຍອງີໃສຄວາມໄວ ື້ວາງໃຈດັົ່ ງກົ່ າວເປັນພ ື້ນຖານ ແລະ ກ ງກນັຂ ື້າມ.  
❖ ຂັ ື້ນຕອນທ ີ2: ຕັ ື້ງແຕົ່  2 - 3 ປີ ແມົ່ ນບຸຄະລກິກະພາບທີົ່ ພດັທະນາຄວາມເປັນຕ ວເອງ ຫຼ  ຄວາມສ ງໃສບ ົ່

ແນົ່ ໃຈຕ ວເອງ, ເດກັພດັທະນາກ ື້າມເນ ື້ອກົ່ ຽວກບັການເຄ ົ່ ອນໄຫວເດກັຊາຍມໂີອກາດທ ດສອບຄວາມສາມາດຂອງ
ຕ ນເອງ, ຖື້າເດກັຫາກເຮດັສ າເລດັກ ົ່ ຈະດໃີຈທງັຮູ ື້ຊົ່ ວຍເຫຼ ອຕ ວເອງໃຫ ື້ຫຼາຍຂ ື້ນອກີ, ຕ ົ່ ກບັເດກັທີົ່ ໄດ ື້ຮບັການລ ື້ຽງດູ
ຢົ່ າງປ ກປື້ອງ ແລະ ຮກັສາເກນີໄປໂພດ ຫຼ  ຜູ ື້ໃຫຍົ່ ຈ າກດັບ ົ່ ໃຫ ື້ເຂ າສະແດງຄວາມສາມາດຂອງຕ ນເອງ.  
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❖ ຂັ ື້ນຕອນທີ 3: ຕັ ື້ງແຕົ່ ອາຍຸ 4 - 5 ປີ ແມົ່ ນບຸກຄະລກິກະພາບທີົ່ ໄດ ື້ໄດ ື້ພດັທະນາຂ ື້ນດ ື້ວຍຕ ນເອງ. ໃນ
ເມ ົ່ ອເດກັຫາກຄວບຄຸມອະໄວຍະວະຂອງຕ ນເອງກ ົ່ ຈະຫາວທິກີະທ າສິົ່ ງໃດສິົ່ ງໜ ົ່ ງດ ື້ວຍຕ ນເອງ. ເດກັໃຊົ່ ພາສາທີົ່ ຕ ນ
ເອງຮູ ື້ ແລະ ເຂ ື້າໃຈໃນກດິຈະກ າໃດໜ ົ່ ງກ ົ່ ຈະເຮດັໃຫ ື້ເດກັໄດ ື້ພດັທະນາຄວາມຄດິສິົ່ ງໃໝົ່ ໆດ ື້ວຍຕ ນເອງ. ເຊິົ່ ງມນັ
ສະແດງອອກຄ ເດກັຈະມກັສອບຖາມບນັຫາຕົ່ າງໆຈາກຜູ ື້ໃຫຍົ່ . ແຕົ່ ຖື້າເດກັຫາກຖ ກກນັຫ ື້າມບ ົ່ ໃຫ ື້ເຮດັໃນສິົ່ ງທີົ່

ເດກັຢາກເຮດັກ ົ່ ຈະເປັນການຈ າກດັການຄ ື້ນຄດິ ຫຼ  ຄວາມຢາກຮູ ື້ຈາກໂລກພາຍນອກຂອງເຂ າເອງ. ດັົ່ ງນັ ື້ນ ເພ ົ່ ອບ ົ່

ໃຫ ື້ເດກັມພີ ດຕກິ າໄປໃນທາງຜດິພາດ, ພ ົ່ ແມົ່ ຄວນປ ກສາຫາລ ກນັກົ່ ອນວົ່ າກດິຈະກ າໃດຄວນປົ່ ອຍໃຫ ື້ເດກັເຮດັ
ດ ື້ວຍຕ ນເອງ ແລະ ກດິຈະກ າໃດທີົ່ ຜູ ື້ໃຫຍົ່ ຄວນປ ກປື້ອງດູແລຢົ່ າງໃກ ື້ຊດິ. 
❖ ຂັ ື້ນຕອນທ ີ4: ແຕົ່ ອາຍຸ 6 - 12 ປີ ແມົ່ ນບຸກຄະລກິກະພາບທີົ່ ໄດ ື້ພດັທະນາຄວາມດຸໝັົ່ ນພາກພຽນ ຍ ື້ອນ

ວົ່ າເດກັໃນໄວນີ ື້ຕ ື້ອງການຄວາມຍ ກຍ ື້ອງ ແລະ ຄວາມເຂ ື້າໃຈຈາກຄ ນອ ົ່ ນ, ດັົ່ ງນັ ື້ນ ເຂ າຈ  ົ່ ງມກັສະແດງຄວາມສາມາດ
ຂອງຕ ນເອງໃຫ ື້ຄ ນອ ົ່ ນຍ ກຍ ື້ອງ ແລະ ຊ ມເຊີຍ. ສະນັ ື້ນຖື້າເດກັເຮດັວຽກຊົ່ ວຍຜູ ື້ໃຫຍົ່ ສ າເລດັແລ ື້ວເຮ າຈະຕ ື້ອງ
ຍ ື້ອງຍ ຊ ມເຊຍີເພ ົ່ ອຊຸກຍຸ ື້ໃຫ ື້ເຂ າກາຍເປັນຄ ນດຸໝັົ່ ນ, ທງັມກັຊົ່ ວຍເຫຼ ອຄ ນອ ົ່ ນອກີ ກ ງກນັຂ ື້າມຖື້າຜູ ື້ໃຫຍົ່ ຈ າກດັ
ໂອກາດຕ ົ່ ການສະແດງຄວາມສາມາດຂອງເຂ າຊ ື້ າບ ໜ າຍງັຮ ື້າຍດົ່ າ ຫຼ  ວພິາກວຈິານຢົ່ າງບ ົ່ ປານຕີ ົ່ ການກະທ າຂອງເດກັ 
ແມົ່ ນຈະເຮດັໃຫ ື້ເຂ າເກດີມຜີ ມດ ື້ອຍ ແລະ ສຸດທ ື້າຍກ ົ່ ມແີນວຄດິບ ົ່ ຢາກຊົ່ ວຍວຽກງານຜູ ື້ໃຫຍົ່ .  
❖ ຂັ ື້ນຕອນທ ີ5: ແຕົ່ ອາຍຸ 13 - 18 ປີ ແມົ່ ນບຸກຄະລກິະພາບການພດັທະນາການຮບັຮູ ື້ ແລະ ຍອມຮບັຕ ວ

ເອງ ຫຼ  ຄວາມສບັສ ນຢູົ່ ໃນບ ດຮຽນຂອງຕ ນເອງ. ໄວລຸ ື້ນແມົ່ ນໄວທີົ່ ພດັທະນາບ ດບາດອນັເໝາະສ ມຂອງຕ ນເອງ ທງັ
ບ ດບາດຂອງຊາຍ ຫຼ  ຍງິ ແລະ ບ ດບາດໃນເລ ົ່ ອງການງານໃນເມ ົ່ ອປະຕບິດັແລ ື້ວກ ົ່ ເລີົ່ ມປະຕບິດັຢົ່ າງສະໝ ົ່ າສະເໝ,ີ
ການພດັທະນາດັົ່ ງກົ່ າວນີ ື້ເອີ ື້ນວົ່ າ: ການຮູ ື້ຕ ນເອງ ແລະ ການວາງຕ ນເອງໃຫ ື້ເໝາະສ ມກບັບ ດບາດ ແລະ ໄວຂອງຕ ນ
ເອງ. ແຕົ່ ກ ົ່ ມໄີວລຸ ື້ນຈ ານວນໜ ົ່ ງບ ົ່ ຮູ ື້ບ ດບາດ,ໜື້າທີົ່ ຂອງຕ ນຈ ົ່ ງເຮດັໃຫ ື້ເກດີຄວາມສບັສ ນຢູົ່ ໃນສງັຄ ມປັດຈບຸນັ ເຊິົ່ ງ
ສະແດງອອກພ ດຕກິ າບ ົ່ ຖ ກກບັຄວາມຕ ື້ອງການຂອງສງັຄ ມ, ທງັບ ົ່ ມຄີວາມສາມາດປັບຕ ວໃຫ ື້ເຂ ື້າກບັສງັຄ ມໄດ ື້. 
❖ ຂັ ື້ນຕອນທ ີ6:  ແຕົ່ ອາຍຸ 19 - 25 ປີ ແມົ່ ນບຸກຄະລກິກະພາບທີົ່ ພດັທະນາສ ື້າງຄວາມຜູກພນັ,ຖື້າຄ ນໃດ

ຫາກພດັທະນາບ ດບາດຂອງຕ ນເອງໂດຍມກີານສ ມທ ບກບັບ ດບາດຂອງຄ ນອ ົ່ ນອກີກ ົ່ ຍງັເຮດັໃຫ ື້ເຂ າເກດິມຄີວາມ
ຮກັ,ຄວາມພ ໃຈ,ຄວາມເຂ ື້າໃຈຂອງຜູ ື້ອ ົ່ ນໄດ ື້ບ ົ່ ດວີົ່ າແຕົ່ ຢູົ່ ຄອບຄ ວ ຫຼ  ຢູົ່ ໃນສງັຄ ມທ ົ່ ວໄປ. ກ ງກນັຂ ື້າມຖື້າບຸກຄ ນໃດ
ມກັຢູົ່ ຢົ່ າງສະຫງ  ບ( ຫຼ  ມກັແຍກຕ ວອອກຈາກໝູົ່ ໂດຍລ າພງັ) ແມົ່ ນບຸກຄ ນນັ ື້ນກ ົ່ ຈະເຂ ື້າກບັໝູົ່ ບ ົ່ ໄດ ື້. 
❖ ຂັ ື້ນຕອນທ ີ7: ແຕົ່ ອາຍຸ 26 - 40 ປີອາຍຸໃນໄວນີ ື້ແມົ່ ນບຸກຄະລກິກະພາບເຖິງຂັ ື້ນວົ່ າຮູ ື້ຈ າແນກອນັໃດ

ແມົ່ ນປະໂຫຍດສົ່ ວນລວມ ແລະ ອນັໃດແມົ່ ນປະໂຫຍດສົ່ ວນຕ ວ. ຖື້າຕ ນເອງຫາກເປັນທີົ່ ຍອມຮບັຂອງສງັຄ ມ
ແລ ື້ວ,ກ ົ່ ເກດີມຄີວາມຫົ່ ວງໃຍົ່ ຄ ນອ ົ່ ນເຊັົ່ ນ: ລູກຫຼານ ຫຼ  ບຸກຄ ນໃນສງັຄ ມ, ທງັຢາກຖົ່ າຍທອດທງັຄວາມຮູ ື້,ຄວາມ
ສາມາດອນັດງີາມນັ ື້ນໃຫ ື້ຄ ງຕ ວຕະຫຼອດໄປ. ແຕົ່ ເຖິງໄວນີ ື້ມບີາງຄ ນບ ົ່ ພດັທະນາບຸກຄະລກິກະພາບຂອງຕ ນເອງໄປ
ທາງທີົ່ ບ ົ່ ຖ ກຕ ື້ອງ.ເຊິົ່ ງມພີ ດຕກິ າທີົ່ ສະແດງອອກຄ : ມແີນວຄດິເຫນັແກົ່ ຕ ວ,ມຄີວາມຮຽກຮ ື້ອງໃນສງັຄ ມຕອບສະໜ
ອງຄວາມຮຽກຮ ື້ອງຕ ື້ອງການຂອງຕ ນສູງ ແລະ ເຮດັວຽກແກົ່ ສດິຜ ນປະໂຫຍດຂອງຕ ນເທ ົ່ ານັ ື້ນ. 
❖ ຂັ ື້ນຕອນທ ີ8: ຕັ ື້ງແຕົ່ ອາຍຸ 41 ປີຂ ື້ນໄປ. ໄວນີ ື້ແມົ່ ນບຸກຄະລກິກະພາບພດັທະນາຄວາມໝັ ື້ນຄ ງໃນຕ ວເອງ

, ມນັສະແດງອອກຄ : ເປັນຄ ນມຈີດິໃຈໝັ ື້ນຄ ງ, ສຸຂຸມ, ມຄີວາມພາກພູມໃຈ…ແຕົ່ ມຄີ ນຈ ານວນໜ ົ່ ງເຖງິອາຍຸໄວນີ ື້

ແລ ື້ວ ຍງັບ ົ່ ໄດ ື້ກະທ າສິົ່ ງໃດທີົ່ ເປັນປະໂຫຍດຕ ົ່ ສງັຄ ມ ແລະ ຄອບຄ ວເລຍີ.  
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3. ຄວາມແຕກຕົ່ າງລະຫວົ່ າງບຸກຄ ນ  

3.1. ຄວາມໝາຍຄວາມແຕກຕົ່ າງລະຫວົ່ າງບຸກຄ ນ 

 ທົ່ ານ ປະກອບ ລະກຕິ ິເວ ື້າວົ່ າ:ຄວາມແຕກຕົ່ າງລະຫວົ່ າງບຸກຄ ນໝາຍເຖິງຄວາມແຕກຕົ່ າງທງັໝ ດໂດຍ
ສົ່ ວນລວມຂອງຄ ນໆໜ ົ່ ງ. 

ທົ່ ານ ປະດິນນັ ອຸປະລະໄນ ເວ ື້າວົ່ າ ຄວາມແຕກຕົ່ າງລະຫວົ່ າງບຸກຄ ນໝາຍເຖິງຄວາມທີົ່ ບ ົ່ ຄ ກນັຂອງ
ບຸກຄ ນໃນທາງຮົ່ າງກາຍ, ອາລ ມ,ສງັຄ ມ, ແລະ ສະຕປັິນຍາ. 

ທົ່ ານ ສລິລິດັ ຈະເລນີສກັ ເວ ື້າວົ່ າ ຄວາມແຕກຕົ່ າງລະຫວົ່ າງບຸກຄ ນໝາຍເຖງິ ຄວາມແຕກຕົ່ າງທງັໝ ດໂດຍ
ສົ່ ວນລວມຂອງຄ ນໆໜ ົ່ ງ ແຕກຕົ່ າງຈາກອກີຄ ນໜ ົ່ ງໃນທຸກໆດ ື້ານທງັກາຍອາລ ມ, ສງັຄ ມ, ແລະ ສະຕປັິນຍາ 

ສະນັ ື້ນ, ສະຫຸຼບໄດ ື້ວົ່ າ: ຄວາມແຕກຕົ່ າງລະຫວົ່ າງບຸກຄ ນ ໝາຍເຖງິຄວາມບ ົ່ ຄ ກນັຂອງແຕົ່ ລະຄ ນອາດຈະ
ແມົ່ ນທາງດ ື້ານພາຍນອກ ຄ  ຮົ່ າງກາຍ ແລະທາງດ ື້ານໃນຄ  :ນໄິສໃຈຄ ,ຈດິໃຈ,ສະຕປັິນຍາ,ຄວາມຖະໜດັ,ຄວາມ
ສາມາດ,ທດັສະນະຄະຕ,ິຄວາມສ ນໃຈ,ຄວາມຕ ື້ອງການ ແລະ ອ ົ່ ນງ. 

3.2. ຄວາມແຕກຕົ່ າງດ ື້ານຕົ່ າງໆຂອງບຸກຄ ນ 
 ແຕົ່ ລະຄ ນມີຄວາມແຕກຕົ່ າງກນັອອກໄປຢົ່ າງຫຼວງຫຼາຍເກີນກວົ່ າທີົ່ ຈະຈ າແນກໄດ ື້ແຕົ່ ພ ທີົ່ ຈະສະຫຸຼບ
ລວມໆ ໄດ ື້ດັົ່ ງນີ ື້: 

1) ຄວາມແຕກຕົ່ າງທາງຮົ່ າງກາຍ: ຄ ຄວາມແຕກຕົ່ າງກນັຂອງຄ ນເຮ າໃນເລ ົ່ ອງໂຄງສ ື້າງຂອງຮົ່ າງກາຍ,ລວງສູງ,
ນ ື້າໜກັ,ຮູບຮົ່ າງໃຫຍົ່ ,ຮູບຮົ່ າງນ ື້ອຍບາງ,ຕຸ ື້ຍ,ຈົ່ ອຍ,ລກັສະນະໜື້າຕາ,ຜວິພນັ,ຕາດ າ,ຜ ມແດງ,ຕາ2ຊັ ື້ນ ຫຼ  ຊັ ື້ນດຽວ 
ຫຼ  ອ ົ່ ນໆ. 

2) ຄວາມແຕກຕົ່ າງທາງດ ື້ານອາລ ມ: ອາລ ມຄ ຄວາມຫວັົ່ ນໄຫວຂອງຮົ່ າງກາຍ,ອາລ ມບ ົ່ ແມົ່ ນສິົ່ ງທີົ່ ຕດິຕ ວມານ າ
ແຕົ່ ກ າເນດີເປັນສິົ່ ງທີົ່ ເກດີຈາກການຮຽນຮູ ື້ພາຍຫຼງັແຕົ່ ກ ເປັນສິົ່ ງຊບັຊ ື້ອນຫຼາຍຈ ນບ ົ່ ສາມາດຈະເຂ ື້າໃຈໄດ ື້ ເຊັົ່ ນ: ອດິ
ສາລດິສະຫຍາ,ໂມໂຫ,ຢື້ານກ ວ,ອາລ ມມົ່ ວນ,ນ ື້ອຍໃຈ,ລງັກຽດ ແລະ ຂີື້ດຽດນອກຈາກນັ ື້ນຍງັມອີາລ ມຮກັ,າລ ມຊງັ 
ແລະ ອາລ ມອ ົ່ ນໆອກີຄວາມແຕກຕົ່ າງກນັທາງດ ື້ານອາລ ມ ຄ ຄວາມສາມາດທີົ່ ຈະຄວບຄຸມພ ດຕກິ  ີາຕົ່ າງໆໃນຂນະ
ທີົ່ ເກດີອາລ ມຢົ່ າງໃດໜ ົ່ ງ ອາລ ມຂອງບຸກຄ ນສະແດງອອກມານັ ື້ນມລີະດບັຕົ່ າງກນັເຊັົ່ ນ: ຄົ່ ອຍໆ, ຮຸນແຮງ, ຄວາມ
ແຕກຕົ່ າງທາງດ ື້ານອາລ ມລະຫວົ່ າງຍງິກບັຊາຍຈະປະກ ດໃຫ ື້ເຫນັຢົ່ າງຊດັເຈນບຸກຄ ນຫຼາຍ ແລະຄວາມແຕກຕົ່ າງ
ລະຫວົ່ າງອາລ ມກບັອາລ ມເດກັນ ື້ອຍ. 

3) ຄວາມແຕກຕົ່ າງທາງດ ື້ານສງັຄ ມ: ຄ ນດຮ າແມົ່ ນຢູົ່ ໃນສງັຄ ມດຽວກນັຍງັມຄີວາມແຕກຕົ່ າງກນັ,ຍິົ່ ງເກດີມາ
ຕົ່ າງຖິົ່ ນຖານ ເຊິົ່ ງມສີະພາຍແວດລ ື້ອມຕົ່ າງກນັກ ຍິົ່ ງຂະຫຍາຍຄວາມແຕກຕົ່ າງກນັກວ ື້າງໄກຫຼາຍຂ ື້ນ ເດກັທີົ່ ໄດ ື້ຮບັ
ການລ ື້ຽງດູຕົ່ າງກນັກ ຍົ່ ອມມນີໄິສສງັຄ ມຕົ່ າງກນັ,ຄອບຄ ວທີົ່ ໝັ ື້ນຄ ງສ ມບູນແຕົ່ ມຄີວາມອ ບອຸົ່ ນ ສຸຂະພາບຈດິຍົ່ ອມ
ຈະດກີວົ່ າເດກັທີົ່ ຢູົ່ ໃນຄອບຄ ວທີົ່ ມບີນັຫາ, ຢູົ່ ໃນສະພາບບ ື້ານແຕກແຍກກນັ, ຄ ນເຮ າເກດີມາຈະຕ ື້ອງຢູົ່ ຮົ່ ວມກນັໃນ
ສງັຄ ມ, ຕັ ື້ງແຕົ່ ຍງັເປັນເດກັນ ື້ອຍກ ມກີານພ ວພນັກບັຄອບຄ ວ,ໂຮງຮຽນ,ເພ ົ່ ອນບ ື້ານ ແລະ ສງັຄ ມພາຍນອກ,ຄ ນເຮ າ
ໄດ ື້ສ າພດັ, ໄດ ື້ພ ບປະສ ບການຕົ່ າງກນັ ຈ ົ່ ງສ ື້າງແບບ ຂອງການຕອບສະໜອງຂ ື້ນມາຕົ່ າງກນັບ ົ່ ຄ ກນັທງັນັ ື້ນ,ການຕອບ
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ສະໜອງ ນີ ື້ຖ ເປັນເລ ົ່ ອງລກັສະນະແຕກຕົ່ າງທາງສງັຄ ມທງັໝ ດບ ົ່ ມໃີຜປະພ ດຕອບສະໜອງຕ ົ່ ເຫດການຢົ່ າງດຽວກນັ
ຄ ກນັເພາະຕົ່ າງຝົ່ າຍມາຈາກຮາກຖານຖານະທາງສງັຄ ມ ແລະ ການອ ບຮ ມທີົ່ ແຕກຕົ່ າງກນັ, ພ ດຕກິ າສະແດງອອກ 
ເຊັົ່ ນ: ກລິຍິາ, ທົ່ າທາງ, ຈ  ົ່ ງຕົ່ າງກນັອອກໄປ ເນ ົ່ ອງຈາກວດັທະນະທ າ,ຂະນ ບທ ານຽມປະເພນ,ີ ມາະຍາດ ແລະ ສນິ
ລະທ າແຕກຕົ່ າງກນັ. ເນ ົ່ ອງຈາກວົ່ າຄ ນເຮ າເກດີມາຄ ນລະເວລາ, ພາຍໃຕ ື້ແວດລ ື້ອມທີົ່ ບ ົ່ ຄ ກນັ ມເີຫດການທີົ່ ເກດີຂ ື້ນ
ແກົ່ ຊວິດິຜດິກນັ, ການສ ື້າງສນັການຕອບສະໜອງໃນທາງສງັຄ ມຈ ົ່ ງມຜີ ນໃຫ ື້ແຕກຕົ່ າງກນັອອກໄປ, ເດກັທີົ່ ໄດ ື້ຮບັ
ການລ ື້ຽງດູຢົ່ າງອ ດຢາກຈະຫວງັວົ່ າໃຫ ື້ມພີ ດຕກິ າໃນສງັຄ ມຄ ກບັເດກັທີົ່ ໄດ ື້ຮບັການລ ື້ຽງດູຢົ່ າງດບີ ົ່ ໄດ ື້, ລູກທີົ່ ມາຈາກ
ຄອບຄ ວທີົ່ ແມົ່ ເອ າໃຈໃສົ່ ຖະນຸຖະໜອມບ ົ່ ຍອມໃຫື້ແຕະຕ ື້ອງທງັວຽກໜກັ ແລະ ວຽກເບ າ, ຢາກໄດ ື້ຫຍງັກ ໄດ ື້ດັົ່ ງ
ໃຈກ ຍົ່ ອມມລີກັສະນະການເຂ ື້າຄ ນ, ເຂ ື້າສງັຄ ມໄດ ື້ດກີວົ່ າເດກັທີົ່ ຖ ກລ ື້ຽງດແູບບປະປົ່ ອຍຖີ ື້ມ. 

4) ຄວາມແຕກຕົ່ າງທາງສະຕປັິນຍາ ຫຼ  ສະໝອງ:ຄ ນເຮ າມໂີງົ່, ສະຫຼາດຕົ່ າງກນັຈ ົ່ ງມຄີວາມສາມາດໃນການ
ແກ ື້ໄຂບນັຫາ ແລະ ການປັບຕ ວເຂ ື້າກບັສະພາບແວດລ ື້ອມໄດ ື້ຕົ່ າງກນັ, ສະນັ ື້ນຢົ່ າຕັ ື້ງຄວາມຫວງັຫຼ ຍງັຄບັໃຫ ື້ທຸກ
ຄ ນມຄີວາມສາມາດເທ ົ່ າທຽມກນັ 

ຄວາມແຕກຕົ່ າງທາງສະຕປັິນຍາ ຄ ຄວາມແຕກຕົ່ າງຂອງບຸກຄ ນໃນຄວາມສາມາດທີົ່ ກົ່ ຽວກບັການຄ ື້ນຄດິ 
ແລະ ຄວາມສາມາດໃນການຮຽນຮູ ື້ສິົ່ ງຕົ່ າງໆ 

5) ຄວາມແຕກຕົ່ າງໃນຄວາມຖະໜດັຕາມທ າມະຊາດ:ນກັຈດິຕະວທິະຍາໄດ ື້ສ ື້າງແບບທ ດສອບຄວາມຖະໜັ
ດຂ ື້ນເພ ົ່ ອຫາຄວາມຖະໜດັຂອງແຕົ່ ລະຄ ນ, ໂດຍສະເພາະຢົ່ າງຍິົ່ ງຄວາມຖະໜດັທາງອາຊບີ ມແີບບທ ດສອບ ເຊັົ່ ນ:
ແບບທ ດສອບຄວາມຖະໜດັທາງດ ນຕ.ີ 

6) ຄວາມຕ ື້ອງການທາງດ ື້ານບຸກຄະລກິກະພາບ: ມຄີ ນທີົ່ ມບຸີກຄະລກິກະພາບປ ກກະຕ ິແລະ ຜດິປ ກກະຕ.ິ 
ບາງຄ ນສະໜຸກສະໜານ, ເຮຮາມົ່ ວນຊ ົ່ ນ,ຮຸນແຮງ, ບາງຄ ນມລີກັສະນະມກັເກບັຕ ວ. 

ຄວາມແຕກຕົ່ າງລະຫວົ່ າງບຸກຄ ນເປັນຜ ນມາຈາກການພດັທະນາ ແລະ ສິົ່ ງແວດລ ື້ອມຖື້າຄວາມດ ີແລະ 
ຄວາມຊ ົ່ ວເກດີຈາກກ າມະພນັເຮ າກ ົ່ ປັບປຸງແນວພນັຂອງເຮ າໃຫ ື້ດຂີ ື້ນ. ແຕົ່ ຖື້າມຜີ ນມາຈາກສິົ່ ງແວດລ ື້ອມເຮ າຄວນ
ປັບປຸງສິົ່ ງແວດລ ື້ອມຂອງເຮ າໃຫ ື້ດຂີ ື້ນກບັຊາວນາຕ ື້ອງການໃຫ ື້ຜະລດິຜ ນເກດີງອກງາມກ ົ່ ຕ ື້ອງອາໃສການຮກັສາທີົ່

ດນິໃຫ ື້ສ ມບູນ ແລະ ເລ ອກໃຫ ື້ເມດັພນັພ ດທີົ່ ດ,ີ ພ ດຈະດຖີື້າປູກໃສົ່ ດນິບ ົ່ ດຍີອມຈະບ ົ່ ເກດີຜ ນດ ີສະນັ ື້ນບຸກຄ ນ = 
ກ າມະພນັ x ສິົ່ ງແວດລ ື້ອມ. 

1. ເຊ ົ່ ອຊາດ, ເຜ ົ່ າພນັເຊັົ່ ນ: ອນີເດຍ,ແຂກ,ເອຣີ ບ,ໄທ,ນໂິກ ແລະ ອ ົ່ ນໆ ຍົ່ ອມມລີກັສະນະສະເພາະຂອງຊາດ
ຕ ນ ມຄີວາມແຕກຕົ່ າງກບັຊາດອ ົ່ ນໆ. ລກັສະນະໜື້າຕາ,ສຜີວິ,ສຜີ ມ,ສຕີາ,ສ ານຽງ,ສຽງພາສາ ຈະບ ົ່ ງບອກໃຫ ື້ຮູ ື້ວົ່ າ
ເປັນຄ ນເຊ ື້ອຊາດໃດ. 

2. ເພດ: ໂດຍທ າມະຊາດປ ກກະຕິຄ ນເຮ າມ ີ2 ເພດຄ : ເພດຍິງ ແລະ ເພດຊາຍ ເຊິົ່ ງຕົ່ າງກ ົ່ ມີລັກສະນະ
ສະເພາະຂອງຕ ນມລີກັສະນະບອກໃຫື້ຮູ ື້ວົ່ າຄ ນສອງເພດນີ ື້ມຄີວາມແຕກຕົ່ າງກນັຢູົ່ ທນັທທີີົ່ ເຮ າເຫນັກ ົ່ ຮູ ື້ໂລດວົ່ າເປັນ
ຊາຍ ຫຼ  ຍງິ. 

3. ຊະນດິຂອງເລ ອດ: ເດກັເກດີໃໝົ່ ຈະມເີລ ອດຢູົ່ ໃນກຸົ່ ມໃດກ ົ່ ຕາມຈະຕ ື້ອງສ າພນັກບັກຸົ່ ມ. 
ເລ ອດຂອງພ ົ່ ແມົ່ ມດີັົ່ ງນີ ື້: 
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ກຸົ່ ມເລ ອດຂອງພ ົ່  ກຸົ່ ມເລ ອດຂອງແມົ່  ກຸົ່ ມເລ ອດຂອງລູກ 

O O O 

O A O,A 

O B O,B 

A A O,A 

A B O,A ;  O,B  ; AB 

B B O,B 

O AB A , B 

A AB A , B , AB 

B AB A , B , AB 

AB AB A , B , AB 

 

4. ຄວາມປ ກກະຕທິາງດ ື້ານຮົ່ າງກາຍ ແລະ ໂລກໄພໄຂ ື້ເຈບັບາງຢົ່ າງທີົ່ ປະກ ດໃຫ ື້ເຫນັທາງການວໄິຈ.  ແລ ື້ວ
ວົ່ າເປັນລກັສະນະທີົ່ ຖົ່ າຍທອດກ າມະພນັທາງພ ົ່ ແມົ່  ແລະ ບນັພະບູລຸດ ໄດ ື້ແກົ່ : ຕາບອດສ,ີຫ ວລ ື້ານ,ດງັວ ກ,ປາກ
ແຫວງ,ນດິມ ຕດິກນັ,ພະຍາດຫອບຫ ດ,ເບ າຫວານ,ໂລກບ ື້າໝ,ູຜວິສເີຜ ອກ,ນິ ື້ວມ ເປັນຕິົ່ ງ ແລະ ອ ົ່ ນໆ. 

5. ລກັສະນະຂອງການຈະເລນີເຕບີໂຕ: ໝາຍເຖງິອດັຕາຂອງການຈະເລນີເຕບີໃຫຍົ່ ຕາມພດັທະນາການ ທຸກ
ຄ ນຈະມີພັດທະນາການໄປຕາມລ າດັບດຽວກັນເຊັົ່ ນ: ເດັກນັົ່ ງໄດ ື້ແລ ື້ວກົ່ ອນຈັົ່ ງຢ ນ,ຍົ່ າງ,ແລົ່ ນ ແລະ ອ ົ່ ນໆ 
ແຕົ່ ລະຄ ນຈະມແີບບແຜນແຫົ່ ງານຈະເລນີເຕບີໃຫຍົ່  ແລະ ອດັຕາພດັທະນາການເປັນຂອງຕ ນເອງບ ົ່ ຄ ກບັຄ ນອ  ົ່ ນໆ. 

6. ຊ ົ່ າອາຍຸ: ຄວາມແຕກຕົ່ າງຂອງເດກັຄ ນດຽວກນັໃນໄວທີົ່ ແຕກຕົ່ າງກນັ ຄວາມນ ກຄດິ,ຄວາມໃໃຈ,ອາລ ມ,
ອ ດທ ນ ແມົ່ ນລກັຊະນະຂອງຮົ່ າງກາຍຍົ່ ອມມຄີວາມແຕກຕົ່ າງກນັໄປຕາມສ ົ່ າອາຍຸ ແລະ ວນັເວລາ. 

7. ຄວາມສາມາດທີົ່ ມມີາແຕົ່ ກ າເນດີ: ຄວາມສາມາດສະເພາະຕ ວ ຫຼ  ພອນສະຫວນັແຕົ່ ລະຄ ນທີົ່ ຮບັມາຈາກ
ການຖົ່ າຍທອດຈາກພ ົ່ ແມົ່ ເຊັົ່ ນ: ພ ົ່ ແມົ່  ເປັນນກັດ ນຕ ີແລະ ປະກອບກບັມໂີອກາດຢູົ່ ກບັເຄ ົ່ ອງດ ນຕເີຮດັໃຫ ື້ເດກັໄດ ື້
ມໂີອກາດຝ ກຕະຫຼອດເວລາ ເດກັຄ ນນັ ື້ນກ ົ່ ສາມາດຫຼີ ື້ນດ ນຕໄີດ ື້ດ ີແລະ ກາຍເປັນຄ ນເກັົ່ ງດ ື້ານເຄ ົ່ ອງຫຼີ ື້ນດ ນຕໄີດ ື້. 

ທົ່ ານ ລຸຍ ພ ີທອບ (Louis p Thorpe): ໄດ ື້ອະທບິາຍກົ່ ຽວກບັຄວາມແຕກຕົ່ າງລະຫວົ່ າງບຸກຄ ນໄວ ື້ 3 
ຢົ່ າງຄ : 
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1.  ຄວາມແຕກຕົ່ າງລະຫວົ່ າງບຸກຄ ນທາງດ ື້ານພູມຫຼງັ, ເຊິົ່ ງຄວາມແຕກຕົ່ າງດ ື້ານພູມຫຼງັນີ ື້ໄດ ື້ຮບັອດິທພິ ນມາ 
4 ທາງຄ : 

1.1 ອດິທິພ ນຂອງການຢູົ່ ດີທາງກາຍຄ : ການຢູົ່ ດີກນິດີທາງກາຍ ລວມໄປເຖິງການປ ກສາການໃຫ ື້
ຄວາມອ ບອຸົ່ ນເຊິົ່ ງເປັນສິົ່ ງສ າຄນັສ າລບັຊວີດິຄ ນ. 

1.2 ອດິທພິ ນຂອງຄວາມອ ບອຸົ່ ໝັ ື້ນຄ ງຂອງຕ ນຄ : ຄ ນເຮ າປະກອບດ ື້ວຍພາວະຈດິ 3 ຢົ່ າງຄ : ຈດິຮູ ື້ສ າ
ນ ກ,ຈດິໄຕ ື້ສ ານ ກ, ແລະ ຈດິໄຮົ່ ສ ານ ກ ລກັສະນະທີົ່ ປະກອບທາງຈດິຕົ່ າງໆເຫຼ ົ່ ານີ ື້ຄ ຕ ນ. 

1.3 ອດິທພິ ນຂອງຄວາມຈະເລນີທາງສງັຄ ມ: ຄວາມຈະເລນີເຕບີໂຕທາງສງັຄ ມເປັນຂະບວນການສ າ
ຄນັຍິົ່ ງຢົ່ າງໜ ົ່ ງຂອງການເປັນຄ ນໂດຍສ ມບູນການບນັລຸວຸດທພິາວະ. 

1.4 ອດິທພິ ນຂອງການພດັທະນາທາງດ ື້ານຄຸນຄົ່ າທາງສງັຄ ມ:ຄ : ສິົ່ ງທີົ່ ເຮ າຢ ດຖ ເປັນສິົ່ ງກ ານ ດວົ່ າໃນ
ການເຮດັສີົ່ ງໃດລ ງໄປນັ ື້ນຈະດ ີຫຼ  ບ ົ່ , ຖ ກ ຫຼ  ຜດິສນີນະທ າ. 

2. ຄວາມແຕກຕົ່ າງລະຫວົ່ າງບຸກຄ ນທາງດ ື້ານຖານະປະຈບຸນັ: ລວມມ ີ5 ຢົ່ າງຄ : 
1. ຄວາມຢູົ່ ເຢັນເປັນສຸກ 
2. ສ າເລດັຜ ນທາງການສ ກສາ 
3. ຄວາມສາມາດທາງການສ ກສາ 
4. ຄວາມສ ນໃຈ 
5. ຄວາມເກັົ່ ງ ແລະ ຄວາມອົ່ ອນ 

3. ຄວາມແຕກຕົ່ າງລະຫວົ່ າງບຸກຄ ນດ ື້ານສກັກະຍະພາບທາງການສ ກສາ ສກັກະຍະພາບໝາຍເຖິງຄວາມ
ສາມາດທີົ່ ອາດຈະເຮດັວຽກໄດ ື້ດ ີແຕົ່ ຖື້າຈະວດັສກັກະຍະພາບໄດ ື້ດຕີ ື້ອງອາໃສແບບວດັ IQ (Intelligence test), 
ສະຕປັິນຍາໝາຍເຖິງຄວາມສາມາດໃນການແກ ື້ໄຂບນັຫາ, ຄວາມສາມາດເບິົ່ ງເຫນັວດັຖຸປະກ ດການທີົ່ ມຄີວາມສ າ
ພນັ ແລະ ສາມາດຈດັກຸົ່ ມຂອງວດັຖຸທີົ່ ມຄີວາສ າພນັນັ ື້ນໄດ ື້. 

3.3. ຄວາມແຕກຕົ່ າງລະຫວົ່ າງລ າດບັການເກດີ 
ໃນການສ ກສາໃຫ ື້ເຂ ື້າໃຈພ ດຕກິ າຂອງເລ ົ່ ອງນັ ື້ນ ລ າດບັການເກດີກ ົ່ ມຄີວາມສ າຄນັບ ົ່ ໜ ື້ອຍ ເຊິົ່ ງທົ່ ານ ແອດ

ເລີ ມີແນວຄິດວົ່ າເດັກແມົ່ ນຈະເລິນເຕີບໂຕຄອບຄ ວດຽວກັນມີສິົ່ ງແວດລ ື້ອມຫຼາຍໆຢົ່ າງເກ ອບຄ ກັນເຊັົ່ ນ: 
ຄວາມທຸກຈ ນ,ຄວາມຮງັມ,ີຮູບຮົ່ າງ,ອາຍຸຂອງພ ົ່ ແມົ່ ,ສະພາບບ ື້ານເຮ ອນ ແລະ ສິົ່ ງແວດລ ື້ອມອ ົ່ ນໆ ແຕົ່ ພວກເຂ າ
ພີົ່ ນ ື້ອງຈະຢູົ່ ຕ າແໜງຂອງການເກດີບ ົ່ ຄ ກນັ, ເຂ າມຄີວາມແຕກຕົ່ າງກນັທາງດ ື້ານສງັຄ ມ, ຄອບຄ ວມາຕັ ື້ງແຕົ່ ນ ື້ອຍຈ ນ
ໃຫຍົ່  ແລະ ພ ົ່ ແມົ່ ປະຕບິດັຕອບຕ ົ່ ຄວາມຕ ື້ອງການຂອງລູກແຕລະຄ ນບ ົ່ ຄ ກນັ ເຊັົ່ ນ: ລູກກ ກອາດໄດ ື້ອ ານາດຈາກພ ົ່

ແມົ່ ໃຫ ື້ດູແລນ ື້ອງໆ  ແລະ ໃນຂະນະດົ່ ຽວກນັລູກຫຼ ື້າບ ົ່ ຕ ື້ອງດູແລໃຜແຕົ່ ໄດ ື້ຮບັຄວາມຮກັ, ຄວາມເອ າໃຈໃສົ່ ຈາກພ ົ່

ແມົ່ ຢົ່ າງບ ົ່ ມວີນັສິ ື້ນສຸດ, ດັົ່ ງນັ ື້ນລ າດບັທີົ່ ເກດີແບົ່ ງໄດ ື້ດັົ່ ງນີ ື້: 

❖ ລູກກ ກ: ຕາມສະພາບເປັນຈິົ່ ງແລ ື້ວລູກຜູ ື້ກ ກຈະໄດ ື້ຮບັຄວາມສ ນໃຈຈາກຄ ນໃນຄອບຄ ວຫຼາຍຕັ ື້ງແຕົ່ ເກດີ
ແຕົ່ ເມ ົ່ ອເວລາມນີ ື້ອງຄວາມສ ນໃຈອາດຖ ກຫຸຼດລ ງໄປເພາະມນີ ື້ອງມາຊົ່ ວຍແບົ່ ງຄວາມຮກັ ເຊິົ່ ງໃນຄວາມເປັນຈິົ່ ງ
ແລ ື້ວພ ົ່ ແມົ່ ບ ົ່ ໄດ ື້ປະຖິ ື້ມລູກຜູ ື້ກ ກແຕົ່ ເນ ົ່ ອງຈາກລູກກ ກພ ຈະຊົ່ ວຍຕ ວເອງໄດ ື້ແລ ື້ວຈ ົ່ ງຫນັໄປເອ າໃຈໃສົ່ ຕ ວເອງບ ົ່ ໄດ ື້
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ແຕົ່ ເຂ າຍງັບ ົ່ ເຂ ື້າໃຈເພາະຍງັນ ື້ອຍເກນີໄປ, ການຮບັຄວາມຮູ ື້ສ ກນີ ື້ຍງັຍາກສ າຫຼບັເດກັນ ື້ອຍ ຊ ົ່ ງສະພາບການເຊັົ່ ນນີ ື້: 
ຈະເຫນັຊດັເຈນຈາກຫຼາຍຄອບຄ ວທີົ່ ບ ົ່ ໄດ ື້ສ ກສາຫາຄວາມຮູ ື້ທາງດ ື້ານວຊິາຈດິຕະວທິະຍາ ແຕົ່ ພ ສະຫຸຼບໄດ ື້ດັົ່ ງນີ ື້: 

➢ ລະດບັສະຕປັິນຍາ: ມທີົ່ າອົ່ ຽງຕ ົ່ າກວົ່ າຄ ນຖັດມາ ເພາະມ ີ3 ເຫດການຄ : ພ ົ່ ແມົ່ ຂາດປະສ ບການໃນການ
ລ ື້ຽງລູກເນ ົ່  ອງຈາກເປັນຄ ນທ າອດິ, ການເກດີກ ົ່ ຄ ື້ອນຂ ື້າງຍາກກວົ່ າຄ ນອ ົ່ ນ ແລະ ບ ົ່ ມອີ ື້າຍເອ ື້ອຍມາກະຕຸ ື້ນບ ົ່ ວົ່ າຈະ
ເປັນການຮຽນ ຫຼ  ການຫຼິ ື້ນກ ົ່ ຕາມ. 

➢ ດ ື້ານພອນສະຫວນັ: ເປັນຄ ນຄດິດ ື້ວຍເຫດຜ ນ ແຕົ່ ຂາດຄວາມສ ນໃຈກ ົ່ ມກັຈະເປັນຄ ນມທີີົ່ ມກັຈະຄອຍ
ສ ື້າງຄວາມຫຍຸ ື້ງຍາກຢູົ່ ສະເໝ ີ

➢ ມຄີວາມຮູສ ກໂວຫານ ແລະ ມເີຫດຜ ນ. 
➢ ມລີກັສະນະຕາມໃຈຜູ ື້ອ ົ່ ນ, ຍອມໃຫື້. 
❖ ລູກກາງ: ແມົ່ ນມກັປັບຕ ວຍາກ ແລະ ຖື້າປັບບ ົ່ ໄດ ື້ກ ົ່ ກາຍເປັນເດກັມປັີນຫາ, ຈະມທີົ່ າອົ່ ຽງເມນີເສຍີ ບາງຄັ ື້ງ

ກ ົ່ ສບັສ ນແຕົ່ ຈະໂວຫານຄ ກບັຜູ ື້ກ ກ ແລະ ຂາດສະຕງິົ່ າຍໆມຢູັົ່ ກບັໝູົ່ ເພ ົ່ ອນເພາະໃນເຮ ອນເຂ າຈະກົ່ າຍເປັນຄ ນບ ົ່ ຖ ກ
ສ ນໃຈ ເຂ າຕ ື້ອງການຄວາມຮກັຈາກພ ົ່ ແມົ່ ຈ  ົ່ ງອາດມບີນັຫາ ແລະ ຄວນມແີນວທາງແກ ື້ໄຂຄ : ໃຫ ື້ຫຼິ ື້ນດ ນຕ,ີ ກລິາພ 
ຈະຊົ່ ວຍເຂ າໄດ ື້. 
❖  ລູກຫຼ ື້າ: ການເກດີຂອງລູກຫຼ ື້າບ ົ່ ຄົ່ ອຍມຫີຍງັໜື້າທ ື້າທາຍ ໃນຊົ່ ວງທ າອດິບ ົ່ ໄດ ື້ຮບັການຕ ື້ອນຮບັ, ແຕົ່ ຈະ

ໄດ ື້ຮບັຄວາມຮກັຫຼາຍຂ ື້ນພາຍຫຼງັຢົ່ າງບ ົ່ ມວີນັສິ ື້ນສຸດຄ : ບ ົ່ ມໃີຜມາຍາດແຍ ື້ງຄວາມຮກັ, ຈາກການທບີ ົ່ ໄດ ື້ຮບັການ
ທ ື້າທາຍນີ ື້ເອງ, ເມ ົ່ ອເຂ າໃຫຍົ່ ຂ ື້ນມາຈ ົ່ ງສະແດງອອກແບບຊ ດເຊຍີສິົ່ ງທີົ່ ຂາດຫາຍໄປຕັ ື້ງແຕົ່ ນ ື້ອຍ ແຕົ່ ຄວາມຮກັ, 
ຄວາມສ ນໃຈລູກຄ ນຫຼ ື້າຍງັຄ ງປາດຖະໜາຫຼາຍກວົ່ າຄ ນອ ົ່ ນໆ ແມົ່ ນວົ່ າຈະເຕບີໃຫຍົ່ ຂ ື້ນມາແລ ື້ວກ ົ່ ຕາມ, ອກີສົ່ ວນ
ໜ ົ່ ງທີົ່ ລູກຄ ນຫຼ ື້າເປັນກ ົ່ ຄ : ຈດິໃຈແຂົ່ ງຂນັ, ມຄີວາມເຊ ົ່  ອໝັ ື້ນຕ ນເອງສູງຕ ື້ອງການກ ື້າວໜື້າກວົ່ າຜູ ື້ອ ົ່ ນ, ແຕົ່ ຈະມກີານ
ເບິົ່ ງໂລກໃນແງົ່ດ.ີ 

4. ຄວາມໝາຍ ແລະ ສາເຫດທີົ່ ພາໃຫ ື້ມກີານປັບຕ ວ 

4.1. ຄວາມໝາຍຂອງການປັບຕ ວ 
ໄດ ື້ມີນັກຈດິຕະວິທະຍາໄດ ື້ໃຫ ື້ຄວາມໝາຍ ການປັບຕ ວ (Adjustment) ໄວ ື້ຫຼາຍຄວາມໝາຍດ ື້ວຍ

ກນັເຊັົ່ ນ: 
ທົ່ ານ ວໄິລວນັ ສສີ ງຄາມ ພ ື້ອມດ ື້ວຍຄະນະໄດ ື້ເວ ື້າວົ່ າ ການປັບຕ ວ (Adjustment) ຄ ຄວາມພະຍາຍາມ

ໃນບຸກຄ ນການທີົ່ ຈະຫາວທິີົ່ ລ ດສະພາວະການຕ ງຄຽດທາງອາລ ມ ເຊິົ່ ງເກດີຈາກຄວາມບ ົ່ ສ ມປາດຖະໜາໃນສິົ່ ງທີົ່ ຕ ນ
ເອງ ຫຼ  ສງັຄ ມແວດລ ື້ອມຄາດຫວງັ, ທງັຍງັກົ່ ຽວຂ ື້ອງກບັການປັບພ ດຕກິ າຕົ່ າງໆ ເພ ົ່ ອໃຫ ື້ສອດຂ ື້ອງກບັສະພາບການ 
ແລະ ສະພາບແວດລ ື້ອມທີົ່ ປະຕດິສ າພນັຢູົ່  ເຊິົ່ ງຄວາມພະຍາຍາມດັົ່ ງກົ່ າວມຈີດຸປະສ ງເພ ົ່ ອໃຫ ື້ມຄີວາມສາມາດໃນ
ການດ າເນນີຊວີດິໃນສງັຄ ມໄດ ື້ຢົ່ າງມຄີວາມສຸກ. 

ບາງທົ່ ານ ເວ ື້າວົ່ າ ການປັບຕ ວ (Adjustment) ແມົ່ ນຄວາມພະຍາຍາມຂອງບຸກຄ ນໃນການທີົ່ ຫາວທິລີ ດ
ສະພາວະຄວາມຕ ງຄຽດທາງອາລ ມ ເຊງິເກດີຈາກຄວາມບ ົ່ ປາດຖະໜາໃນສິົ່ ງທີົ່ ຕ ນ ຫຼ  ສງັຄ ມຄາດຫວງັ ຫຼ  ການຫາ
ຫ ນທາງຕອບສະໜອງຄວາມຕ ື້ອງການຂອງມະນຸດເພ ົ່ ອກ າຈດັຂ ື້ຂດັຂ ື້ອງໃຈທີົ່ ເກດີຂ ື້ນກບັມະນຸດ. 



84 
 

ທົ່ ານ ລກັສະນາ ສລີວິນັ ເວ ື້າວົ່ າ ການປັບຕ ວຄ  ການທີົ່ ບຸກຄ ນສາມາດສ ື້າງ ຫຼ  ຝ ກຝັນພ ດຕກິ າໃຫ ື້ເຂ ື້າກບັ
ແບບແຜນຂອງສງັຄ ມ ຫຼ  ສິົ່ ງແວດລ ື້ອມທີົ່ ປົ່ ຽນໄປໃຫ ື້ສາມາດບນັລຸຈດຸມຸົ່ ງໝາຍທີົ່ ຕ ື້ອງການເຮດັໃຫ ື້ຊວີດິຢູົ່ ຢົ່ າງ
ປ ກກະຕສຸິກທງັກາຍ ແລະ ໃຈບ ົ່ ເກີ ນເສຍຕ ົ່ ຕ ນເອງ ແລະ ຜູ ື້ອ ົ່ ນ. 

ສະຫຸຼບແລ ື້ວ: ການປັບຕ ວ ໝາຍເຖິງການທີົ່ ບຸກຄ ນສາມາດຫາຫ ນທາງໃນການຕອບສະໜອງຄວາມ
ຕ ື້ອງການເພ ົ່ ອກ າຈດັຄວາມຂດັຂ ື້ອງໃຈ ຫຼ  ບນັຫາໃດໜ ົ່ ງທີົ່ ເກດິຂ ື້ນໄດ ື້ສ າເລດັ. 

4.2. ສາເຫດໃນການປັບຕ ວ 
ການປັບຕ ວນັ ື້ນ ເກດີຈາກການທີົ່ ບຸກຄ ນມຄີວາມຕ ື້ອງການໃດຂ ື້ນແລ ື້ວມອຸີປະສກັມາກດີຂວາງເຮດັໃຫ ື້ບ ົ່

ສາມາດບນັລຸເຖີງເປ ື້າໝາຍທີົ່ ຕັ ື້ງໄວ ື້ ຫຼ  ບນັລຸເປ ື້າໝາຍນັ ື້ນຊ ື້າກວົ່ າທີົ່ ຄາດໄວ ື້, ໃນສະຖານະການເຊັົ່ ນນີ ື້ ບຸກຄ ນຈະ
ເກດີສະພາບອາລ ມຕົ່ າງໆ ຂ ື້ນ ເຊັົ່ ນ: ຄວາມຄຽດ, ຄວາມຂດັແຍ ື້ງ, ຄວາມກ ດດນັ, ຄວາມຄບັຂ ື້ອງໃຈ ເປັນຕ ື້ນ
ສະພາບອາລ ມທີົ່ ເກດີຂ ື້ນຈາກຄວາມບ ົ່ ສ ມປາຖະໜານີ ື້ຫາກບຸກຄ ນບ ົ່ ສາມາດປັບໃຫ ື້ລ ດລ ງ ຫຼ  ໝ ດໄປໄດ ື້ດ ື້ວຍວທິີ
ການທີົ່ ເໝາະສ ມອາດຈະເຮ ດໃຫ ື້ບຸກຄ ນນັ ື້ນເກດີບນັຫາທາງສຸຂະພາບຈດິໄດ ື້ ເຊິົ່ ງຈະເຫນັໄດ ື້ຈາກແຜນພາບ 

 
 

• ສະພາບອາລ ມຕົ່ າງໆ ທີົ່ ເປັນສາເຫດກ ົ່ ໃຫ ື້ເກດີການປັບຕ ວມດີັົ່ ງນີ ື້: 
1. ຄວາມຄັບຂ ື້ອງໃຈ: ຄ ການທີົ່ ຈຸດມຸົ່ ງໝາຍຂອງບຸກຄ ນທີົ່ ຂດັຂວາງ ຫຼ  ເຮດັໃຫ ື້ຊ ື້າລ ງ,ນກັຈດິ

ວທິະຍາໄດ ື້ໃຊ ື້ຄ າວົ່ າຄວາມຄັບຂ ື້ອງໃຈເພ ົ່ ອອ ື້າງເຖິງເຂ ື້າແທນທີົ່ ສະຖານະການໂດຍປຽບເໝ ອນຜ ນຂອງການ
ຂດັຂວາງເຮດັໃຫ ື້ຈດຸມຸົ່ ງໝາຍຖ ກລ ບກວນ. 

2. ຄວາມຂດັແຍ ື້ງຄ : ສພາບບຸກຄ ນທີົ່ ຕ ື້ອງການຫຼກີລົ່ ຽງໃນທຸກສະຖານະການທີົ່ ເຂ ື້າມາແຕົ່ ຈ າເປັນ
ຕ ື້ອງເລ ອກຢົ່ າງໃດໜ ົ່ ງຢົ່ າງຫຼີກລົ່ ຽງບ ົ່ ໄດ ື້ ແລະ ເປັນສະຖານະການທີົ່ ມນີ ື້າໜັກຫຼາຍເທ ົ່ າໆກນັເຊິົ່ ງເຂ ື້າກບັຄ າທີົ່ ວົ່ າ 
ແບບຮກັເອ ື້ອຍເສຍດາຍນ ື້ອງ, ໜເີສ ອພດັມາພ ື້ແຂ ື້,ກນິນ ື້າແກງພດັຂີ ື້ດຽດຕອນແກງ. 

3. ຄວາມກ ດດນັ:  ຄ ສະພາບຂອງອາລ ມທີົ່ ເກດີຂ ື້ນຈາກການຖ ກສະຖານະການບາງຢົ່ າງຍູ ື້ດນັ,ບບີ
ບງັຄບັ ຫຼ  ເລງັລດັໃຫ ື້ທ າກດິຈະກ າຢົ່ າງໃດໜ ົ່ ງໃນຊົ່ ວງເວລາຈ າກດັເຊິົ່ ງສະຖານະການນີ ື້ຈະມຜີ ນໃຫ ື້ເກດີລກັສະນະ
ທີົ່ ຜດິປ ກກະຕທິາງຈດິໃຈໄດ ື້. 

4. ຄວາມຕ ງຄຽດ:  ເປັນສະພາບທາງອາລ ມທີົ່ ເກດີຂ ື້ນເມ ົ່ ອບຸກຄ ນຮູ ື້ສ ກວົ່ າຕ ື້ອງປະເຊນີກບັບນັຫາ 
ແລະ ອຸປະສກັຫຼາຍເກນີໄປ ຫຼ  ປະເຊນີກບັບນັຫາ ແລະ ອຸປະສກັຫຼາຍໆ ສ ົ່ ງຜ ນໃຫ ື້ເກດີຄວາມບ ົ່ ສະບາກາຍ ແລະ 
ຄວາມປັົ່ ນປວນທາງຈດິໃຈເຊັົ່ ນ: ເຈບັທ ື້ອງ,ເຈບັຫ ວ,ຫງດຸຫງດິ,ປວດຮາກ.ຊ ມເສ ື້າອາດສົ່ ວນສ ົ່ ງຜ ນໃຫ ື້ເກີດ
ໂລກໄພໄຂ ື້ເຈບັຕົ່ າງໆເຊັົ່ ນ: ເສັ ື້ນເລ ອດໃນສະໝອງແຕກ,ພະຍາດຫ ວໃຈ,ພະຍາດຄວາມດນັເລ ອດສູງ,ພະຍາດ
ກະເພາະແຕົ່ ບ ົ່ ແມົ່ ນຄວາມຄຽດຈະໃຫ ື້ໂທດພຽງຢົ່ າງດຽວ ຫາກຄວາມຄຽດຢົ່ ທີົ່ ບ ົ່ ສູງປານໃດກ ສາມາດໃຫ ື້ຄຸນ
ປະໂຫຍດໄດ ື້ຄ :  ຄວາມຕ ງຄຽດຈະເປັນເຄ ົ່ ອງຍູ ື້ດນັເຮດັໃຫ ື້ຄ ນເກດີຄວາມພະຍາຍາມເອ າຊະນະອຸປະສກັຕົ່ າງໆທີົ່

ເປັນບນັຫາໃຫ ື້ສ າເລດັລຸງລົ່ ວງສ ົ່ ງຜ ນໃຫ ື້ຄວາມຄຽດດັົ່ ງກົ່ າວລ ດລ ງ ຫຼ  ໝ ດໄປ. 

ຄວາມຕ ື້ອງການ ຂດັຂວາງ ການປັບຕ ວ ເປ ື້າໝາຍ 
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• ກ ນໄກໃນການປັບຕ ວ ( Defense   Mechanisms  ) 
ເມ ົ່ ອບຸກຄ ນປະສ ບບນັຫາ ຫຼ  ອາລ ມຕ ງຄຽດ, ແລະ ຄວາມບ ົ່ ສະບາຍໃຈຈະມວີິທີົ່ ການຕົ່ າງໆເພ ົ່ ອລ ດ

ຄວາມບ ົ່ ສະບາຍໃຈນັ ື້ນດ ື້ວຍວທິກີານດັົ່ ງກົ່ າວຄ : 
1.  ປະຕກິລິຍິາທາງຮົ່ າງກາຍເພ ົ່ ອປັບຕ ວຫາກມຕີ ວເລງັຄວາມຕ ງຄຽດເກດີຂ ື້ນປະຕກິລິຍິາທາງຮົ່ າງກາຍເພ ົ່ ອ

ປັບຕ ວ 3 ຂັ ື້ນຕອນດັົ່ ງນີ ື້: 
1.1 ອາການບອກເຫດ: ຈະເກດີໂດຍຜົ່ ານລະບ ບປະສາດ ແລະ ຕົ່ ອມບ ົ່ ມທີ ົ່ ,ພຈິອູຕິາລີຈະຜະລດິ

ຮອກໂມນອອກມາ ເຮດັໃຫ ື້ຮົ່ າງກາຍສາມາດຕ ົ່ ື້ານຕ ວເລງັຄວາມຄຽດ ແລະ ປັບຮົ່ າງກາຍໃຫ ື້ຢູົ່ ໃນສະພາວະສ ມບູນ. 
1.2 ອາການຕ ົ່ ຕ ື້ານ: ໃນໄລຍະນີ ື້ອາການປົ່ ຽນແປງທາງວທິະຍາຈະເກດີຂ ື້ນເພ ົ່ ອຮກັສາສະພາບຕ ົ່ ຕ ື້ານ

ຂອງສິົ່ ງທີົ່ ມຊີວີດິ,ຕ ົ່ ຕ ື້ານຄວາມເລງັຄວາມຄຽດ,ໃນບາງສະຖານະການເຮດັໃຫ ື້ເກດີລະດບັການສ ມດຸນທາງຊວີະ
ວທິະຍາເກດີຂ ື້ນ. 

1.3  ຂັ ື້ນຢຸດການເຮດັວຽກ : ຖື້າມະນຸດຢູົ່ ພາຍໃຕ ື້ເຫດການທີົ່ ມຄີວາມຕ ງຄຍດດ ນໆຄວາມຕ ື້ານທານ
ບ ົ່ ສາມາດຈະເຮດັໃຫ ື້ຮົ່ າງກາຍຮກັສາສະພາບໃຫ ື້ຄ ງທໄີວ ື້ໄດ ື້ ແລະ ຄວາມຄຽດຍງັມຢູີົ່ ຕ ົ່ ໄປອາດຈະເກດີການຕ ື້ານໄດ ື້ 
ເພາະອະໄວຍະວະຢຸດເຮດັວຽກ. 

2 . ວທິກີານປະເຊນີບນັຫາ ຫຼ  ຕອບໂຕ ື້ໂດຍອດັຕາໂນມດັໄດ ື້ແກົ່ : 

2.1 ການຮ ື້ອງໄຫ ື້: ຖ ວົ່ າເປັນການຕອບໂຕ ື້ບນັຫາແບບໜ ົ່ ງເມ ົ່ ອບຸກຄ ນຕ ື້ອງປະເຊນີບນັຫາເພາະການ
ຮ ື້ອງໄຫ ື້ຈະຊົ່ ວຍໃຫ ື້ປ ດປົ່ ອຍອາລ ມຄຽດ,ຄວາມເຈບັປວດ,ຄວາມເຈບັໃຈ,ຄວາມນ ື້ອຍໃຈ,ຄວາມເສຍໃຈ ຫຼ  
ຄວາມຕ ງກັງວ ນໃຫ ື້ຜົ່ ອນຄາຍລ ງໄດ ື້ ແລະ ພາຍຫຼັງຮ ື້ອງໄຫ ື້ເຊ າອາລ ມຂອງບຸກຄ ນນັ ື້ນກ ຈະຄົ່ ອຍໆ ສະຫງ  ບ
ຜົ່ ອນຄາຍຄວາມວຕິ ກກງັວ ນ ຫຼ  ຄວາມຕ ງຄຽດເຂ ື້າສູົ່ ສະພາບປ ກກະຕ.ິ 

2.2 ການລະບາຍອອກດ ື້ວຍຄ າເວ ື້າ: ເປັນກ ນໄກົ່ ທີົ່ ຊົ່ ວຍໃຫ ື້ອາລ ມຄຽດ,ຊົ່ ວຍໃຫ ື້ບຸກຄ ນລະບາຍ
ຄວາມອ ດອດັໃຈ,ຄວາມຮ ື້ອນຕົ່ າງໆ ແລະ ຈະເຮັດໃຫ ື້ສາມາດເຂ ື້າໃຈສະຖານະການ ຫຼ  ບນັຫາແຈົ່ ມແຈ ື້ງຂ ື້ນ,
ຄວາມຄດິຕົ່ າງໆໃໝົ່ ໆ ອາດຈະເກດີຂ ື້ນໄດ ື້ໃນຊົ່ ວງທີົ່ ເວ ື້າອອກມາ,ນອກຈາກນີ ື້ຍງັເປັນໂອກາດທີົ່ ເຂ າຈະສະແດງ
ຄວາມຄດິເຫນັຮົ່ ວມກນັກບັບຸກຄ ນອ ົ່ ນ ແລະ ອາດຈະນ າແຈົ່ ຄວາມຄດິຕົ່ າງໆ ມາເປັນແນວທາງໃນການປັບພ ດຕກິ າ
ຂອງຕ ນໃຫ ື້ເໝາະສ ມຍິົ່ ງຂ ື້ນ. 

2.3 ການຫ ວ: ບຸກຄ ນທີົ່ ປະເຊນີກບັບນັຫາຈະຫ ວຂ ື້ນດ ື້ວຍສຽງດງັ ບ ົ່ ວົ່ າຈະດ ື້ວຍຕັ ື້ງໃຈ ຫຼ  ບ ົ່ ຕັ ື້ງໃຈກ ົ່

ຕາມ  ຫຼ  ອາດເຮດັຕະຫຼ ກເພ ົ່ ອຜົ່ ອນຄາຍຄວາມຕ ງຄຽດ ຫຼ  ຄວາມເສ ື້າ ຫຼ  ຄວາມວຕິ ກກງັວ ນໃຈ ໂດຍທ ົ່ ວໄປການ
ຫ ວ ແລະ ການມອີາລ ມຄ ບຂນັມແີນວໂນ ື້ມທີົ່ ຈະຊົ່ ວຍລ ດຄວາມຄຽດ ແລະ ພ ດຕກິ າຄວາມຮຸນແຮງລ ງໄດ ື້. 

2.4 ການຊອກສະແຫວງຫາແຫຼົ່ ງໃຫ ື້ຄວາມຊົ່ ວຍເຫຼ ອ: ເມ ົ່ ອບຸກຄ ນປະເຊນີກບັສະພາບວຸົ່ ນວາຍໃຈກ 
ມກັຈະຫາແຫຼົ່ ງທີົ່ ຈະໃຫ ື້ຂ ື້ມູນ ຫຼ  ສະແຫວງຫາຄວາມຊົ່ ວຍເຫຼ ອ ແລະ ກ າລງັໃຈ ເມ ົ່ ອບຸກຄ ນທີົ່ ເຂ າໄປຂ ຄວາມ
ຊົ່ ວຍເຫຼ ອຈະຕ ື້ອງເປັນບຸກຄ ນທີົ່ ເຂ າໄວ ື້ວາງໃຈ ແລະ ມຄີວາມເຊ ົ່ ອໝັ ື້ນວົ່ າຈະຮກັສາຄວາມລບັຂອງເຂ າໄວ ື້ໄດ ື້. 

2.5 ການພກຜົ່ ອນນອນລບັ: ພາຍຫຼງັການພກັຜົ່ ອນນອນລບັແລ ື້ວຄວາມຮຸນແຮງຂອງບນັຈະຄົ່ ອຍໆ
ລ ດລ ງ ຂະນະທີົ່ ກ າລງັລບັກ ອາດຝັນຮ ື້າຍ ແຕົ່ ເມ ົ່ ອຕ ົ່ ນຂ ື້ນມາເຂ າກ ົ່ ຈະຕດິຕ ົ່ ປະສ ບການທີົ່ ເຂ າໄດ ື້ຈາກຄວາມຝັນ 
ແລະ ໄດ ື້ຈາກຊົ່ ວງເວລາທີົ່ ລບັໄປ ອາດຊົ່ ວຍໃຫ ື້ເຂ າສ ານ ກຮູ ື້, ວເິຄາະສະພາບການຕົ່ າງໆ ອນັຈະເຮດັໃຫ ື້ເຂ ື້າໃຈ
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ເຫດການໄດ ື້ດີຂ ື້ນ ເຊິົ່ ງຈະເປັນຜ ນໃຫ ື້ເຂ າໄດ ື້ລະງບັຄວາມຮູ ື້ສ ກ, ຄວາມຄຽດ, ຄວາມຜິດຫວັງ ແລະ ຄວາມບ ົ່

ສະບາຍໃຈຕົ່ າງໆໄດ ື້. 

3 ການໃຊ ື້ກ ນໄກໃນການປັບຕ ວ ຫຼ  ກ ນໄກປື້ອງກນັທາງຈດິ 
ເປັນວທິກີານ ຫຼ  ກ ນໄກທີົ່ ບຸກຄ ນນ າມາໃຊ ື້ເພ ົ່ ອຜົ່ ອນຄາຍຄວາມຕ ງຄຽດ, ຄວາມກງັວ ນໃຈ, ຄວາມຂບັ

ຂ ື້ອງໃຈ ຫຼ  ຄວາມຂດັແຍ ື້ງໃນໃຈ ໂດຍຮກັສາໄວ ື້ເຊິົ່ ງຄວາມພູມໃຈຕົ່ າງໆ ອນັເນ ົ່ ອງມາຈາກຄວາມຢື້ານກ ວ, ຄວາມ
ສ ານ ກຜດິຕົ່ າງໆ ເຊິົ່ ງກ ນໄກໃນການປັບຕ ວໄດ ື້ແກົ່ :  

3.1 ປະເພດຕ ົ່ ສູ ື້ ຫຼ   ປະເຊນີບນັຫາເຊັົ່ ນ:  
1) ການຫາເຫດຜ ນເຂ ື້າຂ ື້າງຕ ນເອງ: ເປັນການຫາເຫດຜ ນທີົ່ ດ ີແລະ ເປັນທີົ່ ຍອມຮບັມາອະທິບາຍແທນ

ເຫດຜ ນທີົ່ ແທ ື້ຈງິ ເພ ົ່ ອຮກັສາຄວາມຮູ ື້ສ ກທີົ່ ດຂີອງຕ ນເອງໄວ ື້ ເຊັົ່ ນ: ເສງັໄດ ື້ຄະແນນນ ື້ອຍ ກ ອ ື້າງວົ່ າເພາະມ ວເມ າແຕົ່
ຊົ່ ວຍວຽກແມົ່ ຂາຍເຄ ົ່ ອງບ ົ່ ມເີວລາອົ່ ານໜງັສ . 

2) ການໂຍນຄວາມຜດິໃຫ ື້ຜູ ື້ອ ົ່ ນ: ເປັນການຍ ື້າຍ ຫຼ  ການໂຍນຄວາມຜດິໃຫ ື້ຜູ ື້ອ ົ່ ນເພ ົ່ ອລ ດຄວາມບ ົ່ ພ ໃຈ ຫຼ   
ລ ດຄວາມຄຽດຂອງຕ ນເອງລ ງ, ບ ົ່ ຍອມຮບັຄວາມບ ກຜົ່ ອງຂອງຕ ນເອງ ຫຼ  ບ ົ່ , ຍອມສ າຫຼວດຄວາມຄດິຂອງຕ ນເອງ 
ເຊັົ່ ນ: ຕ ື້ອງເສງັຄ ນ ຫຼ  ແກ ື້ F ກ ອ ື້າງວົ່ າເພາະຄູອາຈານສອນບ ົ່ ຮູ ື້ເລ ົ່ ອງ ຫຼ  ສອນບ ົ່ ເກັົ່ ງ. 

3) ການລະບາຍອາລ ມ: ເປັນການຍ ື້າຍອາລ ມຈາກບຸກຄ ນ ຫຼ  ສິົ່ ງຂອງໜ ົ່ ງໄປຍງັອກີບຸກຄ ນໜ ົ່ ງ ຫຼ  ສິົ່ ງຂອງໜ ົ່ ງ 
ເພ ົ່ ອລ ດຄວາມບ ົ່ ພ ໃຈ ຫຼ  ລ ດຄວາມໃຈຮ ື້າຍ ເຊັົ່ ນ: ບ ົ່ ພ ໃຈເອ ື້ອຍອ ື້າຍທີົ່ ກົ່ າວຕກັເຕ ອນ ຈ ົ່ ງໄປຮ ື້າຍໃສົ່ ແມວ ຫຼ  
ສດັລ ື້ຽງທີົ່ ຢູົ່ ໃກ ືໆ້ ຕ ວ. 

4) ການຊ ດເຊຍີ: ເປັນການຫາຈດຸເດັົ່ ນຂອງຕ ນເອງມາລ ບປ ມດ ື້ອຍ ເຊັົ່ ນ: ຄ ນຮູບຮົ່ າງເຕ ື້ຍແຕົ່ ຮຽນເກັົ່ ງ ຫຼ  ໜ ື້
າຕາບ ົ່ ງາມ ແຕົ່ ມນີ ື້າໃຈຄົ່ ອຍຊົ່ ວຍເຫຼ ອຜູ ື້ອ ົ່ ນ. 

5) ການທ ດແທນ: ເປັນການທ ດແທນກດິຈະກ າ ເຊິົ່ ງບ ົ່ ເປັຮທີົ່ ຍອມຮບັຂອງສງັຄ ມດ ື້ວຍກດິຈະກ າທີົ່ ເປັນທີົ່

ຍອມຮບັ ເຊັົ່ ນ: ຄ ນທີົ່ ມພີ ຕກິ າຫ ື້າວຫານກ ໃຫ ື້ຕມີວຍ ຫຼ  ເປັນນກັກລິາຍງິປ ນ. 
3.2 ປະເພດຫຼກີລົ່ ຽງ ຫຼ  ໜບີນັຫາ 

ມດີັົ່ ງລຸົ່ ມນີ ື້:  
1) ການແຍກຕ ວອອກຈາກສງັຄ ມ: ບຸກຄ ນທີົ່ ໃຊ ື້ວທິນີີ ື້ໃນກ ລະນທີີົ່ ຫາທາງອອກດ ື້ວຍວທິອີ ົ່ ນແລ ື້ວບ ົ່ ໄດ ື້ຜ ນ, 

ບຸກຄ ນປະເພດນີ ື້ຈະຂາດຄວາມກະຕ ື້ລ ື້ລ ື້ນ, ຂາດຄວາມສ ນໃຈໃນສິົ່ ງຕົ່ າງໆ ແຕົ່ ຈະຢູົ່ ຕາມລ າພງັເໜ ອນຢູົ່ ໃນໂລກ
ຂອງຕ ນເອງ. 

2) ການຖ ດຖອຍ: ເປັນການຖອຍເຂ ື້າສູົ່ ພ ດຕກິ າດັົ່ ງເດມີທີົ່ ຕ ນເອງເຄຍີໃຊ ື້ໄດ ື້ຜ ນມາແລ ື້ວໃນອະດດີ, ເຊິົ່ ງອາດ
ສະແດງອອກໂດຍຄ າເວ ື້າ ເຊັົ່ ນ: ການບ ົ່ ຍອມຊົ່ ວຍຕ ນເອງໃນເລ ົ່ ອງຕົ່ າງໆ ຕ ື້ອງຄອຍໃຫ ື້ບຸກຄ ຍອ ົ່ ນເຮດັໃຫ ື້ ເຊັົ່ ນ: 
ການເວ ື້າບ ົ່ ຄອດ ຫຼ  ລ ງໄປນອນດີື້ນເມ ົ່ ອບ ພ ໃຈ. 

3) ການໜີເຂ ື້າສູ ື້ພາວະເຈບັປົ່ ວຍ: ເພ ົ່ ອຈະຫຼກີລົ່ ຽງສະຖານະການທີົ່ ບ ົ່ ປາດຖະໜາໂດຍຄວາມເຈບັປົ່ ວຍນີ ື້ 
ໂດຍບ ົ່ ໄດ ື້ແກົ່ ງເຮດັ ເຊັົ່ ນ: ເດກັທີົ່ ຍ ື້ານກ ວພ ົ່ ແມົ່ ຮ ື້າຍເມ ົ່ ອຮູ ື້ສ ກວົ່ າຕ ນເອງເຮດັຄວາມຜດິ ຈະມອີາການເປັນໄຂ ື້ບ ົ່

ສະບາຍ ຫຼ  ອາການຫາຍໃຈຟ ດ. 
3.3 ປະເພດໃຊ ື້ການບນັບດັ 
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ມດີັົ່ ງລຸົ່ ມນີ ື້: 
1) ຫາທີົ່ ປ ກສາ: ໂດຍບ ົ່ ເກບັຄວາມອ ດອັດໃນໃຈຫຼາຍຈ ນເກນີໄປ, ບຸກຄ ນທີົ່ ຄວນປ ກໄດ ື້ແກົ່ : ພ ົ່ ແມົ່ , ໝູົ່

ເພ ົ່ ອນສະໜດິສະໜ ມ, ຄູຝົ່ າຍແນະແນວ ຫຼ  ຈດິຕະແພດ. 
2) ຫຼກີລົ່ ຽງສະຖານະການ: ທີົ່ ເຮດັໃຫ ື້ເກດີບນັຫາຊ ົ່ ວຄາວ ແທນທີົ່ ຈະຄດິຫງ ື້າກບັບນັຫານັ ື້ນ ຫາເວລາໄປ

ພກັຜົ່ ອນໃນສະຖານທີົ່ ທີົ່ ຊົ່ ວຍໃຫ ື້ເກດີຄວາມສະບາຍໃຈ ເຊັົ່ ນ: ລາພກັຜົ່ ອນໂດຍໄປແຄມທະເລ ຈກັ 2 ຫາ 3 ວນັ 
ແລ ື້ວຈ ົ່ ງກບັມາເລີົ່ ມເຮດັວຽກໃຫມົ່ . 

3) ຫຼກີລົ່ ຽນການຄາດຫວງັໃຫ ື້ໄດ ື້ໝ ດທຸກຢົ່ າງ: ຄ ນທີົ່ ຕັ ື້ງຄວາມຫວງັໄວ ື້ສູງໂພດມກັຈະເກດີຄວາມຕ ງຄຽດ
ທາງອາລ ມ ເມ ົ່ ອບ ົ່ ໄດ ື້ຕາມທີົ່ ຫວງັ ຈ ົ່ ງກຽມຄວາມຮູ ື້ສ ກຜດິຫວງັໄວ ື້ແດກ ຈະບ ົ່ ຮູ ື້ສ ກຜດິຫວງັຫຼາຍ. 

4) ພະຍາຍາມນັົ່ ງສະມາທເິພ ົ່ ອຄວາມສະຫງ  ບໃນອາລ ມ: ການນັົ່ ງສະມາທເິປັນເຮດັໃຫ ື້ຈດິໃຈວົ່ າງຈາກຄວາມ
ຄດິວຸ ື້ນວາຍ ເພາະການນັົ່ ງສະມາທຈິະເຮດັໃຫ ື້ຈດິໃຈສະຫງ  ບເກດີສະຕ ິແລະ ປັນຍາອນັທີົ່ ຈະນ າມາເຊິົ່ ງຄວາມ
ສະຫງ  ບໃນຈດິໃຈໄດ ື້, ເມ ົ່ ອຄດິທີົ່ ຈະເຮດັຫຍງັຍົ່ ອມຈະມສີະຕ ິແລະ ຈະເຮດັໃຫ ື້ໄດ ື້ຮບັຄວາມສ າເລດັໃນສິົ່ ງນັ ື້ນ. 

5. ສຸຂະພາບກາຍ ແລະ ສຸຂະພາບຈດິ 

5.1. ຄວາມໝາຍຂອງສຸຂະພາບ 
         ອ ງການອະນາໄມໂລກໃຫື້ຄວາມໝາຍຂອງສຸຂະພາບ ( Health ) ວົ່ າສຸຂະພາບໝາຍເຖີງຄວາມສ ມບູນ 
ປາສະຈາກພະຍາດຕົ່ າງໆ ທາງຮົ່ າງກາຍ ແລະ ມຄີວາມເຂັ ື້ມແຂງມາງຈດິໃຈ, ມສຸີຂະພາບທາງຈດິທີົ່ ດ,ີ ສາມາດປັບ
ຕ ນເອງໃຫ ື້ເຂ ື້າກບັສງັຄ ມ. ຈາກຄວາມໝາຍດັົ່ ງກົ່ າວຈ ົ່ ງສາມາດແບົ່ ງສຸຂະພາບຂອງມະນຸດອອກເປັນ 2 ດ ື້ານ ຄ :  

5.1.1. ຄວາມໝາຍຂອງສຸຂະພາບກາຍ 
          ສຸຂະພາບກາຍ ( Physical Health ) ໝາຍເຖີງສຸຂະພາບຂອງອະໄວຍະວະຕົ່ າງໆເຊີົ່ ງເປັນສົ່ ວນປະກບ
ຂອງຮົ່ າງກາຍທາງພາຍນອກ ແລະ ພາຍໃນຂອງຮົ່ າງກາຍ ເຊັົ່ ນ ແຂນ, ຂາ, ຕບັ, ຫ ວໃຈ ແລະ ອ ົ່ ນໆ ອະໄວຍະວະ
ຕົ່ າງໆ ເຫຼ ົ່ ານີ ື້ຕ ື້ອງປ ກກະຕບິ ົ່ ພກິານ ແລະ ມປີະສດິທພິາບ, ບ ົ່ ຜດິປ ກກະຕຈິາກທ າມະຊາດ ແລະ ສາມາດເຮດວຽກ
ຕາມປ ກກະຕຈິ  ົ່ ງເອີ ື້ນວົ່ າສຸຂະພາບທາງກາຍ. 
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• ຄວາມແຕກຕົ່ າງລະຫວົ່ າງສຸຂະພາບກາຍ ແລະ ສຸຂະພາບຈດິ 
 

ສຸຂະພາບກາຍ ສຸຂະພາບຈດິ 

1.  ເປັນເລ ົ່ ອງທີົ່ ກຽົ່ວຂ ື້ອງກບັຮົ່ າງກາຍໂດຍ

ກ ງ, ຄວາມບ ກຜົ່ ອງເກດີຈາກຮົ່ າງກາຍຜດິປ ກກະຕີ

ເຊັົ່ ນ: ເຈບັໄຂ ື້ໄດ ື້ປົ່ ວຍ,ເປັນຕ ື້ນ. 

2. ເປັນເລ ົ່ ອງສັງເກດງົ່ າຍ ໂດຍສັງເກດຈາກ

ຄວາມຜດິປ ກກະຕຂີອງຮົ່ າງກາຍເຊັົ່ ນ:  ຈົ່ ອຍລ ງ ຫຼ  

ບ ລເິວນຮົ່ າງກາຍໄດ ື້ຮບັບາດເຈບັ. 

3. ຄວາມສ ມບູນ ຫຼ  ຄວາມບ ກຜົ່ ອງສຸະພາບ

ຮົ່ າງກາຍຍົ່ ອມສ ົ່ ງຜ ນກະທ ບຕ ົ່ ສຸຂະພາບຈດິໂດຍ

ກ ງ. 

1. ເປັນເລ ົ່ ອງທົ່ ກຽົ່ວກບັຈດິໃຈຄວາມບ ກຜົ່ ອງ

ຂອງສະພາບຈິດໃຈທີົ່ ເກີດຂ ື້ນຈາກປັບຕ ນທີົ່ ບ 

ຖ ກຕ ື້ອງ ຫຼ  ເກດີຈາກສະພາບແວດລ ື້ອມອ ົ່ ນໆ. 

2. ເປັນເລ ົ່ ອງທີົ່ ສງັເກດໄດ ື້ຍາກຕ ື້ອງຈາກພ ດຕິ

ກ າທີົ່ ສະແດງອອກ ໂດຍອາໄສເກນມາດຕະຖານທາງ

ສງັຄ ມ ຫຼ  ເກນອ ົ່ ນໆ ຊວົ່ ຍວດັ. 

3. ຄວາມບ ກຜົ່ ອງສຸຂະພາບຈດິອາດຈະມຜີ ນ 

ຫຼ  ບ ົ່ ມີຜ ນກະທ ບຕ ົ່ ສຸຂະພາບທາງຮົ່ າງກາຍຫຼາຍ

ປານໃດ. 

 
5.1.2. ຄວາມໝາຍຂອງສຸຂະພາບຈດິ 

ສຸຂະພາບຈດິ ກ ງກບັພາສາອງັກດິ  ( Mental Health ) ເຊີົ່ ງອ ງການອະນາໄມໂລກໃຫື້ຄວາມໝາຍວົ່ າ 
ສຸຂະພາບຈດິ ໝາຍເຖີງຄວາມສ ມບູນທາງດ ື້ານຈດິໃຈເຊີົ່ ງປາສະຈາກອາການໂລກຈດິ, ໂລກປະສາດ ຫຼ  ລກັສະນະ
ຜດິປ ກກະຕອິ ົ່ ນໆທາງຈດິໃຈ ແລະ ຄວາມສາມາດໃນການປັບຕ ວໃຫ ື້ເຂ ື້າກບັສິົ່ ງແວດລ ື້ອມໄດ ື້ໂດຍບ ົ່ ມຂີ ື້ຂດັແຍ ື້ງ
ພາຍໃນໃຈ, ມຄີວາມສຸກ, ມສີ າພນັທະພາບອນັດງີາມຂອງບຸກຄ ນອ ົ່ ນ ແລະ ດ າລ ງຊວີດິຢູົ່ ໄດ ື້ດ ື້ວຍຄວາມສ ມດຸນ
ຢົ່ າງສະບາຍໃຈ. 

ຫຼວງວຊິຽນ ແພທຍາຄ ມ ຈດິຕະແພດ ຜູ ື້ອ ານວຍການໂຮງໝ ສ ມເດດັເຈ ື້າພະຍາເຊີົ່ ງເປັນຄ ນທ າອດິຂອງໄທ 
ໄດ ື້ໃຫ ື້ຄວາມໝາຍວົ່ າ: ສຸຂະພາບຈດິຄ  ສະພາບຊວີດິເປັນສຸກ ຜູ ື້ມອີາລ ມໝັ ື້ນຄ ງ, ສາມາດປັບຕ ວໄດ ື້ເຂ ື້າກບັສງັຄ ມ
ທີົ່ ປົ່ ຽນແປງໄດ ື້, ມສີະມດັທະພາບໃນການເຮດັວຽກ ແລະ ຢູົ່ ຮົ່ ວມກບັຜູ ື້ອ ົ່ ນໄດດ ື້ດ ື້ວຍຄວາມພ ໃຈ ແລະ ເປັນຜູ ື້ທີົ່ ມີ
ສຸຂະພາບຈດິດສີາມາດປັບຕ ນເອງຢູົ່ ໄດ ື້ດ ື້ວຍຄວາມສຸກໃນໂລກ ເຊີົ່ ງປົ່ ຽນແປງຢົ່ າງວົ່ ອງໄວ 

ຜົ່ ອງພນັ ເກດີພທິກັ ໃຫ ື້ຄວາມໝາຍວົ່ າສຸຂະພາບຈດິຄ  ຄວາມສ ມບູນຂອງຈດິໃຈທີົ່ ປາສະຈາກການຜດິ
ປ ກກະຕຕິົ່ າງໆທາງຈດິ, ໂລກປະສາດມຄີວາມໝັ ື້ນຄ ງທາງຈດິໃຈ, ສາມາດປັບຕ ວໄດ ື້ດຢີົ່ າງເໝາະສ ມໃນສງັຄ ມ
ໂດຍບ ົ່ ມຂີ ື້ຂດັແຍົ່ ງໃນໃຈ 
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ຝ ນແສງ ສິງແກ ື້ວ ໄດ ື້ໃຫ ື້ຄວາມໝາຍວົ່ າ ສຸຂະພາບຈດິຄ ສະພາບຊີວິດທີົ່ ເປັນສຸກ, ມີອາລ ມໝັ ື້ນຄ ງ, 
ສາມາດປັບຕ ວໃຫ ື້ເຂ ື້າກບັສິົ່ ງແວດລ ື້ອມທີົ່ ປົ່ ຽນແປງໄດ ື້, ມສີະມດັທະພາບໃນການເຮດັວຽກ ແລະ ຢູົ່ ຮົ່ ວມດ ື້ວຍ
ຄວາມພ ໃຈ 

ຈາກຄວາມໝາຍຂ ື້າງເທີງນັ ື້ນສະຫຸຼບໄດ ື້ວົ່ າ ສຸຂະພາບຈດິໝາຍດຖີງ ຄວາມສ ມບູນທາງດ ື້ານຈດິໃຈ, 
ປາສະຈາກອາການທີົ່ ຜດິປ ກກະຕທິາງຈດິ, ສາມາດປັບຕ ວໃຫ ື້ເຂ ື້າປັບສງັຄ ມ ແລະ ສິົ່ ງແວດລ ື້ອມທີົ່ ປົ່ ຽນແປງໃໝົ່
ຢົ່ າງເໝາະສ ມ ແລະ ສາມາດ າເນນີຊວີດິຮົ່ ວມກບັຜູ ື້ອ ົ່ ນຢູົ່ ໃນສງັຄ ມໄດ ື້ຢົ່ າງມຄີວາມສຸກ. 

5.2. ຄວາມສ າຄນັຂອງສຸຂະພາບຈດິ 
ສຸຂະພາບຈດິມຄີວາມສ າຄນັຕ ົ່ ຊວີດິຂອງມະນຸດຢົ່ າງຫຼວງຫຼາຍ  ແລະ ກົ່ ຽວກບັຊວີດິປະຈ າວນັຂອງຄ ນ, 

ສຸຂະພາບຈດິມຄີວາມສ າຄນັເທ ົ່ າໆກບັສຸຂະພາບກຍ, ບນັຫາທາງສຸຂະພາບຈດິເສ ົ່ ອມໃນປັດຈບຸນັນບັມ ື້ນບັສູງຂ ື້ນ
ເຊີົ່ ງກ ົ່ ໃຫ ື້ເກດີບນັຫາຫຍຸ ື້ງຍາກຊບັຊ ື້ອນໃນສງັຄ ມ ເຊັົ່ ນ: ບນັຫາອາສະຍາກ າ, ບນັຫາຄອບຄ ວ 

ສຸຂະພາບຈດິກ ົ່ ຄ ື້າຍຄ ສຸຂະພາບກາຍຄ ແບົ່ ງອອກໄດ ື້ເປັນຫຼາຍລະດບັ,ສຸຂະພາບຈດິຂອງບຸກຄ ນສາມາດ
ປົ່ ຽນແປງໄດ ື້, ບາງຄັ ື້ງກ ົ່ ເປັນປ ກກະຕ ິແຕົ່ ບາງຄັ ື້ງກ ົ່ ມຂີ ື້ບ ກຜົ່ ອງ ຖື້າບຸກຄ ນໃດມສຸີຂະພາບຈດິທີົ່ ບ ກຜົ່ ອງຫຼາຍໆ 
ຈ ນກະທັ ື້ງບ ົ່ ສາມາດດ າເນນີຊີວດິຢົ່ າງບຸກຄ ນທ າມະດາທ ົ່ ວໄປໄດ ື້ກ ົ່ ຈ າເປັນທີົ່ ຈະຕ ື້ອງເຂ ື້າຮບັການບ າບດັທາງຈດິ 
ໂດຍສົ່ ວນຫຼາຍແລ ື້ວເຮ າມກັຈະພ ບເຫນັບຸກຄ ນທີົ່ ມສີະພາບທາງຈດິທີົ່ ຜດິມະນຸດໃນປັດຈບຸນັຕ ື້ອງພ ບກບັສະພາບ
ຕ ງຄຽດຫຼວງຫຼາຍ,ສະພາບເສດຖະກດິທີົ່ ຝ ດເຄ ອງ, ລວມທງັຄວາມຮບັຜດິຊອບທີົ່ ຕ ື້ອງມຕີ ົ່ ຄອບຄ ວ ແລະ ສງັຄ ມ, 
ຄວາມວຕິ ກກງັວ ນທີົ່ ເກດີຈາກຄວາມບ ົ່ ປອດໄພຕົ່ າງໆ ໃນສງັຄ ມ ເຊັົ່ ນ: ຜູ ື້ຂີ ື້ລກັ, ການປຸື້ນຈີ ື້, ການແຂົ່ ງຂນັຍິົ່ ງໃນ
ປັດຈບຸນັມກີານແຜົ່ ກະຈາຍຂອງສາິງເສບຕດິ, ດັົ່ ງນັ ື້ນ, ຜູ ື້ທີົ່ ມສຸີຂະພາບບ ົ່ ດຈີ  ົ່ ງອາດຫນັໄປເສບຢາເສບຕດິເຫຼ ົ່ ານັ ື້ນໄດ ື້
ສະພາບກນດັົ່ ງກົ່ າວນັ ື້ນມແີຕົ່ ຜູ ື້ທີົ່ ມຮີົ່ າງກາຍສ ມບູນ ແລະ ຈດິໃຈທີົ່ ເຂັ ື້ມແຂງເທ ົ່ ານນັທີົ່ ຈະສາມາດຕ ົ່ ສູ ື້ໄດ ື້ນັ ື້ນຄ  ຜູ ື້ທີົ່

ມສຸີຂະພາບຈດິທີົ່ ດີຈະຜົ່ ານພ ື້ນສະພາບການເຫຼ ົ່ ານັ ື້ນ ໄປໄດ ື້ດ ື້ວຍດນີັ ື້ນຄ  ບຸກຄ ນມຄີວາມສາມາດທີົ່ ຈະປັບຕ ວຕ ົ່

ສະຖານະການເຫຼ ົ່ ານັ ື້ນໄດ ື້ຢົ່ າງມສີະຕ ິແລະ ມເີຫດຜ ນ. 

5.3. ຄວາມສ າພນັລະຫວົ່ າງສຸຂະພາບກາຍ ແລະ ສຸຂະພາບຈດິ 
ສຸຂະພາບທີົ່ ດີນັ ື້ນຈະຕ ື້ອງມຄີວາມສ ມບູນ, ຄວາມປາສະຈາກໂລກໄພໄຂ ື້ເຈບັທາງຮົ່ າງກາຍລວມທງັມີ

ຄວາມໝັ ື້ນຄ ງ ແລະ ເຂັ ື້ມແຂງທາງຈດິໃຈລວມທງັສາມາດທີົ່ ປັບປຸງຕ ວເອງໃຫ ື້ເຂ ື້າກບັສງັຄ ມທີົ່ ປົ່ ຽນແປງໄດ ື້ດັົ່ ງນັ ື້ນ
ໂດຍທ ົ່ ວໆໄປແລ ື້ວ ສຸຂະພາບຂອງມະນຸດຈ ົ່ ງແບົ່ ງເປັນສຸຂະພາບກາຍ ແລະ ສຸຂະພາບຈດິ. ຮົ່ າງກາຍ ແລະ ຈດິໃຈມີ
ຄວາມສ າພນັກນັຢົ່ າງສະໜດິແໜື້ນ ແລະ ຊບັຊ ື້ອນ ຈ ນບ ົ່ ສາມາດຈາກອອກຈາກກນັໄດ ື້. ດັົ່ ງນັ ື້ນ ບ ົ່ ວົ່ າຮົ່ າງກາຍ ຫຼ  
ຈດິໃຈຕົ່ າງມຄີວາມສ າຄນັເທ ົ່ າກນັ, ຈດິໃຈຄ ຜູ ື້ເປັນນາຍ ແລະ ຮົ່ າງກາຍຄ ຜູ ື້ຮບັຄ າສັົ່ ງໄປປະຕບິດັ, ຫາກມແີຕົ່ ອອກ
ຄ າສັົ່ ງແຕົ່ ບ ົ່ ມຜູີ ື້ຮບັຄ າສັົ່ ງໄປປະຕບິດັວຽກງານ ກ ົ່ ບ ົ່ ອາດດ າເນນີໄດ ື້ໃນເວລາດຽວກນັຫາກມແີຕົ່ ຜູ ື້ປະຕບິດັບ ົ່ ມຜູີ ື້ອອກ
ຄ າສັົ່ ງວຽກກ ົ່ ດ າເນນີບ ົ່ ໄດ ື້ຄ ກນັ ຈດິໃຈເປັນສູນລວມຂອງການບ ລຫິານງານຂອງມະນຸດສິົ່ ງກະຕຸ ື້ນທຸກຊະນດິເມ ອ
ມາກກະທ ບໃສົ່ ຮົ່ າງກາຍ ແລ ື້ວ ຈະຖ ກລາຍງານໂດຍຜົ່ ານລະບ ບປະສາໄປສູົ່ ສະໝອງ ແລະ ຈດິໃຈ ຄວາມຮູ ື້ສ ກ
ຕົ່ າງໆ ເຫຼ ົ່ ານີ ື້ຮົ່ າງກາຍບ ົ່ ໄດ ື້ເປັນຕ ວຮູ ື້ສ ກເອງແຕົ່ ຈດິໃຈ ເປັນຜູ ື້ຮບັຮູ ື້ ແລະ ຮູ ື້ສ ກວົ່ າເປັນຄວາມຮູ ື້ສ ກສະນດິໃດ ແລະ 
ຢູົ່ ສົ່ ວນໃດຂອງຮົ່ າງກາຍ. ນອກຈາກຄວາມຮູ ື້ສ ກທຈີດິໃຈຮບັຮູ ື້ຈາກການສ າພດັທາງກາຍແລ ື້ວ, ຈິດິໃຈຍງັເກດີການ



90 
 

ຮບັຮູ ື້ຂ ື້ນເອງພາຍໃນໄດ ື້ດ ື້ວຍ ເຊັົ່ ນ: ດໃີຈ, ເສຍໃຈ, ຮກັ, ໃຈຮ ື້າຍ ແຕົ່ ອາລ ມ ແລະ ຄວາມຮູ ື້ສ ກເຫຼ ົ່ ານີ ື້ຈະສະແດງ
ອອກທາງຮົ່ າງກາຍໃນດ ື້ານພ ດຕກິ າຕົ່ າງໆ. 

ຮົ່ າງກາຍ ແລະ ຈດິໃຈມຜີ ນກະທ ບຕ ົ່ ກນັນັ ື້ນຄ  ຄວາມເຈບັປວດຊ ົ່ ງເປັນສນັຍານອນັຕະລາຍຂອງຮົ່ າງກາຍ
ທີົ່ ສ ົ່ ງໄປບອກຈດິໃຈ. ແນວໃດກ ົ່ ຕາມຈດິໃຈກ ົ່ ຈະມກີ ນໄກໃນການລ ດຄວາມຮູ ື້ສ ກເຈບັປວດເຫຼ ົ່ ານັ ື້ນລ ງໄດ ື້ ຫຼ  
ເພກີເສຍີຄວາມສ ນໃຈຂອງຈດິໃຈໄປຈ ນລ ມຄວາມເຈບັປວດໄປຊ ົ່ ວຂະນະ ແຕົ່ ໃນທາງກ ງກນັຂ ື້າມ, ອາດຈະຮູ ື້ສ ກ
ເຈບັປວດຫຼາຍເກນີໄປ ຫຼ  ພະຍາຍາມຖ ເອ າຄວາມເຈບັປວດເປັນຂ ື້ອ ື້າງເພ ົ່ ອຈະຕ ື້ອງເຮດັສິົ່ ງອ ົ່ ນທີົ່ ບ ົ່ ປະສ  ບອາລ ມ 

ການເຈບັປວດທາງຈດິໃຈ ຫຼ  ຮົ່ າງກາຍຈະສ ົ່ ງຜ ນກະທ ບກະເທ ອນກນັໄດ ື້ຕະຫຼອດເວລາເພາະແທ ື້ຈງີ
ແລ ື້ວສຸຂະພາບທາງກາຍກບັສຸຂະພາບຈດິມຄີວາມສ າພນັກນັຢົ່ າງໄກ ື້ຊດິ ຈະເຫນັໄດ ື້ວົ່ າ ທງັສຸຂະພາບກາຍ ແລະ 
ສຸຂະພາບຈດິມຄີວາມສ າພນັກນັຢົ່ າງໄກ ື້ຊດິ ຖື້າຮົ່ າງກາຍເຈບັໄຂ ື້ໄດ ື້ປົ່ ວຍກ ົ່ ຈະສ ົ່ ງຜ ນກະທ ບຕ ົ່ ສຸຂະພາບຈດິ ໃນ
ຄວາມໝາຍດຽວກນັກ ົ່ ຄ  ຖື້າມຄີວາມບ ກຜົ່ ອງທາງດ ື້ານຈດິໃຈກ ົ່ ຈະມຜີ ນຕ ົ່ ສຸຂະພາບກາຍ ດັົ່ ງຄ າທີົ່ ວົ່ າ “ ຈດິໃຈທີົ່

ດງີາມຍົ່ ອມຢູົ່ ໃນຮົ່ າງກາຍທີົ່ ສ ມບູນ ”. 

5.4. ໂລກປະສາດ ແລະ ໂລກຈດິ 
ກ. ໂລກປະສາດ ( Neutrotic Disorder ) 

ເປັນຄວາມຜດິປ ກກະຕທິາງຈດິຢາງໜ ົ່ ງ ເຊີົ່ ງບ ົ່ ຮຸນແຮງຄ ກບັໂລກຈດິ, ພວກນີ ື້ຈະບ ົ່ ມຄີວາມສາມາດໃນ
ດ ື້ານການປະເຊນີບນັຫາຊວີດິປະຈ າວນັ ໂດຍຍງັຈະຮູ ື້ຈກັຕ ນເອງ ແລະ ຮບັຮູ ື້ສິົ່ ງຕົ່ າງໆຕາມຄວາມເປັນຈງິພ ດຕກິ າ
ຍງັເປັນທີົ່ ຍ ມຮບັຂອງສງັຄ ມ, ເປັນໂລກທີົ່ ເກດີຈາກການປັບອາລ ມບ ົ່ ຖ ກຕ ື້ອງຕາມສະຖານະການ ຫຼ  ກາລະເທສະ, 
ເມ ົ່ ອເກດີຄວາມຄບັຂ ື້ອງໃຈ ຫຼ  ຄວາມຂດັແຍົ່ ງໃນໃຈຈະມອີາການວຕິ ກກງັວ ນເກນີໄປ, ອ ດອດັຢື້ານກ ວ, ຊ ມເສ ື້າ, 
ເປັນລກັສະນະກາຍສະແດງອອກເພາະບ ົ່ ມສີາເຫດທາງກາຍ. 

ເຖງີແນວໃດກ ົ່ ຕາມ ບຸກຄ ນທີົ່ ມອີາການທາງປະສາດກ ົ່ ຄ ວົ່ າເປັນຄ ນບ ື້າ ເພາະບ ົ່ ໄດ ື້ມກີານສູນເສຍບຸກຄະລກິ
ກະພາບທງັໝ ດ, ທີົ່ ມອີາການຫຼ ງຜດິ ຫຼ  ອາການປະສາດຫຼອນແຕົ່ ຢົ່ າງໃດ, ບຸກຄ ນເຫຼ ົ່ ານີ ື້ຍງັສາມາດຢູົ່ ໃນໂລກຂອງ
ຄວາມເປັນຈງິໄດ ື້, ແຕົ່ ການເຮດັວຽກງານອາດລ ດປະສດິທພິາບລ ງຈາກປ ກກະຕ,ິ ໂລລກປະສາດມຢູີົ່ ຫຼາຍອາການ 
ເຊີົ່ ງບ ົ່ ສາມາດແຍກຈາກກນັໄດ ື້ໂດຍເດດັຂາດ, ບຸກຄ ນທີົ່ ມອີາການປະສາດມກັມລີກັສະນະປະສ ມຫຼາຍຮູບແບບ 
ເຊີົ່ ງສາມາດແຍກອອກໄດ ື້ດັົ່ ງນີ ື້:  

❖ ຊະນດິຂອງໂລກປະສາດ 

1. ໂລກປະສາດແບບວຕິ ກກງັວ ນ ( Anxiety Neurosis ) ມອີາການທີົ່ ສ  າຄາັຄ  ມຄີວາມວຕິ ກກງັວ ນໃນສິົ່

ທີົ່ ບ ົ່ ທັນເກີດຂ ື້ນ, ມີຄວາມຮູ ື້ສ ກບ ົ່ ສະບາຍໃຈ, ຢື້ານກ ວ, ຕ ງຄຽດ, ມີເຫ ົ່ ອອອກ ໜາວໆ ຮ ື້ອນໆ ບາງຄັ ື້ງຈະ
ຮູ ື້ສ ກຄ ື້ນໄສ ື້ປວກຮາກ, ມຈີດິໃຈຟຸື້ງຊົ່ ານ, ຫວາດກ ວອນັຕະລາຍທີົ່ ຕ ນຄດິວົ່ າຈະເກດີຂ ື້ນຫຼາຍເກນີ 

2. ໂລກປະສາດຊະນດິຢື້ານກ ວ ( Psychosthenia or phobic Reaction ) ມກັມອີາການຮົ່ ວມກນັນ
ລກັສະນະວຕິ ກກງັວ ນ ໂດຍຈະເປັນອາການຢື້ານກ ວສິົ່ ງຂອງ ຫຼ  ສະຖານະການຢົ່ າງໃດໜ ົ່ ງໂດຍບ ົ່ ມເີຫດຜ ນສ ົ່ ງຜ ສ
ໃຫ ື້ສະແດງຄວາມຢື້ານກ ວຕ ົ່ ສິົ່ ງອ ື້ອມຕ ວຕະຫຼອດ  ເຊັົ່ ນ: ຢື້ານຄວາມສູງ, ຢື້ານຄວາມໂລົ່ ງແຈ ື້ງ, ຢື້ານທີົ່ ແຄບ, ຢື້ານ
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ແສງ, ຢື້ານຄວາມມ ດ ເປັນຕ ື້ນ ໂດຍທ ົ່ ວໄປຈະພ ບວົ່ າອາການໂລກປະສາດຊະນດິນີ ື້ ຈະເກດີຈາກບຸກຄ ນຜູ ື້ທີົ່ ໄດ ື້ຮບັ
ປະສ ບການທີົ່ ບ ົ່ ດກີົ່ ຽວກບັສິົ່ ງກະຕຸ ື້ນຊະນດິນັ ື້ນໆ ມາຕັ ື້ງແຕົ່ ຍງັເປັນເດກັນ ື້ອຍໆ. 

3. ໂລກປະສາດຊະນດິຢ ື້າຄດິຢ ື້າທ າ  ( Obsessive Reaction ) ສາມາດແບົ່ ງເປັນ 2 ລກັສະນະເຊີົ່ ງມກັຈະ
ເລີົ່ ມຈາກອາການຢ ື້າຄດິກົ່ ອນ ຄ ຄດິເຖງີເລ ົ່ ອງໜ ົ່ ງໃດແບບຊ ື້າຊາກ ກງັວ ນ ແມົ່ ນວົ່ າເລ ົ່ ອງນັ ື້ນບ ົ່ ແມົ່ ນເລ ົ່ ອງທີົ່ ສ າຄນັກ ົ່

ຕາມ ໂດຍບ ົ່ ສາມດຫາຂ ື້ຢຸດໄດ ື້ ຈ  ົ່ ງສ ົ່ ງຜ ນໃຫ ື້ເກດີອາການຢ ື້າເຮດັຄ ເຮດັສິົ່ ງໃດຊ ື້າໆ ພຽງເລ ົ່ ອງດຽວ ເຊັົ່ ນ ຄດິວົ່ າ
ກົ່ ອນອອກຈາກເຮ ອນໄດ ື້ອດັປະຕູ ຫຼ  ຍງັ ຄ ວົ່ າມ ບ ົ່ ສະອາດຈ ົ່ ງລ ື້າງແລ ື້ວລ ື້າງອກີ ຫຼ  ເວ ື້າເລ ົ່ ອງເກ ົ່ າຊ ື້າຊາກຫຼາຍໆເທ ົ່ ອ 
ເປັນຕ ື້ນ. ບຸກຄ ນທີົ່ ມອີາການໂລກປະສາດຊະນດິນີ ື້ມກັຈະມຄີວາມພະຍາຍາມແກ ື້ຕ ວເອງດ ື້ວຍການຄວບຄຸມຄວາມ
ຄດິ ແລະ ການກະທ າ ແຕົ່ ກ ົ່ ມກັຈະປະສ ບຄວາມລ ື້ມເຫຼວ. 

4. ໂລກປະສາດແບບຮດິສະທເີລຍ ( Hysteria ) ມກັມອີາການສະແດງອອກຂອງຄວາມເຈບັປວດທາງກາຍ
ໂດຍບ ົ່ ສາມາດກວດພ ບໄດ ື້ເຖີງສາເຫດຂອງອາການ ເຊັົ່ ນ ທະຫານທີົ່ ພ ບເຫນັສະພາບໃນສະໜາມລ ບທຸກມ ື້ທຸກວນັ
ອາດເກດີອາການເປັນງົ່ອຍຂ ື້ນມາເນ ົ່ ອງຈາກເຂ າຮູ ື້ສ ກວົ່ າຖື້າເປັນງົ່ອຍແລ ື້ວຈະຖ ກຖອນຕ ວອອກຈາກການໄປສະໜ
າມລ ບທີົ່ ໜ ື້າຢື້ານກ ວ ແລະ ເມ ົ່ ອພ ື້ນສະພາບນັ ື້ນອອກມາແລ ື້ວເຂ າກ ົ່ ຈະກັບສູົ່ ສະພາບທາງກາຍທີົ່ ປ ກກະຕິໄດ ື້
ເປັນຕ ື້ນຫຼາຍຄັ ື້ງທີົ່ ຜູ ື້ມອີາການທາງປະສາດຊະນດິນີ ື້ມກັຈະຮຽນແບບອາການຂອງໂລກທາງກາຍຕົ່ າງໆ ໂດຍອາການ
ທາງກາຍທີົ່ ເກດີຂ ື້ນມກັຈະກົ່ ຽວຂ ື້ອງກບັອະໄວຍະວະຮບັສ າພດັ ເຊີົ່ ງເຮດັໜື້າທີົ່ ຕດິຕ ົ່ ກບັໂລກພາຍນອກ ເຊັົ່ ນ ກ ື້າມ
ເນ ື້ອກະຕຸ ື້ນ, ກ ື້າມເນ ື້ອອົ່ ອນກ າລງັ, ອ າມະພາດ, ກ ື້າມເນ ື້ອເຄັົ່ ງຕ ງ ແລະ ອາການທີົ່ ກົ່ ຽວກບັການຮບັຄວາມຮູ ື້ສ ກ 
ເຊັົ່ ນ ບ ົ່ ມຄີວາມຮູ ື້ສ ກ, ມ ນຊາຕາມແຂນຂາ ແລະ ເຈບັທ ື້ອງ, ປະສາດຫຼອນ, ໂລກປະສາດຊະນດິນີ ື້ ບາງກ ລະນມີີ
ບນັຫາເລ ົ່ ອງເພດເຂ ື້າມາກົ່ ຽວຂ ື້ອງ ມທີົ່ າອົ່ ຽງທີົ່ ຈະຮຽກຮ ື້ອງຄວາມສ ນໃຈຈາກຜູ ື້ອ ົ່ ນ ຈ ົ່ ງເຮດັໃຫ ື້ບຸກຄ ນສົ່ ວນຫຼາຍ
ເຂ ື້າໃຈຜດິວົ່ າເປັນໂລກຂາດຜື້ຊາຍບ ົ່ ໄດ ື້ ເຊີົ່ ງເປັນຄວາມເຂ ື້າໃຈທີົ່ ບ ົ່ ຖ ກຕ ື້ອງ. 

5. ໂລກປະສາດຊະນດິຊ ມເສ ື້າ ( Depressive Neurosis ) ມກັມອີາການໂສກເສ ື້າເສຍໃຈເປັນເວລາດ ນ
ນານ, ເກດີຈາກຄວາມຂດັແຍ ື້ງໃນໃຈ ຫຼ  ມເີຫດການທີົ່ ຕ ື້ອງສູນເສຍສິົ່ ງທີົ່ ຮກັຢົ່ າງກະທນັຫນັ ຜູ ື້ທີົ່ ມອີາການຂອງ
ໂລກນີ ື້ ມກັມອີາລ ມທີົ່ ແປປວນຕະຫຼອດເວລາ. 

6. ໂລກປະສາດຊະນດິອຸປະທານ ( Hypochondrical Reaction ) ມກັສະແດງອາການຄດິວຕິ ກກງັວ ນ
ກົ່ ຽວກບັສຸຂະພາບຂອງຂອງຕ ນເເອງ ໂດຍມກັຄດິໄປເອງວົ່ າຕ ນເອງເຈບັປົ່ ວຍເປັນພະຍາດນັ ື້ນໆ ນີ ືໆ້  ໂດຍສະເພາະ
ພະຍາດທີົ່ ຮ ື້າຍແຮງ ສ ົ່ ງຜ ນໃຫ ື້ເກດີພ ດຕກິ າມກັໄປພ ບ ແລະ ເປີກສາແພດຢູົ່ ເປັນປະຈ າເພ ົ່ ອຂ ປີົ່ ນປ ວ. 

7. ໂລກປະສາດຊະນິດທ ື້ຖອຍ ( Neurasthenia Neurosis or Aesthonic ) ມັກສະແດງອາການ
ອົ່ ອນເພຍ, ໝ ດຮງ, ທ ື້ແທ ື້, ເບ ົ່ ອໜົ່ າຍ, ກນິເຂ ື້າບ ົ່ ໄດ ື້ ເຊີົ່ ງມກັເກດີອາການເຫຼ ົ່ ານີ ື້ເປັນປະຈ າ ຈ  ົ່ ງສ ົ່ ງຜ ນໃຫ ື້ເກດີຜ ນ
ເສຍຕົ່ ຮົ່ າງກາຍ ແລະ ການເຮດັວຽກຢົ່ ງສູງ. 

8. ໂລກປະສາດຊະນດິຫຼາຍບຸກຂະລກິກະພາບ ( Dissociative Identity Disorder) ມກັມລີກັສະນະ
ບຸກຄະລກິກະພາບຫຼາຍຢົ່ າງໃນຄ ນໆດຽວ ໂດຍໃນຊົ່ ວງເວລາໜ ົ່ ງອາດສະແດງບຸກຄະລກິກະພາບແບບໜ ົ່ ງຢົ່ າງຊດັ
ເຈນ, ແຕົ່ ບຸກຄະລກິກະພາບອາດມກີານປົ່ ຽນແປງໄປໂດຍວົ່ ອງໄວເມ ົ່ ອຢູົ່ ໃນຊົ່ ວງເວລາໃດໜ ົ່ ງ. ຜູ ື້ເປັນໂລກນີ ື້ບ ົ່

ສາມາດຈ ົ່ ໄດ ື້ເມ ົ່ ອຢູົ່ ໃນບຸກຄະລກິກະພາບອກິແບບໜ ົ່ ງອາການດັົ່ ງກົ່ າວຈະຄ ື້າຍກບັໂລກຈດິແພດ ແຕົ່ ເປັນໃນຊົ່ ວງ
ເວລາສັ ື້ນໆ ແລະ ເຊ າໄດ ື້. 
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❖ ສາເຫດທິົ່ ພາໃຫ ື້ເກດີໂລກປະສາດ 

1. ສາເຫດທາງຮົ່ າງກາຍ ແລະ ກ າມະພນັ: ສາເຫດນີ ື້ກ ົ່ ຍງັບ ົ່ ທນັຢ ນຢັນເປັນທາງການ, ແຕົ່ ກ ົ່ ມຄີວາມເຊ ົ່ ອວົ່ າຜູ ື້
ທີົ່ ມຮູີບຮົ່ າງຈົ່ ອຍສູງຈະມກັເກດີຄວາມວຕິ ກກງັວ ນໄດ ື້ງົ່າຍກວົ່ າຄ ນປະເພດອ ົ່ ນໆ 

2. ສາເຫດທາງສງັຄ ມ ແລະ ວັດທະນະທ າ: ໂດຍສະເພາະແມົ່ ນຄອບຄ ວແຕກແຍກ, ສບັສ ນວຸ ື້ນວາຍໃນ
ສງັຄ ມ ແລະ ຂາດຄວາມສາມກັຄໃີນຊາດຈະສ ົ່ ງຜ ນໃຫ ື້ເກດີຄວາມປັົ່ ນປົ່ ວນທາງໃຈສູງຂ ື້ນໄດ ື້. 

3. ສາເຫດທີົ່ ເກດີຈາກອາຍຸ:ແຕົ່ ລະຊ ົ່ າອາຍຸຈະມຄີວາມປັົ່ ນປົ່ ວນ ແລະ ວຕິ ກກງັວ ນແຕກຕົ່ າງກນັສ ົ່ ງຜ ນໃຫ ື້
ເກດີເປັນໂລກປະສາດແຕກຕົ່ າງກນັ ເຊັົ່ ນ: ໄວເດກັໄວລຸ ື້ນ, ໄວຜູ ື້ໃຫຍົ່  ແລະ ໄວຊະລາ, ຕອນໄວເດກັຖື້າຫາກມີ
ຄວາມວຕິ ກກງັວ ນຍາວນານຕ ົ່ ເນ ົ່ ອງກນັຈະເຮດັໃຫ ື້ເກດີເປັນນດິໃສປັົ່ ນປົ່ ວນ ເຊີົ່ ງຈະສະແດງອາການອອກມາຄ  ດູດ
ນີ ື້ວ, ກດັເລບັມ , ຍົ່ ຽວໃສົ່ ບົ່ ອນ. 

4. ສາເຫດທາງຈດິໃຈ: ເພາະວົ່ າສງັຄ ມເນັ ື້ນເລ ົ່ ອງວດັຖຸພາຍນອກຫຼາຍກວົ່ າຈ ົ່ ງເຮດັໃຫ ື້ຄ ນເຮ າມກີານແຂົ່ ງຂນັ, 
ຊງິດຊີງິເດັົ່ ນກນັເຮດັໃຫ ື້ບນັຍາກາດຂອງບຸກຄ ນຂາດຄວາມເປັນມດິ, ມຄີວາມຕ ງຄຽດ ທງັຢື້ານຊວີດິຂອງຕ ນບ ົ່ ໝັ ື້ນ
ຄ ງ ສຸດທ ື້າຍກ ເກດີຄວາມໂມໂຫຮ ື້າຍຕ ົ່ ຜູ ື້ອ ົ່ ນ. 

5. ສາເຫດລະຫວົ່ າງບຸກຄ ນ: ຖື້າບຸກຄ ນບ ົ່ ໄດ ື້ຮບັຄວາມຮກັ, ຄວາມສ ນໃຈ ແລະ ຄວາມເອ າໃສົ່ ຢົ່ າງພຽງພ 
ຈາກພ ົ່ ແມົ່  ຫຼ  ຖ ກບງັຄບັເກນີໄປ ເຂ າກ ຈະລະງບັຄວາມຮູ ື້ສ ກຕົ່ າງໆຫຼາຍຂ ື້ນ, ຈ  ນບ ົ່ ມອີາການລະບາຍອອກມາທງັ
ເຮດັໃຫ ື້ມອີາລ ມຄ ື້າງເພີົ່ ມຂ ື້ນ ສິົ່ ງດັົ່ ງກົ່ າວພາໃຫ ື້ເກດີເປັນໂລກປະສາດໄດ ື້. 

ຂ. ໂລກຈດິ ( Psycholsis or Psychotic Disorder )  
ເປັນບຸກຄ ນທີົ່ ມຄີວາມເຈບັປົ່ ວຍທາງຈດິຢົ່ າຮຸນແຮງເປັນພາວະຄວາມຜດິປ ກກະຕຫຼິ ຄວາມແປປວນທາງ

ຈດິສ ົ່ ງຜ ນໃຫ ື້ເກດີການສູນເສຍໜື້າທີົ່ ການເຮດັວຽກຂອງຈດິໃຈໃນລະດບັສູນເສຍຄວາມສາມາດໃນການຮບັຮູ ື້ຕ ນ
ເອງ, ຄວວາມສາມາດທີົ່ ຈະສະໜອງຄວາມຕ ື້ອງການທີົ່ ຈ າເປັນໃນການດ າລ ງຊວີດິ ຫຼ  ຄວາມຮູ ື້ສ ກນ ກຄດິ ແລະ 
ພ ດຕກິ າຕົ່ າງໆ ທີົ່ ຢູົ່ ໃນຂອບເຂດຂອງໂລກແງົ່ຄວາມຈງິ ມກັມບຸີກຄະລກິກະພາບທີົ່ ມກີານປົ່ ຽນແປງໂດຍສິ ື້ນເຊງີ 
ເມ ອມຄີວາມຄດິບ ົ່ ຢູົ່ ໃນຄວາມເປັນຈງິຂາດຄວາມເຂ ື້າໃຈທີົ່ ຈະຮບັຮູ ື້ຖ ກຕ ື້ອງຕາມສະຖານະການອ ື້ອມຂ ື້າງ. 

ໂລກຈດິເກດີມາຈາກ 2 ສາເຫດ ຄ  ສາເຫດທາງກາຍ ແລະ ສາເຫດທາງຈດິໃຈ 
1) ສາເຫດທາງກາຍ: ເປັນສາເຫດທິົ່ ເນ ົ່ ອງມາຈາກສະໝອງ ຫຼ  ລະບ ບປະສາດສົ່ ວນກາງໄດ ື້ຮບັການ ຫຼ  ຖ ກ

ທ າລາຍຈາກອຸບດັຕເິຫດ, ໂລກມະເຮງັ, ສານຜດິຕົ່ າງໆ ຫຼ  ເນ ື້ອປ ົ່ ງໃນສະໝອງ. ປັດໃຈເຫຼ ົ່ ານີ ື້ ມຜີນເຮດັໃຫ ື້ລະບ ບ
ສະໝອງເຮດັວຽກຜດິປ ກກະຕ ິແລະ ເຮດັໃຫ ື້ຄ ນນັ ື້ນມຄີວາມຜດິປ ກກະຕ ິເຊັົ່ ນ: ເວ ື້າສບັສ ນ, ຄວບຄຸມຕ ນເອງບ ົ່

ໄດ ື້, ປະສາດຫຼອນຫຼ ງຜດິ.  
2) ສາເຫດທາງຈດິໃຈ: ເປັນສາເຫດມາຈາກບຸກຄ ນປະສ ບກບັບັນຫາຕົ່ າງໆ ຫຼ  ຈ  ນຈດິໃຈໄດ ື້ຮບັຄວາມ

ກະທ ບກະເທ ອນຢົ່ າງຮຸນແຮງ ແລະ ບ ົ່ ສາມາດປັບຕ ວໃຫ ື້ສອດຄົ່ ອງໄດ ື້ກບັສະຖານະການເຫຼ ົ່ ານັ ື້ນໄດ ື້ເຮດັໃຫ ື້ຂາດ
ການຮບັຮູ ື້ແກົ່ ຕ ນເອງ ແລະ ສງັຄ ມໄດ ື້ໃນທີົ່ ສຸດ ສາມາດແຍກໂລກຈດິອອກເປັນ 2 ກຸົ່ ມໃຫຍົ່ ໆ ຄ : 

1. ໂລກຈດິຕະເພດ ( Schizophrenia ) ເປັນໂລກຈດິຊະນດິໜ ົ່ ງເຊີົ່ ງມລີກັສະນະສະເພາະ ຄ : ມີ
ຄວາມຄດິແປປົ່ ວນ ແລະ ມກັມຄີວາມຜດິປ ກກະຕລິກັສະນະອ ົ່ ນໆ ຕາມມາໄດ ື້ແກົ່ : ຄວາມແປປົ່ ວນທາງອາລ ມ, 
ການຮບັຮູ ື້ ແລະ ພ ດຕກິ າຄວາມແປປົ່ ວນນັ ື້ນມລີກັສະນະສ າຄນັຄ : ການປົ່ ຽນແປງຂອງການສ ື້າງຄວາມຄດິລວມ
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ຍອດ ຫຼ  ມະໂນທດັ ເຊີົ່ ງຈະນ າໄປສູົ່ ການຕຄີວາມທີົ່ ຜດິໄປຈາກຄວາມເປັນຈງິ ຫຼ  ບາງຄັ ື້ງອາດເກດີຈາກຄວາມຫຼ ງຜດິ 
ແລະ ອາການປະສາດຫຼອນຂ ື້ນໄດ ື້ເລ ື້ອຍໆ ອາການເຫຼ ົ່ ານີ ື້ເກດີເພ ົ່ ອປື້ອງກນັຕ ນເອງທາງດ ື້ານຈດິໃຈ, ການປົ່ ຽນແປງ
ທາງອາລ ມ,, ຄວາມຮູ ື້ສ ກແບບສອງກຸົ່ ມສອງກ ື້ອນແບບບບີຄັ ື້ນ ແລະ ແບບບ ົ່ ເໝາະສ ມລວມທງັການສູນເສຍຄວາມ
ເຫນັໃຈຜູ ື້ອ ົ່ ນ, ພ ດຕກິ າມລີກັສະນະຖອຍຫົ່ າງອອກໄປ ແລະ ແຕກແຍກເຊີົ່ ງແບົ່ ງອອກເປັນ 3 ລກັສະນະຄ : 

• ຈດິຕະເພດຊະນດິທີົ່ ກົ່ ຽວກບັການເຄ ົ່ ອນໄຫວ ( Catatonic Schoizophrenia ) ມກັມຄີວາມຜິດ
ປ ກກະຕິກົ່ ຽວກບັການເຄ ົ່ ອນໄຫວຂອງຮົ່ າງກາຍ ເຊີົ່ ງບາງຄ ນກ ົ່ ມກີານເຄ ົ່ ອນໄຫວຫຼາຍ,ບາງຄ ນກ ົ່ ມີລກັສະນະ
ການເຄ ົ່ ອນໄຫວນ ື້ອຍ ຫຼ  ຢຸດຢູົ່ ລ ື້າໆ ບ ົ່ ກະດຸກກະດກິ. 

• ຈດິຕະເພດຊະນດິເມນີເສີຍ ( Disorganaized ) ມກັສະແດງອາການເມນີເສີຍຄ າເວ ື້າບ ົ່ ຕ ົ່ ເນ ົ່ ອງກນັ 
ແລະ ບ ົ່ ສະແດງຄວາມສ ນໃຈຕ ົ່ ສິົ່ ງອ ື້ອມຂ ື້າງ. 

• ຈດິຕະເພດຊະນດິຫຼ ງຜດິ ( Paranoid ) ມກັມອີາການຫຼ ງຜດິໃນລກັສະນະຕົ່ າງໆ ເຊັົ່ ນ ຄດິວົ່ າຕ ນເປັນ
ເທວະດາ ທງັມອີາການປະສາດຫຼອນ ແລະ ຫວາດລະແວງວົ່ າມຄີ ນມາທ າຮ ື້າຍ ຫຼ  ເວ ື້າຂວັນຕ ນເອງ. 

ໂດຍສົ່ ວນຫຼາຍ ໂລກຈດິເພດ ມກັພ ບົ່ າເດກັອາຍຸນ ື້ອຍທີົ່ ມກັເປັນ, ຕາມປ ກກະຕມິກັຈະເປັນຊົ່ ວງໄວເດກັ
ຕອນປາຍ ຫຼ  ໄວຮຸົ່ ນຈ ນເຖີງໄວກາງຄ ນ. ບາງກ ລະນອີາດຈະພ ບໃນໄວເດກັຕອນຕ ື້ນກ ົ່ ໄດ ື້ ແນວໃດກ ົ່ ຕາມໂລກຈດິ
ເພດນັ ື້ຮຈະເລີົ່ ມຕ ື້ນພ ບເລ ົ່ ອຍໆໃນຊົ່ ວງໄວຮຸົ່ ນ ຫຼ  ໄວຜູ ື້ໃຫຍົ່ ຕອນກາງ. 

2. ໂລກຈດິຊະນດິອາລ ມແປປົ່ ວນ ( Affective Psychosis ) ເປັນໂລກຈດິທີົ່ ສາມມາດພ ບໄດ ື້ຫຼາຍທີົ່

ສຸດ ລກັສະນະຈະມອີາການຄວາມຜດິປ ກກະຕທິາງອາລ ມຢົ່ າງຮຸນແຮງ ໂດຍສະເພາະອາການຊ ມເສ ື້າຫງອຍເຫງ  າ 
ບາງກ ລະນມີອີາການຕ ົ່ ນຕ ວຫຼາຍເກນີສາມາດເກດີອາການຄຸ ື້ນຄັ ື້ງ ຫຼ  ອາລະວາດໄດ ື້ໂດຍທນັທທີນັໃດ ຜູ ື້ທີົ່ ມອີາການ
ໂລກຈດິຊະນດິນີ ື້ອາດມອີາການເອະອະວຸ ື້ນວາຍ, ຄຸ ື້ມຄັົ່ ງຫ ຫຼ  ອາດສະແດງອອກອາການລກັສະນະຕ ງກນັຂ ື້າມ ຄ  
ຊ ມເສ ື້າ ຄ  ສິ ື້ນຫວັງໝ ດອາໄລກັບຊີວິດ,ພ ື້ອມທີົ່ ຈະຂ ື້າຕ ວຕາຍ ໄດ ື້ຕະຫຼອດເວລາ ຫຼ  ອາດມີອາການປະສ ມ
ລະຫວົ່ າງຄຸ ື້ນຄັົ່ ງ ແລະ ຊ ມເສ ື້າ ສະຫຼບັກນັເປັນຊົ່ ວງໆ ກ ົ່ ໄດ ື້. 

ຄ. ຄວາມແຕກຕົ່ າງລະຫວົ່ າງໂລກປະສາດ ແລະ ໂລກຈດິ  
 

ໂລກປະສາດ ໂລກຈດິ 

1. ຄວາມແປປົ່ ວນທາພ ດຕິກ າຢູົ່ ໃນຂອບເຂດ 
ແລະ ເຫດຜ ນ ຫຼ  ຄວາມຈງິ 

2. ຄວາມເຊ ົ່ ອໂດຍທ ົ່ ວໄປສາມາດເຂ ື້າໃຈໄດ ື້ ເຊັົ່ ນ 
ຢ ື້າຄດິຢ ື້າທ າ 

3. ບຸກຄະລິກກະພາບມີການປົ່ ຽນແປງບ ົ່ ຫຼາຍ 
ເຊັົ່ ນ ຄວາມມົ່ ວນຊ ົ່ ນ ຫຼ  ສະມາທໃິນການເຮດັ
ວຽກລ ດລ ງ 

1. ພ ດຕກິ າຈະປົ່ ຽນໄປຈາກປ ກກະຕວິໄິສ ຫຼ  
ເກດີໂດຍບ ົ່ ສ ມເຫດຜ ນ 

2. ບ ົ່ ຮັບຮູ ື້ຕ ນເອງ, ບ ົ່ ຍອມຮັບການບ າບັດ
ຮກັສາ. ບ ົ່ ຮບັຮູ ື້ຕ ນເອງມອີາການປົ່ ວຍ ບາງ
ກ ລະນປີະຕເິສດການຮກັສາ ແລະ ວນິດິໄສ 

3. ບຸກຄະລກິກະພາມກີານປົ່ ຽນແປງໄປຫຼາຍ
,ນໃິສໃຈຄ ມກີານປົ່ ຽນແປງໄປໂດຍສິ ື້ນເຊງີ 

 

5.5. ວທິຮີກັສາ ແລະ ການສ ົ່ ງເສມີສຸຂະພາບທີົ່ ດ ີ
5.5.1. ວທິບີ າບດັ 
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1) ການຮກັສາທາງກາຍ 

ການໃຊ ື້ຢາ ( Drug therapy ) ເປັນວທິກີານທາງຈດິຕະເວດ ເຊີົ່ ງຈະໃຊ ື້ໃນກ ລະນຕີ ື້ອງການລ ດອາການ
ຂອງພ ດຕກິ າບາງຢົ່ າງທີົ່ ເກດີຂ ື້ນກບັຜູ ື້ທີົ່ ມອີາການທາງຈດິ ເຊັົ່ ນ: ຄວາມຄຽດຄວາມວຕິ ກກງັວ ນ, ປະສາດຫຼອນ, ກະ
ວ ນກວາຍ ຫຼ  ຄຸ ື້ນຄັົ່ ງ, ຢາທີົ່ ນຍິ  ມໃຊ ື້ໄດ ື້ແກົ່  ຢາລະງບັປະສາດ, ຢານອນຫຼບັ 

• ການຊ໋ອດດ ື້ວຍໄຟ ( Electroconvulsive Therapy ) ຈະໃຊ ື້ສ າຫຼບັຮກັສາອາການຄຸ ື້ມຄັົ່ ງ ຫຼ  ຊ ມເສ ື້າ
ຫຼາຍ ໂດຍໃຊ ື້ໄຟຟື້າປະມານ 70 ຫາ 130 ໂວນ ຜົ່ ານເຂ ື້າສະໝອງມຜີ ນເຮດັໃຫ ື້ຜູ ື້ປົ່ ວຍມອີາການນິ ື້ງໝ ດສະຕໄິປ 
ທງັນີ ື້ອາດໃຊ ື້ການສກັຢາສານອນິຊູລນິເຂ ື້າສູົ່ ຮົ່ າງກາຍ ເຊີົ່ ງເຊ ົ່ ອວົ່ າມຜູີ ື້ປົ່ ວຍຟ ື້ນສະຕຂິ ື້ນມາແລ ື້ວຈະມອີາການດຂີ ື້ນ. 

• ການຜົ່ າຕດັ ( Psychosurgery ) ໃຊ ື້ເມ ົ່ ອມຄີວາມຜດິປ ກກະຕໃິນບ ລເິວນສະໝອງຈ ົ່ ງຕ ື້ອງອາໃສແພດທີົ່

ຕ ື້ອງມຄີວາມຊ ານານພເິສດ ແລະ ມຄີວາມຊົ່ ຽວຊານ, ເນ ົ່ ອງຈາກອາດມຜີ ນຂ ື້າງຄຽງເກດີຂ ື້ນຫຼງັຈາກການຜົ່ າຕດັ
ຫຼາຍຢົ່ າງ. 

2) ການຮກັສາທາງຈດິບ າບດັ ( Psychotherapy )  

ເປັນການບ າບດັຮກັສາ ຜູ ື້ທີົ່ ມຄີວາມຜດິປ ກກະຕທິາງຈດິອກີວທິໜີ ົ່ ງທີົ່ ນຍິ  ມໃຊ ື້ຄວບຄູົ່ ກບັການຮກັສາທາງ
ກາຍ, ການໃຊ ື້ຈດິບ າບດັເປັນການໃຊ ື້ເທກັນກິໃນທາງຈດິຕະວທິະຍາ, ເຊີົ່ ງສົ່ ວນໃຫຍົ່ ແລ ື້ວເປັນລກັສະນະການ
ສ ນທະນາລະຫວົ່ າງຈດິຕະແພດ ຫຼ  ນກັຈດິຕະວທິະຍາກບັຜູ ື້ທີົ່ ມອີາການປົ່ ວຍໃນບນັຍາກາດທີົ່ ເປັນກນັເອງ ແລະ ມີ
ຄວາມໄວ ື້ວາງໃຈເຊີົ່ ກນັ ແລະ ກນັ , ຈ  ົ່ ງເຮດັໃຫ ື້ຜູ ື້ທີົ່ ມອີາການທາງຈດິສາມາດສະແດງອາລ ມຕົ່ າງໆອອກມາໄດ ື້ຢົ່ າງ
ເປີດເຜຍີເຕມັທີົ່ , ສ ົ່ ງຜ ນເກດີການຮບັຮູ ື້ເຂ ື້າໃຈຕ ນເອງໄດ ື້ດຂີ ື້ນຈ ນສາມາດຄ ື້ນພ ບແນວທາງໃນການແກ ື້ໄຂຕົ່ າງໆ ໃຫ ື້
ກບັຕ ນເອງປະກອບກບັການໄດ ື້ຮບັຄ າແນະນ າເປີກສາ ແລະ ວາງແນວທາງໃນການແກ ື້ໄຂຈາກຜູ ື້ບ າບດັຮກັສາເຮດັ
ໃຫ ື້ຜູ ື້ປົ່ ວຍເກດີການປົ່ ຽນແປງທາງຄວາມຄດິ, ອາລ ມ ແລະ ພ ດຕກິ າໄປໃນທາງທີົ່ ດ.ີ 

3) ການບ າບດັທາງພ ດຕກິ າ ( Behavior Therapy )  

ແນວຄວາມຄດິນິ ື້ເຊ ົ່ ອວົ່ າ ພ ດຕກິ າຂອງບຸກຄ ນທງັທີົ່ ເປັນພ ດຕກິ າທີົ່ ປ ກກະຕ ິແລະ ຜດິປ ກກະຕທິງັຫຼາຍ
ເປັນຜ ນເນ ົ່ ອງມາຈາກການຮຽນຮູ ື້ເງ  ົ່ອນໄຂ ລວມທງັການຮຽນແບບຈາກບຸກຄ ນ ແລະ ສິົ່ ງແວດລ ື້ອມທງັຫຼາຍໃນ
ສງັຄ ມທີົ່ ບຸກຄ ນນັ ື້ນເຕບີໂຕ. ດັົ່ ງນັ ື້ນ, ຫາກມກີານຮຽນຮູ ື້ເງ  ົ່ອນໄຂ ຫຼ  ຮຽນແບບຈາກຕ ວແບບໄປໃນທາງທີົ່ ຜດິຍົ່ ອມ
ຈະສ ົ່ ງຜ ນຕ ົ່ ພ ດຕກິ າທີົ່ ຜດິປ ກກະຕໄິປດ ື້ວຍ, ດັົ່ ງນັ ື້ນການບ າບດັຈ ົ່ ງຕ ື້ອງໃຫ ື້ຜູ ື້ທີົ່ ມອີາການທາງຈດິຮຽນຮູ ື້ເງ  ົ່ອນໄຂ ຫຼ  
ຮຽນແບບຕ ວແບບໃໝົ່ ຕາມທີົ່ ຜູ ື້ບ າບດັກ  ານ ດຂ ື້ນແລ ື້ວແຕົ່ ກ ລະນ,ີ ໂດຍຈະສ ົ່ ງຜ ນໃຫ ື້ທີົ່ ມອີາການທາງຈດິສາມາດ
ສະແດງພ ດຕກິ າທີົ່ ເໝາະສ ມຕາມມາດຕະຖານຂອງສງັຄ ມໄດ ື້. 

ນອກຈາກນີ ື້ຍງັມກີານບ າບດັແບບອ ົ່ ນ ເຊັົ່ ນ: ການບ າບດັເປັນກຸົ່ ມ, ການບ າບດັໂດຍການຫຼີ ື້ນ, ການບ າບດັ
ໂດຍການຈດັກດິຈະກ າບນັເທງີ, ເຕກັນກິຕົ່ າງໆ ເຫຼ ົ່ ານີ ື້ເປັນທີົ່ ນຍິ  ມໃຊ ື້ຫຼາຍໂດຍທ ົ່ ວໄປ ເຊີົ່ ງບ ົ່ ສາມາດລະບຸໄດ ື້ວົ່ າ
ວທິໃີດເປັນວທິກີານທີົ່ ດທີີົ່ ສຸດ ເຊີົ່ ງຕ ື້ງຂ ື້ນຢູົ່ ກບັລກັສະນະບນັຫາຂອງຜູ ື້ທີົ່ ມອີາການທາງຈດິແຕົ່ ລະລາຍ ຮົ່ ວມທງັ
ການວນິດິໃສ ແລະ ການຕດັສນິໃຈຂອງຜູ ື້ທີົ່ ເຮດັໜື້າທີົ່ ໃນການບ າບດັຮກັສາເປັນຫຼກັ. 

5.5.2. ການສ ົ່ ງເສມີສຸຂະພາບຈດິ 
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ໃນສະພາບສງັຄ ມທີົ່ ມແີຕົ່ ການແຂົ່ ງຂນັຊງິດີຊງິເດັົ່ ນກນັ, ບຸກຄ ນໃນສງັຄ ມຄີວາມຄດິແບບວດັຖຸນຍິ ມ 
ໂດຍການຍ ກລະດທັາງຈດິໃຈສະພາບສງັຄ ມດັົ່ ງກົ່ າວນີ ື້ອາດກ ົ່ ໃຫ ື້ເກດີບນັຫາທາງຈດິຂ ື້ນໄດ ື້ງົ່ າຍ ແລະ ຕະຫຼອດ
ເວລາ. ດັົ່ ງນັ ື້ນ, ບຸກຄ ນຈ ົ່ ງຄວນຈະມວີທີກີານໃນການສ ົ່ ງເສມີສຸຂະພາບຈດິທີົ່ ດໃີຫ ື້ແກົ່ ຕ ນເອງ ເພ ົ່ ອຈະໄດ ື້ສາມາດ
ດ າເນນີຊວີດິໃນສະພາບສງັຄ ມດັົ່ ງກົ່ າວໄດ ື້ຢົ່ າງມສຸີກຢົ່ າງຕາມອດັຕະພາບແຫົ່ ງຕ ນ ໂດຍວທິກີານງົ່າຍໆ ດັົ່ ງນີ ື້:  

1) ຮກັສາສຸຂະພາບກາຍໃຫ ື້ສ ມບູນ ແຂງແຮງອອກກ າລງັກາຍຢົ່ າງສະໝ ົ່ າສະເໝ ີແລະ ກນິອາຫານດ ີແລະ ມີ
ປະໂຫຍດ, ເມ ົ່ ອຮົ່ າງກາຍແຂງແຮງແລ ື້ວກ ົ່ ຈະສ ົ່ ງຜ ນໃຫ ື້ຈດິໃຈມຄີວາມສຸກສ ມບູນໄປດ ື້ວຍ. 

2) ເຮດັໃຫ ື້ຈດິໃຈມຄີວາມເບີກບານ ຍິ ື້ມແຍ ື້ມແຈົ່ ມໃສ, ຢົ່ າເຄັົ່ ງຄຽດ ແລະ ຮູ ື້ສ ກຈງິຈງັກບັຊວີດິເກນີໄປ, 
ພະຍາຍາມສ ື້າງອາລ ມມົ່ ວນຊ ົ່ ນ ແລະ ເບີົ່ ງໂລກໃນແງົ່ດ.ີ 

3) ມທີດັສະນະຄະຕກິບັຕ ນເອງໃນທາງທີົ່ ດ,ີ ເຫນັຄຸນຄົ່ າໃນຕ ນເອງ, ຢົ່ າສ ື້າງປ ມດ ື້ອຍໃຫ ື້ກບັຕ ນເອງ. 
4) ມສີ າພນັທະພາບທີົ່ ດກີບັຄ ນຢູົ່ ອ ື້ອມຂ ື້າງ. 
5) ຍິ ື້ມແຍ ື້ມແຈົ່ ມໃສ, ການຍິ ື້ມຈະຊົ່ ວຍໃຫ ື້ລ ດຄວາມຕ ງຄຽດທີົ່ ເກດີຂ ື້ນໄດ ື້ທາງໜ ົ່ ງ. 
6) ຢົ່ າປົ່ ອຍໃຫ ື້ມເີວລາວົ່ າງເກນີໄປ ເພາະຈະເຮດັໃຫ ື້ຄດິຫຼາຍ ຄດິແຕົ່ ສິົ່ ງທບີ ົ່ ມສີາລະ, ຄວນຫາວຽກເຮດັເພ ົ່ ອ

ຜົ່ ອນຄາຍອາລ ມ. 
7) ເຝີກສະມາທຕີາມຕາແນວທາງແຫົ່ ງສາສະໜາຂອງຕ ນ, ເພ ົ່ ອໃຫ ື້ສະຕຮີບັຮູ ື້ອາລ ມ ແລະ ການກະທ າຂອງ

ຕ ນຢູົ່ ຕະຫຼອດເວລາ. 
8) ເມ ົ່ ອເກດີບນັຫາໃດໆ ຂ ື້ນນັ ື້ນ ໃຫ ື້ຮູ ື້ຈກັແກ ື້ບນັຫາຕາມລ າດບັຄວາມສ າຄນັ ຮົ່ ວມທງັປົ່ ອຍວາງ, ບນັຫາທີົ່

ເກດີຂ ື້ນໄດ ື້ໃນບາງໂອກາດ. 
9) ໝັົ່ ນສ າຫຼວດຕ ນເອງ ແລະ ຮູ ື້ຈກັປັບປຸງສົ່ ວນທີົ່ ເປັນຂ ື້ບ ກຜົ່ ອງໃນຕ ນເອງ. 
10) ຍ ດໝັ ື້ນຄ າສອນທາງສາສະໜາຂອງຕ ນເພ ົ່ ອເປັນເຄ ົ່ ອງຢ ດໜົ່ ຽວທາງຈດິໃຈໃນທາງດ າເນນີຊວີດິ. 
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ບ ດທ ີ6 

ຄຸນທາດ, ນໄິສ ແລະ ຄວາມຕ ື້ອງການ 

ເວລາ 4 ຊ ົ່ ວໂມງ 

ຈດຸປະສ ງ ໃຫ ື້ນກັຮຽນສາມາດ. 
• ສາມາດອະທບິາຍຄວາມໝາຍ ແລະ ທດິສະດຕີົ່ າງໆກົ່ ຽວກບັຄຸນທາດໄດ ື້. 
• ສາມາດອະທບິາຍປະເພດ ແລະ ລກັສະນະຂອງຄຸນທາດໄດ ື້. 
• ສາມາດເຂ ື້າໃຈເຖງິຄວາມໝາຍນໃິສ ແລະ ໂຄງປະກອບຂອງນໃິສໄດ ື້. 
• ສາມາດອະທບິາຍຄວາມໝາຍ ແລະ ທດິສະດຄີວາມຕ ື້ອງການໄດ ື້. 
• ສາມາດເຂ ື້າໃຈເຖງິຄວາມໝາຍ ແລະ ປະເພດການນ າໃຊ ື້ທກັສະໄດ ື້. 

1. ຄຸນທາດ 

1.1. ຄວາມໝາຍຂອງຄຸນທາດ 

1.1.1. ໝາຍຂອງຄຸນທາດ 

ຄຸນທາດ ແມົ່ ນການສງັລວມບນັດາຄຸນນະພາບທາງດ ື້ານຮົ່ າງກາຍທີົ່ ສະແດງອອກໃຫເັຫນັຄວາມຮຸນແຮງໝ 
ດກ າລັງ ແລະ ການປະພ ດຂອງບຸກຄ ນ, ຄວາມຮຸນແຮງໃນການດ າລ ງຊີວິດພາຍໃນ ແລະ ການປະພ ດ, ໂດຍ
ສະເພາະແລວັແມົ່ ນຈງັຫວະການດ າເນນີງານ, ການສບັປົ່ ຽນບົ່ ອນ, ບນັດາປະກ ດການທາງຈດິ, ອາການທາງ ແລະ 
ການເຄ ົ່ ອນໄຫວການປະພ ດ ແລະ ກ າລງັແຮງຂອງຄຸນທາດ. 

ຄວາມຮຸນແຮງທາງດ ື້ານຈດິໃຈ ແມົ່ ນໄດຮັບັຜ ນສະທ ື້ອນມາຈາກຄຸນນະພາບຂອງຮົ່ າງກາຍໂດຍສະເພາະ 
ແມົ່ ນລະບ ບປະສາດດັົ່ ງນັ ື້ນ, ຄຸນນະພາບຂອງຄຸນທາດຢູົ່ ໃນຮູບການເຊັົ່ ນ: ວົ່ ອງໄວ, ຮຸນແຮງ ແລະ ດຸນດົ່ ຽງ, ຄຸນ
ທາດສ ົ່ ງຜ ນສະທ ື້ອນແກົ່ ຄວາມໄວຂອງການຄ ື້ນຄດິ, ຄວາມເຂັ ື້ມ ແລະ ການສບັປົ່ ຽນທາງດ ື້ານອາລ ມ ແລະ ການ
ປະພ ດທີົ່ ສະແດງອອກເບ ື້ອງນອກ ເຊັົ່ ນ: ສໜີ ື້າ, ທົ່ າທກີລິຍິາ, ຄວາມວົ່ ອງໄວ ຫຼ  ຊກັຊ ື້າ ແລະ ອ ົ່ ນໆ. 

 ຄຸນທາດມບີ ບາດຊິ ື້ໃຫເັຫນັການດ າລ ງຊວີດິທາງດ ື້ານອາລ ມຈດິ ແລະ ລກັສະນະຈ າເພາະຂອງບຸກຄ ນ ເຊິົ່ ງ
ສະແດງອອກໃຫເັຫນັໄດ ື້ຢົ່ າງຊດັເຈນໃນເວລາຄ ນເຮ າມກີານພ ວພນັສະພາບແວດລ ື້ອມອ ື້ອມຂ ື້າງ. 

 ຄຸນທາດຂອງບຸກຄ ນມມີາແຕົ່ ກ າເນດີ ແລະ ເປັນພ ື້ນຖານໃຫແັກົ່ ນໄິສແຕົ່ ກ ົ່ ສາມາດປົ່ ຽນແປງຕ ື້ອງໃຊ ື້ເວລາ, 
ການເຝິກຝ ນຫຼ ຫຼອມຕ ນເອງ, ແຕົ່ ຕ ື້ອງໃຊ ື້ເວລາພ ສ ມຄວນ. 

 ຄຸນທາດໝາຍເຖງິ ຈດຸພເິສດສະເພາະຂອງຄ ນເຊິົ່ ງຄວບຄຸ ື້ມອາການເຄ ົ່ ອນໄຫວທາງຈດິ ແລະ ການປະພ ດ
ຂອງຄ ນເຮ າ. 
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1.1.2. ທດັສະນະຕົ່ າງໆກົ່ ຽວກບັຄຸນທາດ 

ເລ ອງກົ່ ຽວກບັຄຸນທາດແມົ່ ນໄດ ື້ຮບັການຄ ື້ນຄ ື້ວາແຕົ່ ສະໄໝເກ ົ່ າແກົ່  ໂດຍແມົ່ ນທົ່ ານ ຮໂີປກຮາດ ( 430 - 

377 ກົ່ ອນ ຄ.ສ ) ແລະ ໄດ ື້ຂຽນທດິສະດອີອກຄ : ຮົ່ າງກາຍຂອງຄ ນເຮ າມທີາດແຫຼວຕ ື້ນຕ ຢູົ່  4 ຊະນດິຄ : ເລ ອດ
ແດງ ( ຊງັແກງນກິ ) ; ນ ື້າເມ ອກ ຫຼ  ເລ ອດຂາວ ( ເຟລກັມາຕກິ ) ; ບເີຫລ ອງ ( ໂກແລຮກິ ) ແລະ ບດີ າ ( ເມລງັ
ໂກລກິ ). 

➢ ອີວານ ປາບລ ບ Ivan Pavlov (1849 - 1936 ) ໄດ ື້ຄ ື້ນຄ ື້ວາກົ່ ຽວກັບຄຸນທາດໂດຍການອີງໃສົ່
ການເຄ ົ່ ອນໄຫວຂອງລະບ  ບປະສາດສູງສຸດຂອງຄ ນເຮ າ ແລະ ໄດ ື້ແບົ່ ງປະເພດຂອງຄຸນທາດອອກຕາມ
ການເຄ ົ່ ອນໄຫວຂອງເສັ ື້ນປະສາດສູງສຸດດັົ່ ງນີ ື້: ແຜນວາດການພ ວພນັລະຫວົ່ າງຄຸນນະພາບຂອງລະບ ບປະສາດກບັ
ຊະນດິຂອງຄຸນ. 

ຊະນດິຄຸນທາດ ຄຸນນະພາບຂອງລະບ ບປະສາດ ຄຸນນະພາບຂອງຄວາມຮູ ື້ສ ກ ແລະ 
ການປະພ ດ ກະຕຸ ື້ນ ຂ ົ່ ມດນັ ຄ ວ າມ ດຸ ນ

ດົ່ ຽງ 
ວົ່ ອງໄວ 

ຊງັແກງນກິ ແຮງ ແຮງ ດົ່ ນດົ່ ຽງ ວົ່ ອງໄວ ມຊີວີດິຊວີາ , ວົ່ ອງໄວ, ເປີດເຜຍີ, ບ ົ່

ໝັ ື້ນຄ ງ 

ເຟລກັມາຕກິ ແຮງ ແຮງ ດຸົ່ ນດົ່ ຽງ ບ ົ່ ວົ່ ອງໄວ ຊກັຊ ື້າ, ເຢັນຊາ, ແນົ່ ນອນ, ການປັບ
ຕ ວເຂ ື້າກບັສງັຄ ມໄດ ື້ຍາກ 

ໂກແລຮກິ ແຮງ ອົ່ ອນ ບ ົ່ ດຸົ່ ນດົ່ ຽງ ວົ່ ອງໄວ ໃຈຮ ື້ອນ, ຮ ື້າຍໄວ, ດໄີວ, ບ ົ່ ສາມາດ
ຄວບຄຸ ື້ມອາລ ມໄດ ື້ 

ເມລງັໂກລກິ ແຮງ ອົ່ ອນ ບ ົ່ ດຸົ່ ນດົ່ ຽງ ບ ົ່ ວົ່ ອງໄວ ຊັກຊ ື້າ,ໂສກເສ ື້າ, ມກັຄິດ, ຂີ ື້ອາຍ, 
ຫງົ່ວມເຫງ  າ 
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1.2. ປະເພດ ແລະ ລກັສະນະຕົ່ າງໆຂອງຄຸນທາດ 

ຄຸນທາດ ແລະ ຈດຸພເິສດຂອງແຕົ່ ລະຊະນດິຄຸນທາດ: 
 

ຊະນດິຂອງ
ຄຸນທາດ 

ລກັສະນະການເຄ ົ່ ອນໄຫວ ລກັສະນະຈ າເພາະ 

 
 
 
 
 
ຊງັແກງນກິ 

ລະບ  ບປະສາດເຄ ົ່ ອນໄຫວ, ມຄີວາມວົ່ ອງສູງ, ສະແດງອອກດ ື້ວຍ
ການເຄ ົ່ ອນໄຫວຫຼາຍຮູບແບບມກັມົ່ ວນຊ ົ່ ນ, ມກັສລີະປະ, ກລິາ, 
ມ ໄວໃຈກ ື້າ, ໜື້າມ ນພ ສ ມຄວນ, ປັບຕ ວໄດ ື້ດີ, ເຂ ື້າຄ ນງົ່ າຍ, 
ອາລ ມຮຸນແຮງ, ແຕົ່ ຫາຍໄວ, ລັກສະນະສຸຂະທັດ, ມັກຄ ບຫາ
ສະມາຄ ມ, ຫ ື້າວຫັນ, ນ າພາແນວຄິດຂອງຕ ນເອງດີ, ເປັນຄ ນ
ກ ື້າຫານ, ມກັຮ ົ່ າຮຽນເອ າບ ດຮຽນຕົ່ າງໆ ສາມາດສ ື້າງຄວາມສິນ
ເຄຍີອນັໄໝົ່ ໄດ ື້ໄວ, ໄປໜື້າແລວັລ ມຫລງັ, ຮບັຮູ ື້ໄວ ແຕົ່ ບ ົ່ ເລກິເຊິົ່ ງ
, ປາກເວ ື້າຄົ່ ອງແຄ ື້ວ, ບ ົ່ ມກັຄດິເຖິງອາດີດ, ຄວາມຮກັບ ົ່ ໝັ ື້ນຄ ງ, 
ຫຼາຍຊູ ື້ຫຼາຍແຟນ.ແຕົ່ ເຖິງແນວໃດກ ົ່ ຕາມກ ົ່ ສາມາດສ ກສາອ ບຮ ມ
ໄດ ື້ແຕົ່ ຕອັງກວດກາ. 
 

ທັດສະນະມະຫາຊ ນກ ື້ວາງ
ຂວາງ, ເປີດເຜີຍດ,ີ ງົ່ າຍດາຍ
, ມັກເວ ື້າມັກລ ມ, ມີຊີວິດ
ຊີວ າ, ບ ົ່ ກ ະວ ນກະວ າຍ , 
ທດັສະນະສຸຂະທດັ, ວົ່ ອງໄວ
ໃຈກ ື້າ. 

 
 
 
ເຟລກັມາຕກິ 

ລະບ ບປະສາດເຄ ົ່ ອນໄຫວແຮງ, ມຄີວາມວົ່ ອງຕ າ, 
ເປັນຄ ນບ ົ່ ວົ່ ອງໄວ, ເປັນຄ ນມກັສະຫງ  ບ,ທຸົ່ ນທົ່ ຽງ, ເຮດັຫຍັງກ ົ່ ເອ າ
ວຽກເອ າງານທງັຮອບຄອບດແີຕົ່ ໃຊ ື້ເວລາດ ນຊກັຊ ື້າເຢັນຊາ, ບ ົ່ ກ ື້າ
ຕັດສິນໃຈອ ດທ ນສູງ, ຮູ ື້ຈ ັກແບົ່ ງກ າລັງຕ ນເອງບາງຄັ ື້ງມັກຢູົ່
ໂດດດຽົ່ວ, ບ ົ່ ມກັຕ ົ່ ສູ ື້, ມກັຕ ານຕິ ນເອງເປັນຄ ນຮກັສາເດມີ, ບ ົ່ ມກັ
ໂຕ ື້ຖຽງ. ສະນັ ື້ນ, ຄ ນປະເພດນີ ື້ຂິ ື້ຄ ື້ານຫຼາຍກົ່ ວາດຸໝັົ່ ນ,ໃນການ
ເຄ ົ່ ອນໄຫວຮັບຮູ ື້ຖ ື້າຂາດການກວດກາ  ຫຼ   ຂາດການສ ກສາ
ອ ບຮ ມທີົ່ ດກີ ົ່ ຈກັາຍເປັນຄ ນຂິ ື້ຄ ື້ານ, ເມນີເສຍີຕ ົ່ ກບັຄວາມຮກັແມົ່ ນ
ຮກັຢູົ່ ໃນໃຈບ ົ່ ກ ື້າເວ ື້າເປັນຄ ນດ ກໃນ  

ໃຈຮ ື້າຍ ໄວບ ົ່ ມັ ກ ຄວ າມ
ສະຫງ  ບ, ມກັຄວາມຮຸນແຮງ
ຮ ື້າຍໄວ ດໄີວ, ຂ ື້ນກບັອາລ ມ
, ມັກກະທ ບກະ ເທ ອນ , 
ທັດສະນະສຸຂະທັດຕັດສິນ
ໃຈໄວໂສໄດ ື້ໂສເສຍ 

 
 
 
 
ໂກແລລກິ 

ມີລະບ ບປະສາດເຄ ົ່ ອນໄຫວແຮງ, ເສັ ື້ນປະສາດແຂງ,ບ ົ່ ມີ
ຄວາມດຸົ່ ນດົ່ ຽງເຊີົ່ ງສະແດງອອກດ ື້ວຍອາລ ມແຂງກະດ ື້າງ(ອາລ ມ
ຮ ື້າຍ) ແມົ່ ນປະເພດຄ ນຫ ວແຂງ, ເປັນຄ ນວົ່ ອງໄວໃຈກ ື້າໝື້າດ ື້ານ, 
ຊູຊ ີແຕົ່ ເປັນຄ ນທີົ່ ມຊີວີດິຊວີາ, ມກັມົ່ ວນ, ມກັຊຸມແຊວ, ເປັນຄ ນ
ບ ົ່ ມີລະບຽບວິໄນ , ເປັນ ເຂ ື້າກັຍກ ດລະບຽບຂ ື້ກ ານ ດຂອງ
ການຈດັຕັ ື້ງຍາກ, ມກັຖ ກຖຽງ ແລະ ສ ື້າງຂ ື້ຂດັແຍ ື້ງກບັເພ ົ່ ອນຮົ່ ວ
ງານ, ກບັຫ ວໝື້າ, ກບັຄອບຄ ວ, ມກັຈ ົ່ ມດຸ, ມກັເວ ື້າທີົ່ ມລີກັສະນະ
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2. ນໄິສ 

2.1. ນໃິສ  ແລະ ໂຄງປະກອບຂອງນໄິສ 

2.1.1. ຄວາມໝາຍຂອງນໄິສ 

ນໄິສແມົ່ ນການສງັລວມເອ າຄຸນນະພາບທາງດ ື້ານຈດິຕະຂອງອດັຕະບຸກຄ ນ ເຊີົ່ ງສ ື້າງບ ນພ ື້ນຖານຄວາມ
ເຊ ົ່ ອດ ື້ານຄຸນສ ມບດັ ແລະ ສະແດງອອກຢູົ່ ໃນກກການປະພ ດຄຸນສ ມບດັໃນການພ ວພນັລະຫວົ່ າງຄ ນກບັກບັຄ ນ 
ແລະ ຄ ນກບັສງັຄ ມ. 

ໃນຄວາມໝາຍໃນຈດິຕະວິທະຍານິໄສ ແມົ່ ນການຮວບລວມທັງໝຸດບັນດາຄຸນນະພາບທາງດ ື້ານ
ຄຸນສ ມບດັຂອງບຸກຄ ນ ເຊີົ່ ງໝາຍເຖີງມາດຕະຖານການປະພ ດດ ື້ວຍຄວາມສະໝັກຕ ົ່ ນຕ ວຂອງບຸກຄ ນຢູົ່ ໃນກາ
ພ ວພນັຂອງເຂ າກບັສະພາບແວດລ ື້ອມອອ ື້ມຂ ື້າງ. 

ນໄິສມີທັງລັກສະນະກ ື້າວໜື້າ ແລະ ລກັສະນະຫຼ ື້າຫຼັງ ເຊີົ່ ງພວກເຮ າຖ ວົ່ າຖື້າຜູ ື້ໃດມນີໄິສດີແມົ່ ນຜູ ື້ນັ ື້ນ
ຄຸນສ ມບດັດ ີແລະກ ງກນັຂ ື້າມ 

ຄ ນເຮ າເລີົ່ ມມພີ ື້ນຖານນໄິສແຕົ່ ອາຍຸລະຫວົ່ າງ 3 ປີຂ ື້ນໄປຍ ື້ອນແນວນັ ື້ນພວກເຮ າສາມາດຕລີານໄິສຂອງ
ຄ ນເຮ າໄດ ື້ໂດຍອງີໃສົ່ ການປະພ ດຕ ວຈງິທີົ່ ສະແດງອອກມາພາຍນອກ ແລະ ທົ່ າທກີລິຍິາຂອງເຂ າ, ການຕລີາຄານດິ
ໄສນີ ື້ກ ົ່ ຕ ື້ອງໄດ ື້ອງີໃສົ່ ທດັສະນະຄຸນສ ມບດັ, ການປະພ ດ ແລະ ກລິຍິາຂອງເຂ າ ຖື້າປະສະຈາກສີົ່ ງດັົ່ ງກົ່ າວນີ ື້ແລ ື້ວກ ົ່ ບ ົ່

ສາມາດຈະເວ ື້າເຖງີນດິໄສຂອງເຂ າໄດ ື້ 

2.1.2. ໂຄງປະກອບຂອງນໄິສ 

ຮຸກຮານຄ ນອ ົ່ ນ, ແຕົ່ ເປັນຄນມັກຖ ກກະທ ບກະເທ ອນໃຈ, 
ໃຈຮ ື້ອນໄວ  ແລະ  ກ ົ່ ເຢັນໄວມກັໂມໂຫກັບັວຽກງານຕ ົ່ ກບັຄວາມ
ຮັກແມົ່ ນຮຸນແຮງຖື້າບ ົ່ ໄດ ື້ຮັບການສ ກສາທີົ່ ເໝາະສ ມກ ົ່ ຈະ
ກາຍເປັນນກັເລງອນັຕະພານໄດ ື້ 

 
 
 
 
ເມລງັໂກລກິ 

ມີລະບ ບປະສາດເຄ ົ່ ອນໄຫວອອົ່ ນ, ບ ົ່ ຈດູຈ ື້າວຫ ື້າວຫັນ,ປັບຕ ວ
ຍາກເພາະອນັໃດກ ົ່ ຄດິວົ່ າອນັຕະລາຍໄປໝ ດ, ບ ົ່ ມຄີວາມອ ດທ ນ
ຂາດສ າມະທ,ິ ມກັເອ າໃຈຕ ນເອງ, ມຄີວາມຄດິຍ ື້ານກ ວແບບຂາດ
ເຫດຜ ນ, ມຄີວາມຍ ື້ານຕ ົ່ ສະພາບແວດລ ື້ອມ, ມກັຢູົ່ ຄ ນດຽວ, ບ ົ່

ມກັຄ ບຄ ື້າສະມາຄ ມ, ມກັທະໝອມທົ່ ອມຕ ວ, ບ ົ່ ທະເຢີທະຍານ, 
ຫຼ ບຫຼີ ື້ກຄວາມຄດິຂາດການຕດັສນິໃຈ, ມອີາລ ມໂສກເສ ື້າ, ອອົ່ ນ
ເພຍ, ຊຊັ ື້າໝ ື້າອາຍ, ມກັດ າລ ງຊວີດິແບບມດິງຽບ, ແຕົ່ ຄ ື້ນຄດິເລກິ
ເຊີົ່ ງຂາຈດິຕະນາການ, ມກັຄວາມອອົ່ ນຫວານ ແຕົ່ ບາງຄັ ື້ງໂສສຸດ
ໂສສວຍແຕົ່ ຖື້າຢູົ່ ໃນເງ  ົ່ ອນໄຂທີົ່ ບ ົ່ ດີຈະເປັນຄ ນເອ າໃຈຍາກ, ຕ ົ່

ຄວາມຮັັັັັັກັແມົ່ ນຮກັດຽວໃຈດຽວ  ແລະ  ໂສຕາຍໄດ ື້ 

ແຂງກະດ ື້າງ, ກະວ ນກະວາຍ
, ອາລ ມໂສກເສ ື້າເຢັນຊາສະ
ນະທຸຂະທັດຮັກສາເດີມ, ບ ົ່

ມ ັກສັງຄ ມ, ມັກສະຫງ  ບ, 
ມກັປອບໃຈຕ ນເອງ, ບ ົ່ ມກັສູ ື້
ຊ ນ. 
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ນໄິສ ແມົ່ ນສົ່ ວນປະກອບຂອງອດັຕະບຸກຄ ນທີົ່ ສະແດງອອກລກັສະນະຄ ບຖື້ວນຂອງບນັດາຄຸນນະພາບ
ຂອງບຸກຄ ນ. ນອກຈາກນີ ື້ ນໄິສຍງັປະກອບດ ື້ວຍຄຸນນະພາບດ ື້າອ ົ່ ນໆ ເຊັົ່ ນ: ຄຸນສ ມບດັດ ື້ານການດດັແປງຕ ນເອງ, 
ຄຸນນະພາບດ ື້ານເຈດຈ ານ ງ, ດ ື້ານໂລກະທດັ, ດ ື້ານຄຸນສ ມບດັ, ດ ື້ານການອອກແຮງງານ, ດ ື້ານສງັຄ ມ, ດ ື້ານການ
ພ ວພນັຕ ົ່ ກບັຕ ວເອງ. 

1) ຄຸນນະພາບດ ື້ານການດດັແປງຕ ນເອງ ໝາຍເຖິງ ມານະຈດິ, ທດັສະນະ, ການຕ ານວິຈິານ ແລະ ຄວາມ
ຮບັຜດິຊອບຂອງຕ ນເອງ. 

2) ຄຸນນະພາບດ ື້ານເຈດຈ ານ ງ, ໝາຍເຖິງຄວາມຕ ື້ອງການ, ຄວາມສະຫງວນມກັ, ຄວາມມຸ ື້ງຫວງັແບບແຜນ
ການດ າລ ງຊວີດິ, ຄວາມຊີື້ນເຄຍີ.  

3) ຄຸນນະພາບທາງດ ື້ານໂລກະທັດ ແມົ່ ນກະດູກສັນຫຼັງພ ື້ນຖານຂອງນໄິສ, ໂລກະທັດຂອງຄ ນເຮ າແມົ່ ນ 
ການລວມທງັໝ ດຄວາມຮບັຮູ ື້ກົ່ ຽວກບັທດັສະນະແນວຄດິກົ່ ຽວກບັບນັຫາພ ື້ນຖານຂອງໂລກທ າມະຊາດ ແລະ 
ສງັຄ ມ, ຄວາມເຂ ື້າໃຈກົ່ ຽວກບັຕ ື້ນກ າເນດີ ແລະ ຄວາມໝາຍຂອງຊວີດິ, ການຄ ງຕ ວຂອງມະນຸດ, ຖານະຂອງເຂ າຢູົ່
ໃນໂລກ, ບ ດຮຽນຊວີດິ, ການພ ວພນັສງັຄ ມ ແລະ ອ ົ່ ນໆ. 

ໂລກະທດັຂອງຄ ນເຮ າມຄີວາມແຕກຕົ່ າງກນັບາງຄ ນເຂ ື້າໃຈຜວີເຜີບ ົ່ ເລກິ ເຊິົ່ ງກົ່ ຽວກບັຄວາມຮບັຮູ ື້ຄວາມ
ເຂ ື້າໃຈຂອງໂລກະທດັບ ົ່ ເຂ ື້າໃຈແບບວທິະຍາສາດ, ຄຸນນະພາບເນ ື້ອແທ ື້ ແລະ ຄວາມເລກິເຊິົ່ ງຂອງໂລກະທດັແມົ່ ນ
ສ ົ່ ງຜ ນໃຫ ື້ແກົ່ ການດ າເນນີນໄິສ ບນັດາຄຸນນະພາບນໄິສເຊັົ່ ນ: ຄວາມມສີະຕຮູິ ື້ສ ກ, ການເຂ ື້າໃຈຄວາມໝາຍການ
ດ າລ ງຊວີດິ ແມົ່ ນການອອກແຮງງານສ າລບັສງັຄ ມ, ຄວາມກ ື້າວໜື້າ ແລະ ລດັທສິາກ ນກ າມະຊບີ, ອະນາຄ ດແຈົ່ ມ
ໃສ ແລະ ອ ົ່ ນໆທີົ່ ກ ງກນັຂ ື້າມ. 

ເຖິງແມົ່ ນວົ່ າ ໂລກະທດັຂອງຄ ນເຮ າແຕກຕົ່ າງກນັ ແຕົ່ ກ ົ່ ມຄຸີນສ ມບດັຄ ກນັກ ເປັນໄດ ື້ຕ ວຢົ່ າງຄວາມນບັຖ , 
ນ ື້າໃຈກ ື້າຫານ, ຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງບຸກຄ ນ ແລະ ໂລກະທດັຄ ກນັ (ອນັດຽວກນັ ) ແຕົ່ ກ ມຄຸີນສ ມບດັແຕກຕົ່ າງ
ກນັ ສະນັ ື້ນ ລະຫວົ່ າງໂລກະທດັ ແລະ ຄຸນສ ມບດັຈ ົ່ ງມກີານພ ວພນັກນັຢົ່ າງມຫຼີກັການຄກັແນົ່ . 

ໂລກະທດັວທິະຍາສາດທີົ່ ກ ື້າວໝື້າຈະເຮດັໃຫ ື້ຄ ນເຂ ື້າໃຈວົ່ າ ການອອກແຮງງານແມົ່ ນ ຄວາມຕ ື້ອງການ, 
ແມົ່ ນໜື້າທີົ່ ສ າລບັສງັຄ ມ ແລະ ມຄີວາມຮູ ື້ສ ກເບກີບານມົ່ ວນຊ ົ່ ນຕ ົ່ ຜ ນສ າເລດັຈາກການອອກແຮງງານຂອງຕ ນເອງ 
ແລະ ຂອງຄ ນອ ົ່ ນໆ, ຊົ່ ວຍເຫຼ ອເຊິົ່ ງກນັ ແລະ ກນັ, ມກີານພ ວພນັເຊິົ່ ງກນັ ແລະ ກນັ, ແບບມະນຸດສະທ າ ແລະ 
ກ ງກນັຂ ື້າມໂລກະທດັຈດິຕະນຍິ ມເຮດັໃຫ ື້ຄ ນເຮ າສິ ື້ນຫວງັໃນຊວິດິ, ບ ົ່ ມຈີດິໃຈຕ ົ່ ສູ ື້, ເຮດັໃຫ ື້ຄ ນເຮ າມຈີດິໃຈບູຊາ
ຄວາມສຸກຂອງບຸກຄ ນສົ່ ວນຕ ວ ແລະ ຖ ວົ່ າສິົ່ ງນັ ື້ນແມົ່ ນຄວາມໝາຍຕ ື້ນຕ ົ່ ຂອງຊີວດິ ໂດຍບ ົ່ ອງີໃສົ່ ເງ  ອນໄຂການ
ດ າລ ງຊີວດິ ແລະ ເມີນເສີຍຕ ົ່ ໂຊກສະຕາກ າຂອງຄ ນອ ົ່ ນໆ ດັົ່ ງນັ ື້ນ, ການສ ກສາໂລກະທັດວິທະຍາສາດໃຫ ື້ແກົ່
ນກັສ ກສາ ແມົ່ ນມາດຖານອນັຈ າເປັນຂອງການກ ົ່ ສ ື້າງນໄິສອນັດງີາມຂອງຄ ນຍຸກໄໝ 

4) ຄຸນນະພາບທາງດ ື້ານຄຸນສ ມບດັ ແມົ່ ນການສະແດງທາງດ ື້ານການເຄ ົ່ ອນໄຫວການປະພ ດ ແລະ ກະທ າຕ ວ
ຈງິຂອງບຸກຄ ນເຊັົ່ ນ: ຄວາມນບັຖ , ຄວາມກ ື້ຫານ, ຄວາມຈງິໃຈ, ຄວາມຊ ົ່ ສດັ, ກ ື້າເວ ື້າ, ກ ື້າຮບັຄວາມຈງິ ຫຼ  ດ ື້ານ
ກ ງກນັຂ ື້າມ. 

5) ຄຸນນະພາບການອອກແຮງງານ ແມົ່ ນພາກສົ່ ວນໜ ົ່ ງທີົ່ ສ າຄນັຂອງການເຄ ົ່ ອນໄຫວດ າລ ງຊວີດິຂອງບຸກຄ ນ 
ເຊິົ່ ງມບີ ດບາດກ ານ ດຄຸນຄົ່ າດ ື້ານສງັຄ ມຂອງຄ ນເຮ າ ຢູົ່ ໃນແງົ່ນດິໄສນີ ື້ຕ ື້ອງສະແດງເຖິງການພ ວພນັຂອງຄ ນຕ ົ່ ກບັ



101 
 

ການອອກແຮງງານ, ໂດຍສະເພາະແມົ່ ນລະດບັຄວາມເຂ ື້າໃຈຂອງຄ ນຕ ົ່ ກບັການອອກແຮງງານ, ທດັສະນະຕ ົ່ ກບັ
ການອອກແຮງງານແມົ່ ນທົ່ າທກີບັການອອກແຮງງານ, ສະຕຕິ ົ່ ການອອກແຮງງານ ເຊັົ່ ນ: ວົ່ າຖ ການອອກແຮງງານ
ແມົ່ ນໜື້າທອີນັມກີຽດສະຫງົ່າາມຂອງໝ ດທຸກຄ ນ ເຊິົ່ ງໃນນັ ື້ນມຕີ ນເອງຜູ ື້ໜ ງ ຜູ ື້ອ ົ່ ນເພ ົ່ ອຕ ນເອງ ແລະ ຕ ນເອງເພ ົ່ ອ
ຜູ ື້ອ ົ່ ນ ເຮດັສຸດກ ກສຸດປາຍ ມລີະບຽບວໄິນ ແລະ ອ ົ່ ນໆ. 

6) ຄຸນນະພາບດ ື້ານສງັຄ ມ ແມົ່ ນເວ ື້າເຖງິການພ ວພນັຂອງບຸກຄ ນຕ ົ່ ກບັບຸກຄ ນອ ົ່ ນ ແລະ ຕ ົ່ ກບັສງັຄ ມ, ຄວາມ
ໄກ ື້ຊິດຕິດແທດ, ຄວາມເປັນມິດ, ຄວາມຈງິໃຈ, ຄວາມເຊ ົ່ ອຖ , ຄວາມເຄ າລ ບຮັກແພງ ແລະ ອ ົ່ ນໆ.......ຫຼ 
ກ ງກນັຂ ື້າມເຊັົ່ ນ: ການມກັຢູົ່ ໂດດດຽົ່ວຂາດຄວາມເຊ ົ່ ອໝັ ື້ນຕ ົ່ ກບັຄ ນອ ົ່ ນການເມນີເສຍີ, ການເຢັນຊາ ແລະອ ົ່ ນໆ. 
ນອກຈາກນັ ື້ນຍງັເວ ື້າເຖີງກລິຍິາທົ່ າທໃີນການປະພ ດຕ ົ່ ກບັຄ ນອ ົ່ ນ ເຊັົ່ ນ: ຄວາມສະຫຼາດຄົ່ ຽມຄ ມ, ສຸພາບຮຽບຮ ື້ອຍ 
ແລະ ອອົ່ ນນ ື້ອມ. ນອກຈາກນີ ື້ແລ ື້ວຍງັມຄຸີນນະພາບສງັຄ ມອກີຢົ່ າງໜ ົ່ ງຄ  ອຸດ ມຄະຕ:ິ ອຸດ ມຄະຕແິມົ່ ນເປ ື້າໝາຍ
ອນັສູູງສ ົ່ ງໃຫ ື້ແກົ່ ການດ າລ ງຊວີດິທີົ່ ຄ ນເຮ າມຄີວາມຕ ື້ອງການຢາກບນັລຸເປ ື້າໝາຍນັ ື້ນອຸດ ມຄະຕອິາດແມົ່ ນບຸກຄ ນທີົ່

ເປັນຕ ວແບບ ເຊີົ່ ງຄຸນນະພາບທາງດ ື້ານບຸກຄະລກິະພາບຂອງເຂ າ ໃຜໆກ ົ່ ຢາກຮ ົ່ າຮຽນເອ າ  ຫຼ   ວົ່ າແບບແຜນການ
ດ າລ ງຊວີດິ, ອຸດ ມຄະຕມິທີາງດ ື້ານພາວະວໄິສ ແລະ ອດັຕະວໄິສ 

➢ ອຸດ ມຄະຕດິ ື້ານພາວະວິໄສ  ແມົ່ ນສີົ່ ງໃດໜ ົ່ ງທີົ່ ຕອບສະໜອງໃຫ ື້ແກົ່ ຄວາມມກັ, ຄວາມປາດຖະໜາໃນ
ຊວີດິ  ແລະ  ຄວາມຕ ື້ອການທາງດ ື້ານຈດິໃຈຂອງຄ ນເຮ າ 

➢ ອຸດ ມຄະຕດິ ື້ານອດັຕະວໄິສ  ແມົ່ ນແບບຢົ່ າງອນັດເີລດີຂອງວດັຖຸ  ແລະ  ສີົ່ ງວດັຖຸໃດໜ ົ່ ງ ຫຼ ວຽກງານໃດໜ ົ່

ງ  ຕ ວຢົ່ າງອຸດ ມຄະຕຂິອງສງັຄ ມປັດຈບຸນັແມົ່ ນກ ົ່ ສ ື້າງຄ ນໃໝົ່ ທີົ່ ຂະຫຍາຍຕ ວຮອບດ ື້ານ.  

7)  ຄຸນນະພາບດ ື້ານການພ ວພນັຕ ົ່ ກບັຕ ນເອງ ແມົ່ ນເວ ື້າເຖງິການພ ວພນັຕ ົ່ ກບັຕ ນເອງທີົ່ ສະແດງອອກໃນການ
ປະພ ດ ແລະ ການກະທ າຂອງບຸກຄ ນເຊີົ່ ງກົ່ ອນອ ົ່ ນນັ ື້ນ ແມົ່ ນການມສີະຕຕິ ົ່ ກບັຕ ນເອງເຊັົ່ ນ: ເຊ ົ່ ອໝັ ື້ນຕ ົ່ ຕ ນເອງ, ຕ ນ
ເອງຕ ື້ອງນບັຖ ຕ ນເອງ, ຮູ ື້ສ ກອີດູສ ງສານຕ ນເອງ, ມຄີວາມຈງິໃຈຕ ົ່ ຕ ນເອງ, ບ ົ່ ຫຼອກລວງຕ ນເອງ, ຊ ົ່ ສດັບ ລສຸິດ, 
ຕ ື້ອງມກີານຕ ານ ິແລະກວດກາພ ດຂອງຕ ນເອງເປັນປ ກກະຕ ິແລະອ ົ່ ນໆອກີ 

ທົ່ າທກີານປະພ ດແມົ່ ນໄກ ື້ຄຽງກບັການນພ ວພນັທາງດ ື້ານອາລ ມຈດິ ເພາະມນັໄດ ື້ກ ານ ດລກັສະນະການ
ປະພ ດຂອງກຸຄ ນໃດໜ ົ່ ງທີົ່ ແນົ່ ນອນ, ສົ່ ວນຫຼາຍແລວັໄດ ື້ຖ ວົ່ າການປະພ ດຄ ກບັທົ່ າອົ່ ຽງທີົ່ ມລີກັສະນະໝັ ື້ນຄ ງ, ເຊິົ່ ງ
ສະແດງອອກດ ື້ວຍແບບວທິສີະເພາະຂອງມນັຕ ົ່ ກບັການກະທ ບ, ຢູົ່ ໃນຂະບວນວວິດັແຫົ່ ງການດ າລ ງຊວີດິ, ທົ່ າທີົ່

ແມົ່ ນລະບ ບໝັ ື້ນຄ ງຂອງການຕລີາຄາແບບຖ ກຕ ື້ອງ (ດ ື້ານບວກ) ຫຼ  ວົ່ າບ ົ່ ຖ ກຕ ື້ອງ ( ດ ື້ານລ ບ ) ກົ່ ຽວກບັບນັດາ
ປາກ ດ, ອາການຂອງບຸກຄ ນ ແລະ ອ ົ່ ນໆ ຢູົ່ ໃນລະບ ບການຕີລາຄານີ ື້ ແມົ່ ນຢາກເວ ື້າເຖິງສົ່ ວນປະກອບທາງດ ື້ານ
ຄວາມເຂ ື້າໃຈຄວາມຮູ ື້ສ ກ ແລະ ອນັບ ົ່ ເຂ ື້າໃຈຢົ່ າງບ ົ່ ປ ກກະຕ ິເຊງິເຮດັໃຫ ື້ເຫນັວົ່ າທົ່ າທສີົ່ ວນຫຼາຍຈະບ ົ່ ອະທບິາຍໄດ ື້. 

ທົ່ າທີສ ງຜ ນສະທ ື້ອນອນັໃຫຍົ່ ຫຼວງໃຫ ື້ແກົ່ ການປະພ ດ ແລະ ການກະທ າຂອງຄ ນເຊັົ່ ນ: ວົ່ າຜູ ື້ນັ ື້ນມທີົ່ າທີ
ແນວໃດ ກ ຈະເຮດັໃຫ ື້ເຂ າເຈ  ື້າມກີານເຄ ົ່ ອນໄຫວປະພ ດຄ ແນວນັ ື້ນ ຫຼ  ສະແດງອອກໃນຄວາມເປັນເອກະພາບເຫນັ
ດເີຫນັພ ື້ອມ ຫຼ  ຕ ື້ານຄ ນ. 

ທົ່ າທີການປະພ ດແມົ່ ນພາກສົ່ ວນສ າຄນັຂອງນໄິສອດັຕະບຸກຄ ນ ແມົ່ ນພ ື້ນຖານໃຫ ື້ແກົ່ ບຸກຄ ນໃນການ
ສງັເກດຕລີາຄາຄວາມເປັນຈງິພາວະນໄິສ, ທົ່ າທສີ ງຜ ນສະທ ື້ອນໃຫ ື້ແກົ່ ການຂະຫຍາຍຕ ວຂອງບຸກຄ ນ. ສະນັ ື້ນ ໃນ
ການຕລີາຄາບຸກຄ ນພວກເຮ າມຄີວາມຈ າເປັນຕ ື້ອງໄດ ື້ເບິົ່ ງດ ື້ານທົ່ າທກີານປະພ ດຂອງເຂ າ ໂດຍສະເພາະແມົ່ ນຫຼກັໝັ ື້
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ນຂອງທົ່ າທກີານປະພ ດນັ ື້ນໆ ຮູບການຄຸນນະພາບ, ການປົ່ ຽນແປງທີົ່ ມລີກັສະນະສະເພາະຂອງມນັ, ທົ່ າທເີຖງິແມົ່ ນ
ວົ່ າມນັຈະມລີກັສະນະໝັ ື້ນຄ ງ ແຕົ່ ກ ສາມາດປົ່ ຽນແປງໄດ ື້, ເຊິົ່ ງຂ ື້ນກບັຄວາມນະອ ດທ ນ ແລະ ລະດບັຄວາມເຂ ື້າໃຈ
ເລກີເຊງິຂອງຄ ນຕ ົ່ ເປ ື້າໝາຍທີົ່ ຄ ນຢາກຈະປົ່ ຽນແປງ. 

ຮູບການທົ່ າທ ີສົ່ ວນຫຼາຍສະແດງອອກໃນການອະທບິາຍ, ການໃຫຄັວາມຄດິເຫນັ ແລະ ຄວາມເຊ ົ່ ອຖ . 

2.2. ການສ ກສາອ ບຮ ມນໄິສ 

ການສ ກສາອ ບຮ ມນໄິສຂອງຄ ນເຮ າແມົ່ ນ ອງີໃສົ່ ບນັດາຄຸນະພາບທາງນໄິສ ເພ ົ່ ອສ ກສາອ ບຮ ມນໄິສຂອງ
ຄ ນເຮ າ ມກັກ າເນີດຂ ື້ນຢູົ່ ໃນວິວັດການເຄ ົ່ ອນດ າລ ງຊີວິດ ແລະ ວຽກງານເຊິົ່ ງບ ົ່ ແມົ່ ນມີມາແຕົ່ ກ າເນີດ, ສະນັ ື້ນ
ສາມາດເສມີຂະຫຍາຍ ແລະ ດດັແປງໄດ ື້ດ ື້ວຍວທິກີານໃຫ ື້ຖ ກຕ ື້ອງຕາມຫຼກັວທິະຍາສາດ ແລະ ຄວາມເປັນເອກະ
ພາບຂອງຜູ ື້ໃຫຍົ່  (ຜູ ື້ປ ກຄອງ) ກບັໂຮງຮຽນກບັສັງຄ ມ, ຢາກສ ກສາອ ບຮ ມນໄິສຂອງຄ ນໃນທາງທີດີນັ ື້ນ, ຄູມີ
ຄວາມຈ າເປັນຕ ື້ອງໄດ ື້ສ ກສາຄ ື້ນຄ ື້ວາເບິົ່ ງຈດຸພເິສດທາງດ ື້ານຄຸນທາດຂອງນກັສ ກສາ ເພາະຄຸນທາດເປັນແຫຼົ່ ງກ າເນດີ
ນໄິສ, ໂດຍອງີໃສົ່ ຈດຸດ ີແລະ ອົ່ ອນຂອງແຕົ່ ລະຊະນດິຄຸນທາດແລ ື້ວ ຊອກຫາວທິກີານສ ກສາໃຫ ື້ແທດເໝາະ, ແຕົ່
ຕ ື້ອງໃຊ ື້ເວລາ ແລະ ຄວາມພະຍາຍາມພາກພຽນສູງຈ ົ່ ງສາມາດບນັລຸຜ ນສ າເລດັຢົ່ າງງາມດ.ີ 

3. ຄວາມຕ ື້ອງການ  

3.1. ຄວາມໝາຍຂອງຄວາມຕ ື້ອງການ 

ຄວາມຕ ື້ອງການເປັນແຮງຊຸກດນັທີົ່ ເກດີຂ ື້ນພາຍໃນຕ ວບຸກຄ ນເພາະໃນຊວີດິປະຈ າວນັຂອງຄ ນເຮ ານັ ື້ນຈະ
ຕ ື້ອງຊອກຫາຫ ນທາງເພ ົ່ ອຕອບສະໜອງຄວາມຕ ື້ອງການຕົ່ າງໆທີົ່ ເກດີຂ ື້ນ ແລະ ທດິທາງຂອງພ ດຕກິ າກ ຈະຖ ກ
ກ ານ ດໂດຍແຮງຊຸກດນັຂອງຄວາມຕ ື້ອງການທີົ່ ເກດີຂ ື້ນໃນຂະນະນັ ື້ນ. 

3.2. ທດິສະດກີົ່ ຽວກບັຄວາມຕ ື້ອງການ 

          ທົ່ ານ ສະມາໂລ ເປັນຜູ ື້ທ າອິດທີົ່ ໄດ ື້ສ ກສາຄ ື້ນຄ ື້ວາກົ່ ຽວກັບຄວາມຕ ື້ອງການຂອງມະນຸດ ທົ່ ານໄດ ື້ພ ບ
ວົ່ າຄວາມຕ ື້ອງການຂອງມະນຸດມຫຼີາຍຢົ່ າງ ແລະ ມະນຸດທຸກຄ ນກ ົ່ ພະຍາຍາມຫາຫ ນທາງທີົ່ ຈະຕອບສະໜອງຄວາມ
ຕ ື້ອງການຂອງຕ ນທງັນັ ື້ນ ,ທົ່ ານ ມາສະໂລ ໄດ ື້ນ າຄວາມຕ ື້ອງການຂອງມະນຸດມາຈດັຮຽງເປັນລ າດບັຂັ ື້ນໄວ ື້ລຸົ່ ມນີ ື້ 

1. ຄວາມຕ ື້ອງການດ ື້ານຮົ່ າງກາຍ 

2. ຄວາມຕ ື້ອງການດ ື້ານຄວາມປອດໄຟ 

3. ຄວາມຕ ື້ອງການດ ື້ານຄວາມຮກັ ແລະ ຄວາມເປັນເຈ ື້າຂອງ 

4. ຄວາມຕ ື້ອງການດ ື້ານທີົ່ ຈະໄດ ື້ຮບັຄວາມຍ ກຍ ື້ອງ 

5. ຄວາມຕ ື້ອງການດ ື້ານທີົ່ ຈະເກດິຄວາມເຂ ື້າໃຈ ແລະ ຮບັຮູ ື້ຕ ນເອງຖົ່ ອງແທ ື້ 
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                     ຄວາມຕ ື້ອງການດ ື້ານທີົ່ ຈະເກດີຄວາມເຂ ື້າໃຈ  

                                   ແລະ ຮບັຮູ ື້ຕ ນເອງຢົ່ າງຖົ່ ອງແທ ື້ 

                            

                             ຄວາມຕ ື້ອງການດ ື້ານທີົ່ ຈະໄດ ື້ຮບັການຍ ກຍ ື້ອງ 

                           

                       ຄວາມຕ ື້ອງການດ ື້ານຄວາມຮກັ ແລະ ຄວາມເປັນເຈ ື້າຂອງ 

 

                                  ຄວາມຕ ື້ອງການດ ື້ານຄວາມປອດໄພ 

                    

                                      ຄວາມຕ ື້ອງການດ ື້ານຮົ່ າງກາຍ 

 

 

1. ຄວາມຕ ື້ອງການທາງດ ື້ານຮົ່ າງກາຍ : ເປັນຄວາມຕ ື້ອງການເບ ົ່ ອງຕ ື້ນຂອງຊວິດິເຊັົ່ ນ : ອາຫານ;ເຄ ົ່ ອງນຸົ່ ງຮ ົ່ ມ;
ທີົ່ ຍູົ່ ອາໄສ,ຍາປ ວພະຍາດ, ແລະ ຄວາມຕ ື້ອງການດ ື້ານເພດ,ຖື້າຫາກຄ ນເຮ າຂາດສີົ່ ງເຫຼ ົ່ ານີ ື້ບາງຍົ່ າງກ ົ່ ອາດຄ ື້ນຂວາງຫຼ 
ເອ າຊວີດິເກ ອບບ ົ່ ລອດ ແລະ ຕ ື້ອງພະຍາຍາມດີື້ນລ ນທຸກວທິທີາງເພ ົ່ ອໃຫ ື້ໄດ ື້ມາສີົ່ ງຕົ່ າງໆເຫຼ ົ່ ານີ ື້ບ ົ່ ວົ່ າຈະດ ື້ວຍວທິໃີດ
ກ ົ່ ຕາມ 

2. ຄວາມຕ ື້ອງການດ ື້ານຄວາມປອດໄພ : ເປັນຄວາມຕ ື້ອງການຂອງຄ ນເຮ າທີົ່ ຈະພະຍາຍາມຫຼີກລຽງຢພ
ອນັຕະລາຍທງັປວງ,ຄວາມເຈບັປວດ,ຄວາມຜດິຫວງັຕົ່ າງໆ.ດັົ່ ງນັ ື້ນອ ງການທງັຫຼາຍເຊັົ່ ນ:ອ ງການຂອງລດັທະບານ 
ແລະ ອ ງການຂອງເອກະຊ ນຈ ົ່ ງຈດັຕັ ື້ງໜົ່ ວຍອ ງການສະຫວດັດກີານຕົ່ າງໆຂ ື້ນເພ ົ່ ອພະນກັງານໝັ ື້ນໃຈວົ່ າໃນຍາມຕ ນ
ເອງ ຫຼ  ຄອບຄ ວເຈບັປົ່ ວຍກ ົ່ ຍງັຄອບໃຫ ື້ຄວາມຊົ່ ວຍເຫຼ ອໃນເລ ົ່ ອງໃຊ ື້ຈົ່ າຍຄົ່ າປິົ່ ນປ ວ,ມກີານປະກນັຊວິດິໃຫ ື້,ມີ
ປະກນັສຸຂະພາບ,ປະກນັອຸປະຕເິຫດໃນຂະນະເຮດັວຽກດ ື້ວຍຄວາມສະບາຍໃຈຂ ື້ນ 

3. ຄວາມຕ ື້ອງການດ ື້ານຄວາມຮກັ ແລະ ຄວາມເປັນເຈ ື້າຂອງ : ຄວາມປາດຖະໜາຂອງຄ ນເຮ າທີົ່ ຕ ື້ອງການ
ຄວາມຜູກພນັກບັຜູ ື້ອ ົ່ ນ.ຄວາມເອ າໃຈໃສົ່ ເອ  ື້ອອາທອນຈາກຜູ ື້ອ ົ່ ນ, ສ າລບັບຸກຄ ນທີົ່ ຮູ ື້ສ ກຕ ນວົ່ າຂາດຄວາມຮກັມາ
ແຕົ່ ຕອນນ ື້ອຍໆ ເມ ົ່ ອເກດີໃຫົ່ ຍຂ ື້ນມາຈະກາຍເປັນຄ ນທີົ່ ຮກັຕ ວເອງ, ພ ດຕກິ າຂອງຄ ນພວກນີ ື້ທີົ່ ສະແດງອອກຈ ົ່ ງ
ຂ ື້ອນຂ ື້າງຈະບ ົ່ ສ ມດຸນ, ບາງຄັ ື້ງອາດເຫນັແກົ່ ຕ ວເກນີໄປ ແຕົ່ ບາງຄັ ື້ງກ ົ່ ພະຍາຍາມເອ າໃຈຜູ ື້ອ ົ່ ນຫຼາຍເກນີໄປ ເພ ົ່ ອໃຫ ື້
ຜູ ື້ອ ົ່ ນມາຮກັເຮ າເພ ົ່ ອເປັນການຕ ົ່ ມໃນສີົ່ ງຂາດເຂນີ. ບາງຄັ ື້ງກ ອາດສະແດງຄວາມຮຸນແຮງອອກມາ ຫຼ ເຫນັວົ່ າຜູ ື້ອ ົ່ ນ
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ເປັນສດັຕູໄປໝ ດ, ໂດຍພະຍາຍາມສະແດງອອກເພ ົ່ ອເປັນການຮຽກຮ ື້ອງຄວາມສ ນໃຈ. ດັົ່ ງນັ ື້ນ, ຄ ນເຮ າຈ  ົ່ ງຄວນ
ເຝີກທີົ່ ຈະເປັນຝົ່ າຍໃຫ ື້ຄວາມຮກັແກົ່ ຜູ ື້ອ ົ່ ນ ແລະ ໃນເວລາດຽວຍອມມໄີມຕຈີດິ.  

4. ຄວາມຕ ື້ອງການທີົ່ ຈະໄດ ື້ຮບັການຍ ກຍ ື້ອງ: ເປັນຄວາມຕ ື້ອງການທີົ່ ຈະໃຫ ື້ສງັຄ ມຍອມຮບັແລະຍ ກຍ ື້ອງວົ່ າ
ຕ ວເອງເປັນຜູ ື້ທີົ່ ມຄີວາມສາມາດ, ຄວມເກັົ່ ງກ ື້າ, ມຄຸີນຄົ່ າ ເປັນຄ ນສ າຄນັ ຫຼ  ຕ ື້ອງການທີົ່ ຈະສະແດງອອກວົ່ າ ຕ ນ
ເອງເໜ ອຜູ ື້ອ ົ່ ນຢູົ່ ສະເໝ,ີ ຖື້າບຸກຄ ນໃດມຄີວາມຕ ື້ອງການໃນເລ ົ່ ອງນີ ື້ສູງຈ  ນເກນີໄປບຸກຄ ນນັ ື້ນກ ຈະເປັນຄ ນເວ ື້າຈາ
ອວດອ ົ່ ງທະນ ງຕ ວ,ຍ ກຍ ຕ ນເອງຢູົ່ ສະເໝີ, ສ າລບັຄ ນທີົ່ ມຄີວາມໝັ ື້ນໃຈໃນຕ ວເອງເຊ ົ່ ອວົ່ າຕ ນເອງມຄຸີນຄົ່ າ, ມີ
ຄວາມສາມາດພ ດຕກິ າຂອງຄ ນພວກນີ ື້ຈະເປັນແບບທ າມະຊາດ ບ ົ່ ມກີານເວ ື້າຈາແບບຍ ກຍ ຕ ນເອງ ແລະ ບ ົ່ ເຮດັ
ວຽກໄປຕາມຄວາມໝັ ື້ນຄ ງ. 

5. ຄວາມຕ ື້ອງການດ ື້ານທີົ່ ຈະເກີດຄວາມເຂ ື້າໃຈແລະ ຮັບຮູ ື້ຕ ນເອງຢົ່ າງຖົ່ ອງແທ ື້: ເປັນຄວາມຕ ື້ອງທີົ່ ຈະ
ເຂ ື້າໃຈຕ ນເອງຕາມສະພາບທີົ່ ຕ ນເປັນ, ເຂ ື້າໃຈເຖງິຄວາມສາມາດ ແລະຄວາມຕ ື້ອງການຂອງຕ ນເອງ, ຍອມຮບັໃນ
ຈດຸເດັົ່ ນ,ຈດຸອົ່ ອນຂອງຕ ນເອງ,ນບັເປັນຂັ ື້ນຄວາມຕ ື້ອງການຂອງຕ ນ ແລະ ສງັຄ ມຢົ່ າງພ ື້ອມຂ ື້ມູນ ແລະເຕມັຄວາມ
ສາມາດ ຫຼ  ເຮດັຕາມທີົ່ ໃຈຕ ນເອງມກັຫຼ ປະກອບອາຊບີຕາມທີົ່ ຕ ນຮກັ, ບຸກຄ ນທີົ່ ເຂ ື້າມາເຖງິລະດບັນີ ື້ຈະເປັນຜູ ື້ທີົ່ ມີ
ຄວາມປ ົ່ ມປີໃນຕ ນເອງພ ື້ອມທີົ່ ຈະເຮດັວຽກສ ື້າງສນັປະໂຫຍດໃຫື້ແກົ່ ຕ ນເອງ ແລະ ສງັຄ ມ. 
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ພາກທ ີ2 ຈດິຕະວທິະຍາຄວບຄ ວ 

ບ ດທ ີ7 

ຄວາມຮູ ື້ພ ື້ນຖານກົ່ ຽວກບັຈດິຕະວທິະຍາຄອບຄ ວ 

ເວລາ 4 ຊ ົ່ ວໂມງ 

ຈດຸປະສ ງ ໃຫ ື້ນກັຮຽນສາມາດ. 

• ເພ ົ່ ອໃຫ ື້ຜູ ື້ຮຽນສາມາດອະທບິາຍບອກຄວາມໝາຍແລະບອກຄວາມໝາຍຄວາມສ າຄນັຂອງຄອບຄ ວໄດ ື້ 
• ເພ ົ່ ອໃຫຜູ ື້ຮຽນສາມາດອະທບິາຍບ ດບາດການປະຕບິດັໜື້າທີົ່ ຂອງຄອບຄ ວໄດ ື້ 

ເນ ື້ອໃນ 

• ຄວາມໝາຍແລະຄວາມສ າຄນັຂອງຄອບຄ ວ 
• ປະເພດຂອງຄອບຄ ວ 
• ລກັສະນະຄອບຄ ວແລະທດິທາງການພດັທະນາສະຖາບນັຄອບຄ ວ 
• ວ ງຈອນຊວິດິຄອບຄ ວ 
• ໂຄງສ ື້າງຂອງຄອບ 
• ການປະຕບິດັໜື້າທີົ່ ຂອງຄອບຄ ວ 

ກດິຈະກ າແລະວທິກິານສອນ 

• ການບນັລະຍາຍແລະອະທບິາຍແລະອະພປິາຍ 
• ການສ ກສາຈາກກ ລະນຕີ ວຍົ່ າງ 
• ການເຮດັແບບເຝິກຫດັທ ື້າຍບ ດແລະການມອບມາວຽກງານທີົ່ ກົ່ ຽວຂ ື້ອງ 

ການວດັແລະປະເມນີຜ ນ 
• ສງັເກດຈາກການມສີົ່ ວນຮົ່ ວມໃນຂັ ື້ນຮຽນ 
• ສງັເກດຈາກການອະພປິາຍແລະຕອບຄ າຖນມ 
• ພຂິາລະນາຈາກການຕອບຄ າຖາມທື້າຍບ ດ 

1. ຄວາມໝາຍ ແລະ ຄວາມສ າຄນັຂອງຄອບຄ ວ 

1.1. ຄວາມໝາຍຂອງຄອບຄ ວ 

ຄອບຄ ວເປັນສະຖາບນັແຫົ່ ງທ າອດິຂອງສງັຄ ມເປັນຈດຸເລີົ່ ມຕ ື້ນທີົ່ ຈະກ ົ່ ໃຫຫ ື້ເກດີການພດັທະນາທຸກຊົ່ ວງ
ອາຍຸການຂອງການດ າເນນີຊວິດິ ຄອບຄ ວເປັນຫ ວໜົ່ ວຍພີື້ນຖານຂອງສງັຄ ມເຊິົ່ ງປະກອບດ ື້ວຍບຸກຄ ນທີົ່ ຜູກພນັຢູົ່
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ຮົ່ ວມກນັເປັນໜ ົ່ ງດຽວດ ື້ວຍການແຕົ່ ງງານສາຍເລ ອດແລະການຮບັເປັນລູ າບຸນທ າມາຢູົ່ ໃນຄອບຄ ວເຮ ອນດຽວກນັ
ຄອບຄ ວແຫົ່ ງການຈດັສັນຊຸບລ ື້ຽງ ອ ບຮ ມສັົ່ ງສອນລູກ ສ ົ່ ງເສີມພັດທະນາການດ ື້ານຮົ່ າງກາຍ ແລະສະຕິປັນຍາ
ອາລ ມແລະຄວາມປອດໄຟແຕົ່ ສະມາຊກິຄອບຄ ວ ຈດຸເລິົ່ ມຕ ື້ນຂອງຄອບຄ ວ ເລີົ່ ມຈາກທີົ່ ຊາຍ ຍງິ ຕ ກລ ງໃຊ ື້ຊວິດິ
ຮົ່ ວມກນັ ມກີດິຈະກ າທາວສງັຄ ມຮົ່ ວມກນັ ຕະຫລອດຮອດພາລະກົ່ ຽວກບັການເບີົ່ ງແຍງດູແລລູກ ຜູ ື້ທີົ່ ປະຕບິດັໜື້າ
ທີົ່ ເປັນພ ົ່  ແມົ່  ຕ ື້ອງມຖີານະໃນການອ ບຮ ມສັົ່ ງສອນໃຫ ື້ລູກໃນດ ການດ າລ ງຊວິດິໃນຄອບຄ ວ ສອນໃຫ ື້ຮູ ື້ບ ດບາດ
ຂອງພີົ່ ນ ື້ອງ ການແບົ່ ງປັນດູແລຊົ່ ວຍເຫລ ອເຊີົ່ ງກນັແລະກນັລະຫວົ່ າງສາມາຊກີໃນຄອບຄ ວ 

• ຜູ ື້ໃຫ ື້ນຍິາມຄວາມໝາຍຂອງຄອບຄ ວໄວ ື້ດັົ່ ງນີ ື້  
 

           ຄອບຄ ວໝາຍເຖິງກຸົ່ ມບຸກຄ ນທີົ່ ປະກອບດ ື້ວຍບຸກຄ ນຕັ ື້ງແຕົ່ 2 ຄ ນຂ ື້ນໄປມາຢູົ່ ອາໄສຮົ່ ວມກນັ ມຄີວາມ
ສ າພນັກນັທາງສາຍເລ ອດຫລ ກ ດໝາຍ ການແຕົ່ ງງານ ການລ ື້ຽງດູພ ົ່ ແມົ່  ແລະລູກ ເປັນສະຖາບນັສ າຄນັທ າອດິຂອງ
ສງັຄ ມເຊີົ່ ງມກີານກ ານ ດລະບຽບ ບ ດບາດສະຊກິມຮູີບແບບການຕດິຕ ົ່ ສ ົ່ ສານ ມຄີວາມສ າພນັໃກ ື້ຊດິທາງອາລ ມ 
ແລະ ຈດິໃຈ 

ສະຫລຸບ ຄອບຄ ວໝາຍເຖິງສະຖາບນັທາງສງັຄ ມແຫົ່ ງທ າອດິ ທີົ່ ມະນຸດສ ື້າງຂ ື້ນຈາກຄວາມສ າພນັທີົ່ ມຕີ ົ່

ກນັອາດມລີູກດ ື້ວຍກນັດ ື້ວຍການສ ບສາຍເລ ອດຫລ ລູກບຸນທ າໂດຍກ ດເກນຂອງສງັຄ ມກ ົ່ ໄດ ື້ໂດຍກຸົ່ ມບຸກຄ ນທີົ່ ຜູກ
ພນັກນັຈະໃຊ ື້ຊວິດິຮົ່ ວມກນັຜູກພນັພນັກນັທາງເສດຖະກດິແລະສງັຄ ມທີົ່ ດມີຄີວາມຮບັຜດິຊອບຮົ່ ວມກນັໃນການ
ອ ບຮ ມສັົ່ ງສອນສະມາຊິກໃນຄອບຄ ວໃຫ ື້ມີລະບຽບວິໄນຢູົ່ ໃນແບບແຜນຂະໝ ບທ ານຽມປະເພນີ ແລະ 
ວດັທະນະທ າອນັດງີາມຂອງຊາດ 

1.2.  ຄວາມສ າຄນັຂອງຄອບຄ ວ  

  ຄອບຄ ວມຜີ ນຕ ົ່ ຄວາມເປັນຄ ນດຂີອງມະນຸດດ ື້ວຍເຫດທີົ່ ວົ່ າພ ົ່ ແມົ່ ຜູ ື້ປ ກຄອງຈະຕ ື້ອງມຄີວາມເຂ ື້າໃຈດທີີົ່

ສຸດດັົ່ ງນັ ື້ນຈ ົ່ ງເປັນຊົ່ ອງທາງທີົ່ ສ າຄນັ ພ ົ່ ແມົ່ ຜູ ື້ປ ກຄອງຈະຕ ື້ອງເສມີສ ື້າງຄວາມຮູ ື້ຄວາມມວີໄິນ ຄວາມມຈີະລຍິະທ າ
ໃຫ ື້ເກດີແກົ່ ລູກເນ ົ່ ອງຈາກຄອບຄ ວເປັນຜູ ື້ສ ື້າງຄຸນລກັກສະນະໃຫ ື້ກບັລູກເຊັົ່ ນ;   ຄວາມວີໄິນ ນໄິສໄຜົ່ ຄວາມຮູ ື້ການ
ສະໜັບສະໜູນແລະຈດັບນັຍາກາດໃຫ ື້ເອ ື້ອຕ ົ່ ການປະພ ດຂອງລູກ ໃຫ ື້ມພີ ດຕກິ າຕາມທີົ່ ຜູ ື້ໃຫົ່ ຍຕ ື້ອງການ ການ
ຈດັການແລະພດັທະນາຂະບວນການຮຽນຮູ ື້ຂອງເດກັເປັນປັດໃຈທງັບຸກຄະລກິກະພາບ ນໄິສໃຈຄ  ທີົ່ ດໃີຫ ື້ເກດີ
ຈາກເດກັ ຄວາມດຸໝັົ່ ນ ປະຢັດຊ ົ່ ສດັ ສາມາຄແີລະມນີ ື້າໃຈເປັນຜູ ື້ທີົ່ ມຄີວາມສ າຄນັຕ ົ່ ການຈດັສະພາບແວດລ ື້ອມໃຫ ື້
ເອ ື້ອອ ານວຍຕ ົ່ ການພດັທະນາເດກັ ດັົ່ ງນັ ື້ນ ຄອບຄ ວຈ ົ່ ງເປັນສົ່ ວນສ າຄນັຕ ົ່ ການສ ື້າງໃຫ ື້ເປັນຄ ນດຂີອງສງັຄ ມ 

 
 ສະຫລຸບໄດ ື້ວົ່ າຄອບຄ ວມຄີວາມສ າຄນັໃນສາມສົ່ ວນຄ  

1) ຄວາມສ າຄນັຂອງຄ ວທີົ່ ມຕີ ົ່ ບຸກຄ ນ  

           ຄອບຄ ວມຄີວາມສ າຄນັຕ ົ່ ຄອບຄ ວໃນຖາບນັທາງສັງັຄ ມເປັນສະຖາບນັແຫົ່ ງທ າອດີຂອງມະນຸດເປັນທີົ່

ສະມາຊກິແຕົ່ ລະຄ ນມຄີວາມສ າພນັລະຫວົ່ າງກນັຢົ່ າງໃກ ື້ຊດິແລະຢັງຢ ນ ຄອບຄ ວມຖີະນະເປັນສີົ່ ກາງທີົ່ ເສ ົ່ ອມຕ ົ່

ລະຫວົ່ າງບຸກຄ ນເຂ ື້າສັງຄ ມ ນັບຕັ ື້ງແຕົ່ ບຸກຄ ນເກີດຈ ນທັ ື້ງຕາຍແລະມີຫນ ື້າທີົ່ ຖົ່ າຍທອດແບບແຜນທາງ
ວດັທະນະທ າໃຫ ື້ກບັສະມາຊກິໃນກຸົ່ ມໃຫົ່ ຍ ຄອບຄ ວເປັນສະຖາບນັທີົ່ ຕອບສະໜອງຄວາມຕ ື້ອງການທາງເພດ
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ຄວາມຕ ື້ອງການດ ື້ານອາລ ມ ແລະຄວາມຕ ື້ອງການຍອມຮບັແລະຜູກພນັເຊີົ່ ງກນັແລະກນັເປັນເດກັທີົ່ ຈະໄດ ື້ຮບັ
ການລ ື້ຽງດູ ຄວາມຄ ວຈ ົ່ ງມຄີວາມສ າຄນັທາງດ ື້ານກາຍຍະພາບ ຊວິະພາບສງັຄ ມວດັທະນະທ າຕະຫລອດຮອດມີ
ໜ ື້າທີົ່ ຫລ ົ່ ຫລອມບຸກຄະລກິຂອງສະມາຊກິແຕົ່ ລະຄ ນໃຫ ື້ເປັນຄ ນດຂີອງສງັຄ ມ 

2) ຄວາມສ າຄນັຂອງຄອບຄ ວທີົ່ ມຕີ ົ່ ສງັຄ ມ 

ຄອບຄ ວມຄີວາມສ າຄນັໃນຖານະຂອງການເຊ ົ່ ອມປະສານຂອງບຸກຄ ນກບັສງັຄ ມຄອບຄ ວຈະສ ື້າງເສມີໃຫ ື້
ສະມາຊກິໃນສງັຄ ມເກດີຄວາມກງັວ ນໃນຂອບເຂດບ ດບາດໜື້າທີົ່ ໃນສງັຄ ມຈດຸເລີົ່ ມຕັ ື້ນຂອງຄອບຄ ວເກດີຈາກ
ການລວມຕ ວຂອງບຸກຄ ນທີົ່ ມຄີວາມຮກັຄວາມຜູກພນັມປີະຕສິ າພນັຊົ່ ວຍເຫ ລອເກ ື້ອກູນຄອບຄ ວ ຄອບຄ ວເປັນ
ຫ ວໜົ່ ວຍທ າອດິຂອງສງັຄ ມຈະດຫີລາຍໜື້ອຍພຽງໃດນັ ື້ນຂ ື້ນຢູົ່ ກບັຄອບຄ ວ ດັົ່ ງນັ ື້ນ ຄອບຄ ວຈະຊົ່ ວຍຫລ ົ່ ຫລອມ
ບຸກຄະລກິຂອງມະນຸດໃນສງັຄ ມ ຄອບຄ ວຈ ົ່ ງເປັນສະຖາບນັທີົ່ ສ າຄນັທີົ່ ສຸດໃນການສ ື້າງຖານະອະນາຄ ດໃຫ ື້ກບັ
ມວນສະມາຊກິເຊີົ່ ງສະມາຊກິຂອງຄອບຄ ວ ຈະເຕບິໂຕເປັນສະມາຊກິຂອງສງັຄ ມຕ ົ່ ໄປຈະເຫນັໄດ ື້ວົ່ າຄອບຄ ວເປັນ
ຮາກຖານທີົ່ ສ າຄນັຂອງສງັຄ ມຖື້າຄອບຄ ວເຂັ ື້ມແຂງຢູົ່ ໄດ ື້ຢົ່ າງມຄີວາມພ ດມີຄີວາມສຸກຕາມອດັຕະພາບຂອງແຕົ່ ລະ
ຄອບຄ ວພ ຢູົ່ ພ ກນິແລະມກີນິຄອບຄ ວກ ົ່ ຈະສ ື້າງສະມາຊກິຄອບຄ ວທີົ່ ດແີລະມຄຸີນຄົ່ າຕ ົ່ ສ ງຄ ມ 

3) ຄວາມສ າຄນັຂອງຄອບຄ ວທີົ່ ມຕີ ົ່ ປະເທດ 

ຄວາມສ າຄນັຂອງຄອບຄ ວໃນປະເທດໃນດ ື້ານຄວາມໝັ ື້ນຄ ງແລະໃນດ ື້ານການເມ ອງ ການປ ກຄອງກົ່ າວຄ  
ສະມາຊກິຂອງຄອບຄ ວແຕົ່ ລະຄອບຄ ວແຕົ່ ລະຄອບຄ ວນັ ື້ນເປັນຮາກຖານໃນການທີົ່ ຈະສ ື້າງຄວາມໝັ ື້ນຄ ງຂອງ
ຄອບຄ ວ ການເສີມສ ື້າງຄວາມເຂັ ື້ມແຂງໃນຄວາມສ າຄັນຂອງປະເທດ  ແລະ  ການປ ກຄອງໃນລະບອບ
ປະຊາທິປະໄຕ ຖ ເປັນອ ງປະກອບສ າຄນັໃນການສ ື້າງຄວາມໝັ ື້ນຄ ງຂອງປະເທດ ການສ ື້າງຄວາມເຂັ ື້ມແຂງໃຫ ື້
ສະມາຊກິໃນຄອບຄ ວຄ ານ ງເຖງິສດິທແິລະໜື້າທີົ່ ຕົ່ າງໆໃນປະເທດ 

ເຊັົ່ ນ: ສດິທໃິນການເລ ອກຕັ ື້ງໜ ື້າທີົ່ ໃນການເຮດັນ ື້າທີົ່ ເພ ົ່ ອປະເທດຊາດຄ ເປິນສີົ່ ງທີົ່ ໃຫ ື້ຄວາມສ າຄນັຂອງຄອບຄ ວໄດ ື້
ເປັນຢົ່ າງດ ີ

2. ລກັສະນະປະເພດຄອບຄ ວ 

       ແນວຄດິຂອງນກັສງັຄ ມວທິະຍາໄລໄດ ື້ຈດັແບົ່ ງຄອບຄ ວເປັນ 3 ປະເພດດັົ່ ງນີ ື້: 

2.1.  ຄອບຄ ວດຽວ ( Nuclear Family )    
ເປັນຄອບຄ ວທີົ່ ປະກອບດ ື້ວຍ ຜ ວ,ເມຍ ແລະ ລູກ   (ຫຼ  ລູກບຸນທ າ ) ເປັນຄອບຄ ວທີົ່ ສາມາຊກິຄອບຄ ວ

ມຄີວາມສ າພນັກນັຢົ່ າງໃກ ື້ຊດິທີົ່ ສຸດຄອບຄ ວປະເພດນີ ື້ມອີດິສະຫຼະສູງຫຼາຍແຕົ່ ກ ຢູົ່ ເຮດັໜື້າທີົ່ ຫົ່ າງເຫີນຈາກຍາດ
ພີົ່ ນ ື້ອງ ຊ ົ່ ງອາດເຮດັໃຫ ື້ເກດີມຄີວາມຫວົ່ າເຫວົ່ ແລະຂາດຄວາມອ ບອຸົ່ ນໄດ ື້ພາຍຫຼງັ. 

2.2.  ຄອບຄ ວຂະຫຍາຍ ( Extended Family )  

ເປັນຄອບຄ ວທີົ່ ປະກອບດ ື້ວຍຄອບຄ ວດຽວ ແລະ ຍາດພີົ່ ນ ື້ອງຊ ົ່ ງອາດຈະພກັພາອາໄສຢູົ່ ເຮ ອນດຽວກນັຫຼ 
ເຂດບ ື້ານດຽວກນັຫຼ ອາດຢູົ່ ໃກ ື້ຄຽງກນັກ ົ່ ໄດ ື້ໂດຍມພີີົ່ ນ ື້ອງທີົ່ ສ ມລ ດຫຼາຍຄູົ່  ແລະ ມ ີປູົ່ ,ຍົ່ າ,ແມົ່ ເຖ ື້າ,ພ ົ່ ເຖ ື້າ,ລວມຢູົ່ ນ າ
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ກນັບາງຄອບຄ ວຂ ົ່ ງມສີາມາຊກິເຖງິ 20 ຄ ນກ ົ່ ໄດ ື້ຍາດພີົ່ ນ ື້ອງຕົ່ າງກ ົ່ ຊົ່ ວຍກນັລ ື້ຽງດູລູກຫຼານຖ ວົ່ າຄອບຄ ວປະເພດນີ ື້

ເປັນຄອບຄ ວທີົ່ ມຄີວາມອ ບອຸົ່ ນສາມາຊກິອາວຸໂສສູງສຸດຂະເປັນໜື້າຄອບຄ ວເບີົ່ ງແຍງລູກຫຼານທຸກຄ ນໃນຄອບຄ ວ 

2.3. ຄອບຄ ວທີົ່ ມຜີ ວໜ ົ່ ງຄ ນ ແລະ ມເີມຍຫຼາຍຄ ນ  

ຄອບຄ ວປະເພດນີ ື້ເປັນຄອບຄ ວດຽວ 2 ຄອບຄ ວ ຫຼ  ຫຼາຍກວົ່ າ ໂດຍມຜີ ວ ແລະ ພ ົ່ ຮົ່ ວມກນັ ຟິດແມນ ( 
Friedman 1986 – 284 )ໄດ ື້ສ ກສາປະເພດຕົ່ າງໆຂອງຄອບຄ ວໃນໂລກຕາເວນັຕ ກປະກອບດ ື້ວຍ 

      1). ຄອບຄ ວດັ ື້ງເດມີ 

- ຄອບຄ ວດຽວ ( Nuclear, Family) ເປັນຄອບຄ ວທີົ່ ມຄີູົ່ ຜ ວ - ເມຍແລະລູກຢູົ່ ຮົ່ ວມໃນຄ ວເຮ ອນດຽວ
ກນັ 

- ຄອບຄ ວທີົ່ ມພີ ົ່ ຫຼ  ແມົ່ ພຽງຄ ນດຽວ  Singl –Parent Family) ເປັນຄອບຄ ວທີົ່ ຄູົ່ ສ ມລ ດຢົ່ າຮ ື້າງຫຼ ເປັນ
ໝື້າຍ 

- ຄອບຄ ວຄູົ່  ຜ ວ - ເມຍ (Nuclear Dyad ) ເປັນຄອບຄ ວທີົ່ ມ ີຜ ວ - ເມຍ ຢູົ່ ຮົ່ ວມກນັແຕົ່ ຍງັບ ົ່ ມລີູກ 
- ຄອບຄ ວທີົ່ ມຄີ ນໂສດຢູົ່ ພຽງຄ ນດຽວ ( Single Adult living Alone ) ເປັນຄ ນໂສດທີົ່ ບ ົ່ ໄດ ື້ແຕົ່ ງງານ

ແລະແຍກຈາກຄອບຄ ວເດມີຢູົ່ ພຽງຄ ນດຽວ 
- ຄອບຄ ວຂະຫຍາຍ ( Extended Family ) ເປັນຄອບຄ ວທີົ່ ມສີາມາຊກິທາງດ ື້ານຜ ວຫຼ ເມຍຢູົ່ ຮົ່ ວມກນັ 
- ຄອບຄ ວຄູົ່ ຊະລາ ( Elderly of middle – Aged ) ເປັນຄອບຄ ວທີົ່ ເຫຼ ອພຽງຄູົ່ ຜ ວ -ເມຍເທ ົ່ ານັ ື້ນລູກ

ໄດ ື້ແຍກອອກໄປຄອບຄ ວໝ ດແລ ື້ວ 
- ຄອບຄ ວເຄ ອຍາດ ( Kin Network ) ເປັນຄອບຄ ວທີົ່ ສາມາຊກິຍງັບ ົ່ ທນັແຕົ່ ງງານຫຼ ຢູົ່ ຮົ່ ວມກນັຢູົ່ ໃນ

ບ ລເິວນທີົ່ ຫົ່ າງກນັແລະມກີານເບີົ່ ງແຍງຊົ່ ວຍເຫຼ ອເຊິົ່ ງກນັແລະກນັ 

       2). ຄອບຄ ວທີົ່ ແຕກຕົ່ າງຈາກດັ ື້ງເດມີ 

- ຄອບຄ ວທີົ່ ຢູົ່ ຮົ່ ວມກນັ: ເປັນຄອບຄ ວທີົ່ ມສີະມາຊກິຢູົ່ ຮົ່ ວມກນັຫຼາຍຄອບຄ ວເຮ ອນດຽວກນັໂດຍມກີານ
ແບົ່ ງປັນແລະໃຊ ື້ສີົ່ ງຈ າເປັນຕົ່ າງໆຮົ່ ວມກນັໃນກຸົ່ ມທງັມກີານລ ື້ຽງດູລູກໃນຄອບຄ ວທີົ່ ຮົ່ ວມກນັ 

- ຄອບຄ ວທີົ່ ພ ົ່ ແລະແມົ່ ບ ົ່ ໄດ ື້ແຕົ່ ງງານ: ເປັນຄອບຄ ວທີົ່ ພ ົ່  - ແມົ່ ບ ົ່ ໄດ ື້ຈ  ດທະບຽນສ ມລ ດຊ ົ່ ງພ ົ່ ແມົ່ ອາດຍງັ
ອາໄສຢູົ່ ຮົ່ ວມກນັຫຼ ແຍກກນັຢູົ່ ແຕົ່ ສົ່ ວນຫຼາຍມກັພ ບວົ່ າເປັນຄອບຄ ວທີົ່ ມພີ ົ່ ແມົ່ ບ ົ່ ໄດ ື້ແຕົ່ ງງານລ ື້ຽງດູລູກຕ ວ
ຄ ນດຽວ 

- ຄູົ່ ຢູົ່ ຮົ່ ວມກນັ: ເປັນການທີົ່ ຊາຍຍງິຢູົ່ ຮົ່ ວມກນັໂດຍທີົ່ ຍງັບ ົ່ ໄດ ື້ຕດັສນິໃຈວົ່ າຈະຄອງຢູົ່ ໃນອານາຄ ດແລະຍງັບ ົ່

ມກີານແຕົ່ ງງານກນັ 
- ກຸົ່ ມຮົ່ ວມເພດ: ເປັນບຸກຄ ນເພດດງວກນັ ເປັນຜ ວ ເມຍກນັສະຫລຸບປະເພດຄອບຄ ວທີົ່ ກົ່ າວມາຂ ື້າງເທງິ

ສາມາດຈດັແບົ່ ງໄດ ື້ເປັນ 3 ປະເພດຄ .ຄອບຄ ວດງວ, ຄອບຄ ວຂະຫຍາຍ ແລະຄອບຄ ວທີົ່ ຢູົ່ ຮົ່ ວມກນັ 2 
ຄອບຄ ວຫລ ຫລາຍກວົ່ າ ເຊີົ່ ງມຮູີບແບບແລະໂຄງສ ື້າງຂອງຄອຍຄ ວຈະປົ່ ຽນແປງໄປຕາມວ ງຈອນຊວິດິ
ຂອງຄອບຄ ວ 
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2.4.  ໝ ື້າທຂີອງຄອບຄ ວ 

ການປະຕບິດັໝື້າທີົ່ ຂອງຄອບຄ ວ ຈະມຫີລາກຫລາຍແນວຄດິອນັໄດ ື້ແກົ່ ແນວຄດິສງັຄ ມວທິະຍາ ແລະ 
ຈດິຕະຄອບຄ ວ  ແລະ ສາມາດປະສ ມສານສ າຄນັດັົ່ ງຕ ົ່ ໄປນີ ື້: 

2.4.1. ແນວຄຄດິ ແລະ ການປະຕດິບດັໃນມຸມມອງສງັຄ ມວທິະຍາ 
❖ ໃນແງົ່ຂອງສງັຄ ມວທິະຍາ ຄອບຄ ວມໜີ ື້າທີົ່ ຢົ່ າງໜື້ອຍ ມ ີ3 ປະການຄ   
1) ໃນການອ ບຮ ມລ ື້ຽງດູໃຫ ື້ເດກັກາຍເປັນຄ ນທີົ່ ມຄີວາມຮບັຜດິຊອບ ການອ ບຮ ມລຽງດໃູຫ ື້ເດກັເຕບີໃຫົ່ ຍທີົ່

ມໜີ ື້າທີົ່ ຂອງພ ົ່ ແມົ່ ຈ  ົ່ ງບ ົ່ ແມົ່ ນແຕົ່ ໜ ື້າທີົ່ ໃຫ ື້ກ າເນດີ ລູກແຕົ່ ໜ ື້າທີົ່ ຂອງພ ົ່ ແມົ່ ຍງັມວີໄິນລວມໄປເຖງິການອ ບຮ ມລຽື້ງດູ
ໃຫ ື້ທີົ່ ພກັພາອາໄສຕ ົ່ ລູກເກດີຊົ່ ວງເວລາທີົ່ ລູກແລະໂຕເອງບ ົ່ ໄດ ື້ ນອກຈາກນີ ື້ສງັຄ ມຍງັມຄີວາມຕ ື້ອງການເປັນຜູ ື້ສ ບ
ທອດວດັທະນະທ າແລະເປັນສະມາຊກິທີົ່ ມບີ ດບາດໜື້າທີົ່ ຂອງສງັຄ ມທີົ່ ຈະຕ ື້ອງມຄີວາມຮບັຜດິຊອບຫຼາຍຂ ື້ນເຊີົ່ ງ
ໃນທຸກສງັຄ ມໄດ ື້ມອບໜື້າທີົ່ ໃຫ ື້ແກົ່ ຄອບຄ ວ 

2) ການໃຫ ື້ການສະໜບັສະໜຸນທາງເສດຖະກດິ ໜື້າທີົ່ ທາງເສດຖະກດິຂອງຄອບຄ ວຈະປະກອບດ ື້ວຍການ
ຫາລາຍໄດ ື້ເພ ົ່ ອດ າລ ງຊວິດິ ການມເີງນິເປັນກອງການຕດັສນິໃນຮົ່ ວມກນັກົ່ ຽວກບັການໃຊ ື້ຈົ່ າຍ ການຊົ່ ວຍເຫຼ ອທາງ
ເສດຖະກດິອກີແບບໜີົ່ ງຄ ການຕຽມພ ື້ອມຫຫຼ ດູແລກົ່ ຽວກບັເລ ົ່ ອງຄວາມປອດໄຟ ເຊັົ່ ນ ການເຮດັປະກນັໄຟ ຫຼ ໃນ
ທາງປະຕບິດັເຊັົ່ ນ :ກາມນໃຫ ື້ການພະຍາບານແລະດແູລເລ ົ່ ອງການຄ ມມະນາຄ ມເພ ົ່ ອສະມາຊກິໃນບ ື້ານເຈບັປົ່ ວຍ 

3) ການໃຫ ື້ຄວາມປອດໄຟທາງດ ື້ານອາລ ມຄອບຄ ວແລະການມຄີວາມສ າພນັໃກ ື້ຊດິເປັນສົ່ ວນໜ ົ່ ງທີົ່ ສາມາດ
ໃຫ ື້ການສະໜບັສະໜຸນທາງອາລ ມຂອງເດກັແລະຜູ ື້ໃຫົ່ ຍຢົ່ າງດ ີຄອບຄ ວໝາຍເຖງິສະຖານທີົ່ ທີົ່ ບຸກຄ ນເປັນຕ ວຂອງ
ຕ ວເອງທງັໃນຍາມທຸກ ແລະ ຍາມສຸກ  

1. ການສ ື້າງສະມາຊກິໃນຄອບຄ ວ (reproduction) ອນັເປັນການສ ບພນັມະນຸດໄດ ື້ອາໄສພາຍໃນສງັຄ ມ 
2. ການໃຫ ື້ການສະໜບັສະໜຸນຄ ື້າຈນູເດກັທີົ່ ເກດີມາໃຫ ື້ເຕບີໂຕຂ ື້ນໃນສງັຄ ມ(Manitenance)ນັ ື້ນຄ ຈະ

ຕ ື້ອງໃຫ ື້ການດູແລຄ ື້າຊູລ ື້ຽງດູເດກັທີົ່ ເກດີມາໃຫ ື້ມຊີວິດິລອດໃຫ ື້ເປັນສະມາຊກິທີົ່ ດຂີອງສງັຄ ມຕ ົ່ ໄປ 
3. ກ ານ ດສະຖານະພາບທາງສງັຄມຂອງບຸກຄ ນທີົ່ ເກດີມາ(Social Placement) 
4. ການໃຫ ື້ລູກໄດ ື້ຮຽນຮູ ື້ເພ ົ່ ອທີົ່ ຈະຢູົ່ ຮົ່ ວມໃນສງັຄ ມໄດ ື້ (Socializationເຊີົ່ ງເປັນການໃຫ ື້ການເຝິກອ ບຮ ມ

ແກົ່ ສະມາຊກິໃໝົ່ ຂອງຄອບຄ ວທີົ່ ຈະເຂ ື້າໃນບ ດບາດໃນສງັຄ ມສ ບຕ ົ່ ໄປ ແນວຄດິທາງສງັຄ ມຂອງວທິະຍາ
ສຸພດັຕາ ສຸພາບ ໄດ ື້ກົ່ າວເຖງິໜື້າທີົ່ ຂອງຄອບຄ ວທາວສງັຄ ມວທິະຍາດັົ່ ງນີ ື້: 

- ການສ ື້າງສະມາຊກິໃໜົ່ ແທນສະມາຊກິເດມີທີົ່ ເສຍໄປ ເພ ົ່ ອໃຫ ື້ສງັຄ ມດ າລ ງຢູົ່ ໄດ ື້ບ ົ່ ສູນຫາຍໄປ ທງັນີ ື້ການມີ
ສະມາຊກິໃໝົ່ ກ ົ່ ຕ ື້ອງມໃີຫ ື້ສ ມດູນກບັຊບັພະຍາກອນພາຍໃນປະເທດຄ  ບ ົ່ ຫຼາຍເກນີໄປຫຼ ນ ື້ອຍເກນີໄປ  

- ການບ າບດັຄວາມຕ ື້ອງການທາງເພດເຊີົ່ ງຈະປະກ ດໃນຮູບຂອງການສ ມລ ດອນັເປັນວທິໜີ ົ່ ງທີົ່ ສງັຄ ມນ າມາ
ຄວບຄຸມຄວາມສ າພນັທາງເພດໃຫ ື້ຢູົ່ ໃນຂອບເຂດ 

- ການລ ື້ຽງດູຜູ ື້ເຍ າໄວໃຫ ື້ຈະເລນີເຕບີໂຕໃນສງັຄ ມ ສະຖາບນັຄອບຄ ວຈະປະຕບິດັໜື້າທີົ່ ໄດ ື້ກວົ່ າສະຖາບນັ
ອ ົ່ ນ ພ ົ່ ແມົ່ ຈະໃຫ ື້ຄວາມຮກັຄວາມອ ບອຸົ່ ນ ປະຄບັປະຄອງລ ື້ຽງດູລູກເປັນຢົ່ າງດ ີທງັທາງຮົ່ າງກາຍ ແລະ ຈດິໃຈ 

- ການໃຫ ື້ການອ ບຮ ມສັົ່ ງສອນແກົ່ ເດກັໃຫ ື້ຮູ ື້ຈກັລະບຽບຂອງສງັຄ ມ ໃຫ ື້ມບີ ດບາດຂອງສງັຄ ມຄອບຄ ວຈະ
ເປັນແຫຼົ່ ງການອ ບຮ ມເບ ື້ອງຕ ື້ນທີົ່ ມອີດິທພິ ນຕ ົ່ ຕ ນເອງຫຼາຍທີົ່ ສຸດເປັນສະຖາບນັທີົ່ ຕຽມເພ ົ່ ອຈະອອກໄປປະເຊນີກບັ
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ໂລກພາຍນອກ ຄອບຄ ວຈະຊົ່ ວຍອ ບຮ ມໃຫ ື້ເດກັຮູ ື້ຈກັກ ດເກນຄຸນຄົ່ າຂອງຄວາມປະພ ດໃຫ ື້ເດກັປັບຕ ວເຂ ື້າກບັສີົ່ ງ
ແວດລ ື້ອມທາງສງັຄ ມເຊີົ່ ງວທິກິານອ ບຮ ມຈະເຮດັໄດ ື້ທງັທາງຕ ງແລະທາງອ ື້ອມ ທາງຕ ງເຊັົ່ ນ ການດຸດົ່ າ ການກົ່ າວ
ຮ ື້າຍ ທາງອ ື້ອມກ ົ່ ໂດຍການເຮດັຕ ວເປັນແບບຢົ່ າງທີົ່ ດເີຊີົ່ ງການອ ບຮ ມກ ົ່ ມຢູີົ່ ຕະຫຼອດເວລາ 

- ການກ ານ ດາະຖານະພາບທາງສງັຄ ມສະມາຊກິໃນຄອບຄ ວສາມາດໄດ ື້ຊ ົ່ ນາມສະກຸນຈາກຄອບຄ ວ ເຊີົ່ ງ
ສມາດປົ່ ຽນໄດ ື້ໃນເວລາຕ ົ່ ມາ ໂດຍສະເພາະາເປັນຜູ ື້ຍງິເມ ົ່ ອແຕົ່ ງງານແລ ື້ວກ ປົ່ ຽນນາມສະກຸນຂອງຜ ວຕາມສະຖານະ
ພາບທີົ່ ຄອບຄ ວໃຫ ື້ນີ ື້ ເຮດັໃຫ ື້ສະມາຊກິໃນຄອບຄ ວຮູ ື້ສະຖານະພາບຂອງຕ ນເອງວົ່ າເປັນແນວໃດຢູົ່ ກບັຄ ນກຸົ່ ມໃດ
ເຊັົ່ ນ ຊ ົ່ ແລະນາມສະກຸນເປັນລາວກ ົ່ ຈດັວົ່ າເປັນຄ ນລາວຊ ົ່ ນາມສະກຸນເປັນແຊົ່  ກ ຈດັວົ່ າເປັນຄ ນຈນີ ນອກຈາກນີ ື້

ສະຖານະກ ົ່ ເປັນສີົ່ ງຕດິຕ ວມາແຕົ່ ເກດີເຊັົ່ ນ ເປັນລູກຄ ນຈ ນ ຄ ນລວຍ ເປັນເຊ ື້ອລາດຊະວ ງ ເປັນລູກລດັຖະມ ນຕ ີ
ເປັນພ ົ່ ຄ ື້າ ລູກຊາວນາ ແລະອ ົ່ ນໆສະຖານະພາບດັົ່ ງກົ່ າວໄດ ື້ປົ່ ຽນແປງໄດ ື້ທງັນີ ື້ຂ ື້ນຢູົ່ ກບັສງັຄ ມທີົ່ ສະມາຊກິນັ ື້ນເປັນ
ສະມາຊກິຢູົ່ ວົ່ າເປີດໂອກາດນ ື້ອຍຫຼາຍປານໃດ 

- ການໃຫ ື້ຄວາມຮກັຄວາມອ ບອຸົ່ ນ ຄອບຄ ວເປັນແຫົ່ ງທີົ່ ສະມາຊກິໄດ ື້ຮບັ ຄວົ່ ມຮບັແລະຄວາມອ ບອຸົ່ ນຢົ່ າງ
ບ ລສຸິດໃຈ ເປັນແຫຼົ່ ວາມຜດິທງັທີົ່ ໃຫ ື້ຫຼກັປະກນັວົ່ າຈະມຄີ ນທີົ່ ເຮ າຮກັແລະຮກັເຮ າສະເໝເີຊັົ່ ນຄວາມຮກັຂອງຜ ວ 
ເມຍ ພ ົ່  ແມົ່  ຫາກສາມະຊກິຄ ນໃດມຄີ ນໃດມຄີວາມຜຫິວງັບ ົ່ ວົ່ າດ ື້ານໃດກ ົ່ ຕາມຄອບຄ ວຈະເປັນໃຫ ື້ແຫົ່ ລງກ າລງັໃຈ
ແລະປຸກປອບໃຈເພ ົ່ ອໃຫ ື້ສາມາດຜົ່ ານອຸປະສກັໄປໄດ ື້ໂດຍສະຫລຸບແລ ື້ວຄອບຄ ວຈ ງເປັນແຫົ່ ລງໃຫ ື້ຄວາມຮກັ
ຄວາມຄຸ ື້ມຄອງແລະຄວາມໝັົ່ ນຄ ງທາງດ ື້ານຈດິໃຈໃນການຜົ່ າພນັອຸປະສກັຕົ່ າງໆ ໃຫ ື້ລຸລົ່ ວງໄປໄດ ື້ 

ສະຫລຸບໄດ ື້ວົ່ າການປະຕບິດັໝ ື້າທຂີອງຄອບຄ ວຕາມແນວຄດິທາງດ ື້ານສງັຄ ມວທິະຍາມດີັົ່ ງນິ ື້: 

- ການສ ື້າງສາມະຊກິໃໝົ່  
- ການບ າບດັຄວາມຕ ື້ອງການທາງດ ື້າເພດ 
- ການລ ື້ຽງດູເດກັນ ື້ອຍໃນໄວຈະເລນີເຕຍີໂຕ 
- ການໃຫ ື້ການອ ບຮ ມສັົ່ ງສອນໃຫ ື້ແກົ່ ເດກັໃຫ ື້ຮູ ື້ລະບຽບຂອງສງັ 
- ການກ ານ ດຖານະພາບທາງສງັຄ ມ 
- ການໃຫ ື້ຄວາມຮກັແລະຄວາມອ ບອຸົ່ ນ 
2.4.2. ແນວຄດິການປະຕບິດັໝ ື້າທີົ່ ຂອງມຸມມອງຈດິຕະວທິະຍາ 
❖ ແນວຄດິຂອງ ສກນິເນ ີສໄຕນຮາວ ແລະຊາມຕາບາບາຮາ 

           ການປະຕບິດັໝື້າທີົ່ ຂອງຄອບຄ ວເປັນຮູບແບບທີົ່ ສາມະຊກິໃນຄອບຄ ວປະຕບິດັຕ ົ່ ກນັໃນຊວີດິປະຈ າຊ ົ່ ງ 
ການຈາກປະຕສິ ົ່ າພນັລະຫົ່ ວາງສາມະຊກິພາຍໃນຄອບຄ ວໂຄງສ ື້າຂອງຄອບຄ ວ ແລະໄດ ື້ສ ື້າງຮູບແບບຂອງການປະ
ເມີນການປະຕິບັດໝື້າທີົ່ ຄອບຄ ວໂດຍໃຊ ື້ແບການປະເມີນຄອບຄ ວປະເມີນການປະຕິບັດຄອບຄ ວໃນ 7 ອ ງ
ປະກອບດັົ່ ງນີ ື້: 

1) ຄວາມສ າເລດັໃນການປະຕບິດັໝື້າທີົ່ ຂອງຄອບຄ ວການທີົ່ ຄອບຄ ວສາມາດປະຕບິດັເພ ົ່ ອໃຫ ື້ບນັລຸເປ ື້າໝາຍ
ຫລກັຂອງຄອບຄ ວຕາມວດັຖຸປະສ ງ 
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ກດິຈະກ າພ ື້ນຖານເປັນກາລະພ ື້ນຖານທີົ່ ຄອບຄ ວຈະກະທ າບ ນການດ າລ ງຊວີດິຍູົ່ ໄດ ື້ເຊັົ່ ນການຈດັຫາທຍູີົ່
ອາໃສຂອງສາມະຊກິການດູແລະໃຫ ື້ມອີາຫານທເີໝາະສ ມລວມທງັການດູແລດ ື້ານສຸກຂະພາບອານາໄມແລະຄວາມ
ປອດໄຟເປັນຕ ື້ນຂອງການປະຕບິດັໝື້າທີົ່ ຂອງຄອບຄ ວຊ ງຮູບແບບນີ ື້ເປັນຜ ນຈາກການສ ກສາຄອບຄ ວທງັປ ກກະຕິ
ແລະບນັຫາມາເປັນເວລານານໂດຍເລມີສ ກສາທວີທິະຍາໄລແມດຄດິນີ ື້ໄດ ື້ພນັລະນາຂ ື້ນມາໂດຍເອປີສໄຕນ້໌ ແລະ 
ເລວນິແຫົ່ ງມະຫາວທິະຍາໄລແມດມາສເຕວສເີທດແຄນາດແລະມະຫາວທິະຍາໄລໃນປະເທດເອເມລກິາແມດມາສ
ເຕວແນມຄອບເປັນລະບ ບເປີດຊ ົ່ ງປະກອບດ ື້ວຍລະບ ບຍົ່ ອຍອນັໄດ ື້ແກົ່ ລະບ ບພີົ່ ນ ື້ອງນອກຈາກນີ ື້ຄອບຄ ວຍງັມີ
ຄວາມສ າພນັກບັລະບ ບພາຍນອກອ ົ່ ນໆ  ເຊັົ່ ນ:ລະບ ບຊຸມຊ ນໂຮງຮຽນເປັນຂັ ື້ນຮູບແບບຂອງແມດມາສເຕວເປັນ
ການປະເມນີປະຕບິດັໜື້າທີົ່ ຂອງຄອບຄ ວໃນດ ື້ານທີົ່ ເປັນສາເຫດຂອງບນັຫາສຸຂະພາບຈດິແລະມຸົ່ ງມາດເຖິງການ
ປະຕບິດັໜື້າທີົ່ ໃນປະຈບຸນັຂອງຄອບຄ ວເອປສໄຕນ້໌ບຊີອບໄຣອນັມເີລວຣ້໌ແລະຄອບຄ ວໄດ ື້ແບົ່ ງການປະຕບິດັໜື້າທີົ່

ຂອງສາມາຊກິຄອບຄ ວເປັນດ ື້ານຕົ່ າງໆ6ດ ື້ານດັົ່ ງນີ ື້: 
ດ ື້ານທີ 1 : ການແກ ື້ໄຂບັນຫາເປັນໄລຍະທີົ່ ສ າຄັນຢົ່ າງຍີົ່ ງໃນການປະຕິບັດຂອງສາມາຊິກຄອບຄ ວ 

ຄອບຄ ວແຕົ່ ລະຄອບຄ ວຈະມກີານແຕກຕົ່ າງກນັໃນເລ ົ່ ອງຕົ່ າງໆເຊັົ່ ນ:ໃນການແກ ື້ໄຂບນັຫາທີົ່ ເກດີຂ ື້ນໃນຄອບຄ ວ
ວທິກີານທີົ່ ໃຊ ື້ໃນການອຸປະຕເິຫດກບັບນັຫາທກັສະນະກບັຄອບຄ ວປະຕບິດັໜື້າທີົ່ ຂອງສາມາຊກິຄອບຄ ວທີົ່ ປະສດິ
ຕພິາບຈະມຄີອບຄ ວໃນການແກ ື້ໄຂບນັຫາໄວທີົ່ ສຸດບນັຫາທີົ່ ມຈີງິມກັເປັນບນັຫາທີົ່ ຈະເກດີຂ ື້ນມາໃໝົ່ ບ ົ່ ແມົ່ ນບນັຫາ
ເລ ື້ອລງັແລະເມ ົ່ ອປະສ ບບນັຫາຄອບຄ ວກ ົ່ ຈະມວີທິກີານທີົ່ ເປັນລະບ ບໃນການທີົ່ ເປັນລະບ ບໃນການແກ ື້ໄຂບນັຫາ
ສວົ່ ນທມີກີານປະຕຍິດັໝື້າທີົ່ ເໝາະສ ມນັ ື້ນມກັແກ ື້ໄຂແລະເກດີເປັນບນັຫາເລ ອລງັ 

ດ ື້ານທ ີ2: ເປັນການແລກປົ່ ງນຂາວບ ົ່ ໄດ ື້ແກ ື້ໄຂໃນຄອບຄ ວເອປີສໄຕນ້໌ບຊີອບແລະເລວນິ.1978 :25ຈະ
ເນັ ື້ນທກີານສ ົ່ ສານໂດຍໃຊ ື້ຄ າເວ ື້າເນ ົ່ ອງຈາກສາມະຄ ມແບົ່ ງອອກເປັນ 2 ປະເພດ: 

- ການກດິຈະກ າດ ື້ານການພດັທະນາເປັນການທຄີອບຄ ບຈະຕ ື້ອງພດັທະນາໄປຕາມຂັ ື້ນຕອນຕົ່ າງໆຂອງຊວີດິ
ການທີົ່ ຈະພດັທະນາໄປດ ື້ວຍຄອບຄ ວຈະຕ ື້ອງປະຕບິດັການກດິຈະກ າຫລາຍປະການເຊັົ່ ນ: ການສ ື້າງເອກະສານໃນ
ຄອບຄ ວການສ ື້າງຂອບເຂດທຊີດັເຈນການມທີດິທາງໃນການພດັທະນາ 

- ກດິຈະກ າໃນຍາມເປັນວດັຖຸການໃນຄອບຄ ວທີົ່ ເກດີຫລາຍຂ ື້ນຫລາຍເຊັ ື້ນ:ການຕ ກງານແຕົ່ ງງານການ
ເຈບັປວຍ.ການເສຍຊວີດິຊ ງມຜີ ນຕ ົ່ ສາມະຊກິແລະຄອບຄ ວໂດຍລວມຄອບຄ ວຈະເປັນຕ ວແກ ື້ໄຂວດັຖຸການເພ ອ.
ໃຫ ື້ສາມະຊິກແລະຄອບຄ ວຍູົ່ ໄດ ື້ຍົ່ າງສ ມດູນຊ ງໃນການບ ົ່ ລິການກດິຈະກ າແຕົ່ ລະປະການຄອບຄ ວຈະຕ ື້ອງມີ
ຂະບວນການພາຍໃນຄອບຄ ວເພ ົ່ ອໃຫ ື້ບ ົ່ ລກິານເປ ື້າໝາຍນີ ື້ 

ດ ື້ານທ ີ3: ການສະແດງບ ດບາດໝາຍເຖງິແບແນພ ດຕກິ າທີົ່ ສາມະຊກິໃນຄອບຄ ວປະຕບິດັຕ ົ່ ກນັເພ ົ່ ອໃຫ ື້
ຄອບຄ ວປະຕບິດັຕ ົ່ ກນັເພ ົ່ ອໃຫ ື້ຄອບຄ ວປະຕບິດັກດິຈະກ າຂອງຄອບຄ ວໃຫ ື້ໄດ ື້ຜ ນສ າເລດັແລະໃຫ ື້ຄອບຄ ວຄ າ
ຮ ື້ອງໄດ ື້ຍົ່ າງປ ກກະຕກິານຈດັໝື້າທີົ່ ໃຫ ື້ແກ ື້ສາມະຊກິຮບັຜດິຊອບຄອບຄ ວທປີະຕບດັໝື້າທມີປີະສດິຕພີາບຈະມີ
ລະບຽບໝື້າທຊີດັເຈນໃຫ ື້ກບັບຸກຂະລທິີົ່ ເໝາະສ ມການທີົ່ ສາມະຊກິໃນຄອບຄ ວມຄີວາມຮບັຜດິຊອບຕ ົ່ ໝ ື້າທີົ່ ຂອງ
ຕ ນເອງຢົ່ າງເຕັ ື້ມກ າລງັຄວາມສາມາດເຮດັໃຫ ື້ຄອບຄ ວມກີານປະຕບິດັໝື້າທີົ່ ຢົ່ າງເໝາະສ ມແລະມປີະສດິຕພິາບ 
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ດ ື້ານທ ີ4: ການຕອບສະໝອງທາງດ ື້ານອາລ ມໆໝາຍເຖິງການທີີົ່ ສາມະຊກິໃນຄອບຄ ວມຄີວາມສາມາດ
ໃນການຕອບສະໝອງທາງດ ື້ານອາລ ມສຸຂາອາລ ມໄດ ື້ດຫີລ ອາລ ມໃນສະຖານທີົ່ ບ ົ່ ປ ກກະຕເິຊັົ່ ນ:ຍ ື້ານ, ຕ ວະ ,ເສ ື້າ ,
ເສຍໃຈ, ຜດິຫວງັ   ໃນແຕົ່ ລະຄອບຄ ວການຕອບສະໝອງຄວາມຕ ື້ອງການຂອງສາມະຊກີຄອບຄ ວຈະແຕົ່ ກຕົ່ າງ
ກນັໄປດັົ່ ງການປະເມນີການຕອບສະໝອງທາງດ ື້ານອາລ ມໄດ ື້ຢົ່ າງມປີະສດິຕພິາບຢົ່ າງເໝາະຢົ່ າງໃດກ ື້ຕາມການ
ພຈິາລະນາເລ ອງການຕອບສະໝອງທາງອາລ ມຂອງຄອບຄ ວກ ົ່ ຄວນຄ ານ ງເຖິງຄວາມແຕົ່ ກຕົ່ າງທາງດ ື້ານວດັທະນາ
ທ າດ ື້ວນ 

ດ ື້ານທີົ່ 5: ຄວາມຜູກພນັທາງດ ື້ານອາລ ມເປັນຄວາມຮູ ື້ສ ກສາມະຊກິໃນຄອບຄ ວສະແດງເຖງິຄວາມຫົ່ ວງໄຍ
ຄວາມຜູກພນັສ ນໃຈຊ ງກນັແລະກນັເຊງິເອປສໄຕນ້໌ບຊີອບຟີເລວແລະຄທິານວຮ້໌  1993ໄດ ື້ກົ່ າວເຖງິລະດບັຄວາມ
ຜູກພນັທາງອາລ ມໄດ ື້ດັົ່ ງນີ ື້: 

- ສາມະຊກິໃນຄອບຄ ວແຕົ່ ລະຄ ນຂາດຄວາມຜູກພນັຊ ງກນັແລະກນັຂອງມາລາຊກິໃນຄອບຄ ວບ ົ່ ສ ນໃຈໄຍ
ດຊີ ງກນັແລະເລຍີພຽງແຕົ່ ຮົ່ ວມບ ື້ານດຽວກນັນັ ື້ນ 

- ສາມະຊກິໃນຄອຍຄ ວຜູກກນັກນັດ ື້ວຍມຄີວາມຮູ ື້ສ ກຜູກພນັກນັເລກັໝື້ອຍໂດຍສາມະຊກິໃນຄອບຄ ວມີ
ຄວາມສ ນໃຈຊ ງກນັບາງຄວາມຮູ ື້ສ ກທາງອາລ ມແລະຄວາມຫົ່ ວງໃຍໝ ົ່ ງທີົ່ ມພີຽຽເລກັນ ື້ອຍຫລ ແທບບ ົ່ ມີ
ເລຍີແລະຜູ ື້ໃຫົ່ ຍເປັນໄປຕາມໝື້າທ ີ

- ສາມະຊກິແຕົ່ ລະຄອບຄ ວສ ນໃຈຕ ນເອງໂດຍການສະແດງຂັ ື້ນຈດິໃຈທີົ່ ສາມະຊກິໃນຄອບຄ ວມແີຕົ່ ອກິ
ຟົ່ າຍໝ ົ່ ງນັ ື້ນເຮດັເພ ົ່ ອໃປຕອບສະໝອງເພ ົ່ ອໃຫ ື້ຕ ນເອງຮູ ື້ຈກັຄຸນຄົ່ າບ ົ່ ໃຫ ື້ຄວາມສ ນໃຈຫລ ຄວາມຜູກພນັຕ ົ່

ອກີຟົ່ າຍໝ ົ່ ງຢົ່ າງຈງີໃຈ 
- ສາມະຊກິໃນຄວາມຄ ວມຄີວາມຜູກພນັຢົ່ າງແທ ື້ຈງິສາມະຊກິໃຫ ື້ຄວາມຜູກພນັຢົ່ າງແທ ື້ຈງີ 

                1 ການສ ົ່ ສານທີົ່ ມເີນ ື້ອຫາກົ່ ຽວຂ ື້ອງກບັກດິຈະກ າປະຈ າວນັຫຼ ວດັຖຸ 
                2 ການສ ົ່ ສານທີົ່ ມເີນ ື້ອຫາກົ່ ຽວຂ ື້ອງກບັອາລ ມຄວາມຮູ ື້ສ ກ 
                3 ການສ ົ່ ສານກົ່ ຽວກບັທດັສະຕຫຼິ ຄວາມຄດິເຫນັໃນບາງເລ ົ່ ອງທີົ່ ບ ົ່ ກົ່ ຽວຂ ື້ອງກບັທງັກດິຈະກ າປະຈ າ
ວນັຂອງຄອບຄ ວແລະອາລ ມຄວາມຮູ ື້ສ ກ 

2) ການສ ົ່ ສານໃນ 2 ລກັສະນະຄ : 
1. ເນ ື້ອຫາການສ ົ່ ສານທີົ່ ດເີນ ື້ອຫາທີົ່ ສ ົ່ ສານຕ ື້ອງຊດັເຈນບ ົ່ ຄຸົ່ ມເຄ ົ່ ອຫຼ ບ ົ່ ສາມາດຈບັໃຈຄວາມອີົ່ ຫຍງັໄດ ື້ 

2. ຈດຸໝາຍປານທາງຂອງການສ ົ່ ສານທີົ່ ດີຕ ງກບັບຸກຄະລກິທີົ່ ຕ ື້ອງການຈະສ ົ່ ສານດ ື້ວຍຄອບຄ ວທີົ່ ມກີານ
ປະຕບິດັໜື້າຂອງຂອງສາມາຊກິຄອບຄ ວທີົ່ ມກີານປະຕບິດັໜື້າທີົ່ ຂອງສາມາຊກິຄອບຄ ວທີົ່ ມປີະສດິທພິາບຈະຕ ື້ອງ
ມກີານສ ົ່ ສານຊດັເຈນທງັເນ ື້ອຫາແລະຈດຸໝາຍປາຍທາງນອກນັ ື້ນຄອບຄ ວແຕົ່ ລະຄອບຄ ວຍງັມຄີວາມສາມາດໃນ
ການສ ົ່ ສານແຕກຕົ່ າງກນັຈ ົ່ ງສ ົ່ ງຜ ນໃຫ ື້ແຕົ່ ລະຄອບຄ ວມສີະພາບບນັຫາທີົ່ ເກດີຂ ື້ນຈາກສ ົ່ ສານທີົ່ ແຕກຕົ່ າງກນັ 

3. ບ ດບາດເປັນລກັສະນະປະພ ດທີົ່ ສາມາຊກິປະຕບິດັຕ ົ່ ກນັແລະພາຍໃນຄອບຄ ວບ ດບາດທີົ່ ສາມາຊກິໃນ
ຄອບຄ ວຕ ື້ອງປະຕບິດັໃຫ ື້ແຕົ່ ລະຄອບຄ ວຢູົ່ ໄດ ື້ຢົ່ າງເປັນປ ກກະຕເິຊັົ່ ນ: 
          1 ການຈດັບນັຫາປັດໄຈຂັ ື້ນພ ື້ນຖານທີົ່ ຈະເປັນໃຫ ື້ແກົ່ ສະມາຊກິ 
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          2 ການລ ື້ຽງດູແລະໃຫ ື້ການປະຄບັປະຄອງແກົ່ ສາມາຊກິ 

          3 ແນວຄດິຂອງຄລີແພທທຮິກແລະຮອນແລນນກັເສດຖະກດິດ ື້ານຈດິຕະສາດວທິະຍາໄດ ື້ກົ່ າວເຖິງການ
ເຮັດວຽກໃນຖານະບ າບັດຄອບຄ ວການເຮັດວຽກກັບຄອບຄ ວໂດຍການນ າເສດແນວຄິດມາປະສານກັນໃນ
ແນວທາງປະຕບິດັເປັນການກະທ າທີົ່ ຍາກຫຼາຍການບ າບດັຄອບຄ ວເປັນການຊົ່ ວຍເຫຼ ອຄອບຄ ວໂດຍເນັ ື້ນທີົ່ ຄວາມ
ເຂັ ື້ມແຂງຂອງຄອບຄ ວ ແລະ ຄວາມສາມາດເປັນການປະເຊນີບນັຫາຂອງຄອບຄ ວເຊີົ່ ງແຕກຕົ່ າງຫຼາກຫຼາຍຕາມນບູ
ແບຂອງແຕົ່ ລະຄອບຄ ວທີົ່ ມຄີວາມແຕກຕົ່ າງກນັຄລີແພທຣີກແລະຣອລແລນຄ້໌ຈ  ົ່ ງໄດ ື້ແບົ່ ງລະດບັຂອງການປະຕບິດັ
ໜື້າທີົ່ ຂອງຄອບຄ ວຕາມແນວຄດິຄວາມຕ ື້ອງການຂອງມະນຸດຂອງມາສໂລວ້໌ໂດຍແບົ່ ງອອກເປັນ 4 ລະດບັດັົ່ ງນີ ື້. 

  ລະດບັທ ີ1  ເປັນລະດບັການປະຕບິດັໜື້າທີົ່ ຂອງຄ ວຂັ ື້ນພ ື້ນຖານການສະແຫວງຫາເພ ົ່ ອຄວາມຢູົ່ ລອດຂອງ
ຄອບຄ ວເຊັົ່ ນຄວາມຕ ື້ອງການອາຫານທີົ່ ຢູົ່ ອາໄສ.ການປ ກປື້ອງການໃຫ ື້ຮກັສາໂລກເບີົ່ ງແຍງດູແລເຊີົ່ ງກນັແລະກນັ
ໂດຍເນັ ື້ນທີົ່ ຄວາມເຂັ ື້ມແຂງແລະແຫຼົ່ ງຊບັພະຍາກອນຂອງຄອບຄ ວໃນກ ລະນທີີົ່ ຄອບຄ ວປະສ ບພາວະວກິດິເຊັົ່ ນ 
ຕ ກງານຫຼ  ມພີາວະເຈບັປົ່ ວຍທີົ່ ສ າຄນັສ ົ່ ງຜ ນໃຫ ື້ຄອບປະສ ບທຸກຍາກຂາດແຄນເມ ົ່ ອຄອບຄ ວປະສ ບກບັພາວະ
ດັົ່ ງກົ່ າວຄອບຄ ວຈະຂາດການຄວບຄຸມໂດຍສ ື້າງຂາດການຈດັລະບຽບຂາດພາວະຜູ ື້ນ າຊ ົ່ ງເປັນສີົ່ ງທີົ່ ຈ າເປັນເພ ົ່ ອທີົ່ ສາ
ມາຊກິໃນຄອບຄ ວໄດ ື້ຮບັການລ ື້ຽງດູແລະປ ກປ ກປື້ອງຫຼ ອກີໃນໜ ົ່ ງເປັນຄວາມຈ າເປັນແລະຄວາມສາມາດຂອງຜູ ື້
ປ ກຄອງຫຼ ຫ ວໜື້າຄອບຄ ວທີົ່ ຈະດູແລສາມາຊກິຄອບຄ ວໃຫ ື້ໄດ ື້ຮບັຄວາມຕ ື້ອງການຂັ ື້ນພ ື້ນຖານ 

ລະດບັທ ີ2 ເປັນລະດບັການປະຕບິດັໜື້າທີົ່ ຂອງຄອບຄ ວຕາມຄວາມຕ ື້ອງການຂັ ື້ນພ ື້ນຖານຂອງຄວາມໝັ ື້

ນຄ ງປອດໄຟຖື້າຈະຖາມເຖງິໂຄງສ ື້ານບ ື້ານກ ົ່ ປຽບເໝ ອນໂຄງສ ື້າງຂອງຫຼງັຄາຂອງເຮ ອນເຊີົ່ ງເປັນຕ ວແທນຂອງໂຄງ
ສ ື້າງແລະການຈດັລະບຽບໂຄງສ ື້າງຂອງຄອບຄ ວໂດຍເນັີ ື້ນຄວາມເຂັ ື້ມແຂງຂອງຄອບຄ ວໃນຮູບແບບການປະເຊນີ
ກບັປັນຫາຂອງຄອບຄ ວການຄອບຄຸມພ ດຕກິ າຂອງສະມາຊກິໃນຄອບຄ ວໃຫ ື້ການບ າບດັຕາມຂັ ື້ນຕອນນີ ື້ຈະຕ ື້ອງມີ
ຄວາມສາມາດຂອງຄອບຄ ວໃນການລວມກ າລງັຢົ່ າງເຂັ ື້ມແຂງໃນສະຖານະການໃດສະຖານະການໜ ົ່ ງ 

ລະດບັທ ີ3 ລະດບັການປະຕບິດັໜື້າທີົ່ ຂອງຄອບຄ ວໂດຍຈະເນັ ື້ນພ ື້ນທີົ່ ວາງກບັຄວາມເປັນສົ່ ວນຕ ວແລະ
ລະດບັການປະຕບິດັໜື້າທີົ່ ຂອງຄອບຄ ວນີ ື້ຈະເນັ ື້ນທີົ່ ຂອບເຂດຄວາມເປັນສົ່ ວນຕ ວໃນຄອບຄ ວແລະລະດບັຊັ ື້ນຊ ົ່ ວ
ຂອງອາຍຸຄ ນ 

ລະດບັທ ີ4 ເປັນລະດບັການປະຕບິດັໜື້າທີົ່ ຂອງຄອບຄ ວເນັ ື້ນທີົ່ ຄວາມສ ມບູນໃນຊວິດິຄອບຄ ວການປ
ເຊນີກບັຄວາມຂດັແຍ ື້ງພາຍໃນຕ ວເອງການປະຖະໜາໃນຕ ວເອງການປະເມນີຄອບຄ ວຕາມລະດບັການປະຕບິດັໜື້
າທີົ່ ໃນຄອບຄ ວເພ ົ່ ອໃຫ ື້ການຊົ່ ວຍເຫຼ ອຄອບຄ ວ 

3) ປະຕບິດັໜ ື້າທີົ່ ຄອບຄ ວຕາມແນວຄດິຂອງບ ີເມຣ 
ອະທບິາຍການປະຕບິດັໜື້າທີົ່ ຂອງສະມາຊກິຄອບຄ ວທີົ່ ມປີະສດິທພິາບປະກອບດ ື້ວຍ2 ມຕີໄິດ ື້ແກົ່ ຄວາມ

ສາມາດຂອງຄອບຄ ວແລະຮູບແບບຂອງຄອບຄ ວ 
ມຕີທິ ີ1:   ຄວາມສາມາດຂອງຄະພຈິາລນິາຈາກຄອບຄ ວເປັນການຈດັລະບ ບພາຍໃນຄອບຄ ວໃຫ ື້ດ າເນນີ

ໄດ ື້ຢົ່ າງຮຽບຮ ື້ອຍ ສະມາຊກິພາຍໃນຄອບຄ ວການປະເມນີການຈດັລະບ ບພາຍໃນຄອບຄ ວພາບລວມບ ົ່ ແມົ່ ນທີົ່ ຈດຸ
ໃດຈດຸໜ ົ່ ງຄອບຄ ວທີົ່ ມຄີວາມສາມາດໃນການຈດັການພາຍໃນຄອບຄ ວໃກ ື້ຄຽງກນັອາດມປີະສດິທສິ າພນັແຕກຕົ່ າງ
ກນັກ ົ່ ໄດ ື້ແຮງໄປກວົ່ ານັ ື້ນຄອບຄ ວແຕົ່ ລະຄອບຄ ວຍງັມຄີວາມສາມາດການປະຕບິດັພາລະກດິຂອງຄອບຄ ວໄດ ື້ແຕກ
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ຕົ່ າງອອກໄປບາງພາລະກດິ ບາງຄອບຄ ວແມົ່ ນເຮດັໄດ ື້ບ ົ່ ດ ີຄອບຄ ວທີົ່ ມກີານຈດັການພາຍໃນຄອບຄ ວດນີັ ື້ນສະມສ
ຊິກພາຍໃນຄອບຄ ວຈະມີຄວາມຮົ່ ວມມ ກນັຢົ່ າງດີລະຫວົ່ າງພ ົ່ ແມົ່ ຫຼ ຜູ ື້ໃຫົ່ ຍພົ່ ຍໃນຄອບຄ ວແລະມີຂອບເຂດ
ລະຫວົ່ າງກນັທີົ່ ຊດັເຈນສະມາຊກິມຄີວາມເປັນຕ ວຂອງຕ ວເອງສະມາຊກິຍອມຮບັຄວາມແຕກຕົ່ າງລະຫວົ່ າງບຸກຄ ນ  
ແລະ    ສະມາຊກິພາຍໃນຄອບຄ ວສາມາດແກ ື້ໄຂປັນຫາຄວາມແຍ ື້ງດ ື້ຢົ່ າງເໝາະສ ມສະມາຊກິສາມາດສ ົ່ ສານດ ື້ຢົ່ າງ
ຊດັເຈນເປີດເຜີຍແລະບ ົ່ ອອ ື້ມຄອມມກີານສະແດງອອກກຢີາງເໝາະສ ມສາມະຊກິສາມາດເບງີໂລກໃນແງົ່ໜ ົ່ ງເປັນ
ປັນຫາທີົ່ ເກດີໃນອກີແງົ່ໜ ົ່ ງວົ່ າເປັນສີົ່ ງທີົ່ ທ ື້າທາຍຄວາມສາມາດຂອງຄອບຄ ວ 
    ມຕິທິ ີ2 :ຮູບແບບຂອງຄອຍຄ ວສະແດງຖ ແບບແຜນຂອງປະຕສິ າພນັສະມາຂກິພາຍໃນຄອບຄ ວມຕີ ົ່ ກນັ  
ແລະ ກນັແລະ ມລີະບ ບນອກຮູບແບບຂອງຄອບຄ ວສະແດງອອກເປັນ 5 ລກັສະນະຄ  

- ຄອບຄ ວແບບມີທດທາງເຂ ື້າຫາຄອບຄ ວຈະມີລັກສະນະການສະແຫວງຫາຄວາມສຸກຈາກພາຍໃນ
ຄອບຄ ວບ ົ່ ຄົ່ ອຍໄວ ື້ວາງໃຈຄ ນນອກຄອບຄ ວສະມາຊກິສະແດງຄວາມຮູ ື້ສ ກທາງບວກເປັນສົ່ ວຍນໃຫົ່ ຍ  ແລະ  ເກບັ
ກ ດຄວາມຮູ ື້ສກີທາງລ ບຄອບຄ ວແບບມທີດິທາງອອກຈາກຄອບຄ ວຈະມລີກັສະນະການສະແຫວງຫາຄວາມສຸກຈາ
ກພາຍນອກຄອບຄ ວໂດຍທີົ່ ສະມາຊກິໃນຄອບຄ ວສະໜດິກບັຄ ນນອກຫຼາຍກວົ່ າຄ ນໃນຄອບຄ ວ ສະມາຊກິໃນ
ຄອບຄ ວບ ົ່ ຄົ່ ອຍສະແດງຄວາມຮູ ື້ສ ກທາງບວກ ແຕົ່ ສະແດງຄວາມຮູ ື້ສ ກທາງລ ບ 

- ຄອບຄ ວທີົ່ ປະຕບິດັໜື້າທີົ່ ໃນລະດບັພຽງພ ຫຼ ພຽງພ ກບັຄວາມເປັນຕົ່ າງໆຂອງຄອບຄ ວ ຄອບຄ ວລກັສະນະ
ນີ ື້ມຂີອບເຂດລະຫວົ່ າງບຸກຄ ນໄດ ື້ຢົ່ າງຊດັເຈນມຄີວາມຮກັໃນກຸົ່ ມດຽວກນັໃຊ ື້ອ ານາດຄອບຄຸມຫຼາຍກວົ່ າຄອບຄ ວ
ໃນລກັສະນະທີົ່ ໜ ົ່ ງການແກ ື້ໄຂຄວາມຂດັແຍ ື້ງກ ົ່ ມກັໃຊ ື້ວທີອີອກຄ າສງັຫຼາຍກວົ່ າປະນປີະນອມມກີານແບົ່ ງແຍກໜື້າ
ທລີະຫວົ່ າງຍງິຊາຍ ຢົ່ າງຊດັເຈນແຕພ ົ່ ແມົ່  ບ ົ່ ດເີທ ົ່ າທີົ່ ຄວນເມ ົ່ ອມເີຫດການທີົ່ ຕ ື້ອງທີົ່ ຕ ື້ອງການຄວາມຮົ່ ວມມ ຄວບຄ ວ
ມຄີວາມຕ ງຄຽດສູງ ສົ່ ວນຄວາມສຸກຄວາມເປັນກນັເອງແລະຄວົ່ ມໄວ ື້ວາງໃຈຢົ່ າງເລກັໜື້ອຍ 

- ຄອບຄວ ທີົ່ ປະຕບິດັໜື້າທີົ່ ໄດ ື້ໃນລະດບັປານກາງ ຄອບຄ ວໃນລກັສະນະນີ ື້ພ ບຫຼາຍທີົ່ ສຸດສາມາຊກິພາຍໃນ
ຄອບຄ ວບ ົ່ ໃກ ື້ຊດິຜູກພນັເຊີົ່ ງກນັ ແລະ ກນັແລະເກບັກ ດຄວາມຮູ ື້ສ ກບ ົ່ ຄົ່ ອຍສະແດງອອກຫຼ ຍອມຮຍັຄວາມຮູ ື້ສ ກ
ທາງລ ບທີົ່ ມຕີ ົ່ ກນັມປັີນຫາຂອບເຂດລະຫວົ່ າງບຸກຄ ນບ ຄົ່ ອຍຍອມຮບັຄວາມແຕກຕົ່ າງຂອງກນັແລະກນັແລະແກ ື້ໄຂ
ປັນຫາດ ື້ວຍທາງຄ າສັົ່ ງຫຼາຍກວົ່ າປະນປິະນອມ 

- ຄອບຄ ວທີົ່ ປະຕບິດັໜື້າທບີ ົ່ ເປັນໄປຕາມມາດຕະຖານຄອບຄ ວໃນລກັສະນະນີ ື້ມກີານຄອບຄຸມໃນລກັສະ
ນະຄອບຄ ວທ ີ3 ການຄວບຄຸມອາລ ມມໜີ ື້ອຍ ພາລະກດິໃນຄອບຄ ວເປັນໄປຢົ່ າງບ ົ່ ຄ ບຖື້ວນ ສະມາຊກິບ ົ່ ມຄີວາມ
ເປັນສົ່ ວນຕ ວຂອງຂອບເຂດລະຫວົ່ າງບຸກຄ ນບ ົ່ ຊດັເຈນ ອາລ ມໃນຄອບຄ ວປຽບແປງໄດ ື້ຫຼາຍຕ ື້ອງແຕົ່ ເສ ື້າ ຈ  ນຮອດ
ຮ ື້າຍແຮງຫຼ ກົ່ າວມາຄວາມສຸກໃນຄອບຄ ວມນີ ື້ອຍ 

- ຄອບຄ ວທີົ່ ປະຕບິດັໜື້າທີົ່ ບ ກຜົ່ ອງຫຼາຍຄອບຄ ວໃນລກັສະນະນີ ື້ມປັີນຫາຫຼາຍທີົ່ ສຸດເພາະບ ົ່ ສາມາດແກ ື້ໄຂ
ໄດ ື້ບນັຫາຄວາມຂດັແຍ ື້ງພາຍໃນໄດເລຍີທງັສາມາຊກິພາຍໃນຄອບຄ ວກ ົ່ ບ ົ່ ສາມາດຈດັການກບັຄວາມຂດັແຍ ື້ງພາຍ
ໃນຈດິໃຈຂອງຕ ນເອງໄດ ື້ການສ ົ່ ສານຢົ່ າງມປີະສດິທພິາບມບີນັຫາໃນຂອບເຂດລະຫວົ່ າງຄ ນແລະຂອບເຂດຄວາມ
ປັນຕ ວຂອງຕ ວເອງ 

4) ການປະຕບິດັໜ ື້າທີົ່ ຂອງສະມາຊກິຄອບຄ ວຕາມແນວຄດິຂອງໂອນສນັ: ໄດ ື້ສະເໜແີນວຄດິກ໋ຽວກບັໜື້າທີົ່

ຂອງສະມາຊິກຄອບຄ ວໂດຍເນັ ື້ນທີົ່ ສ າຄັນໃນການປະຕິບັດໜ ື້າທີົ່ ຂອງຄອບຄ ວມີ 3 ດ ື້ານຄ   
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1. ຄວາມຜູກພນັພາຍໃນຄອບຄ ວ :  
       ເປັນຄວາມຜູກພນັທາງອາລ ມທີົ່ ສາມາຊກິໃນຄອບຄ ວທີົ່ ມຕີ ົ່ ກນັແບົ່ ງເປັນ 4 ລະດບັໄດ ື້ແກົ່  ລະດບັບ ົ່ ຜູ
ກພັນກນັ ລະດບັແຍກກນັ ໄດ ື້ເປັນລະດບັຄວາມຜູກພັນໃນລະດບັກາງຄົ່ ອນໄປທາງສູງແລະລະດບັຜູກພນັໃນ
ລະດບັຜູກພນັກນັຫຼາຍຈ ນແຍກບ ົ່ ອອກຄວາມຜູກພນັເພາະທຸກຄ ນສາມາດເປັນອດິສະຫຼະເປັນຕ ວຂອງຕ ນເອງໄດ ື້
ໃນຂະນະທີົ່ ຍງັຜູກພນັຢູົ່ ກບັຄອບຄ ວຄວາມສ ມດຸນໃນລກັສະນະນີ ື້ຈະເຮດັໃຫ ື້ບຸກຄ ນພດັທະນາໄປຈ ນເຮດັໃຫ ື້ຕົ່ າງ
ຄ ນຕົ່ າງຢູົ່ ຄວາມຜູກພນັແລະຄວາມຮົ່ ສ“ວມມ ກນັກ ົ່ ມນີ ື້ອຍຜ ນທີົ່ ເກດີຕາມມາຄ ຄອບຄ ວຈະບ ົ່ ມຄີວາມເຂັ ື້ມແຂງແຕົ່
ໃນຄອບຄ ວທີົ່ ມລີະດບັຄວາມຜູກພນັສູງຫຼາຍສາມາຊກິຈະມຄີວາມພກັດຕີ ົ່ ຄອບຄ ວຫຼາຍເກນີໄປແລະເຫນັພ ື້ອງ
ຕ ື້ອງກນັຫຼາຍເກນີໄປຈ ນບ ົ່ ເປັນຕ ວຂອງຕ ວເອງພດັທະນາການທາງຈດິໃຈອາລ ມແລະສງັຄ ມຂອງສາມາຊກິກ ົ່ ຈະບ ກ
ຜົ່ ອງດ ື້ວຍເຊັົ່ ນກນັ 

2. ຄວາມຢ ດຢຸົ່ ນໃນຄອບຄ ວ :  
ເປັນຄວາມສາມາດຂອງຄອບຄ ວໃນການປົ່ ຽນແປງໂຄງສ ື້າງພາຍໃນຄອບຄ ວອ ານາດບ ດບາດແລະກ ດ

ລະບຽບຕົ່ າງໆໃນຄອບຄ ວພ ົ່ ອຕອບສະໜອງຕ ົ່ ຄວາມຄຽດທີົ່ ເກດີຈາກສະຖານການຕົ່ າງໆພາຍໃນຄອບຄ ວ 
3. ການສ ົ່ ສານໝາຍເຖງິການສ ົ່ ສານພາຍໃນຄອບຄ ວ 

 ຊ ົ່ ງຖ ກວົ່ າເປັນເພ ົ່ ອມດິທີົ່ ສ າຄນັເພາະການສ ົ່ ສານພາຍໃນຄອບຄ ວທີົ່ ຊດັເຈນບ ົ່ ຄຸມເຄ ົ່ ອແລະຕ ງຕ ົ່ ເປ ື້າໝາຍ
ຈະເປັນສີົ່ ງທີົ່ ຊົ່ ວຍສະໜບັສະໜນູໃຫ ື້ການປະຕບິດັໜື້າທີົ່ ຂອງສາມາຊກິຄອບຄ ວເປັນໄປໄດ ື້ດ.ິ 

5) ຈາກລກັສະນະປະເມນີການນປະຕບິດັໜ ື້າທີົ່ ຂອງຄອບຄ ວຕາມຄວາມຄດິຂອງໂອລສນັພ ບວົ່ າສາມາດແບົ່ ງ
ຄອບຄ ວໄດ ື້ເປັນ 3  ລກັສະນະຄ : 

- ຄອບຄ ວທີົ່ ສ ມບູນເປັນຄອບຄ ວທີົ່ ມຄີວາມຜູກພນັແລະຄວາມຢ ດຍຸນໃນລະດບັກາງ 
- ຄອບຄ ວທີົ່ ຢູົ່ ໃນລະດບັກາງເປັນຄອບຄ ວທີົ່ ມກີານປະຕບິດັໜື້າທີົ່ ດ ື້ານໜ ົ່ ງຢູົ່ ໃນຊົ່ ວງກາງແລະອກີດ ື້ານໜ ົ່ ງຢູົ່

ໃນຊົ່ ວງທີົ່ ຫຼາຍເກນີໄປ 
- ຄອບຄ ວໃນລກັສະນະສ ມດູນເປັນຄອບຄ ທີົ່ ມກີານປະຕບິດັໜື້າທີົ່ ທັງ2ດ ື້ານຢູົ່ ໃນຊົ່ ວງສຸດຂ ື້ວຄ ຫຼາຍຫຼ 

ນ ື້ອຍເກນີໄປຄອບຄ ວທີົ່ ສ ມດນູຈະມຄີວາມສາມາດໃນການຕ ົ່ ສູ ື້ກບັສະຖານະການຕົ່ າງໆມກີານປະຕບິດັໜື້
າທີົ່ ຂອງສາມາຊກິຄອບຄ ທີົ່ ມປີະສດິທພິາບແລະສາມາຊກິມຄີວາມເພີົ່ ງພ ໃຈໃນຄອບຄ ວສູງກົ່ ວາລກັສະນະ
ອ ົ່ ນໆ 

6) ການປະຕບິດັໜ ື້າທີົ່ ຂອງສາມາຊກິຄອບຄ ວຕາມແນວທາງຄວາມຄດິຂອງມຸດ້໌ໄດ ື້ກົ່ າວວົ່ າການປະຕບິດັໜ ື້າ
ທີົ່ ຂອງຄອບຄ ວໂດຍເຊ ົ່ ອວົ່ າການປະຕບິດັໜ ື້າທີົ່ ຂອງຄອບຄ ວແບົ່ ງອອກເປັນ 3 ດ ື້ານຄ : 

- ຄວາມຜູກພນັໃນສາມາຊກິໃນຄອບຄ ວຈະຕ ກລ ງກນັວົ່ າແຕົ່ ລະຄ ນໃນຄອບຄ ວຈະມຄີວາມຜູກພນັໃຫ ື້
ຄວາມຊົ່ ວຍ ເຫຼ ົ່ ອແລະສະໜບັສະໜນູຊ ົ່ ງກນັແລະກນັໃນລະດບັໃດ 

- ການສະແດງອອກເປັນສີົ່ ງທີົ່ ສາມາຊກິໃນຄອບຄ ວຈະມກີານຕ ກລ ງຊ ົ່ ງກນັແລະກນັເຖິງການສະແດງເປີດ
ເຜຍີເຖງິອາລ ມແລະຄວາມຮູ ື້ສ ກຂອງຕ ນເອງ 

- ຄວາມຂດັແຍົ່ ງໃນສາມາຊກິໃນຄອບຄ ວຈະຕ ື້ອງສາມາດທີົ່ ຈະສະແດງອອກເຖິງຄວາມຮ ື້າຍຂດັແຍົ່ ງກນັ
ແລະບນັຫາຈາກການມປີະຕສິ າພນັກບັສາມາຊກິຄ ນອ ົ່ ນໆໃນຄອບຄ ວໄດ ື້ 
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    7) ດ ື້ານທະນາການສົ່ ວນບຸກຄ ນດ ື້ານນີ ື້ຈະແຍກໄດ ື້ຈາກ 
- ສາມາຊກິໃນຄອບຄ ວມຄີວາມເປັນອດິສະຫຼະສາມາຊກິໃນຄອບຄ ວຈະຕ ື້ອງມຄີວາມສາມາດໃນການ

ຕດັສນິໃຈດ ື້ວຍຕ ນເອງ ແລະ ໃຫ ື້ບຸກຄ ນອ ົ່ ນໃນຄອບຄ ວຄດິ ແລະຕດັສນິໃຈດ ື້ວຍຕ ນເອງແລະໃຫ ື້ສາມາ
ຊກິກ ື້າສະແດງອອກ 

- ສາມາຊກິໃນຄອບຄ ວຕ ື້ອງມຈີາລຍິະທ າ 
- ສາມາຊກິໃນຄອບຄ ວມກີດິຈະກ າທີົ່ ມຄີວາມຄດິລເິລີົ່ ມສ ື້າງສນັ 
- ສາມາຊກິໃນຄອບຄ ວຈະຕ ື້ອງມກີານປະຕບິດັຕາມແບບທ ານຽມປະເພນມີລີກັສະນະທີົ່ ພ ບຄວາມສ າເລດັ

ໃນຊວີດິ 
     ມສີະຕດິ ື້ານການດ າລ ງໄວ ື້ໃນລະບ ບຄອບຄ ວສາມາຊິກໃນຄອບຄ ວຈະຕ ື້ອງດ າລ ງໄວ ື້ຊ ົ່ ງໂຄງສ ື້າງຂອງ
ຄອບຄ ວກ ດລະບຽບພາຍໃນຄອບຄ ວການວາງແຜນກດິຈະກ າການເງນິແລະກດິຈະກ າພາຍໃນຄອບຄ ວການຄວບ
ຄຸມລະບຽບຫຼ ໂຄງສ ື້າງຕົ່ າງໆຂອງຄອບຄ ວ ຄອບຄ ວໝາຍເຖິງບຸກຄ ນຄັ ື້ງທີ2ຄ ນຂ ື້ນໄປເຊີົ່ ງຜູກພນັກນັທາງສາຍ
ເລ ອດການແຕົ່ ງງານຫຼ ການຍອມຮບັໃຫ ື້ຢູົ່ ຮົ່ ວມກນັສາມາຊກິໃນຄອບຄ ວຈະກົ່ ຽວຂ ື້ອງກນັເຊັົ່ ນພ ົ່  ແມົ່  ລູກ ເຊີົ່ ງມີ
ຄວາມສ າພນັດ ື້ານໃດດ ື້ານໜ ົ່ ງດັົ່ ງນັ ື້ນຄອບຄ ວຈ ົ່ ງມຄີວາມສ າຄນັສາມາຊກີໃນຄອບຄ ວຈະຕ ື້ອງມກີານປະຕບິດັໜື້າທີົ່

ຂອງຄອບຄ ວເນ ົ່ ອງຈາກຄອບຄ ວເປັນສະຖາບນັທີົ່ ຫຼ ົ່ ຫຼອມລກັສະນດິໃສ ຄົ່ ານຍິ ມ,ການມອງໂລກກະທດັ,ການຮບັ
ຮູ ື້,ບຸກຄະລກິຕະພາບ,ທດັສະຕໃິຫ ື້ກບັສະມາຊກິໃນຄອບຄ ວການປະຕບິດັໜື້າທີົ່ ສ ມບູນຂອງສາມາຊກິໃນຄອບຄ ວ
ຈ ົ່ ງມຄີວາມສ າຄນັແລະຈ າເປັນຢົ່ າງຍີົ່ ງຕ ົ່ ການຢື້ງຢ ນຂອງສະຖາບນັຄອບຄ ວໃນອານາຄ ດ 

3. ວ ງຈອນຊວິດິຄອບຄ ວ 

ວ ງຈອນຊວິດິເກດີຈາກຮງພກັດນັຕາມທ າມະຊາດທີົ່ ບ ົ່ ມຜູີ ື້ຢັບຢັື້ງວ ງຈອນນີ ື້ເກດີຈາກຄອບຄ ວມທີູກໃນ
ສັງຄ ມຮູບແບບຫລັກຂອງວ ງຈອນຈະຄ ື້າຍກັນແຕົ່ ອາດມີບາງສົ່ ວນທີົ່ ແຕກຕົ່ າກນັໄປຂ ື້ນກັບຍຸກສະໄໝ ແລະ 
ວດັທະນະທ າສງັຄ ມນັ ື້ນໆ ວ ງຈອນຊວິດິຂອງຄອບຄ ວເປັນການເບິົ່ ງຂ ື້າມຄອບຄ ວໃນໄລຍະຍາວເພ ົ່ ອເກດີການ
ພດັທະນາການຂອງສະມາຊກິຄອບຄ ວ ຢົ່ າງເໝາະສ ມ ວ ງຈອນຊວິດິຄອບຄ ວປຽບໄດ ື້ກບັວ ງຈອນຊວິດິບຸກຄ ນ
ປະສ ບການໂດຍຕ ື້ອງເຮດັກດິຈະກ າແຫົ່ ງພດັທະນາການ (developmental taske) ໃຫ ື້ສ າເລດັ ສະນັ ື້ນຈະສ ົ່ ງຜ ນ
ສະເສຍີຕ ົ່ ບຸກຄະລກິກະພາບຂອງບຸກຄ ນໄດ ື້ ດັົ່ ງນັ ື້ນວ ງຈອນຄອບຄ ວ ມລີກັສະນະທີົ່ ສ າຄນັສາມປະການຄ  

1. ຮູບແບບທີົ່ ແນົ່ ນອນ 
2. ເກດີເປັນໄລຍະຕາມລ າດບັ  
3. ມຄີວາມເປັນສາກ ນ  

4. ແນວຄດິຂອງວ ງຈອນຊວິດິ 

ແນວຄດິຂອງ catter ແລະ mcgoldrick ແບົ່ ງວ ງຈອນຊວິດິຄອບຄ ວອອກເປັນ 6 ໄລຍະດັົ່ ງນີ ື້:  

5. ຂັ ື້ນທ ີ1 :  ເປັນຜູ ື້ໃຫົ່ ຍເຕມັຕ ວ  
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ກດິຈະກ າ:   ສະມາຊກິຄອບຄ ວແຍກຕ ວອອກຈາກຄອບຄ ວເດມີ ສະມາຊກິໃນຄອບຄ ວມຄີວາມເປັນຕ ວ
ຂອງຕ ວເອງແລະເປັນອດິສະຫລະຈາກຄອບຄ ວເດມີສ ື້າງຄວາມສ າພນັລ ກຊ ື້ງກບັບຸກຄ ນອ ົ່ ນແລະເຮດັວຽກສ ື້ງຖານະ
ຕ ນເອງ 

6. ຂັ ື້ນທ ີ2 :  ແຕົ່ ງງານແລະສ ື້າງຄອບຄ ວໃໝົ່  

ກດິຈະກ າ:   ສະມາຊກິໃນຄອບຄ ວຈະອຸທດິຕ ນໃຫ ື້ກບັຄອບຄ ວໃໝົ່  ໂດຍການສ ື້າງຄວາມສ າພນັທີົ່ ເໝາະ
ສ ມກບັຜ ວຫລ ເມຍຕະຫລອດຈ ນປັບຄວາມສ າພນັທີົ່ ມກີບັຄອບຄ ວເດມີແລະເພ ົ່ ອນຝູງເພ ົ່ ອຊົ່ ວຍໃຫ ື້ຄູົ່ ສ ມລດໃໝົ່
ໃນຄອບຄ ວມຄີວາມສຸກ 

7. ຂັ ື້ນທ ີ3 : ຄອບຄ ວມລູີກນ ື້ອຍ 

ກິດຈະກ າ: ຕ ື້ອນຮັບສະມາຊິກໃໝົ່ ເຂ ື້າສູົ່ ຄອບຄ ວສະມາຊິກໃນຄອບຄ ວຈະເລີົ່ ມປັບຄວາມສ າພັນ
ລະຫວົ່ າງຜ ວ ແລະ ເມຍເພ ົ່ ອຕ ື້ອນຮບັສະມາຊກີໃໝົ່   ( ລູກ) ສະມາຊກິເລີົ່ ມຈະປະຕບິດັໜື້າທີົ່ ໃນສະຖານະ ພ ົ່  ແມົ່  
ປູົ່ ຍົ່ າເໝາະສ ມແລະສ ົ່ ງເສມີລະຫວົ່ າງເຄ ອຍາດກບັລູກຂອງຕ ນ  

8. ຂັ ື້ນທ ີ4: ລູກໃຫົ່ ຍເປັນໄວລຸ ື້ນ  

ກດິຈະກ າ:ສ ົ່ ງເສມີໃຫ ື້ລູກ ເປັນຕ ວຂອງຕ ວເອງສະມາຊກິພະຍາຍາມປັບຄວາມສ າພນັລະຫວົ່ າງລູກກບັໄວ ື້
ລຸ ື້ນຫນັກບັມາໃຫ ື້ຄວາມສ ນໃຈໃນຄູົ່ ສ ມລ ດແລະອາຊບິໃນສ ມລ ດແລະອາຊບິໃນການງານອກີຄັ ື້ງແລະດູແລເຊີົ່ ງຍົ່ າງ
ເຂ ື້ສູົ່ ໄວແກົ່  

9. ຂັ ື້ນທ ີ5 :ລູກແຍກໄປຈາກຄອບຄ ວ 

ກດິຈະກ າ : ຍອມຮບັຈາກການແຍກຈາກໄປຂອງລູກແລະການຂ ື້າມມາຂອງເຂຍິ ແລະໄພ ື້ສະມາຊກິໃນ
ຄອບຄ ວ ຈະພະຍາຍາມສ ື້າງຄວາມສ າພນັທີົ່ ແໜື້ນແຟື້ນກບັຄູົ່ ສ ມລ ດ ປັບຄວາມສ າພນັ ທີົ່ ມຕີ ົ່ ລູກໃຫ ື້ເປັນແບບຜູ ື້
ໃຫົ່ ຍຕ ົ່ ຜູ ື້ໃຫົ່ ຍ ຕ ື້ອນຮບັເຂຍີ ໃພ ື້ ແລະຫລານເຂ ື້າສູົ່ ຄອບຄ ວແລະຍອມຮບັຄວາມເສ ົ່ ອມສະພາບທີົ່ ຄີົ່ ອຍໆເກດີຂ ື້ນ 
ລວມທງັການຈາກໄປ(ເສຍຊວິດິ) ຂອງພ ົ່ ແມົ່  

10. ຂັ ື້ນທ:ີ 6 ສູົ່ ບັ ື້ນປາຍຊວິດິ  

ກດິຈະກ າ:  ຍອມຮບັການປົ່ ຽນແປງໃນບ ດບາດຂອງຕ ນເອງເນ ົ່ ອງຈາກເຂ ື້າສູົ່ ໄວເຖ ື້າ ສະມາຊກິຄອບຄ ວ
ຈະພະຍາຍາມສະແຫວງຫາບ ດບາດໃໝົ່ ທີົ່ ເໝາະກບັໄວເຖ ື້າ ພະຍາຍາມຄ ງໄວ ື້ເຊິົ່ ງ ປະສດິທພິາບໃນການເຮດັ ວຽກ
ແລະຄວາມກະຕ ື້ລ ລ ື້ນໃນຊວິດິ ສະໜບັສະໜຸນຄ ນລຸນລູກໃຫ ື້ບ ດບາດຫລາຍຂ ື້ນ ແລະການຈດັການກບັຄວາມສູນ
ເສຍ(ການເສຍຊວິດິຂອງຄູົ່ ສ ມລ ດ ຍາດພີົ່ ນ ື້ອງ ເພ ົ່ ອນຝູງ)ໃນຂະນະດຽວກນັກ ຕຽມຕ ວຕຽມໃຈສ າຫລບັພາວະສຸດ
ທ ື້າຍຂອງຕ ນເອງ   

1) ແນວຄດິຂອງດູວ  (Duvall 1977)  
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            ດູວ  (Duvall1977) ນກັຄອບຄ ວບ າບດັທີົ່ ມຊີ ົ່ ສຽງຂອງຊາວອາເມລກິາໄດ ື້ເຮດັການສ ກສາໄລຍະຍາວ
ກົ່ ຽວກບັຊວິດິຄອບຄ ວຂອງຄ ນອາເມລກິາທີົ່ ມຖີະນະທາງສງັຄ ມແລະເສດຖະກດິລະດບັກາງ ແລະໄລຍະຍາວຂອງ
ການພດັທະນາການໃນວ ງຈອນຊວິດິຄອບຄ ວ ມດີ ື້ວຍກນັ 8 ໄລຍະດັົ່ ງນັ ື້ນ 

1. ໄລຍະທີົ່ ຄູົ່ ສ ມລ ດກ າລງັແຕົ່ ງງານແລະຍງັບ ົ່ ມລູີກ (Married Couples without Childred) 

           ໄລຍະນີ ື້ນບັຕັ ື້ງແຕົ່ ຄູົ່ ສ ມລ ດກ າລງັແຕົ່ ງງານແລະຍງັບ ົ່ ມລີູກທງັສອງມາເລີົ່ ມຕ ື້ນສ ື້າງຄອບຄ ວໃໝົ່ ຕົ່ າງຝົ່ າຍ
ຕົ່ າງຮຽນຮູ ື້ແລະເຂ ື້າໃຈຊ ົ່ ງກນັແລະກນັເພ ົ່ ອທີົ່ ຈະປັບຕ ວເຂ ື້າຫາກນັ ໃນຖານ ຜ ວ ເມຍ ວາງແຜນ ແລະຕດັສນິໃຈ 
ຮົ່ ວມກບັເລ ົ່ ອງຊມີລີູກ ຮຽນຮູ ື້ບ ດບາດການເປັນພ ົ່ ແມົ່  ເພ ົ່ ອຕຽມທີົ່ ຈະມລີູກໃນອະນາຄ ດ  

2. ໄລຍະທີົ່ ມລູີກຄ ນທ າອດິ (childbearing families:oldest child birth 30 months) 

            ໄລຍະນີ ື້ນບັຕັ ື້ງແຕົ່ ຄູົ່ ສ ມເລີົ່ ມມລີູກຄ ນທ າອດິຈ ນເຖງິລູກອາຍຸ 2 ປີ(ໄວກົ່ ອນຮຽນ)ຊົ່ ວງນີ ື້ເປັນຊົ່ ວງທີົ່ ຜ ວ 
ຕ ື້ອງຮຽນຮູ ື້ບ ດບາດໃໝົ່ ຄ  ບ ດບາດການເປັນພ ົ່ ແມົ່  ທີົ່ ຕ ື້ອງສ ົ່ ງເສມີພດັທະນາຂອງລູກ ອກີບ ດບາດເມຍຕ ື້ອງຮຽນຮູ ື້
ບ ດບາດໃໝົ່  ຄ  ບ ດບາດເປັນພ ົ່ ແມົ່ ທີົ່ ຕ ື້ອງສ ົ່ ງເສມີພດັທະນາການລ ື້ຽງລູກອກີບ ດບາດໜ ົ່ ງເພີົ່ ມຈາກບ ດບາດຂອງການ
ເປັນຜ ວ ເປັນເມຍທງັຄູົ່ ຈ  ົ່ ງຕ ື້ອງປັບຕ ວທີົ່ ຈະໃຫ ື້ບ ດບາດທງັສອງເປັນໄປຢົ່ າງສ ມດຸົ່ ນ ສ າລບັບາງຄູົ່ ອາດຈະມລີູກຄ ນທີົ່

ສອງໃນຂະນະທີົ່ ລູກຄ ນທ າອດິຍງັບ ົ່ ເຖງິ2ປີ ປາຍເຊິົ່ ງຍງັຕ ື້ອງປັບຕ ວຫລາຍຂ ື້ນໃນການແບົ່ ງເວລາແລະຄວາມສ ນໃຈ
ໃຫ ື້ລູກຄ ນທ າອດິແລະຄ ນທສີອງຢົ່ າງເໝາະສ ມເພ ົ່ ອຊົ່ ວຍໃຫ ື້ພດັທະນາການຂ ື້ນຕາມໄວຂອງເຂ າເປັນໄປຍົ່ າງລາບ
ລ ົ່ ນແລະໃນຂະນະດຽວກນັທງັຄູົ່ ກ ົ່ ຕ ື້ອງໃຫເຄວາມສ າຄນັແລະເວລາຊ ົ່ ງກນັແລະກນັໃນຖານະ ຜ ວ ເມຍ 

3. ໄລຍະທີົ່ ລູກຄ ນທ າອດິຢູົ່ ໃນໄວເຂ ື້າຮຽນ (Families with preschool Children oldcat child  )  

           ສ າລບັບາງຄອບຄ ວອາດມລີູກສອງຫຼ ສາມເກດີຂ ື້ນໃນໄລຍະນີ ື້ເຊິົ່ ງຈະເຮດັໃຫ ື້ສະມາຊກິໃນຄອບຄ ວເພີົ່ ມ
ຈາກ ສີົ່  ຫຼ  ຫື້າຄ ນ ແລະແຕົ່ ລະຄ ນກ ົ່ ມຖີານະທາງສງັຄ ມແຕກຕົ່ າງກນັໄປ ເຊັົ່ ນ ພ ົ່  ແມົ່ ກ ົ່ ຢູົ່ ໃນຖານະເມຍ ແລະຜູ ື້ເປັນ
ແມົ່ ຂອງລູກພ ົ່ ກ ົ່ ຢູົ່ ໃນຖານະຜ ວແລະພ ົ່ ຂອງລູກໆແຕົ່ ລະຄ ນກ ົ່ ມພີດັທະນາການເປັນຂອງຕ ນເອງ ຊັົ່ ນ ລູກຜູ ື້ໃຫົ່ ຍຢູົ່
ໃນໄລຍະກົ່ ອນເຂ ື້າຮຽນພ ົ່ ແມາກ ົ່ ອາດຕ ື້ອງຊົ່ ວຍເຝິກທກັາທີົ່ ຈ າເປັນໃນການຊົ່ ວຍເຫຼ ອຕ ນອງໃຫ ື້ເໝາະສ ມກບັໄວ  

4. ໄລຍະທີົ່ ລູກຄ ນທ າອດິເຂ ື້າໂຮງຮຽນ (Falimilie with school children :oldest child 6 -13 ປີ)  
ບາງຄອບຄ ວອາດມຈີ ານວນສະມາຊກິຄ ງທີົ່ ຈາກໄລຍະທີສາມ ແຕົ່ ບາງຄອບຄ ວອາດຍງັຢູົ່ ໃນຊົ່ ວງທີົ່ ມີ

ສະມາຊກິເພີົ່ ມຂີ ື້ນ ດັົ່ ງນັ ື້ນສະມາຊກິໃນຄອບຄ ວປະກອບດ ື້ວຍ ພ ົ່ ແມົ່  ລູກຕ ນທ າອດິ ລູກຄ ນທສີອງອາດຢູົ່ ໃນພາວະ
ເປັນເດກັນ ື້ອຍຢູົ່  ຄອບຄ ວຈະຕ ື້ອງຮບັພາລະບ ດບາດໜື້າທີົ່ ສ າຄນັທີົ່ ຈະຊົ່ ວຍໃຫ ື້ສະມາຊກິແຕົ່ ລະຄ ນເຕຍິໂຕຕາມ
ກະຍາພາບທີົ່ ແລະຄວາມຕ ື້ອງການຂອງຕ ນເອງ  

5. ໄລຍະທີົ່ ຄອບຄ ວມລູີກຄ ນທ າອດິຢູົ່ ໃນໄລຍະໄວລຸ ື້ນ (Families with teengers :oldest child  13-

20 ປີ)  
ເນ ົ່ ອງຈາກພດັທະນາການຂອງແຕົ່ ລະຄອບຄ ວມຄີວາມຕ ົ່ ເນ ົ່ ອງກນັຈ ົ່ ງເຮດັໃຫ ື້ບາງຄັ ື້ງຊົ່ ວງຕ ື້ນແລະຊົ່ ວງ

ປາຍຂອງແຕົ່ ລະໄລຍະອາດມກີານເລ ື້ອນກ າກນັ ເບີົ່ ງໄວນບັໄລຍະນີ ື້ຕັ ື້ງແຕົ່ ລູກຄ ນທ າອດິ 13ປີ ສົ່ ວນຕອນສຸດທ ື້າຍ
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ນັ ື້ນໃຫ ື້ການແຍກຕ ວອອກໄປເປັນອດິສະຫຼະຂອງລູກຄ ນທ າອດິອາດຈະແຕົ່ ງານໄວແລະແຍກຄອບຄ ວອອກໄປຫຼ 
ໄປຫາລາຍໄດ ື້ທີົ່ ຈະຢູົ່ ໄດ ື້ຢົ່ າງອດິສະຫຼະເພາະບບາງຄັ ື້ງໄລຍະນີ ື້ອາດຍ ດອອກໄປເນ ົ່ ອງຈາກລູກຄ ນທ າອດິຍງັບ ົ່ ແຍກ
ຕ ວອອກໄປຈ ນກວົ່ າ ອາຍຸຈະຫຼາຍກົ່ ວາ20ປີບ ດບາດຂອງພ ົ່ ແມົ່ ຕອນນີ ື້ຄ ເຝິກໃຫ ື້ລູກມຄີວາມຮບັຜິດຊອບແລ
ອດິສະຫຼະພາບຫຼາຍຂ ື້ນເພ ົ່ ອຕຽມຄວາມພ ື້ອມທີົ່ ຈະເປັຍນຜູ ື້ໃຫົ່ ຍຕ ົ່ ໄປ  

6. ໄລຍະທີົ່ ຄອບຄ ວມລູີກຄ ນທ າອດິທີົ່ ກ າລງັແຍກຕ ວໄປເປັນອດິສະຫຼະ (Families launching aduls 

first child gone to last child leaving home) 
ໄລຍະນີ ື້ນບັແຕົ່ ລູກຄ ນທ າອດິແຍກຕ ວອອກໄປເປັນອດິສະຫ້໌ະອາດໄປແຕົ່ ງງານ ໄປຮຽນຕ ົ່  ໄປຮບັລາຊາ

ການ ແລ ື້ວເຫຼ ອແຕົ່ ພ ົ່ ແມົ່ ຢູົ່ ສອງຄ ນເທ ົ່ ສນັ ື້ນ ພາລະກດິທີົ່ ສ າຄນັຂອງພ ົ່ ແມົ່ ໃນໄລຍະນີ ື້ຄ  ຕ ື້ອງປັບຕ ວເພ ົ່ ອໃຫ ື້ຢູົ່ ຮົ່ ວ
ມກນັລະຫວົ່ າງ ຜ ວ ແລະ ເມຍ ເພ ົ່ ອກບັມາມເີວລາໃຫ ື້ກນັຫລາຍຂ ື້ນຫຼງັຈາກລູກແຍກເປັນອດິສະຫຼະແລ ື້ວ ທງັສອງ
ຄ ນຈະດ າເນນີຊວິດິຢູົ່ ຮົ່ ວມກນັຢົ່ າງມຄີວາມສຸກ ໃນຂະນະດຽວກນັຕ ື້ອງປະໃຫ ື້ລູກຊີົ່ ງມວຸີດທພິາວະແລ ື້ວມອດິ
ສະຫລະໃນການດ າເນນີຊວິດິຂອງເຂ າເອງ 

7. ໄລບະທີົ່ ຄອບຄ ວມອີາຍຸໄວກາງຄ ນ (middld age parent families empty nest or retirement) 

 ໄລຍະນີ ື້ເລີົ່ ມແຕົ່ ລູກຄ ນນ ື້ອຍອອກຈາກບ ື້ານໄປຈ ນກະທັ ື້ງພ ົ່ ແລະເກນີອາຍຸໄປ ຫຼ ຄ ນໃດຄ ນໜ ົ່ ງຕາຍໄປ
ສງັຄ ມ ອາເມລກິາຈະເອີ ື້ນການພດັທະນານີ ື້ວົ່ າ :ຮງັເປ ົ່ າຕ ົ່ ຈາກໄລຍະທີົ່ ແລ ື້ວພ ົ່ ແມົ່ ທີົ່ ລູກແຕົ່ ງງານມຄີອບຄ ວ ມລີູກມີ
ຫຼານ ກ ົ່ ມຖີານະໃນຄອບຄ ວຕົ່ າງໆເຊັົ່ ນ ພ ົ່ ແມົ່  ປູົ່ ຍົ່ າ ເຊີົ່ ງມບີ ດບາດທີົ່ ຈະໃຫ ື້ຄວາມຊົ່ ວຍເຫຼ ອ ສະໜບັສະໜຸນໃຫ ື້
ກ າລງັໃຈ ແລະໃຫ ື້ຄ າແນະນ າຕາມທີົ່ ລູກຫຼານຕ ື້ອງການ 

8. ໄລຍະທີົ່ ຄອບຄ ວມພີ ົ່ ແມົ່ ສູງອາຍຸ (family of aging  family member ) 
ໄລຍະນີ ື້ນບັຕັ ື້ງແຕົ່ ພ ົ່ ຫຼ  ແມົ່ ເກນີອາຍຸຫຼ ຕາຍຈາກຄ ນໃດຄ ນໜ ົ່ ງໄປຊົ່ ວງນີ ື້ເປັນບັີ ື້ນປາຍຂອງຊວິດິຄູົ່  ແລະ

ຊວິດິຄອບຄ ວຂອງຜ ວ ເມຍພດັທະນາການນີ ື້ຂ ື້ນຢູົ່ ກບັປະສ ບການໃນຊວິດິທີົ່ ຜົ່ ານມາ ພ ົ່ ແມົ່ ທີົ່ ປະສ ບຜ ນສ າເລດັໃນ
ຊວິດິສົ່ ວນຕ ວ ແລະຄອບຄ ວຈະມຄີວາມສຸກດ ີພ ົ່   ແມົ່ ທີົ່ ປະສ ບຄວາມລ ື້ມເຫລວຈະຊ ມເສ ື້າແລະສິ ື້ນຫວງັ  ໃນ
ໄລຍະນີ ື້ພ ົ່ ແມົ່ ທີົ່ ຊີ ື້ນໄວເຖ ື້າແກົ່ ຄວນຈະຍງັຄ ງທີົ່ ຄວນຈະຍງັເຮດັກດິຈະກ າຕົ່ າງໆທີົ່ ເຮດັໃນໄລບະກົ່ ອນໆຢູົ່ ແລະຮຽນ
ຮູ ື້ທີົ່ ຈະປົ່ ອຍວາງໂດຍບ ົ່ ຍ ດຕດິ 
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ບ ດທ ີ8 

ການສ ື້າງຄອບຄ ວ ແລະ ການເລ ອກຄູົ່ ຄອງ 
ເວລາ 4 ຊ ົ່ ວໂມງ 

ຈດຸປະສ ງ ໃຫ ື້ນກັຮຽນສາມາດ. 
• ເພ ົ່ ອໃຫ ື້ຜູ ື້ຮຽນອະທບິາຍຄວາມໝາຍຂອງການສ ື້າງຄອບຄ ວ ແລະ ການເລ ອກຄູົ່ ຄອງໄດ ື້. 
• ເພ ົ່ ອໃຫ ື້ຜູ ື້ຮຽນບອກຫຼກັການການສ ື້າງຄອບຄ ວ ແລະ ການເລ ອກຄູົ່ ຄອງໄດ ື້. 
• ໃຫ ື້ຜູ ື້ຮຽນສາມາດຍ ກຕ ວຢົ່ າງ ການສ ື້າງຄອບຄ ວ ແລະ ການເລ ອກຄູົ່ ຄອງທີົ່ ພ ບໃນສະຖານນະການປະຈຸ

ບນັໄດ ື້. 

1. ການສ ື້າງຄອບຄ ວ 
ການສ ື້າງຄອບຄ ວ ໝາຍເຖງິ ການທີົ່ ບຸກຄ ນມກີານວາງແຜນຊວິດິຕ ນເອງໃນການເລ ອກດ າເນນີຊວິດິກບັຄູົ່

ຄອງ ເພ ົ່ ອໃຫ ື້ເກີດຄວາມໝັ ື້ນຄ ງ ການສ ື້າງຄອບຄ ວ ມຄີວາມສ າຄັນຕ ົ່ ບຸກຄ ນ ແລະ ສັງຄ ມ ເນ ົ່ ອງຈາກການທີົ່

ບຸກຄ ນມກີານວາງແຜນຊວິດິຢົ່ າງມຄຸີນະພາບດ ື້ວຍເຊັົ່ ນນກນັ. 
❖ ຫຼກັໃນການສ ື້າງຄອບຄ ວປະກອບດວ ື້ຍ 

1.1.ການກ ານ ດເປ ື້າໝາຍຂອງຊວິດິ 

ການກ ານ ດເປ ື້າໝາຍຂອງຊວິດິ ເປັນການກ ານ ດຄວາມຄາດຫວງັໃນຄວາມສ າເລດັໃນການດ າເນນີຊວິດິ 
ໂດຍມເີປ ື້າໝາຍເພ ົ່ ອຄວາມສ າເລດັຂອຊວິດິ ແລະ ຄວາມສຸກຂອງຊວິດິຄອບຄ  ວ ການກ ານ ດເປ ື້າໝາຍຂອງຊວິດິ
ປຽບເໝ ອນການສ ື້າງເສັ ື້ນທາງ ໃນການດ າເນນີຊວິດິທີົ່ ບຸກຄ ນຫຼ ຄູົ່ ສ ມລ ດຮົ່ ວມກນັກ ານ ດໄວ ື້ ເຊງິຖ ວົ່ າເປັນແຮງກະ
ຕຸ ື້ນໃຫ ື້ເກດີກ າລງັໃຈໃນການປະຕບິດັໜື້າທີົ່ ຂອງຄອບຄ ວໃນອະນາຄ ດຮົ່ ວມກນັ 
 ຫຼກັສ າຄນັໃນການກ ານ ດເປ ື້າໝາຍຂອງຊວິດິທີົ່ ດມີຫຼີກັວົ່ າ “ ບຸກຄ ນຫຼ ຄູົ່ ສ ມລ ດຄວນກ ານ ດເປ ື້າໝາຍຂອງ
ຊວິດິໃນທດິທາງທີົ່ ເປັນໄປໄດ ື້ ຫຼ ມຄີວາມສາມາດເຮດັໄດ ື້ ບ ົ່ ສູງຫຼ ຕ ົ່ າເກນີກວົ່ າຄວາມເປັນຈງິ ເພາະການກ ານ ດເກນີ
ຄວາມເປັນຈງິຈະສ ົ່ ງຜ ນໃຫ ື້ເກີດຄວາມທ ື້ຖອຍ ແຕົ່ ຕ ົ່ າເກີນໄປຫຼ ງົ່ າຍເກີນໄປອາດບ ົ່ ເກີດແຮງກະຕຸ ື້ນໃນຄວາມ
ຕ ື້ອງການທີົ່ ຈະເດນີໄປສູົ່ ເປ ື້າໝາຍ. 
 ດັົ່ ງນັ ື້ນການກ ານ ດເປ ື້າໝາຍຂອງຊວິດິຈ ົ່ ງເປັນອກີປັດໃຈໜ ົ່ ງທີົ່ ມຄີວາມສ າຄນັຕ ົ່ ການວາງແຜນຊວິດິເເລະ
ການສ ື້າງຄອບຄ ວຂອງຕ ນເອງ ຈດຸເລີົ່ ມຕ ື້ນທີົ່ ສ າຄນັຂອງຊວິດິຄອບຄ ວຄ ການເລ ອກຄູົ່ ຄອງ ເນ ົ່ ອງຈາການຕດັສນິໃຈ
ໃນການເລ ອກຄູົ່ ຄອງເປັນຈດຸເລີົ່ ມຕ ື້ນຂອງການຕດັສນິໃຈທີົ່ ສ າຄນັໃນຊວິດິຂອງບຸກຄ ນ ການເລ ອກຄູົ່ ຄອງຈິົ່ ງນບັໄດ ື້
ວົ່ າເປັນຂະບວນການຢົ່ າງໜ ົ່ ງ ທີົ່ ບຸກຄ ນຄວນໃຊ ື້ເຫດຜ ນຫຼາຍກວົ່ າອາລ ມໃນການພຈິາລະນາຕ ກຕອງຢົ່ າງຖີົ່ ຖ ື້ວນ 
ເພ ົ່ ອປະສດິທຜິ ນໃນຊວິດິຂອງບຸກຄ ນນັ ື້ນ. 
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2. ການເລ ອກຄູົ່ ຄອງ 
ການເລ ອກຄູົ່ ຄອງ ເປັນຈດຸເລີົ່ ມຕ ື້ນທີສ າຄນັຂອງຊວິດິຄູົ່  ການເລ ອກຄູົ່ ຄອງເປັນຈດຸເລີົ່ ມຕ ນທີົ່ ສ າຄນັທີົ່

ສ າຄນັທີົ່ ສຸດຂອງຊວິດິຊາຍແລະຍງິ ທງັນີ ື້ເນ ົ່ ອງຈາກວົ່ າຜ ນຂອງການຕດັສນິໃຈ ຈະໝາຍລວມເຖິງ ການປົ່ ຽນແປງ
ຈາກສະຖານະພາບ ບ ດບາດແລະຄວາມຮບັຜດິຊອບຕົ່ າງໆ ໃນສງັຄ ມ. 

ປັດໃຈທາງສງັຄ ມມອີດິທພິ ນຕ ົ່ ການເລ ອກຄູົ່ ຄອງຂອງບຸກຄ ນ ປະກອບດ ື້ວຍອ ງປະກອບ 3 ປະການ ( 
Lamana & Riedmann,2012)ໄດ ື້ແກົ່ : 

- ກະແສສງັຄ ມທີົ່ ປົ່ ຽນໄປເຮດັໃຫ ື້ບຸກຄ ນມກັເລ ອກຄູົ່ ຄອງຕາມກະແສສງັຄ ມ ເຊັົ່ ນ ປະຈບຸນັ ບຸກຄ ນນຍິ ມ
ແຕົ່ ງງານຊ ື້າ ປົ່ ຽນຄູົ່ ຄອງໄດ ື້ງົ່າຍ. 

- ໂຄງສ ື້າງຂອງຄອບຄ ວ ສ ົ່ ງຜ ນໃຫ ື້ບຸກຄ ນມທີາງເລ ອກທີົ່ ຫຼາຍຂ ື້ນ ດ ື້ວຍເຫດທີົ່ ບຸກຄ ນສາມາດກ ານ ດໂຄງ
ສ ື້າງຂອງຄອບຄ ວໄດ ື້ຫຼາຍວທິກີານ ເຊງິແຕກຕົ່ າງຈາກອາດດີທີົ່ ຜ ື້ານມາເຊັົ່ ນ ບຸກຄ ສາມາດຢູົ່ ດ ື້ວຍກນັເບງິແຍງລູກໃຊ ື້
ຊວິດິໃນລກັສະນະຄອບຄ ວດຽວຫຼາຍຂ ື້ນ ຫຼ ບຸກຄ ນທີົ່ ຕ ກລ ງໃຊ ື້ຊວິດິຢູົ່ ຮົ່ ວມກນັເປັນສາມພີນັລະຍາເມ ົ່ ອມບຸີດກ 
ມກັນ າບຸດໄປຝາກກບັຄອບຄ ວເດມີ ຫຼ  ຮບັເອ າຍາດຜູ ື້ໃຫຍົ່ ຈາກຄອບຄ ວເດມີມາຊົ່ ວຍເບງິແຍງ 

- ວດັທະນາທ າ ແລະ ສາສະໜາ ເປັນປັດໃຈທາງສງັຄ ມສາມາດກ າຈດັທາງເລ ອກຂອງບຸກ ນໄດ ື້ເຊັົ່ ນດຽວກນັ 
ເຊັົ່ ນ ສງັຄ ມຂອງຊາວອາເມລກິາບ ົ່ ເຄຍີສະໜບັສະໜູນຊາວອາເມລກິາມ ີສາມຫຼີ ເມຍຫຼາຍຄ ນ ສົ່ ວນສງັຄ ມອດິສະ
ລາມໃຫ ື້ຊາຍສາມາດມເີມຍໄດ ື້ຫຼາຍຄ ນ. 

3. ການຄອງຄູົ່ ຊວີດິແຕົ່ ງງານໃຫ ື້ຢ ນຍາວ ແລະ ມຄີວາມສຸກ 

3.1. ຈດຸມຸ ື້ງໝາຍຂອງການສ າຫຼວດຕ ນເອງໃນການເລ ອກຄູົ່ ຄອງ 
ການສ າຫຼວດຕ ນເອງໃນການເລ ອກຄູົ່ ຄອງມຈີດຸມຸ ື້ງໝາຍ 3 ປະການດັົ່ ງນີ ື້: 
- ເພ ົ່ ອຊົ່ ວຍໃຫ ື້ບຸກຄ ນສາມາດເຂ ື້າໃຈສະຖານະພາບຂອງຄອບຄ ວໃນອາດດີແລະປະຈບຸນັ. 
- ເພ ົ່ ອຊົ່ ວຍໃຫ ື້ບຸກຄ ນຄ ານ ງເຖງິຄວາມແຕກຕົ່ າງແລະຄວາມຫຼວງຫຼາຍຂອງຄອບຄ ວໃນປະຈບຸນັ. 
- ເພ ົ່ ອໃຫ ື້ບຸກຄ ນເຂ ື້າໃຈການຕັດສິນ ສົ່ ວນບຸກຄ ນເຊິງອາດຈາກຕ ວບຸກຄ ນເອງແລະອດິທິພ ນຂອງ

ສງັຄ ມ. 
ອຸປະສກັສົ່ ວນບຸກຄ ນແລະອດິທພິ  ນຂອງສງັຄ ມທີົ່ ມຜີ ນຕ ົ່ ການເລ ອກຄູົ່ ຄອງ (Personal Troubles and 

Societal Influences )  
 ການດ າເນນີຊວິດິຂອງບຸກຄ ນແຕົ່ ລະຄ ນມຜີ ນມາຈາກສິົ່ ງທີົ່ ເກດີຂ ື້ນໃນສງັຄ ມຂອງບຸກຄ ນນັ ື້ນ ( Lamana 

& Riedmann,2012) ນກັສງັຄ ມວທິະຍາເຊ ົ່ ອວົ່ າອຸປະສກັຂອງບຸກຄ ນມຄີວາມກຽວຂ ື້ອງກບັເຫດການ ໃນສງັຄ ມ
ຫຼ ຮູບແບບຂອງສິົ່ ງແວດລ ື້ອມອ ົ່ ນໆ ໃນສັງຄ ມຕ ວຢົ່ າງເຊັົ່ ນຫຼາຍໆຄັ ື້ງ ອຸປະສັກສົ່ ວນບຸກຄ ນຈະຖ ກເວ ື້າເຖິງໃນ
ລກັສະນະຂອງການເວ ື້າເຖິງສິົ່ ງອ ົ່ ນໆ ພາຍນອກຕ ວເອງ ແລະ ອຸປະສກັເຫຼ ົ່ ານີ ື້ສະທ ື້ອນໃຫ ື້ເຫນັເຖິງອດິທພິ ນຂອງ
ສງັຄ ມໃນປະຈບຸນັ ຍ ກຕ ວຢົ່ າງເຊັົ່ ນ ເມ ົ່ ອຜູ ື້ນ າຄອບຄ ວບ ົ່ ມອີາຊບີສາເຫດບ ົ່ ໃດ ື້ມາຈາກການທີົ່ ບຸກຄ ນຂາດຄວາມທະ
ເຍທີະຍານແຕົ່ ບຸກຄ ນມກັໃຫ ື້ເຫດຜ ນວົ່ າ ເສດຖະກດິບ ົ່ ດຈີງິເຮດັໃຫ ື້ຕ ກງານຫຼ ບ ົ່ ມວີຽກເຮດັ. 
 ມະນຸດທຸກຄ ນມຄີວາມພະຍາຍາມທ າຈະທ າຄວາມເຂ ື້າໃຈຕ ນເອງ ເຂ ື້າໃຈບນັຫາຂອງຕ ນເອງ ສົ່ ວນໃຫຍົ່
ທາງເລ ອກຂອງບຸກຄ ນຂ ື້ນຢູົ່ ກບັທາງເລ ອກທີົ່ ມຢູີົ່ ໃນສະພາບແວດລ ື້ອມ ຕາມຄົ່ ານຍິ ມ ຕາມວດັທະນະທ າແລະ



122 
 

ທດັສະນະຄະຕທິີົ່ົ່ ບຸກຄ ນມຕີ ົ່ ທາງເລ ອກ ຍິົ່ ງໄປກວົ່ ານັ ື້ນ ຫາກບຸກຄໄນຕ ື້ອງການສ ື້າງຄອບຄ ວໃຫ ື້ເປັນໄປໃນຮູບ
ແບບທີົ່ ຕ ື້ອງການ ບຸກຄ ນຕ ື້ອງພະຍາຍາມເມນີເສີຍຕ ົ່ ຄວາມສ ນໃຈຂອງສັງຄ ມອ ນ ກົ່ ຽວກບັຮູບແບບຂອງການ
ແຕົ່ ງງານແລະການມຄີອບຄ ວຂອງບຸກຄ ນນັ ື້ນ. 
 ການສ ື້າງຄວາມຮູ ື້ກົ່ ຽວກບັຕດັສນິໃຈຂອງການສ ື້າງຄອບຄ ວ ຈະມມຸີມມອງຄອບຄ ວໃນລກັສະນະຂອງຍຸດ
ທະການກົ່ ຽວກບັຊາດແລະການເມ ອງ ບ ດບາດຂອງບຸກຄ ນຄ ສາມມາຊກິໃນຄອບຄ ວເຊງິເໜ ອນກບັບ ດບາດຂອງ
ພ ນລະເມ ອງທີົ່ ຕ ື້ງການມສີົ່ ວນຮົ່ ວມໃນການຕດັສນິໃຈກົ່ ຽວກບັນະໂຍບາຍສາທາລະນະ ຈະເຮດັໃຫ ື້ເກດີສງິແວດ
ລ ື້ອມທີົ່ ກະຕຸ ື້ນຄວາມສ ນໃຈສ າລບັຊວິດິຄອບຄ ວແລະການສ ື້າງທາງເລ ອກຂອງຄອບຄ ວ. 

3.2. ຮູບແບບການສ ື້າງທາງເລ ອກຂອງບຸກຄ ນໃນການສ ື້າງຊວິດິຄອບຄ ວ 

ບຸກຄ ນຈະສ ື້າງທາງເລ ອກໃນການສ ື້າງຊວິດິຄອບຄ ວ ໂດຍການຕດັສນິໃຈຂອງຕ ນເອງເຊງິການສ ື້າງທາງ
ເລ ອກປະກອບດ ື້ວຍ 2 ອ ງປະກອບຕ ົ່ ໄປນີ ື້ ( Lamana & Riedmann,2012) 

1) ການເລ ອກຢົ່ າງລະເລຍີ ເປັນຮູບແບບໜ ົ່ ງຂອງການເລ ອກບຸກຄ ນ ການເລ ອກຢົ່ າງລະເລຍີເປັນການເລ ອກ
ຢົ່ າງຂາດການຕ ກຕອງ ບຸກຄໄນຈະເລ ອກໂດຍບ ົ່ ຄດິເຖງິທາງເລ ອກທງັໝ ດທີົ່ ມແີລະມກັລະເລຍີຮູບແບບອ ົ່ ນໆທີົ່ ຕ ນ
ເອງບ ົ່ ສ ນໃຈ ການເລ ອກລກັສະນະນີ ື້ປະກ ດຂ ື້ນເມ ົ່ ອບຸກຄ ນກະທ າຕາມບຸກຄ ນສົ່ ວນໃຫຍົ່ ຫຼ ບຸກຄ ນທີົ່ ມອີດິທພິ ນຕ ົ່

ຕ ນເອງເຊັົ່ ນ ພ ົ່ ແມົ່ ,ຍາດພີົ່ ນ ື້ອງ,ຕະຫຼອດຮອດໝູົ່ ເພ ົ່ ອນສະໜິດ ໃນການຕດັສນິໃຈເລ ອກບຸກຄ ນທີົ່ ຈະແຕົ່ ງງານ 
ຫຼາຍຄັ ື້ງທີົ່ ຫຼາຍຄ ນມກັລະເລຍີ ຕ ວຢົ່ າງເຊັົ່ ນ ຄູົ່ ສ ມລ ດອາດຈະໃຫ ື້ຄວາມສ າຄນັກບັຄວາມສ າເລດັໃນໜື້າທີົ່ ການງານ
ສິົ່ ງທີົ່ ຖ ກຄາດຫວງັໃນສງັຄ ມ. 

2) ການເລ ອກຢົ່ າງມຄີວາມຮູ ື້ ເປັນການທີົ່ ບຸກຄ ນຄ ານ ງວົ່ າຕ ນເອງມທີາງເລ ອກທີົ່ ຫຼວງຫຼາຍຫຼ ມທີາງເລ ອກທີົ່

ເປັນໄປໄດ ື້ແລະທາງເລ ອກນັ ື້ນສາມາດສອດຄົ່ ອງກບັຄວາມຕ ື້ອງການຂອງບຸກຄ ນໄດ ື້ ການເລ ອກຢົ່ າງມຄີວາມຮູ ື້ຈະ
ຊົ່ ວຍໃຫ ື້ບຸກຄ ນຄ ານ ງວົ່ າ ຄວາມກ ດດນັຂອງສງັຄມອາດມຜີ ນຕ ົ່ ການຕດັສນິໃຈ ຫຼ  ມຜີ ນຕ ົ່ ການເລ ອກຂອງບຸກຄ ນ 
ແຕົ່ ສິົ່ ງສ າຄນັຂອງການເລ ອກຢົ່ າງມຄີວາມຮູ ື້ ຄ ການພຈິາລະນາເຖິງຜ  ນລບັຂອງທາງເລ ອກຫຼາຍກົ່ ວາສິົ່ ງທີົ່ ດ ງດູດ
ຈດິໃຈໃນຄັ ື້ງທ າອດິ ການທີົ່ ບຸກຄ ນມຄີວາມຮູ ື້ສ ກພາຍໃນກົ່ ຽວກບັຄວາມຖ ກຕ ື້ອງ ດຫຼີ ຊວົ່ າ ການເຄ າລ ບຄວາມ
ຮູ ື້ສ ກຂອງບຸກຄ ນເປັນສົ່ ວນທີົ່ ສ າຄນັທີົ່ ເຮດັໃຫ ື້ບຸກຄ ນມກີານຕດັສນິໃຈທີົ່ ດ ີຄວາມຮູ ື້ສ ກຂອງບຸກຄ ນມກັເຮ ດໃຫ ື້
ເກດີການຕດັສນິໃຈທີົ່ ມພີ ື້ນຖານມາຈາກຄວາມເຊ ົ່ ອທາງສາດສະໜາຫຼ ປະເພນ ີຫຼ ຈດິວນິຍານຂອງສງັຄ ມນັ ື້ນ. 

ການປື້ອນເຂ ື້າ (ທາງເລ ອກທີົ່ ຫຼວງຫຼາຍ,ຄວາມກ ດດນັທາງສງັຄ ມ ) 
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ຜູ ື້ຕດັສນິໃຈ 
Decision 

 

 
     ການສ າຫຼວດຕ ນເອງຊ ື້າ 
     ພ ດຕກິ າ (“ຂ ື້ອຍເຮດັ”,”ຂ ື້ອຍປະຕບິດັ”) 
 
     ການຕດັສນິໃຈ (“ຂ ື້ອຍຈະເຮດັ”, 
     ”ຂ ື້ອຍບ ົ່ ເຮດັ”)                                                                                       
 
    ຄວາມເຕມັໃຈໃນການຍອມຮບັ 
     ຜ ນລບັຂອງການຕດັສນິໃຈ 
 
 
 
 

 
ພຈິາລະນາເຖງິຜ ນຂອງແຕົ່ ລະທາງເລ ອກ ການຄ ານ ງຮູ ື້ຄົ່ ານຍິ ມຂອງບຸກຄ ນ (“ຂ ື້ອຍຮູ ື້ສ ກ...”) 

 
ພາບທ ີ4 ວ ງຈອນການຕດັສນິໃຈໃນການເລ ອກຢົ່ າງມຄີວາມຮູ ື້ 
 ຈາກແຜົ່ ນພາບທ ີ4  ຈະເຫນັໃດ ື້ວົ່ າສິົ່ ງສ າຄນັຂອງການຕດັສນິໃຈຢົ່ າງມຄີວາມຮູ ື້ ຄ ການສ າຫຼວດໃໝົ່  ຫຼ  
ການສ າຫຼວດຕ ນເອງຊ ື້າ ເປັນການພຈິາລະນາທາງເລ ອກຈະຖ ກສ ື້າງຂ ື້ນແລະບຸກຄ ນກ ຈະປະຕບິດັຕາມທາງເລ ອກທີົ່

ຖ ກສ ື້າງຂ ື້ນ ຍງັຂະບວນການຍງັຂາດຄວາມສ ມບູນ ບຸກຄ ນຈະສ າຫຼວດການຕດັສນິໃຈຂອງພວກເຂ າຊ ື້າໂດຍຜົ່ ານ
ວ ງຈອນການຕດັສນິໃຈເຊງິເປັນການທ ດສອບວົ່ າການຕດັສນິໃຈນັ ື້ນມຄີວາມຂດັແຍົ່ ງກບັສິົ່ ງທີົ່ ຕ ື້ອງການຫຼ ສະພາບ
ເເວ ື້ດລ ື້ອມທາງສງັຄ ມຫຼ ບ ົ່ . 
 ໃນການສ ື້າງຄອບຄ ວ ການພັດທະນາການປົ່ ຽນແປງມຄີວາມກົ່ ຽວກບັບຸກຄ ນຫຼາຍຄ ນ ຮູບແບບການ
ດ າເນນີຊວິດິທີົ່ ມຫຼີາຍຄ ນຈ າເປັນຕ ື້ອງມກີານຮົ່ ວມມ ກນັແລະຖື້າວະມາຊກິຄ ນໃດໜ ົ່ ງໃນຄອບຄ ວມກີານປົ່ ຽນແປງ
ກ ຈະສ ງຜ ນກະທ ບຕ ົ່ ຄານຍິ ມແລະທາງເລ ອກຂອງສະມາຊກິຄ ນອ ົ່ ນໆ ໃນຄອບຄ ວດ ື້ວຍ. 

3.3. ປັດໃຈທີົ່ ເຮດັໃຫ ື້ມກີານເລ ອກຄູົ່ ຄອງ 
ການເລ ອກຄູຄອງເປັນຄວາມປາຖະໜາຂອງຊວິດິທຸກຄ ນເມ ົ່ ອກ ື້າວເຂ ື້າສູົ່ ໄວໜຸມສາວ ເຊິົ່ ງຈະມເີຫດຜ ນ

ແລະຄວາມຈງິຈງັຫຼາຍຂ ື້ນເມ ົ່ ອເຂ ື້າສູົ່ ໄວຜູ ື້ໃຫຍົ່  ປັດໃຈທີົ່ ເຮດັໃຫ ື້ມກີານເລ ອກຄູົ່ ຄອງຂອງຄ ນເຮ າມດີັົ່ ງນີ ື້: 
1) ເພ ົ່ ອຄວາມຮກັຄວາມອ ບອຸົ່ ນ ເນ ົ່ ອງຈາກຄວາມຮກັເປັນພດັທະນາການທາງເພດ ໂກຍມພີ ື້ນຖານມາຈາກ

ແຮງກ ດດນັທາງເພດ ເມ ົ່ ອຄວາມສ າພນັທີົ່ ມາເຖິງລະດັບໜ ົ່ ງກາຍມາເປັນຄວາມຮັກອັນຈະເປັນແຮງສ ົ່ ງໄປເຖິງ
ລະດບັຂອງການມເີພດສ າພນັ ຄວາມສ າພນັຂອງຊາຍຍງິທີົ່ ເອີ ື້ນກນັວົ່ າຄວາມຮກັນັ ື້ນ ຈະເຮດັໃຫ ື້ມຄີວາມເຂ ື້າໃຈ 

ສງິົ່ແວດລ ື້ອມ 
Envionment 

ຜ ນລບັ 
(ເຮດັໃຫ ື້ເກດີການຕດັສນິໃຈທີົ່ ແຕກ

ຕົ່ າງ) 
ການຄ ານ ງຮູ ື້ເຖງິທາງເລ ອກ 

ການຄ ານ ງຮູ ື້ເຖງິຄວາມກ ດດນັຂອງ
ສງັຄ ມ 

ການຄ ານ ງເຖງິຄວາມເຊ ົ່ ອຂອງບຸກຄ ນ 
(“ຂ ື້ອຍຄດິວົ່ າ”) 
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ເຫນັອ ກເຫນັໃຈກນັ ຢາກໃກ ື້ຊດິກນັຢາກໃຊ ື້ຊວິດິຮົ່ ວມກນັ ການມຊີວິດິຄູົ່ ຈ ິົ່ ງຊົ່ ວຍໃຫ ື້ມຄີວາມສ ມຫວງັໃນຄວາມ
ຮກັ  ແລະ  ຊົ່ ວຍເຫຼ ອໃຫ ື້ເກດີຄວາມອ ບອຸົ່ ນທີົ່ ໄດ ື້ຢູົ່ ຮົ່ ວມຊວິດິກບັຄ ນທີົ່ ຕ ນເອງຮກັ. 

2) ເພ ົ່ ອດ າລ ງເຜ ົ່ າພນັ ໂດຍທ ົ່ ວໄປບຸກຄ ນຕ ື້ອງການມຄີູົ່ ຄອງເພ ົ່ ອມລີູກ ໃນການສ ບເຊ ື້ອສາຍວ ງຕະກູນຕ ົ່ ໄປ 
ເຊງິຖ ວົ່ າເປັນການເຮດັໜື້າທີົ່ ຂອງມະນຸດໃນການດ າລ ງເຜ ົ່ າພນັຕາມທ າມະຊາດ. 

3) ເພ ົ່ ອສ ື້າງສະຖານະຂອງຄອບຄ ວ ບາງຄ ນມບີນັຫາໃນເລ ົ່ ອງສະຖານະຄອບຄ ວທີົ່ ໃຫ ື້ກ າເນດີອາດມຄີວາມ
ຄດິວົ່ າການມຄີູົ່ ຄອງອາດຈະເຮດັໃຫ ື້ຫຸຼດພ ື້ນຈາກສະພາບບ ົ່ ເພງິປາຖະໜາ ໄປສູ ື້ສະພາບຄອບຄ ວໄໝົ່ ທີົ່ ມຖີານະດກີ
ວົ່ າເດມີ ຫຼ ການມຄີູົ່ ຄອງຈະຊົ່ ວຍໃຫ ື້ຖານະຄອບຄ ວດຂີ ື້ນ ເຊງິຜູ ື້ໃຊ ື້ເຫດຜ ນນີ ື້ໃນການເລ ອກຄູົ່ ຄອງຈະມກັຄ ານ ງຖະ
ນາ ທາງເສດຖະກດິຂອງອກີຝົ່ າຍເປັນສິົ່ ງສ າຄນັ. 

3.4. ຫຼກັໃນການເລ ອກຄູົ່ ຄອງ 
ແນວທາງໃນການເລ ອກຄູົ່ ຄອງ ມຜູີ ື້ກົ່ າວເວ ື້າຫຼາຍມຸມມອງ ສາມາດສະຫຸຼບໄດ ື້ດັົ່ ງນີ ື້: 

- ພຈິາລະນາຄວາມຮກັເປັນພ ື້ນຖານ ຄວາມຮກັເປັນອາລ ມຂອງມະນຸດທີົ່ ສະແດງຄວາມຮູ ື້ສ ກເຖິງຄວາມ
ສ າພນັຂອງບຸກຄ ນຫຼ ມຄີວາມຮູ ື້ສ ກຜູກພນັ ຫວງແຫນ,ປາຖະໜາດ,ີຫົ່ ວງໃຍ ເຊງິບາງຄັ ື້ງອາດມາຈາກຄວາມເພງິ
ພ ໃຈພາຍນອກໄດ ື້ແກົ່  ໄດ ື້ແກົ່  ຮູບຮົ່ າງໜື້າຕາ,ບຸກຄະລິກພາບ,ນິໃສໃຈຄ  ແລະ ສິົ່ ງອ ົ່ ນໆ ເຊິົ່ ງເມ ົ່ ອພັດທະນາ
ເປັນຄວາມຮກັແລ ື້ວຈະເຮດັໃຫ ື້ມຄີວາມຜູ ື້ພນັຍິົ່ ງກວົ່ າຄວາມເພງິພ ໃຈ 

- ມຄີວາມເໝາະສ ມໃນດ ື້ານຕົ່ າງໆ ໃນການພຈິາລະນາເລ ອກຄູົ່ ຄອງຄວນຄ ານ ງສະພາບດ ື້ານຕົ່ າງໆດັົ່ ງນີ ື້: 
1. ອາຍຸ ຄວນຢູົ່ ໃນເກນທີົ່ ບນັລຸນຕິພິາວະແລ ື້ວ ເຊັົ່ ນຊາຍຄວນມອີາຍຸແຕົ່  25-30 ປີ ແລະ ຍງິຄວນມອີາຍຸແຕົ່  

20-25 ປີ ແຕົ່ ບ ົ່ ໄດ ື້ໝາຍຄວາມວົ່ າຜູ ື້ທີົ່ ມອີາຍຸສູງຫຼ ຕ ົ່ າກວົ່ ານີ ື້ ຈະເປັນຄູຄອງທີົ່ ບ ົ່ ປະສ ບຜ ນສ າເລດັໃນຊວິດິການ
ແຕົ່ ງງານ ຈ າເປັນຕ ື້ອງພຈິາລະນາເຫດຜ ນອ ົ່ ນໆ ປະກອບອກຫຼາຍດ ື້ານ ໂດຍທ ົ່ ວໄປແລ ື້ວຜູ ື້ຊາຍຄວນມອີາຍຸຫຼາຍ
ກວົ່ າຜູ ື້ຍງິ ເພາະໃນສງັຄ ມໄທເຊ ົ່ ອກນັວົ່ າຜູ ື້ຊາຍເປັນຜູ ື້ນ າຄອບຄ ວ ຈງິຄວນມຄີວາມຮບັຜດິຊອບມວຸີດທທີາງອາລ ມ
ສູງກວົ່ າຜູ ື້ຍງິ ແຕົ່ ປະຈບຸນັພ ບວົ່ າຄູົ່ ສ ມລ ດຍງິ ມອີາຍຸສູງກວົ່ າຝົ່ າຍຊາຍກ ສາມມາດຢູົ່ ດວ ື້ຍກນັຢົ່ າງມຄີວາມສຸກໄດ ື້. 

2. ສຸຂະພາບທາງກາຍ ການທີົ່ ຮົ່ າງກາຍຂອງຜູ ື້ຊາຍແລະຜູ ື້ຍງິເຕບີໂຕ ແລະ ພດັທະນາເປັນຜູ ື້ໃຫຍົ່  ພ ື້ອມທີົ່ ຈະ
ໃຫ ື້ກ າເນີດລູກ ເພ ົ່ ອສ ບສານວ ງຕະກູນໄດ ື້ ບ ົ່ ໄດ ື້ໝາຍຄວາມວົ່ າພ ື້ອມທີົ່ ຈະແຕົ່ ງງານໄດ ື້ສະເມີໄປ ຈ າເປັນຕ ື້ອງ
ພຈິາລະນາເລ ົ່ ອງອ ົ່ ນໆດ ື້ວຍ ໂລກປະຈ າຕ ວ,ໂລກທາງກ າມະພນັ ເປັນຕ ື້ນ ໂດຍສະເພາະຢົ່ າງຫຍງິໂລກກົ່ ຽວກບັ
ກ າມະພນັ ເຊງິອາດມຜີ ນຕ ົ່ ຊວິດິຄູົ່  ແລະ ອາດນ າມາຊ ົ່ ງບນັຫາຊວິດິຄູົ່ ໄດ ື້ ດັົ່ ງນັ ື້ນ ກົ່ ອນຈະແຕົ່ ງງານຄວນໃຫື້ແພດ
ກວດສຸພາບ ແລະ ຖື້າພບັວົ່ າມໂີລກໄພໄຂ ື້ເຈບັຄວນຮກັສາເສຍກົ່ ອນ. 

3. ວຸດທທິາງອາລ ມ ຖ ວົ່ າເປັນສງິສ າຄັນັຢົ່ າງຍິົ່ ງໃນການຄອງເຮ ອນ ຜູ ື້ທີົ່ ບນັລຸວຸດທພິາວະທາງອາລ ມ ມກັຈະ
ເຮດັໃຫ ື້ຄອບຄ ວມຄີວາມສຸກ ປັບຕ ວເຂ ື້າກບັສງັຄ ມແລະສງິແວດລ ື້ອມໄດ ື້ດ ີສາມາດເຂ ື້າໃຈອາລ ມຂອງຜູ ື້ອ ນແລະ
ຕ ນເອງ ມຄີວາມສຸກຂຸມຮອບຮອບ ມິເີຫດຜ ນ ຮູ ື້ຈກັຮບັຜດິຊອບໜື້າທີົ່  ເບງິໂລກໃນແງົ່ດ ີເຂ ື້າໃຈຄວາມແຕກຕົ່ າງ
ລະຫວົ່ າງບຸກຄ ນ ແລະ ສາມາດປະເມນີການດະທ າຂອງຕ ນເອງໄດ ື້. 

4. ລະດບັສະຕປັິນຍາ ຄູົ່ ຊວິດິທີົ່ ມລີະດບັສະຕປັິນຍາ ຫຼ  ສະໝອງແຕກຕົ່ ງກນັຫຼາຍອາດເຮດັໃຫ ື້ເກດີຄວາມບ ົ່

ເຂ ື້າໃຈ ຫຼ  ແລກປົ່ ຽນຄວາມຄດິເຫນັບ ົ່ ຮູ ື້ເລ ົ່ ອງ ຈະເຮດັໃຫ ື້ອກີຝົ່ າຍຮູ ື້ສ ກວົ່ າຕ ນເອງມປີ ມດ ື້ອຍ ເປັນສາເຫດເຮດັໃຫ ື້
ຄອບຄ ວບ ົ່ ມຄີວາມສຸກ. 
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5. ບຸກຄະລກິາພາບ ລກັນະຕົ່ າງໆ ທີົ່ ລວມກນັເປັນບຸກຄະລກິພາບ ຫຼ  ບຸກຄະລກິລກັສະນະເຊັົ່ ນ ກລິຍິາທົ່ າ
ທາງ,ໜື້າຕາ,ຮູບຮົ່ າງ,ທົ່ າທ,ີຄວາມປະພ ດ,ອຸປະນໃິສໃຈຄ ,ຄົ່ ານຍິ ມ ແລະ ຄວາມສ ນໃຈເປັນຕ ື້ນ ເຊງິບຸກຄະລກິເຫຼ ົ່ າ
ນີ ື້ໃດ ື້ມາຈາກກ າມະພນັ ແລະ ສິົ່ ງແວດລ ື້ວມ ຕະຫຼອດຈ ນປະສ ບການຂອງບຸກຄ ນນັ ື້ນໆ ການສ ກສາເຖງິບຸກຄະລກິ
ພາບຂອງຄູົ່ ຊວິດິກົ່ ອນການແຕົ່ ງງານມຄີວາມສ າຄນັ ເພາະຊວິດິຄູົ່ ທີົ່ ມຄີວາມສຸກໄດ ື້ທງັຍງິແລະຊາຍ ຕ ື້ອງມບຸີກຄະ
ລກິພາບທີົ່ ດຍີົ່ ອມຈະນ າມາເຊງິຄວາມສ າເລດັຂອງຊວິດິໃນການງານຕະຫຼອດຮອດຄອບຄ ວດວ ື້ຍ. 

6. ສາສະໜາທຸສາສະໜາມຸ ື້ງສອນໃຫດທຸກຄ ນເປັນຄ ນດ ີແລະ ສາສະໜາຍງັເປັນບ ົ່ ເກດີຂອງປະເພນ ີແລະ 
ວດັທະນາທ າ ແຕົ່ ລະສາສະໜາມພີທິກີ າ ແລະ ສາສະໜາແຕົ່ ກຕົ່ າງກນັໄປ ຖື້າຄູົ່ ຄອງຖ ສາສະໜາແຕກຕົ່ າງກນັ ຄວນ
ມກີານຕ ກລ ງກນັໃນການປະຕບິດັຕ ນໃນພທິກິ າຂອງສາສະໜາແຕົ່ ລະຝົ່ າຍເສຍກົ່ ອນ ເພ ົ່ ອຈະໄດ ື້ບ ເກດີບນັຫາໃນ
ການດ າເນນີຊວິດິຮົ່ ວມກນັ. 
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ບ ດທ ີ9 

ການສ ມລ ດ ແລະ ການປັັບຕ ວໃນ 

ຈດຸປະສ ງຂອງບ ດຮຽນ 

1. ເພ ື້ອໃຫ ື້ຜູ ື້ຮຽນອະທບິາຍຄວາມໝາຍຂອງການແຕົ່ ງດອງ ໄດ ື້ຖ ກຕ ື້ອງ. 
2. ເພ ື້ອໃຫ ື້ຜູ ື້ຮຽນອະທບິາຍ ແລະ ວເິຄາະ ຫຼກັການ ວທິກີານປັບຕ ວໃນຊວີດິແຕົ່ ງດອງ ໄດ ື້ຖ ກຕ ື້ອງ. 

1. ຄວາມໝາຍ  ແລະ ຄວາມສ າຂອງການແຕົ່ ງດອງ 
 ການແຕົ່ ງດອງ ຫຼ  ການແຕົ່ ງງານໝາຍເຖງິການທີົ່ ຊາຍຍງິສອງຄ ນຕ ກລ ງປ ງໃຈທີົ່ ຈະໃຊ ື້ຊວີດິຮົ່ ວມກນັສາມ ີ
ພນັລະຍາ ເຊິົ່ ງຕາມກ ດໝາຍປັດຈບຸນັກ ານ ດວົ່ າການແຕົ່ ງດອງຕ ື້ອງມໃີບສ ມລ ດຈ ົ່ ງຈະມຜີ ນຕາມກ ດໝາຍ ດັົ່ ງນັ ື້ນ
ຖື້າບ ົ່ ມໃີບສ ມລ ດ ເຖິງຈະມກີານຈດັງານການແຕົ່ ງດອງ ກ ດໝາຍກ ບ ົ່ ຖ ວົ່ າຍງິຊາຍຄູົ່ ນັ ື້ນໄດ ື້ສ ມລ ດກນັແທ ື້ ການ
ແຕົ່ ງດອງຖ ເປັນການເລີົ່ ມຕ ື້ນສ າລບັການໃຊ ື້ຊວີດິຄູົ່ ທີົ່ ຖ ກຕ ື້ອງ ແລະ ສ ມບູນຂອງມະນຸດ ການທີົ່ ມະນຸດແຕົ່ ງດອງ
ກນັໄດ ື້ນັ ື້ນທງັຝົ່ າຍຍງິຊາຍຕ ື້ອງມຄີວາມຮກັຄວາມເຂ ື້າໃຈຕະຫຼອດຈ ນອາດຈະມເີຫດຜ ນຂອງແຕົ່ ລະຝົ່ າຍເຫນັພ ື້ອມ
ຕ ື້ອງກນັ ແລະ ປະການສ າຄນັຕ ື້ອງຢູົ່ ໃນໄວອນັຄວນແຕົ່ ລະຝົ່ າຍຄວນມໜີ ື້າທີົ່ ການງານທີົ່ ດ ີຈະພາໃຫ ື້ຄອບຄ ວໃຫ ື້ຢູົ່
ລອດໄດ ື້ ປະເພນ ີແລະ ການແຕົ່ ງດອງນັ ື້ນແຕກຕົ່ າງກນັໄປໃນແຕົ່ ລະທ ື້ອງຖິົ່ ນ ແລະ ປົ່ ຽນໄປຕາມຍຸກສະໄໝ. 

        ການແຕົ່ ງດອງເປັນປະເພນທີີົ່ ສ າຄນັສ າລບັວຖິີຊວີດິຄ ນໃທການແຕົ່ ງດອງເປັນການສະແດງອອກໃຫົ່ ຍ ມີ
ຄວາມຮບັຜດິຊອບຫລາຍຂ ື້ນແລະພ ື້ອມທີົ່ ຈະເປັນຄອບຄ ວທີົ່ ຈະຮບັຜດິຊອບຊວີດິອກີຫລາຍຄ ນພາຍໃນຄອບຄ ວ
ເພີົ່ ມຂ ື້ນຈາກຊວີດິຂອງຕ ນເອງ ນອກຈາກນັ ື້ນການແຕົ່ ງດອງຍງັເປັນການເຮດັຫນ ື້າທີົ່ ເປັນການສະແດງຄວາມສາມາດ
ຕາມບ ດບາດຂອງບຸກຄ ນໃນຖານະຕົ່ າງໆທີົ່ ຫລາກຫລາຍເຊັົ່ ນ:ເປັນຫວັຫນ ື້າຂອງຄອບຄ ວຫລ ສາມາຊກີໃນຄອບຄ ວ
ຫລ ອາດຈະກົ່ າວໄດ ື້ວົ່ າ:ການແຕົ່ ງດອງເປັນການບ າບດັຄວາມຕ ື້ອງການທາງເພດຂອງມະນຸດທີົ່ ມຜູີ ື້ໃຫົ່ ຍທງັສອງຝົ່ າຍ
ຕະຫລອດຈ ນສັງຄ ມຮັບຮູ ື້ດວ ື້ຍເຮັດຜ ນນີ ື້ການແຕົ່ ງດອງຈ ົ່ ງຈ າເປັນຕ ື້ອງຈດັໃຫ ື້ມີພິທີການຕາມຂັ ື້ນຕອນຂອງ
ປະເພນ ີເລີົ່ ມຕັ ື້ງແຕົ່ ການທາບທາມ ສູົ່ ຂ  ຫມັ ື້ນແລະແຕົ່ ງງານ ພທິກີານແຕົ່ ງດອງນີ ື້ຖ ື້າຈະໃຫ ື້ຖ ກຕອ ື້ງເຫມະສ ມຈະ
ຕ ື້ອງມພີທິກີານທາງສາດສະຫນາແລະຈ ດທະບຽນສ ມລ ດໃຫ ື້ຖ ກຕ ື້ອງຕາມກ ດຫມາຍຈ ົ່ ງຈະຖ ວົ່ າເປັນການແຕົ່ ງດອງ
ທີົ່ ຖ ກຕ ື້ອງສ ມບູ  

2. ເງ  ົ່ອນໄຂການແຕົ່ ງດອງ           
ການແຕົ່ ງດອງຈະຕ ື້ອງມກີ ດເກນດັົ່ ງຕ ົ່ ໄປນີ ື້  (ສຸພດັຕາ ສຸພາບ.2536)    

   1: ການແຕົ່ ງດອງຈະເກດິຂ ື້ນໄດ ື້ກ ຕ ົ່ ເມ ົ່ ອຊາຍແລະຍີງມອີາຍຸຄ ບ 17  ປີສ ມບູນແລ ື້ວແຕົ່ ໃນກ ລະນີທີົ່ ມີເຫດ
ສ ມຄວນສານອາດອະນຸຍາດໃຫ ື້ຈດັການແຕົ່ ງດອງກົ່ ອນນັ ື້ນໄດ ື້     

   2: ການແຕົ່ ງດອງຈະເກດິຂ ື້ນບ ົ່ ໄດ ື້ຖື້າຊາຍຫລ ຍງີເປັນບຸກຄ ນທີົ່ ຂາດຄວາມສາມາດ  
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   3:  ຊາຍຍງິເຊີົ່ ງເປັນພີົ່ ນ ື້ອງສາຍເລ ອດດຽວກນັໂດຍກ ງຂ ື້ນໄປຫລ ລ ງມາກ ດີ ເປັນພີົ່ ນ ື້ອງຮົ່ ວມພ ົ່ ແມົ່ ກ ດີຈະ
ແຕົ່ ງດອງກນັບ ົ່ ໄດ ື້ໂດຍໃຫ ື້ຖ ຄວາມເປັນພີົ່ ນ ື້ອງສາຍເລ ອດດຽວກນັບ ົ່ ຄ ານ ງວົ່ າຈະຮກັດວ ື້ຍກ ດຫມາຍຫລ ບ ົ່  
  

   4:  ຜູ ື້ຮບັລູກບຸນທ າແລະລູກບຸນທ າຈະແຕົ່ ງດອງກນັບ ົ່ ໄດ ື້     

   5:  ຊາຍຫລ ຍງີຈະແຕົ່ ງດອງກນັໃນຄະນະທີົ່ ຕ ນມຄີູົ່ ແຕົ່ ງດອງຢູົ່ ແລ ື້ວບ ົ່ ໄດ ື້   

   6:  ຍງິທີົ່ ສາມຕີາຍຫລ ການແຕົ່ ງດອງທີົ່ ສິ ື້ນສຸດດວ ື້ວຍປະການອ ົ່ ນຈະແຕົ່ ງດອງໄດ ື້ກ ຕ ົ່ ເມ ົ່ ອການສິ ື້ນສຸດຕ ົ່ ການ
ແຕົ່ ງດອງໄດ ື້ຜົ່ ານພ ື້ນໄປແລ ື້ວຢົ່ າງນ ື້ອຍ310ວນັຫລ ຄອດລູກແລ ື້ວໃນລະຫວົ່ າງນັ ື້ນຫລ ແຕົ່ ງດອງກບັຄູົ່ ຄ ນເດມີຫລ ມີ
ໃບຮບັຮອງຂອງແພດຢ ນຢັນ    

3. ການແຕົ່ ງດອງແລະການປັບຕ ວໃນຊວີດິແຕົ່ ງດອງ    
 ຊວີດິການແຕົ່ ງດອງເປັນຈດຸເລີົ່ ມຕ ື້ນຂອງການສ ື້າງຄອບຄ ວຫາກການແຕົ່ ງດອ ງມຄີວາມສຸກກ ຈະສ ົ່ ງຜ ນຕ ົ່

ຄວາມເຂັ ື້ມແຂງຂອບຄອບຄ ວອນັເປັນຟ ື້ນຖານທີົ່ ສ າຄນັຂອງສງັຄ ມການແຕົ່ ງດອງຈ ົ່ ງເປັນກ ນໄກທາງສງັຄ ມທີົ່ ຖ ກ
ກ ານ ດຂ ື້ນເພ ົ່ ອໃຫ ື້ບຸກຄ ນທງັຊາຍແລະຍງິທີົ່ ເຕບີໂຕມວຸີດທພິາວະເມ ົ່ ອເຖງິໄວອນັເໝາະສ ມແລ ື້ວມາໃຊ ື້ຊວີດິຮົ່ ວມ
ກນັເປັນສາມພີນັລະຍາ ມເີພດສ າພັນທີົ່ ຖ ກຕ ື້ອງແລະເປັນທີົ່ ຍອມຮບັຂອງສງັຄ ມແລະພ ື້ອມທີົ່ ຈະສ ື້າງຄອບຄ ວ
ໃຫົ່ ມລວມທງັໃຫ ື້ກ າເນດີລູກເພ ົ່ ອສ ບຕ ົ່ ວ ງຕະກຸນຕ ົ່ ໄປ      

3.1. ວດັຖຸປະສ ງຂອງການແຕົ່ ງດອງ  

ການແຕົ່ ງດອງມວີດັຖຸປະສ ງສ າຄນັດັົ່ ງນີ ື້: 

    1:   ເພ ົ່ ອສ ບຕ ົ່ ວ ງຕະກຸນຍງີຊາຍມາຢູົ່ ຮວົ່ ມກນັດວ ື້ຍວດັຖຸປະສ ງທີົ່ ສ າຄນັຄ :ການໃຫ ື້ກ າເນດີລູກຫລານເພ ົ່ ອສ ບຕ ົ່

ວ ງຕະກຸນ ເພ ົ່ ອການມເີພດສ າພນັທີົ່ ເໝາະສ ມການແຕົ່ ງດອງເຮດັໃຫ ື້ມເີພດສ າພນັລະຫວົ່ າງຍງີຊາຍເປັສີົ່ ງທີົ່ ຖ ກຕອ ື້ງ 
ແລະ ເປັນທີົ່ ຍອມຮັບຂອງສັງຄ ມ ເພດສ າພັນທີົ່ ຢູົ່ ພາຍໃນກອບຂອງການແຕົ່ ງດອງຈະເຮັດໃຫ ື້ບຸກຄ ນສາມາດ
ພດັທະນາໄປສູົ່ ວຸດທພິາວະທາງເພດດວ ື້ຍ     

    2:  ເພ ົ່ ອສ ື້າງຄອບຄ ວໃໝົ່ ເຊິົ່ ງຈ າເປັນຕ ົ່ ການຢູົ່ ລອດຂອງບຸກຄ ນ ຄອບຄ ວໃໝົ່ ນີ ື້ມໜີ ື້າທີົ່ ຕອບສະໜອງຄວາມ
ຕ ື້ອງການຟ ື້ນຖານໃນການດ າລ ງຊີວິດການເບີົ່ ງແຍົ່ ງກນັໃນເວລາເຈບັໄຂ ື້ ການປ ກປອ ື້ງສະມາຊີກໃຫ ື້ພ ື້ນຈາກ
ອນັຕະລາຍລວມທງັການອ ບຮ ບຖົ່ າຍທອດວດັທະນາທ າປະເພນແີລະຄົ່ ານຍິ ມຂອງສງັຄ ມດວ ື້ຍ ນອກຈາກນັ ື້ນການ
ແຕົ່ ງດອງຍງັຕອບສະໜອງຄວາມຕ ື້ອການທາງດ ື້ານຈດິໃຈຂອງບຸກຄ ນໃນແງົ່ຕົ່ າງໆດັົ່ ງຕ ົ່ ໄປນີ ື້:   

❖ ຄວາມຕ ື້ອງການຄວາມຮກັ ຄວາມຜູກພນັແລະການເບີົ່ ງແຍົ່ ງເອ າໃຈໃສົ່    
- ຄວາມຕ ື້ອງການເພ ົ່ ອນເພ ົ່ ອແບົ່ ງປັນຄວາມຮູ ື້ສ ກ ຄວາມສ ນໃຈແລະການປະຕບິດັກດິຈະກ າຕົ່ າງໆ 
- ຄວາມຕ ື້ອງການຄວາມໝັ ື້ນຄ ງເຊັົ່ ນ:ຄວາມຮູ ື້ສ ກໝັ ື້ນຄ ງໃນຊວີດິ ຄວາມຮູ ື້ສ ກວົ່ າຊວີດິມຄີວາມໝາຍ

ຄວາມຮູ ື້ສ ກກຕ ົ່ ເນ ົ່ ອງ(Continuity)ແລະມທີດິທາງໃນຊວີດິ   
- ຄວາມຕ ື້ອງການທີົ່ ຈະເປັນພ ົ່ ແມົ່ ເຊີົ່ ງຫຼາຍຄ ນຖ ໄດ ື້ວົ່ າເປັນເຄ ົ່ ອງໝາຍຂອງການເປັນບຸກຄ ນທີົ່ ສ ມບູນ 
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- ມກີານຮບັປະກນັໃນຄວາມຕ ົ່ ເນ ົ່ ອງຂອອງວ ງຕະກຸນແລະສີົ່ ງທີົ່ ຕ ນໄດ ື້ສ ື້າງຂ ື້ນໃນຊວີດິດວ ື້ຍຕ ນເອງ 
- ຄວາມຕ ື້ອງການທາງເພດແລະຄວາມຮູ ື້ສ ກສ ມບູນໃນຖານະເປັນເພດຍງີແລະເພດຊາຍ  

3.2. ການປັບຕ ວໃນຊວີດິແຕົ່ ງດອງ  
 

ການປັບຕ ວໃນຊວີດິແຕົ່ ງດອງຈະຕ ື້ອງປະກອບໄປດວ ື້ຍຄວາມເຫນັທີົ່ ສອດຄອົ່ ງກນັລະຫວົ່ າງຄູົ່ ແຕົ່ ງດອງ
ການມຄີວາມສ ນໃຈແລະມກີດິຈະກ າຮົ່ ວມກນັການສະແດງອອກເຖງິຄວາມຮກັແລະຄວາມໄວ ື້ວົ່ າງໃຈຢົ່ າງເປິດເຜຍີ 
ການມເີລ ົ່ ອງທີົ່ ຂດັໃຈກນັເລກັນ ື້ອຍແລະການມຄີວາມຮູ ື້ສ ກໂດດດຽົ່ວອ ື້າງວົ່ າງຫລ ມຄີວາມທຸກນ ື້ອຍແບບແຜນການ
ປັບຕ ວໃນຊວີດິແຕົ່ ງດອງປະກອບດວ ື້ຍປັດໃຈ3ປະການດັົ່ ງນີ ື້:      
  
   1: ການປັບຕ ວເຂ ື້າຫາກນັຍົ່ າງອອົ່ ນນ ື້ອມໂດຍຄູົ່ ແຕົ່ ງດອງເກດິຄວາມພ ໃຈເຫນັອ ກເຫນັໃຈສ ື້າງຄວາມຮູ ື້ສ ໝັ ື້ນຄ ງ
ເສຍສະຫຼະບ ົ່ ເຫນັແກົ່ ຕ ວ       

   2: ຄວາມປອງດອງກນັໂດຍການທີົ່ ຝົ່ າຍໃດຝົ່ າຍໜ ົ່ ງຍອມອົ່ ອນຂ ື້ໃຫ ື້ອກີຝົ່ າຍໜ ົ່ ງເພ ົ່ ອຄວາມເປັນປ ກແຜົ່ ນໃນ
ຄອບຄ ວບ ົ່ ມອີະຄະຕຕິ ົ່ ກນັມຄີວາມພະຍາຍາມ ຮວົ່ ມມ ກນັທງັທາງກາຍ ວາຈາ ໃຈ ໃນບາງຄັ ື້ງອາດມຄີວາມຄດິເຫນັ
ທີົ່ ແຕກຕົ່ າງກນັຄວນມເີປ ື້າໝາຍຮົ່ ວມກນັ   

   3: ການລະບາຍອາລ ມຮ ື້າຍເຂ ື້າໃສົ່ ກນັແແລ ື້ວກບັມາຄ ນດກີນັໃໝົ່ ເຮດັໃຫ ື້ເຫນັອ ກເຫນັໃຈເຂ ື້າໃຈກນັຫລາຍຂ ື້ນ
(ແຕົ່ ກ ສຽົ່ງຕ ົ່ ຄວາມແຕກແຍກຖື້າທ າຄວາມເຂ ື້າໃຈກນັບ ົ່ ໄດ ື້)  

4. ຄຸນນະພາບຊວີດິ ແລະ ຄວາມໝັ ື້ນຄ ງໃນຊວີດິແຕົ່ ງດອງ    
ທິດສະດີກຽົ່ວກັບຄຸນນະພາບຊີວິດແລະຄວາມໝັ ື້ນຄ ງໃນການແຕົ່ ງດອງ (Theor of Marilel 

QualiyAnd Marital Stability) ຂອງ (Leiw  And Spanier1979:268_ 289 )ມຄີວາມຄດິວົ່ າຄຸນນະພາບ
ຊວີດິການແຕົ່ ງດອງມຜີ ນໂດຍກ ງຕ ົ່ ຄວາມໝັ ື້ນຄ ງໃນຊວີດິແຕົ່ ງດອງໂດຍສະເພາະແມົ່ ນຄູົ່ ແຕົ່ ງດອງມຄຸີນນະພາບ
ຊີວດິແຕົ່ ງດອງທີົ່ ດີເທ ົ່ າໃດກ ຈະເຮດັໃຫ ື້ຊີວິດແຕົ່ ງດອງມີຄວາມໝັ ື້ນຄ ງຫຼາຍຂ ື້ນເທ ົ່ ານັ ື້ນໂດຍຄຸນນະພາບຊີວິດ
ແຕົ່ ງດອງເປັນສີົ່ ງທີົ່ ມຄີວາມໝາຍຄວບຄຸມອ ໄງປະກອບຫຼາຍຢົ່ າງແລະເປັນການປະເມນີຄຸນນະພາບຂອງຄູົ່ ແຕົ່ ງດອງ
ກ ຄ ຊວີດິແຕົ່ ງດອງທີົ່ ມຄຸີນນະພາບສູງຈະຕ ື້ອງມກີານປັບຕ ວທີົ່ ດຕີ ົ່ ກນັມກີານສ ົ່ ສານເຂ ື້າໃຈກນັລະຫວົ່ າງຄູົ່ ແຕົ່ ງດອງ 
ມຄີວາມສຸກໃນຊວີດິແຕົ່ ງດອງມຄີວາມພ ງພ ໃຈເຊີົ່ ງກນັແລະກນັ ມຄີວາມຂດັແຍົ່ ງກນັຕ ົ່ າ ມຄີວາມກ ມກຽວແລະ
ເຂ ື້າກນັໄດ ື້ດລີວມທງັການປະຕບິດັຕາມບ ດບາດໜື້າທີົ່ ຂອງສາມພີນັລະຍາໄດ ື້ເປັນຢົ່ າງດ ີ

4.1. ປັດໃຈທີົ່ ມຄີວາມສ າຄນັຕ ົ່ ຄຸນນະພາບຊວີດິແຕົ່ ງດອງແລະຄວາມໝັ ື້ນຄ ງໃນຊວີດິແຕົ່ ງດອງ   
      ປັດໃນທີົ່ ມຄີວາມສ າຄນັຕ ົ່ ຄຸນນະພາບຊວີດິແຕົ່ ງດອງແລະຄວາມໝັ ື້ນຄ ງໃນຊວີດິແຕົ່ ງດອງສາມາດແບົ່ ງໄດ ື້
ເປັນ 3 ກຸົ່ ມຄ :ິ 

❖ ປັດໃຈກອົ່ ນການແຕົ່ ງດອງ (PremarialFactors) ເປັນປັດໃນສວົ່ ນບຸກຄ ນແລະປັດໃຈທາງສງັຄ ມຂອງ
ຄູົ່ ແຕົ່ ງດອງປະກອບໄປດ ື້ວຍຄວາມຄ ື້າຍເຄີົ່ ງກນັຂອງຄູົ່ ແຕົ່ ງດອງ(Homogamy)ໄດ ື້ແກົ່ ເຊ ື້ອຊາດ ສະຖານະພາບ
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ທາງເສດຖະກດິແລະສງັຄ ມ ສາດສະໜາ ສະຕປັິນຍາ ອາຍຸເປັນຕ ື້ນ ຄູົ່ ແຕົ່ ງດອງທີົ່ ມຄີວາມຄ ື້າຍຄ ກນັໃນລກັສະນະ
ດັົ່ ງກົ່ າວຍົ່ ອມຈະມຄຸີນນະພາບຊວີດິແຕົ່ ງດອງທີົ່ ດກີວົ່ າ    

- ຄຸນລກັສະນະຂອງຄູົ່ ແຕົ່ ງດອງ(Resources)ໄດ ື້ແກົ່ ລະດບັການສ ກສາ ອາຍຸທີົ່ ແຕົ່ ງດອງ ຊ ນຊັ ື້ນທາງ
ສງັຄ ມ ຄວາມຄຸ ື້ນເຄຍີກນັລະຫວົ່ າງຊາຍຍງີ ສຸຂະພາບທາງຮົ່ າງກົ່ າຍແລະສຸຂະພາບຈດິ ຄູົ່ ແຕົ່ ງດອງທີົ່ ມີ
ລກັສະນະດັົ່ ງກົ່ າວຈະມຄຸີນນະພາບຊວີດິແຕົ່ ງດອງທດີ ີ  

- ແບບຢົ່ າງຊວີດິແຕົ່ ງດອງຂອງບດິາມານດາ(ParentelModels)ໝາຍເຖີງຄຸນນະພາບຊວີດິຄອບຄ ວທງັ
ສອງຝົ່ າຍຄວາມສຸກໃນໄວເດກັແລະຄວາມສ າຄນັລະຫວົ່ າງຄູົ່ ແຕົ່ ງດອງກບັບດິາມານດາເຊີົ່ ງຫາກຄູົ່ ແຕົ່ ງດອງ
ມທີດິທາງໄປໃນທາງທີົ່ ບວກຍົ່ ອມກ ຝຫ ື້ເກດິຄຸນນະພາບຊວີດິແຕົ່ ງດອງທີົ່ ດ ີ  

- ສີົ່ ງສະໜ າສະໜູນອ ົ່ ນໆ(SupportFrom Significant Others)ເຊັົ່ ນ:ຄວາມເຫນັພອ ື້ມຂອງບດິາມານ
ດາໃນຄູົ່ ແຕົ່ ງດອງຂອງລູກ       

❖ ປັດໃຈການແຕົ່ ງດອງ(MaritalFactors)ເປັນປັດໃຈທີົ່ ມບີ ດບາດຕ ົ່ ຄວາມເພງິພ ໃຈໃນຊີວດິແຕົ່ ງດອງ
ແລະສະມດັທະພາບຂອງຄູົ່ ແຕົ່ ງດອງປະກອບໄປດ ື້ວຍດັັັັັັັັັັັັັັັັັົ່ ງນີ ື້:    

- ສະຖານະພາບທາງເສດຖະກດິແລະສງັຄ ມ (socio-economic Adequacy )ເຊິົ່ ງໄດ ື້ແກົ່ ສະຖານະທາງ
ອາຊີບຂອງຝົ່ າຍ ແລະ ຝົ່ າຍຍິງຄວາມໝັ ື້ນຄ ງທາງເສດກິດໃນຄອບຄ ວ ແລະ ລາຍໄດ ື້ຂອງຄອບຄ ວ
ເປັນຕ ື້ນ. 

- ການເຮດັວຽກນອກບ ື້ານຂອງພນັລະຍາ(wife’s Employment)ກົ່ ຽວຂ ື້ອງ ຄວາມບ ື້ງພ ໃຈກບັງານ
ຂອງຕ ນເອງຂອງຝົ່ າຍຍງິ ແລະ ຄວາມເຫນັພ ື້ອມຂອງສາມຕີ ົ່ ງານຂອງພນັລະຍາ. 

- ອ ງປະກອບໃນເຮ ອນ(Houschold Composition)ເຊັົ່ ນ ການມບຸີກຄ ນອ ົ່ ນອາໄສຢູົ່ ຮົ່ ວມກນັ ຫຼ  ການທີົ່

ຄູົ່ ແຕົ່ ງດອງອາໄສຢູົ່ ກບັຄອບຄ ວເດມີ.      
- ຄວາມສ າຄນັຫຼ ອດິທພິ ນຂອງສງັຄ ມຮອບຕ ວຄູົ່ ແຕົ່ ງດອງ(Community beddedness)ເຊັົ່ ນ:ຄວາມ

ເຫນັດຂີອງໝູົ່ ເພ ົ່ ອນແລະຍາດພີົ່ ນ ື້ອງໃນການແຕົ່ ງດອງການຕດິຕ ົ່ ສ າພນັຂອງຄູົ່ ແຕົ່ ງດອງ ຄວາມແອອດັໃນ
ຄອບຄ ວເປັນຕ ື້ນ      

- ການເບີົ່ ງຫຼ ພຈິາລະນາທີົ່ ເປັນໄປໃນທາງທີົ່ ດີ(PositiveRegard) ເຊັົ່ ນ ຄວາມຄ ື້າຍຄ ກນັໃນການຮບັຮູ ື້ 
ການສ ົ່ ສານລະຫວົ່ າງຄູົ່ ສ ມລ ດ ການປະເມນີຜູ ື້ອ ົ່ ນໃນທາງທີົ່ ດ ີຫຼ  ບ ົ່ ດຄີວາມສອດສົ່ ອງກນັຂອງຄົ່ ານຍິ ມ 
ລະຫົ່ ວາງຄູົ່ ສ ມລ ດເປັນຕ ື້ນ. 

- ຄວາມຮູ ື້ສ ກພ ໃຈ(FEmotional Gratification )ລະຫົ່ ວາງຄູົ່ ສ ມລ ດຫາກມຄີວາມຮູ ື້ສ ກພ ໃຈສູງກ ຈະ
ສ ົ່ ງຜ ນດຕີ ົ່ ຕ ນເອງສະພາບຊວີດິສ ມລ ດເຊິົ່ ງອາດຈະເກດີຈາກສິົ່ ງເຫຼ ົ່ ານີ ື້ ຄ ຄວາມພ ໃຈທາງເພດ ຄວາມຮກັທີົ່

ມຕີ ົ່ ກນັ ຄວາມນບັຖ ົ່ ເຊິົ່ ງກນັ ແລະ ກນັເປັນຕ ື້ນ. 
- ການສ ົ່ ສານທີົ່ ມປີະສດິທພິາບ(Effcctiveness otCommunication) ໄດ ື້ແກົ່ ຄວາມເຂ ື້າໃຈກນັຂອງຄູົ່

ສ ມລ ດຄວາມເຫັນອ ກເີັຫນໃຈເຊິົ່ ງກັນ ແລະ ກັນ ຄວາມຖ ກຕ ື້ອງທາງຄ າເວ ື້າ ແລະ ພາສາ ທົ່ າທາງ
ເປັນຕ ື້ນ. 

- ຄວາມເໝາະສ ມໃນບ ດບາດຂອງຄູົ່ ສ ມລ ດ(RoleFit)ເຊັົ່ ນຄູົ່ ສ ມລ ດສະແດງບ ດບາດທີົ່ ເໝາະສ ມມກີານ
ແບົ່ ງໜື້າທີົ່ ຮບັຜດິຊອບໃນການຢູົ່ ຮົ່ ວມກນັເປັນຕ ື້ນ. 
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- ການມປີະທສິ າພນັຕ ົ່ ກນັ(Interaction) ໄດ ື້ແກົ່ ການຢູົ່ ຮົ່ ວມກນັຕ ນເອງ ແລະ ໝູົ່ ຄູົ່  ການແບົ່ ງກດິຈະກ າ
ກນັເຮດັ ແລະ ການເຮດັກດິຈະກ າຮົ່ ວມກນັຊົ່ ວຍກນັແກ ື້ບນັຫາຄວາມມອີດິທພິ ນຕ ົ່ ຈດິໃຈ ແລະ ອາລ ມ
ເຊິົ່ ງກນັ ແລະ ກນັ. 

❖ ປັດໄຈທີົ່ ເປັນແຮງພັກດັນຈາກພາຍນອກ ແລະ ແຮງດ ງດູດຈາກທາງເລ ອກ(External pressures 
and Altrnative Attractions)ທງັສອງປະການຖ ົ່ ເປັນປັດໄຈຄວບຄຸມຄວາມສ າພນັລະຫົ່ ວາງຄຸນະພາບຊວີດິ
ສ ມລ ດ ແລະ ຄວາມໝັ ື້ນຄ ງໃນຊີວິດສ ມລ ດອີກທີົ່ ໜ ົ່ ງກ ົ່ ຄ ບ ົ່ ແນນອນສະເໝີໄປທີຄູົ່ ສ ມລ ດເຊິງມຄຸີນນະພາບ
ສ ມລ ດສູງຈະມຄີວາມໝັ ື້ນຄ ງຊີວດິ ຫຼ  ຄູົ່ ສ ມລ ດທີົ່ ມຄຸີນນະພາບຊີວດິຕ າຈະເຮດັໃຫ ື້ຄວາມໝັນຄ ງໃນຊີວດິຜູ ື້
ສ ມລ ດຕ າ ປັດໃຈທງັສອງປະການ ຈະເປັນການຕດັສນິອກີທີົ່ ໜ ົ່ ງແຮົ່ ງພກັດນັຈາກພາຍນອກນັ ື້ນ ໄດ ື້ແກົ່ ບ ນຟ ນ
ຖານທົ່ າງສງັຄ ມ ຫຼ  ແຮງພກັດນັຈາກສາຖາບນັຕົ່ າງໆ ເຊັົ່ ນ ກ ດໝາຍສງັຄ ມສາສະໝາເປັນຕ ື້ນສົ່ ວນແຮງດ ງດູດຈາກ
ທາງເລ ອກເກດີຈາກການປຽບທຽບເຖີງຜ ນໄດ ື້ແລະຜ ນເສຍໃນຊວີດິສ ມລ ດ(Costs and rewards)ຜ ນໄດ ື້( 
rewards)  ນັ ື້ນໝາຍເຖີງສີົ່ ງທີົ່ ຈະດ ງດູດໄຫ ື້ຄູົ່ ສ ມລ ດມໂີອກາດຢູົ່ ຮວົ່ ມກນັຕ ົ່ ໄປສົ່ ວນຜ ນເສຍນັ ື້ນໄດ ື້ແກົ່ ຄວາມ
ຄຽດຄວາມຂດັແຍົ່ ງກນັປັນຫາໃນການສ ົ່ ສານລະຫວົ່ າງຄູົ່ ສ ມລ ດການຂາດຄວາມກ ມກຽວກນັເປັນຕ ື້ນເຊີົ່ ງທງັຜ ນ
ໄດ ື້ແລະຜ ນເສຍຈະບ ົ່ ງບອກເຖີງການມຜີ ນລະພາບແລະເປັນເຄ ົ່ ອງມ ໃນການຕດັສນິໃຈໃນການຢົ່ າຮ ື້າງຂອງຄູົ່
ສ ມລ ດຫຼ ຊີ ື້ໄຫ ື້ເຫນັເຖງີຄວາມໝັ ື້ນຄ ງດ ື້ວຍ 
❖ ປັດໄຈທີົ່ ເປັນຕ ວກ  ານ ດຄຸນນະພາບແລະຄວາມໝັ ື້ນຄ ງໃນຊວີດິສ ມລ ດ 

ປັດໄຈທີົ່ ເປັນຕ ວກ  ານ ດຄຸນນະພາບແລະຄວາມໝັ ື້ນຄ ງໃນຊວີດິຄູົ່ ສ ມລ ດທີົ່ ສ  າຄນັ 3 ປະການ (Lewis 

and Spanier 1979: 280 ) ຄ  

1) ການທີົ່ ຄູົ່ ສ ມລ ດມຊີບັພະຍາກອນທາງສງັຄ ມແລະຊບັພະຍາກອນສົ່ ວນບຸກຄ ນຫຼາຍການດ  າເນນີຊວີດິຫຼງັ
ແຕົ່ ງງານກ ົ່ ຍີົ່ ງມຄຸີນນະພາບສູງຂ ື້ນເທ ົ່ ານັ ື້ນ ໂດຍມປັີດໃຈທີົ່ ກຽົ່ວຂ ື້ອງຄ : 

- ຄວາມຄ ື້າຍຄ ທາງດ ື້ານເຊ ື້ອຊາດ ສາສະໝາ ສະຖາລະພາບທາງດ ື້ານເສດຖະກດິແລະສງັຄ ມ 
- ຄວາມພ ື້ອມທາງດ ື້ານວດັຖຸແລະຈດິໃຈ ເຊັົ່ ນ: ຄວາມພ ື້ອມດ ື້ານສຸຂະພາບກາຍແລະສຸຂະພາບຈດິ ລະດບັ

ການສ ກສາ ລະດບັຊັ ື້ນທາງສງັຄ ມຂອງບຸກຄ ນ ທກັຊະໃນການສ ື້າງຄວາມສ າພນັລະຫວົ່ າງ ການເບີົ່ ງຕ ນເອງ
ໃນແງົ່ດ ີການຮູ ື້ຈກັເຊີົ່ ງກນັແລະກນັກົ່ ອນສ ມລ ດ 

- ການເຫນັແບບຢົ່ າງຊວີດິສ ມລ ດ ເຊັົ່ ນ ຄຸນນະພາບຊວີດິສ ມລ ດຂອງພ ົ່ ແມົ່   
- ການສະໝບັສະໝນູຈາກບຸກຄ ນທີົ່ ມຄີວາມສ  າຄນັ ເຊັົ່ ນ ພ ົ່  ແມົ່  ເພ ອນສະໝດິຍາດຕພິີົ່ ນ ື້ອງເປັນຕ ື້ນ 
2) ການທີົ່ ຜ ວເມຍ: ມຄີວາມເພີົ່ ງພ ໃຈໃນຊວີດິສ ມລ ດ ຫຼາຍຈະເປັນການກະທ  າໄຫ ື້ມຄຸີນນະພາບຊວີດິສ ມລ ດ

ເພີົ່ ມຂ ື້ນ ໂດຍມປັີດໃຈທີົ່ ກຽົ່ວຂ ື້ອງຄ : 
- ຄວາມພ ື້ອມທາງດ ື້ານເສດທະກດິຂອງຄູົ່ ສ ມລ ດເຊັົ່ ນ ລາຍໄດ ື້ຂອງຄອບຄ ວຄວາມເພີົ່ ງພ ໃຈ ໃນວຽກອາຊບີ

ທີົ່ ເຮດັ  
- ຄວາມເພີົ່ ງພ ໃຈກບັສະຖານນະພາບການເຮດັວຽກນອກບ ື້ານຂອງເມຍ ການເຮດັງານນອກບ ື້ານຂອງເມຍມີ

ຜ ນຕ ົ່ ຄວາມເພີົ່ ງພ ໃຈຂອງຜ ວທັງໃນແງົ່ ເສີົ່ ມສ ື້າງຄວາມໝັ ື້ນຄ ງໃນຄອບຄ ວເຊັົ່ ນ ຊົ່ ວຍເພີົ່ ມລາຍໄດ ື້ແກົ່
ຄອບຄ ວແລະໃນທາງບົ່ ເສຍຫາຍແລະສ ົ່ ງຜ ນຕ ົ່ ເນ ົ່ ອງເຖງີຄຸນນະພາບຊວີດິສ ມລ ດ. 
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- ອ ງປະກອບຂອງສະມາຊກິໃນຄອບຄ ວ ພ ບວົ່ າໄລຍະຫາງຂອງການມ ີແລະ ອາຍຸຂອງລູກມຜີ ນຕ ົ່ ຄວາມ
ພ ໃຈ ໃນຊວີດິສ ມລ ດໂດຍສະເພາະຝົ່ າຍພນັລະຍາຄ ຄວາມພ ໃຈໃນຊວີດິສ ມລ ດ ຈະສູງຫຼງັການແຕົ່ ງງານ 
ຈະຫຸຼດລ ງເມ ົ່ ອລູກໃຫົ່ ຍຂ ື້ນເຖງິໄວລຸນ ແລະ ຈະກບັສູງຂ ື້ນຫຼນັຈາກລູກອອກໄປໃຊ ື້ຊວີດິນອກຄອບຄ ວນີ ື້

ກ ເປັນຜ ນຈາກຄວາມຕ ງຄຽດ ແລະ ຄວາມຂັດແຍ ື້ງທີົ່ ເກີດຂ ື້ນ ເມ ົ່ ອບຸກຄ ນດ າລ ງ ຢູົ່ ໃນບ ດບາດຫຼາຍ
ບ ດບາດໃນເວລາດຽວກນັຄ  ເປັນສາມ ີຫຼ  ພນັລະຍາ ເປັນບດິາ ແລະ ມບີ ດບາດໃນການເຮດັວຽວອາຊບີ
ໄດ ື້. 

- ເຄ ົ່ ອຂົ່ າຍທາງສງັຄ ມ ແລະ ການມສີົ່ ວນຮົ່ ວມຂອງຄູົ່ ແຕົ່ ງດອງ. 
3) ການທີົ່ ຄູົ່ ສ ມລ ດໄດ ື້ຮັບລາງວນັຈາກການປະຕິສ າພັນລະຫົ່ ວາງກນັໃນການໃຊ ື້ຊີວິດຮົ່ ວມກນັຫຼາຍຂ ື້ນ

ເທ ົ່ າໃດ ຊວີດິສ ມລ ດກ ມຄຸີນະພາບສູງຂ ື້ນເທ ົ່ ານັ ື້ນ ໂດຍມປັີດໄຈທີົ່ ກົ່ ຽວຂ ື້ອງຄ : 
- ປະລມິານການໄດ ື້ຮບັການເຫນັໃນແງທີົ່ ດຈີາກຄູົ່ ສ ມລ ດ ການເຫນັຄຸນຄົ່ າ ຄວາມສອດຄົ່ ອງ ທາງຄວາມຄດິ 

ແລະ ການປະຕບິດັໄດ ື້ຮບັການປະເມນີ ແລະ ການກົ່ າວເຖິງທາງດ ື້ານດກີົ່ ຽວກບັຄວາມສວຍງາມທາງກາຍ 
ຈດິໃຈ ແລະ ຄວາມສ າພນັທາງເພດ ເຫຼ ົ່ ານີ ື້ລາງວນັປະເພດໜ ົ່ ງທີົ່ ບຸກຄ ນຢາກໄດ ື້ຮບັຈາກການປະຕສິ າພນັ
ກບັຄູົ່ ສ ມລ ດຂອງຕ ນ 

- ປະລິມານການຕອບສະໜອງທາງອາລ ມຈາກຄູົ່ ສ ມລ ດ ເຊັົ່ ນ ການສະແດງອອກຢົ່ າງຮກັໃຜນບັຖ ການ
ໃຫ ື້ການສ ົ່ ງເສມີສະໜບັສະໜນູ ການໃຫ ື້ຄວາມເທ ົ່ າທຽມກນັ ແລະ ການຕອບສະໜອງອາລ ມທາງເພດ. 

- ປະສິດທິພາບໃນການການສ ົ່ ສານລະຫົ່ ວາງຄູົ່ ສ ມລ ດ ເຊັົ່ ນ ການເປີດເຜີຍຕ ນຕ ົ່ ຄູົ່ ສ ມລ ດ ປະລິມາດ
ຜ ນສ າເລດັ ທີົ່ ເກດີຈາກການສ ົ່ ສານຢົ່ າງຖ ກຕ ື້ອງ ຄວາມເຂ ື້າໃຈກນັ ການຮູ ື້ຈກັເອ າໃຈເຂ ື້າມາໃສົ່ ໃຈເຮ າ. 

- ຄວາມເໝາະສ ມກນັເຊິົ່ ງບ ດບາດ ເຊັົ່ ນ ຄວາມສອດຄົ່ ອງລະຫົ່ ວາງບ ດບາດທີົ່ ຖ ກຄາດຫວັງກບັບ ດບາດທີົ່

ປະຕບິດັ ຄວາມຄ ື້າຍຄ ກນັໃນບຸກຄະລກິກະພາບບາງດ ື້ານ. 
- ປະລມິານການປະທສິ າພນັລະຫົ່ ວາງຄູົ່ ສ ມລ ດ ລາງວນັອກີປະເພດໜ ົ່ ງຄ ການປອດຄວາມຂດັແຍ ື້ງ ຫຼ  ການ

ບ ເກດີຄວາມຕ ງຄຽດຈາກການປະທສິ າພນັກບັຄູົ່ ສ ມລ ດໂຕແປທີົ່ ກົ່ ຽວຂ ື້ອງ ໄດ ື້ແກົ່ ປະສດິທພິາບໃນການ
ແກ ື້ໄຂບັນຫາປະລິມານໃນການເຮັດກິດຈະກ າຮົ່ ວມກັນ ເຊັົ່ ນ ການເຂ ື້າຮົ່ ວມພີທີກອນໃນຮົ່ ວມກັນ
ເປັນຕ ື້ນ. 

5. ການຄູົ່ ຊວີດິສ ມລ ດໃຫ ື້ຍ ື້ນຍາວ ແລະ ມຄີວາມສຸກ 
- ການເບິົ່ ງຄູົ່ ສ ມລ ດໃນແງົ່ດ ີເຊັົ່ ນ ການເຫນັຄຸນຄົ່ າ ຄວາມສອດຄົ່ ອງກນັທາງຄວາມຄດິ ແລະ ການປະຕບິດັ 

ການໄດ ື້ຮບັການປະເມນີ ແລະ ກົ່ າວເຖງິໃນດ ື້ານດ ີທາງກາຍ ຈດິໃຈ ແລະ ຄວາມສ າພນັທາງເພດ. 
- ປະລມິານການຕອບສະໜອງທາງອາລ ມຈາກຄູົ່ ສ ມລ ດ ເຊັົ່ ນ ການສະແດງຄວາມຮກັໃຜ ການໃຫ ື້ການ

ເອ າໃຈເຂ າມາໃສົ່ ໃຈເຮ າ. 
- ຄວາມເໝາະສ ມໃນບ ດບາດ ເຊັົ່ ນ ຄວາມສອດຄົ່ ອງກນັລະຫົ່ ວາງບ ດບາດທີົ່ ຄາດຫວັງກນັບ ດບາດການ

ປະຕບິດັ. 
- ປະລມິານການປະທສິ າພນັລະຫົ່ ວາງກນັທີົ່ ປອດຈາກຄວາມຂດັແຍ ື້ງ ເຊັົ່ ນ ປະສດິທພິາບໃນກົ່ ນແກ ື້ບນັຫາ

ປະລມິານການເຮດັກດິຈະກ າຮົ່ ວມກນັ. 
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- ຄວາມໝັ ື້ນຄ ງຫາກຄູົ່ ສ ມລ ດມຄີວາມອົ່ ອນໂຍນວູົ່ ວາມໄຈຮ ື້ອນບົ່ ມເີຫດຜ ນພຈິາລະນາເຫດຜ ນຕົ່ າງໆດ ື້ວຍ
ອາລ ມກົ່ ຈະເປັນເຫດຜ ນໃຫ ື້ເລ ົ່ ອງນ ື້ອຍໆລຸກລາມເປັນເລ ົ່ ອງໃຫຍົ່ ເປັນການບນັເທ າຂອງທັງສອງຝົ່ າຍ
ຕະຫລອດຈ ນເຖີງມກີານໄຕົ່ ຕອງຄວນຄ ານ ງເຖີງຄວາມຮູ ື້ສ ກແລະຄວາມຕ ື້ອງການຂອງຄູົ່ ສ ື້ມລ ດຂອງຕ ວ
ເອງບົ່ ຄວນເອາແຕົ່ ໄຈຕ ວເອງເປັນເລ ົ່ ອງໃຫຍົ່  

- ການຊົ່ ວຍເຫຼ ອເກ ື້ອກູນກນັ ສ ົ່ ງເສີມຄວາມກ ື້າວໜື້າເຊີົ່ ງກນັແລະກນັ ໃນຍາມທີົ່ ມປັີນຫາກົ່ ຊົ່ ວຍຄຄີາຍ
ບນັຫາ ປັນຫາບົ່ ຊ າເຕມີອກີຝົ່ າຍໜ ົ່ ງເມ ົ່ ອເກດີຄວາມຜດິພາດເປັນຄູົ່ ໃຈໃຊ ື້ຊວີດິດ ື້ວຍກນັ ຜູກພນັກນັໃນ
ຫຼາຍຮູບແບບຄ  ເປັນທງັສາມ ີພນັລະຍາເປັນເພ ົ່ ອນຄູົ່ ໃຈເຊິົ່ ງບາງຄັ ື້ງສະໜຸກສະໜານເຮຮຄ ເພ ົ່ ອນກນັນບັຖ 
ກນັຄ ພີົ່ ນ ື້ອງ ການໃຊ ື້ຊວີດິຮົ່ ວມກນັໃນຫຼາຍຮູບແບບເຮດັໃຫ ື້ສາມ ີພນັລະຍາບ ົ່ ເບ ົ່ ອເຊິົ່ ງກນັ ແລະ ກນັມີ
ຄວາມໄວ ື້ວາງໃຈກນັ ສາມ ີພນັລະຍາຄວນຈະໃຊ ື້ຊວີດິບ ນພ ື້ນຖານຂອງການໄວ ື້ໃຈເຊ ົ່ ອໜັ ື້ນຕ ົ່ ກນັ ແລະ 
ກນັ ປະສະຈາກການລະແວງເພາະການລະແວງເປັນສາເຫດໃຫ ື້ຄວາມແຕກແຍກໃນຊວີດິສ ມລ ດ. 

- ມຄີວາມຫົ່ ວງໃຍເຊິົ່ ງກນັ ແລະ ກນັແລະຄວນປະຕບິດັຕ ົ່ ກນັດ ື້ວຍຄວາມເໝາະສ ມບ ົ່ ຄວນປົ່ ອຍໃຫ ື້ຄູົ່
ສ ມລ ດອກີຝົ່ າຍໜ ົ່ ງຢູົ່ ຕາມລ າພງັມກີານຕດັສນິໃຈ ແລະ ວາງແຜົ່ ນຮົ່ ວມກນັຊວີດິຄອບຄ ວທີົ່ ດເີກດີຈາກ
ການວາງແຜົ່ ນຢົ່ າງຮອບຄອບຂອງສາມ ີພນັລະຍາ. 

- ໜື້າທີົ່  ແລະ ຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງຜ ວ ແລະ ເມຍໃນການຢູົ່ ຮົ່ ວມກນັຂອງຄູົ່ ສ ມລ ດໃໝົ່ ທງັສາມພີນັລະ
ຍາຈະຕ ື້ອງຮບັຜດິຊອບໃນໜື້າທີົ່ ຂອງຕ ນເອງ ມກີານຈດັການເລ ົ່ ອງການເງນິສາມແີ ລະ ພນັລະຍາຈະຕ ື້ອງ
ໃຊ ື້ຢົ່ າງລະມດັລະວງັ ເພ ົ່ ອສະໜອງຄວາມຈ າເປັນຂອງຄອບຄ ວ ການຈດັງ  ບປະມານຂອງຄອບຄ ວ ຈະ
ຊົ່ ວຍໃຫ ື້ປະມານການຄົ່ າໃຊ ື້ຈົ່ າຍໃຫ ື້ຄູົ່ ສ ມລ ດເປັນຜູ ື້ບ ລໂິພກທີົ່ ດ ີຮູ ື້ຈກັໃຊ ື້ເງນິຢົ່ າງປະຢັດ ແລະ ຄຸ ື້ມຄົ່ າ
ຕະຫຼາດຈ ນການຈດັສນັເວລາວົ່ າງ ແລະ ພດັທະນາການຮົ່ ວມກນັ. 

5.1. ປັດໄຈທີົ່ ມສີົ່ ວນໃນການສ ື້າງຄວາມສ າພນັໃນຄອບຄ ວມດີັົ່ ງນີ ື້(ເຈລະຈາ ຄ ສ 2545)ໄດ ື້ສະຫຸຼບເຖງິ. 
1. ສະພາບທາງເສດຖະກດິສງັຄ ມໃນຄອບຄ ວກ ຄ ຄອບຄ ວໃດທີົ່ ມ ີຄວາມໝັ ື້ນຄ ງທາງເສດຖະກດິບ ຂດັ

ແຍ ື້ງບ ົ່ ສບັສ ນຍ ື້ອມນ າມາເຊິົ່ ງຄວາມສະງ  ບສຸກໃນຄອບຄ ວ ເກດີຄວາມສາມກັຄກີນັໃນຄອບຄ ວ. 
2. ການຮູ ື້ຈກັບ ດບາດ ແລະ ໜື້າທີົ່ ຂອງສາມາຊກິໃນຄອບຄ ວ ຕະຫຼອດຈ ນສາມາດປະຕບິດັໜື້າທີົ່ ໃຫ ື້

ສອດຄົ່ ອງກບັບ ດບາດ ແລະ ໜື້າທີົ່ ຂອງຕ ນ ທງັບດິາມາດດາ ແລະ ລູກເອງ ບດິາມາດດາທີົ່ ມໜີ ື້າທີົ່ ໃນ
ການສັົ່ ງສອນລູກກ ຄວນປະຕບິດັໂດຍມຮີາກຖານຈາກເຫດ ແລະ ຜ ນບ ົ່ ປະຕບິດັດ ື້ວຍອາລ ມ. 

3. ການຮູ ື້ຈກັລກັສະນະທ າມະຊາດຂອງການຈະເລນີເຕບີໂຕ ແລະ ມຄີວາມພ ື້ອມທີົ່ ຈະຊົ່ ວຍເຫຼ ອລູກມີ
ສົ່ ວນຊົ່ ວຍເສມີສ ື້າງຄວາມສ າພນັອນັດ.ີ 

4. ຄວາມຄ ງເສັ ື້ນຄ ງວາຂອງບດິາມານດາໃນການວາງລະບຽບວໄິນ ປັດໄຈນີ ື້ນບັວົ່ າມອີດິທິພ ນຫຼາຍຕ ົ່

ບນັຍາກາດໃນຄອບຄ ວໂດຍສະເພາະໄວລຸນມຄີວາມອ ນທ ນຕ ົ່ ການບ ຄ ງເສັ ື້ນຄ ງວາຂອງບດິາມານດາ
ເຊິົ່ ງເປັນຕ ື້ນເຫດຜ ນໃຫ ື້ເກດີຄວາມຄອນແຄ ື້ນໃນການສ ື້າງສ າພນັລະຫົ່ ວາງບດິາມານດາ ແລະ ລູກ. 

❖ ຄຸນະພາບຊວີດິສ ມລ ດ 
 ຄູົ່ ສ ມລ ດທີົ່ ມຄີວາມສາມາດຄອງຊວີດິຄູົ່ ໄດ ື້ຢົ່ າງມຄີວາມສຸກ ແລະ ຮກັກນັຍາວນານຄູົ່ ສ ມລ ດຄວນມຄຸີນ
ລກັສະນະດັົ່ ງຕ ົ່ ໄປນີ ື້ 
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1. ຄວາມຮກັແພງຜູກພນັຕ ົ່ ກນັລະຫວົ່ ງຄູົ່ ສ ມລ ດ 
2. ຄວາມຊ ົ່ ສດັທີົ່ ຕົ່ າງຝົ່ າຍຕົ່ າງມຕີ ົ່ ກນັ ບ ົ່ ເຈ  ື້າຊູ ື້ ນອກໃຈ ມຄຸີນະທ າ ສລິະທ າປະຈ າໃຈ 
3. ມຄີວາມເຂ ື້າໃຈ ແລະ ໄວ ື້ວາງໃຈຊ ົ່ ງກນັ ແລະ ກນັ ສາມາດປັບຕ ວເຂ ື້າຫາກນັໄດ ື້ດ ີ
4. ຮູ ື້ບ ດບາດໜື້າທີົ່  ແລະ ຄວາມຮບັຜດິຊອບທີົ່ ແຕົ່ ລະຝົ່ າຍມຕີ ົ່ ຄອບຄ ວ ສາມາດປ ກສາກນັໄດ ື້ໃນທຸກ

ສະຖານະການ ທງັສະຖານະການຄວາມສຸກ ແລະ ຄວາມທຸກ 
5. ມຄີວາມອ ດທ ນ ແລະ ສາມາດຊົ່ ວຍກນັຈດັການກບັບນັຫາ ແລະ ຄວາມຂດັແຍົ່ ງຕົ່ າງໆທີົ່ ເກດີຂ ື້ນ 
6. ຄູົ່ ສ ມລ ດຕ ື້ອງຊົ່ ວຍກນັຫາລາຍໄດ ື້ເຂ ື້າຄອບຄ ວ ຮູ ື້ປະຢັດ ອ ດອອມໃນຊບັສນິ ເງນິທອງທີົ່ ຫາມາໄດ ື້ 
7. ການປັບຕ ວໃຫ ື້ເຂ ື້າກບັ ພ ົ່ ແມົ່  ຍາດພີົ່ ນ ື້ອງ ແລະ ເພ ົ່ ອນຝູງຂອງແຕົ່ ລະຝົ່ າຍ 
8. ຊົ່ ວຍກນັອ ບຮ ມ ລຍ ື້ງດດດດດູລູກໄປໃນທດິທາງດຽວກນັ ບ ົ່ ຜດິຖຽງກນັໃຫ ື້ລູກເຫນັ ເປັນແບບຢົ່ າງ

ທີົ່ ດໃີຫ ື້ກົ່ ລູກ 
ສະຫຸຼບ 

ການສ ມລ ດເປັນການເລິົ່ ມຕ ື້ນຊວີດິຄູົ່  ໃນການຢູົ່ ຮົ່ ວມກນັຂອງຄ ນສອງຄ ນ ຄ ນທີົ່ ແຕົ່ ງງານມາຢູົ່ ຮົ່ ວມເຮ ອນ
ດຽວກນັເປັນຜ ວເມຍ ຕ ື້ອງເພິົ່ ງພາອາໃສຊ ົ່ ງກນັ ແລະ ກນັ ມຄີວາມຊ ົ່ ສດັ ບ ົ່ ປະພ ດນອກໃຈກນັຕ ື້ອງຮູ ື້ຈກັຄວບຄຸມ
ອາລ ມລະງບັອາລ ມຫຼ  ຄວາມຮູ ື້ສ ກທີົ່ ບ ົ່ ພ ໃຈຊ ົ່ ງກນັ ແລະ ກນັຄວາມສຸກຂອງຊີວດິຄອບຄ ວຢູົ່ ທີົ່ ການກະທ າ ຫຼ  
ຄວາມປະພ ດຂອງສາມ ີແລະ ພນັລະຍາບຸກຄ ນທງັສອງຄ ນ ຈ ົ່ ງຕ ື້ອງມກີານປັບຕ ວ ແລະມກີານຮຽນຮູ ື້ທີົ່ ຈະປະຕບິດັ 
ແບບຜ ວ ແລະ ເມຍທີົ່ ດພີອ ື້ມການ ມລ ດເປັນຈດຸເລິົ່ ມຕ ື້ນຂອງການສ ື້າງຄອບຄ ວຫາກຊວີດິສ ມລ ດມຄີຄວາມສຸກ ກ 
ຈະສ ົ່ົ່ົ່ ງຜ ນຕ ົ່ ຄວາມໝັ ື້ນຄ ງຂອງງຊວີດິຄອບຄ ວ ອນັເປັນພ ື້ນຖານທີົ່ ສ າຄນັຂອງສງັຄ ມ ການສ ມລ ດຈ ົ່ ງເປັນກ ນໄກ
ມາງສງັຄ ມທີົ່ ຖ ກກ ານ ດຂ ື້ນ ເພ ົ່ ອໃຫ ື້ບຸກຄ ນທງັຊາຍ ແລະ ຍງິທີົ່ ເຕບີໃຫຍົ່  ມວຸີດທພິາວະເມ ົ່ ອຮອດໄວອນັເໝາະສ ມ
ແລ ື້ວມາໃຊ ື້ຊວີດິຮົ່ ວມກນັ ແບບຜ ວເມຍ ມເີພດສ າພນັທີົ່ ຖ ກຕ ື້ອງ ແລະ ເປັນທີົ່ ຍອມຮບັຂງສງັຄ ມ ແລະພ ື້ອມທີົ່ ຈະ
ສ ື້າງຄອບຄ ວໃໝົ່  ລວມທງັໃຫ ື້ກ າເນດີລູກເພ ົ່ ອສ ບຕຕ ົ່ ວ ງຕະກູນຕ ົ່ ໄປ ການປັບຕ ວໃນຊວີດິສ ມລ ດນັ ື້ນເປັນສິົ່ ງທີົ່ ມີ
ຄວາມສ າຄນັ ແລະ ຈ າເປັນ ການທີົ່ ຄູົ່ ສ ມລ ດຮຽນຮູ ື້ທີົ່ ຈະປັບອາລ ມ ຄວາມຄດິ ຄວາມຮູ ື້ສ ກ ການກະທ າ ໃຫ ື້ມີ
ຄວາມຄດິເຫນັທີົ່ ສອດຄົ່ ອງກນັ ມຄີວາມສ ນໃຈ ມກີານເຮດັກດິຈະກ າຮົ່ ວມກນັ ມກີານສະແດງອອກເຖງິຄວາມຮກັ 
ຄວາມໄວ ື້ວາງໃຈຢົ່ າງເປີດເຜີຍຕະຫຼອດເຖິງມກີານແກ ື້ໄຂບນັຫາຢົ່ າງມປີະສດິທພິາບ ຈະເຮດັໃຫ ື້ຄູົ່ ສ ມລ ດສາມາດ
ດ າເນນີຊວີດິສ ມລ ດໄດ ື້ຢົ່ າງລາບລ ົ່ ນ ແລະ ມ ີຄວາມສຸກ 

ຄ າຖາມທ ື້າຍບ ດ 

1. ຈ ົ່ ງອະທບິາຍເຖງິຄວາມໝາຍຂອງການສ ມລ ດ ໂດຍສງັເຂບ 
2. ຈ ງອະທບິາຍ ແລະ ວເິຄາະຫຼກັການ ວທິກີານໃນການປັບຕ ວໃນຊວີດິສ ມລ ດຕາມຫຼກັແນວຄດິທດິ

ສະດສູີົ່ ການປະຕບິດັ 
3. ໃຫ ື້ນກັຮຽນອະທບິາຍ ແລະ ນ າໃຊ ື້ເນ ື້ອໃນທີົ່ ໄດ ື້ຮຽນໂດຍຍ ກຕ ວຢົ່ າງເຫດການໃນສງັຄ ມປັດຈບຸນັ

ໃນເລ ົ່ ອງຂອງການສ ມລ ດ ແລະການປັບຕ ວໃນການສ ມລ ດ 
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ບ ດທ ີ10 

ການໃຫ ື້ການປ ກສາຄອບຄ ວ 

ຈດຸປະສ ງຂອງບ ດຮຽນ 

• ເພ ົ່ ອໃຫ ື້ຜູ ື້ຮຽນອະທບິາຍຄວາມໝາຍ ແລະ ຄວາມສ າຄນັຂອງການໃຫ ື້ການປ ກສາຄອບຄ ວໄດ ື້. 
• ເພ ົ່ ອໃຫ ື້ຜູ ື້ຮຽນອະທບິາຍທກັສະ ເທກັນກິການໃຫ ື້ການປ ກສາຄອບຄ ວໄດ ື້. 
• ເພ ົ່ ອໃຫ ື້ຜູ ື້ຮຽນເຝີກປະຕບິັັັດັການປ ກສາຄອບຄ ວໄດ ື້ຢົ່ າງຖ ກຕ ື້ອງແລະເຫມາະສ ມ 

1. ຄວາມໝາຍຂອງການໃຫ ື້ການປ ກສາຄອບຄ ວ 

       ການໃຫ ື້ການປ ກສາແມົ່ ນການຊົ່ ວຍເຫຼ ອບຸກຄ ນຄດິ ແລະ ຕດັສນິໃຈແກ ື້ໃຂບນັຫາຂອງຕ ນເອງໄດ ື້ດ ື້ວຍ
ການໃຊ ື້ວທິຕີົ່ າງໆ ໃນການສ ື້າງຄວາມສ າພນັການສ ົ່ ສານສ ື້າງຄວາມເຂ ື້າໃຈ ແລະການຊກັຈງຸໃຫ ື້ບຸກຄ ນຮູ ື້ສ ກຢາກ
ຊົ່ ວຍເຫລ ອຂັ ື້ນຕອນຂອງການໃຫ ື້ການປ ກສາປະກອບດ ື້ວຍ ການສ ື້າງຄວາມສ າພນັທີົ່ ດກີານກວດສອບເບີົ່ ງປັນຫາ 
ແລະການເລ ອກເລ ົ່ ອງທີົ່ ຈະຊົ່ ວຍກນັແກ ື້ໄຂປັນຫາຮົ່ ວມກນັຊກັຈງຸຈດິໃຈການຈດັອາລ ມການກະຕຸົ່ ນໃຫ ື້ເບິົ່ ງເຫນັ
ທາງເລ ອກໃນການແກ ື້ໄຂ ປັນຫາ ຂ ື້ດີ ຂ ື້ເສຍການຊີື້ແນະຊົ່ ອງທາງຂ ື້ມູນປະກອບການຕັດສນິໃຈແລະການໃຫ ື້
ຕດັສນິໃຈ ການທ ດລອງປະຕບິດັຕາມຜ ນດ ື້ວຍຕ ນເອງ ກົ່ ອນຈະຢຸດຕກິານຊົ່ ວຍເຫລ ອ 

         ການໃຫ ື້ການປ ກສາເປັນວທິກີານທີົ່ ເນັ ື້ນ ຜູ ື້ຮບັການປ ກສາພຈິາລະນາຕ ນເອງຢົ່ າງຊດັເຈນບິົ່ ງຂ ື້ສາມາດປັບ
ຕ ວເຂ ື້າໃນສິົ່ ງແວດລ ື້ອມ ແລະ ກະຕຸົ່ ນໃຫ ື້ສງັຄ ມຍແອມຮບັຄວາມແຕກຕົ່ າງລະຫວົ່ າງບຸກຄ ນເຊິົ່ ງຈດຸມຸ ື້ງຫມາຍຂອງ
ການໃຫ ື້ການປ ກສາອາດຈະມແີຕກຕົ່ າງກນັໄປ  ແຕົ່ ປະການສ າຄນັທີົ່ ຍົ່ ອມຮບັຮົ່ ວມກນັຄ ການຊົ່ ວຍເຫລ ອບຸກຄ ນ
ເຂ  ື້າໃຈບ ດບາດຂອງຕ ນ ແລະ ດ າເນນີບ ດບາດຂອງຕ ນຢົ່ າງປະສ ບຜ ນສ າເລດັຍິົ່ ງຂ ື້ນ ນອກຈາກນີ ື້ການປ ກສາຍງັເປັນ
ຂະບວນການທີົ່ ສະແດງເຖີງມະນຸດສ າພັນອັນລະອຽດອົ່ ອນລະຫວົ່ າງບຸກຄ ນ ໂດຍບຸກຄ ນຫນ ົ່ ງເຮັດຫນ ື້າທີົ່

ໃຫ ື້ການປ ກສາແລະອກີບຸກຄ ນຫນ ົ່ ງຄ ຜູ ື້ມາຂ ຮບັການປ ກສາຜູ ື້ໃຫ ື້ການປ ກສາຈ ົ່ ງເປັນບຸກຄ ນທີົ່ ໄດ ື້ຮບັການສ ກສາມີ
ປະສ ບການ ຄວາມຮູ ື້ຄວາມສາມາດ ໃນທາງການໃຫ ື້ການປ ກສາແກົ່ ຜູ ື້ມາຂ ຮບັການປ ກສາເພ ົ່ ອໃຫ ື້ບຸກຄ ນທີົ່ ມາຮບັ
ການປ ກສາເຂ ື້າໃຈປັນຫາ ຫລ  ເລ ົ່ ອງລາວທີົ່ ນ າມາປ ກສາສາມາດໃຊ ື້ພະລງັປັນຍາແລະຄວາມສາມາດຂອງຕ ນເອງໃນ
ການຕດັສນິໃຈຕ ກລງ ທີົ່ ຈະເລ ອກກະທ າສິົ່ ງໃດສິົ່ ງຫນ ົ່ ງໃນວທິີທາງທີົ່ ເຫມາະສ ມທີົ່ ປາດຖະຫນາແລະໃນທີົ່ ສຸດ
ບຸກຄ ນທີົ່ ມາຂ ຮບັການປ ກສາສາມາດປື້ອງກນັບນັຫາແກ ື້ບນັຫາ ແລະ ພດັທະນາຕ ນເອງໄດ ື້ຢົ່ າງເຫມາະສ ມ 

          ການໃຫ ື້ການປ ກສາຄອບຄ ວເລີົ່ ມຕ ື້ນ ແລະ ແຜົ່ ຫລາຍໃນປະເທດສະຫາລດັອາເມລກິາຫລງັຈາກສ ງຄາມ
ໂລກຄັ ື້ງທIີI ໂດຍເລີົ່ ມຈາກຄວາມພຍາຍາມໃນການສ ກສາ ແລະ ໃຫ ື້ຄວາມຊົ່ ວຍເຫລ ອຜູ ື້ປົ່ ວຍຈດິແລະຄອບຄ ວ
ເດກັທີົ່ ມປັີນຫາທາງອາລ ມ ແລະ ໄດ ື້ມກີານພດັທະນາຢົ່ າງຕ ົ່ ເນ ົ່ ອງຈ ນເຖງີປັດຈບຸນັ 

         ໂອຄຸນແລະແພບພາພອດ(OKun and Pappaport)ກົ່ າວວົ່ າການໃຫ ື້ການປ ກສາຄອບຄ ວຄ ການ
ໃຫ ື້ການປ ກສາທີົ່ ຈະມຈີດຸປະສ ງທີົ່ ຈະເຮດັໃຫ ື້ຄວາມຊົ່ ວຍເຫລ ອບຸກຄ ນໃນຄອບຄ ວ ຜູ ື້ໃຫ ື້ການປ ກສາຄວາມສ າຄນັ
ແກົ່ ຄອບຄ ວໃນຮູບແບບຂອງລະບ ບຫນ ົ່ ງແລະຄ ານ ງເຖີງຄວາມບ ກຜົ່ ອງໃນການປະຕບິດັຫນ ື້າທີົ່ ຂອງຄອບຄ ວມາ
ຈາກຄອບຄ ວທງັລະບ ບໂດຍບ ົ່ ແມົ່ ນມາຈາກສະມາຊກິຄ ນໃດຄ ນຫນ ົ່ ງຂອງຄອບຄ ວ 
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         ທດັມນັໃດ ື້ໃຫ ື້ຄວາມຫມາຍການປ ກສາຄອບຄ ວວົ່ າເປັນວທີກີານໃຫ ື້ຄວາມຊົ່ ວຍເຫລ ອທາງຄອບຄ ວແລະ
ໃນບາງຄັ ື້ງກ ົ່ ຕ ື້ອງໃຫ ື້ຄວາມຊົ່ ວຍເຫລ ລະບ ບຍົ່ ອຍໃນຄອບຄ ວ ເຊັົ່ ນ ລະບ ບພ ົ່ ແມົ່ ລະບ ບພີົ່ ນ ື້ອງກົ່ ອນຈະໃຫ ື້ຄວາມ
ຊົ່ ວຍເຫລ ອຄອບຄ ວທງັລະບ ບ 

         ບຮູໂນ ໄດ ື້ໃຫ ື້ຄວາມຫມາຍຂອງການໃຫ ື້ການປ ກສາວົ່ າ ຫມາຍເຖີງຂະບວນການໃຫ ື້ຄວາມຊົ່ ວຍເຫລ 
ຄອບຄ ວທງັຄອບຄ ວບ ົ່ ແມົ່ ນບຸກຄ ນພຽງຄ ນດຽວຄອບຄ ວທີົ່ ມພີ ດຕກິ າທີົ່ ມປັີນຫາໃຫ ື້ການປ ກສາຄອບຄ ວເປັນວທີີ
ການຈດິວນິຍານທີົ່ ກຽົ່ວຂ ື້ອງກບັມະຕສິ າພນັລະຫວົ່ າງບຸກຄ ນ 

          ບກິສ ກົ່ ວວົ່ າການໃຫ ື້ການປ ກສາຄອບຄ ວໂດຍວຈະເນັ ື້ນທີົ່ ຈະປະຕບິຕັ ົ່ ຄອບຄ ວໂດຍສົ່ ວນລວມການ
ໃຫ ື້ການປ ກສາຈ ົ່ ງມເີປ ື້າຫໝາຍທຈີະປຽນແປງເພ ື້ອປັບປຸງສ າພນັທະພາບໃນຄອບຄ ວໃຫ ື້ດ າເນນີໄປຢົ່ າງລາບລ ື້ນ
ເຫດການຕົ່ າງໆໃນຄອບຄ ວມນັເປັນເຫດຂອງເປັນຫາຄອບຄ ວທີບ ົ່ ມີປະສິດທິພາບກ ົ່ ມກັຈະຢູົ່ ໃນຄອບຄ ວບ ົ່

ປະຕບິດັນໜື້າທີົ່ ຂອງຄອບຄ ວບ ກຜົ່ ອງ ສະຖຕິລິະບ ບເຊ ົ່ ອວົ່ າ ລະບ ບຂອງຄອບຄ ວທຸກລະບ ບພະຍາຍາມທຸກທາງທີົ່

ຈະສ ື້າງສະພາວະສ ມດູນໃນການເກດີຂ ື້ນຂອງຄອບຄ ວ  ເມ ົ່ ອພາວະສ ມດູນຖ ກຄຸກຂາມຄອບຄ ວກ ົ່ ຈະພະຍະຍາມ
ທຸກທາງທີົ່ ຈະຄ ື້ງໄວ ື້ເຊງິຄວາມສ ມດູນ. 

          ສະຫຸຼບຄວາມໝາຍຂອງການໃຫ ື້ການປ ກສາຄອບຄ ວໝາຍເທງິການໃຫ ື້ຄວາມຊົ່ ວຍເຫຼ ອແກ ື້ຄອບຄ ວທງັ
ຄອບຄ ວໂດຍສ າມາຊກິໃນຄອບຄ ວຕັ ື້ງແຕົ່ ສອງຄ ນຂ ື້ນໄປເຂ ື້າຮບັການປ ກສາຊົ່ ວຍເຫຼ ອເພ ອໃຫ ື້ເກດີຄວາມສ ມດູນ
ໃນການປະຕບິດັນາທີົ່ ໃນຄອບຄ ວ ແລະ ສ າມະຊກິທຸກຄ ນສາມາດຈດັການກບັຄວາມທຸກທີົ່ ຈະປະສ ບໄດ ື້ດຂີ ື້ນ 
ແລະ ປັບຕ ວໄດ ື້ດ.ີ 

1.1. ປະຫວັດຄວາມເປັນມາໃນການໃຫ ື້ການປ ກສາຄອບຄ ວ 
Goldenberg (2012) ໄດ ື້ກົ່ າວເຖງິຄວາມເປັນມາໃນການປ ກສາຄອບຄ ວໄວ ື້ດັົ່ ງນີ ື້: 

1) ຊົ່ ວງ ຄ ສ 1950 ຫາ 1960 ເປັນຊົ່ ວງເລີົ່ ມຕ ື້ນຂອງການປ ກສາຄອບຄ ວທດິສະດກຸີົ່ ມຈດິຕະວເິຄາະໄດ ື້ໃຫ ື້
ຄວາມຊົ່ ວຍເຫຼ ອແກົ່ ຜູ ື້ມບີນັຫາທາງອາລ ມທຸກປະເພດລວມທງັໄດ ື້ໃຫ ື້ບ າບດັຮກັສາຄອບຄ ວລວມທງັໄດ ື້ມກີານນ າ
ໃຊ ື້ທດິສະດເີຂ ື້າໃນການບ າບດັຄອບຄ ວ ເພ ົ່ ອຮກັສາຄອບຄ ວທີົ່ ມຜູີ ື້ປົ່ ວຍດ ື້ານຈດິເພດ ນອກຈາກນັ ື້ນຍງັມກີານເລີົ່ ມ
ຕ ື້ນການໃຫ ື້ປ ກສາຄູົ່ ສ ມລ ດ ແລະ ພດັທະນາເຕກັນກິທີົ່ ໃຊ ື້ໃນການໃຫ ື້ຄວາມຊົ່ ວຍເຫຼ ອຄອບຄ ວ. 

2) ຊົ່ ວງ ຄ ສ 1961 ຫາ 1970 ເປັນຊົ່ ວງທີົ່ ມກີານພດັທະນາແນວຄດິທດິສະດທີີົ່ ສ ກສາໄປສູົ່ ການປະຕບິດັຕ ົ່

ຄອບ ແລະ ເລີົ່ ມມກີານນ າເອ າແນວຄດິທດິສະດລີະບ ບມາໃຊ ື້ໃນການໃຫ ື້ຄວາມຊົ່ ວຍເຫຼ ອຄອບຄ ວ ແລະ ໄດ ື້ຮບັ
ຄວາມນຍິ ມຢົ່ າງກ ື້ວາງຂວາງ. 

3) ຊົ່ ວງ ຄ ສ 1971 ຫາ 1985 ເປັນຊົ່ ວງຂອງການພດັທະນາເຕກັນກິ ແລະ ການປະເມນີຄອບຄ ວເພ ົ່ ອໃຫ ື້
ຄວາມຊົ່ ວຍເຫຼ ອຄອບຄ ວໃນລກັຊະນະຕົ່ າງໆ ຢົ່ າງຫຼວງຫຼາຍສິົ່ ງນີ ື້ເລີົ່ ມເປັນສິົ່ ງທີົ່ ປົ່ ຽນແປງ ຫຼ  ອາດເວ ື້າວົ່ າເປັນສິົ່ ງ
ທອງຂອງການປ ກສາຄອບຄ ວ ມກີານປະຍຸກຫຼາກຫຼາຍທດິສະດຂີອງການປ ກສາຄອບຄ ວເພ ົ່ ອໃຊ ື້ຊົ່ ວຍເຫຼ ອຜູ ື້ຮບັ
ການປ ກສາໃຫ ື້ມປີະສດິທພິາບຍິົ່ ງ. 

4) ຊົ່ ວງ ຄ ສ 1985 ຫາ 1995 ເປັນຊົ່ ວງທີົ່ ການປ ກສາຄອບຄ ວໄດ ື້ຮບັການຍອມຮບັ ແລະ ໄດ ື້ຮບັຄວາມ
ນຍິ ມຢົ່ າງກ ື້ວາງຂວາງສະມາຄ ມວຊິາຊບີມກີານຂະຫຍາຍຕ ວ ແລະ ເກດີຂ ື້ນຫຼາຍສະຖາບນັ. 
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5) ຊົ່ ວງ ຄ ສ 1995 ຫາປັດຈບຸນັການປ ກສາຄອບຄ ວໄດ ື້ມກີານຕ ບແຕົ່ ງທດິສະດ ີແລະ ແນວຄດິບຸລະນະ
ການລວມກນັ ແລະ ມແີນວໂນ ື້ມທີົ່ ຈະກ ມກ ນປະສ ມປະສານກນັຫຼາຍຂ ື້ນໂດຍຜູ ື້ໃຫ ື້ການປ ກສາຂອງທດິສະດແີຕົ່
ລະທດິສະດ ີຈະຍອມຮບັ ແລະນ າແນວຄດິຂອງທດິສະດອີ ົ່ ນໆ ມາປະສ ມປະສານເພ ົ່ ອປະໂຫຍດຂອງຜູ ື້ຮບັການ
ປ ກສາຫຼາຍຂ ື້ນ ແລະ ວຊິາຊບີດ ື້ານການປ ກສາຄອບຄ ວບ າບດັ ຂະຫຍາຍຄວາມນຍິ ມ ແລະ ໄດ ື້ຮບັການຍອມຮບັ
ຫຼາຍຂ ື້ນ. 

6) ໃນປະເທດໄທການປ ກສາເກດີຂ ື້ນເມ ົ່ ອປະມານ 20 ປີເຊິົ່ ງເປັນສົ່ ວນໜ ົ່ ງຂອງງານຈດິເວດເດກັມກີານ
ບ ລກິານທັງໃນໂຮງພະຍາບານສງັກດັກະຊວງສາທາລະນະສຸກເຊັົ່ ນ ໂຮງພະຍາບານສ ມເດດັເຈ ື້າພະຍາສູນສຸຂະ
ວິທະຍາຈດິ ແລະ ໃນຂະແໜງແພດສາດຕົ່ າງໆ ເຊັົ່ ນຂະນະແພດສາດຈຸລາລ ງກອນ ມະຫາວິທະຍາໄລຄະນະ
ແພດສາດສລີລິາດພະຍາບານທີົ່ ໜົ່ ວຍຈດິເວດເດກັ ແລະ ໄວລຸ ື້ນຂອງພາກວຊິາຈດິເວດສາດ. 

ຂະບວນການປ ກສາຄອບຄ ວວົ່ າມຄີວາມຖີົ່  ແລະ ໄລຍະເວລາໃນການໃຫ ື້ການປ ກສາແຕກຕົ່ າງກນັຕາມ
ການປະເມນີສະພາບຄອບຄ ວ ແລະ ບນັຫາຂອງຄອບຄ ວດັົ່ ງນັ ື້ນ, ຜູ ື້ໃຫ ື້ການປ ກສາອາດເລ ອກໃຊ ື້ແນວຄດິຮູບແບບ
ໃນການໃຫ ື້ການປ ກສາທີົ່ ແຕກຕົ່ າງກນັດັົ່ ຕ ົ່ ໄປນີ ື້: 

1) ການປ ກສາຄອບຄ ວໃນຊົ່ ວງວຖິີການຂອງຊວີດິເປັນການໃຫ ື້ຄວາມຊົ່ ວຍເຫຼ ອຄອບຄ ວໃນຊົ່ ວງເກດີວຖິີ
ການຊວີດິພາຍໃນຄອບຄ ວໄດ ື້ແກົ່  ການຕາຍຂອງຍາດຕມິດິອນັເປັາທີົ່ ຮກັການບາດເຈບັການສູນເສຍງານການຄອບ
ບຸດເປັນຕ ື້ນໂດຍໃຊ ື້ເວລາໃນການຮກັສາຊົ່ ວງສັ ື້ນ ມກັໃຊ ື້ເວລານ ື້ອຍກົ່ ວາ 1 ເດ ອນເພ ົ່ ອຊົ່ ວຍບ ົ່ ໃຫ ື້ເກດີບນັຫາຄວາມ
ສ າພນັໃນຄອບຄ ວ ແລະ ຊົ່ ວຍໃຫ ື້ຄອບຄ ວມຄີວາມສ ມດຸນດຂີ ື້ນກົ່ ວາເກ ົ່ າວທິີົ່ ການຊວີດິ.                                                                                                                                       

2) ການປ ກສາຄອບຄ ວແນວແນລະທິບໂມເດວ (Narrative Mode) ມຸ ື້ງເນັ ື້ນປະສ ບການຂອງແຕົ່ ລະ
ບຸກຄ ນໃນຄອບຄ ວ ປະສ ບການເຮດັໃຫ ື້ມະນຸດມຄີວາມຫວັງໄດ ື້ແນວໃດ ແລະ ຄວາມຫວັງດັົ່ ງກົ່ າວສາມາດປັບ
ປົ່ ຽນປະສ ບການໃນຊວີດິຂອງເຮ າໂດຍສງັລວມ ເລ ົ່ ອງລາວທີົ່ ເກດີຂ ື້ນໃນຊວີດິໄດ ື້ຢົ່ າງໃດ. 

3) ການປ ກສາຄອບຄ ວໄລຍະຍາວເປັນການຮກັສາທີົ່ ບ ົ່ ຈ າກດັເວລາ  ໃຊ ື້ເວລາຮກັສາຕ ົ່ ເນ ົ່ ອງຈາກການຮກັສາ
ຢົ່ າງສັ ື້ນໆ  ຍງັບ ົ່ ພຽງພ ໃນການແກ ື້ບນັຫາ ຫຼ  ມເີປ ື້າໝາຍໃນການຮກັສາທີົ່ ຫຼາຍຂ ື້ນເພ ົ່ ອຊົ່ ວຍເຫຼ ອຄອບຄ ວທີົ່ ມີ
ບັນຫາໃນລັກສະນະທີົ່ ສັບຊ ື້ອນ  ຫຼ   ຄອບຄ ວມີແຮງຈງູໃຈ ແຕົ່ ບັນຫາບ ົ່ ສາມາດແກ ື້ໄຂໄດ ື້ໃນໄລຍະສັ ື້ນ ຫຼ  
ຄອບຄ ວບ ົ່ ໄດ ື້ເຕມັໃຈໃນການຮກັສາ ແຕົ່ ຈ າເປັນສ ື້າງສ າພນັທະພາບ ເພ ົ່ ອການຮກັສາໄລຍະຍາວ. 

2. ຫຼກັການທີົ່ ສ າຄນັໃນການໃຫ ື້ການປ ກສາ 
 ເນ ົ່ ອງຈາກການໃຫ ື້ການປ ກສາ ເປັນຂະບວນການທີົ່ ກົ່ ຽວຂ ື້ອງກບັບຸກຄ ນທີົ່ ເປັນທງັຜູ ື້ໃຫ ື້ການປ ກສາ ແລະ 
ຜູ ື້ຮບັການປ ກສາຕ ື້ອງມລີະບ ບລະບຽບ ມເີທກັນກິ ວທິໃີນການເຂ ື້າໃຈການສ ື້າງມະນຸດສ າພນັການຊົ່ ວຍເຫຼ ອການ
ວາງແຜນການຕດັສນິໃຈ ການທີົ່ ສ າຄນັດັົ່ ງນີ ື້: 

1. ການໃຫ ື້ການປ ກສາຕ ື້ອງຢູົ່ ບ ນພ ື້ນຖານທີົ່ ວົ່ າ ຜູ ື້ຮບັການປ ກສາຕ ື້ອງການທົ່ ຈະປົ່ ຽນແປງພ ດຕກິ າຂອງຕ ນ. 
2. ການໃຫ ື້ການປ ກສາຕ ື້ອງຢູົ່ ບ ນພ ື້ນຖານທີົ່ ວົ່ າ ຜູ ື້ໃຫ ື້ການປ ກສາຕ ື້ອງໄດ ື້ຮບັການຝ ກຜ ນ ເພ ົ່ ອຄວາມຊ ານານ

ງານມາກົ່ ອນ.ການໃຫ ື້ການປ ກສາເປັນການຊົ່ ວຍໃໃຫ ື້ຜູ ື້ຮບັການປ ກສາ ສາມາດພຈິາລະນາຕ ນເອງໄດ ື້ດເີຊັົ່ ນ 
ດຽວກບັຄວາມສາມາດໃນການພຈິາລະນາສິົ່ ງແວດລ ື້ອມຂອງຕ ນຈ ນເກດີການຕດັສນິໃຈໃນທີົ່ ສຸດ. 
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3. ການໃຫ ື້ການປ ກສາຢ ດຫຼກັຄວາມແຕກຕົ່ າງລະຫົ່ ວາງບຸກຄ ນ. 
4. ການໃຫ ື້ການປ ກສາເປັນທງັສາດ ແລະ ສນິລະປະ ເປັນທງັງານວຊິາການ ແລະ ວຊິາຊບີຕ ື້ອງອາໄສການຝ ກ

ຜ ນຈ ນຊ ານານຫຼາຍກົ່ ວາການໃຊ ື້ຈດິສ ານ ກ. 
5. ການໃຫ ື້ການປ ກສາປັນຄວາມຮົ່ ວມມ ທທີົ່ ດ ີສ າລບັຜູ ື້ໃຫ ື້ການປ ກສາ ແລະ ຜູ ື້ຮບັການປ ກສາໃນອນັທີົ່ ຊົ່ ວຍ

ກນັຄ ື້ນບນັຫາ ຫຼ  ທາງອອກທີົ່ ເໝາະສ ມແທ ື້ຈງິ ທງັນີ ື້ ໂດຍທີົ່ ຕົ່ າງຝົ່ າຍອາດຈະບ ົ່ ເຂ ື້າໃຈມາກົ່ ອນວົ່ າ (ທີົ່ ແທ ື້
ຈງິແລ ື້ວ ຄວາມຍາກລ າບາກ ຫຼ  ບນັຫາຂອງສິົ່ ງນັ ື້ນຄ  ຫຍງັ ເຊິົ່ ງແຕກຕົ່ າງໄປຈາກການສອນເຊິົ່ ງຜູ ື້ສອນຮູ ື້ຂ ື້

ແທ ື້ຈງິມາກົ່ ອນໜື້ານີ ື້ແລ ື້ວ). 
6. ການໃຫ ື້ການປ ກສາ ເນັ ື້ນເຖິງຈນັຍາບນັ ແລະ ບນັຍາກາດທີົ່ ປ ກປິດ ຫຼ  ຄວາມເປັນສົ່ ວນຕ ວເພ ົ່ ອສະໜບັ

ສະໜູນການໄດ ື້ມາເຊິົ່ ງຂ ື້ແທ ື້ຈງິ ສ າລບັຊົ່ ວຍເຫຼ ອ ແລະ ຮກັສາຜ ນປະໂຫຍດຂອງຜູ ື້ຮບັການປ ກສາເປັນ
ສ າຄນັ. 

7. ການໃຫ ື້ການປ ກສາຈະເກດີຂ ື້ນກ ົ່ ຕ ົ່ ເມ ົ່ ອ ສ າພນັທະພາບລະຫົ່ ວາງຜູ ື້ໃຫ ື້ການປ ກສາ ແລະ ຜູ ື້ຮບັການປ ກສາ
ມລີະດບັສູງຫຼາຍສ ມຄວນ ທີົ່ ຜູ ື້ຮບັການປ ກສາເຕມັໃຈທີົ່ ຈະເປີດເຜຍີຄວາມຮູ ື້ສ ກທີົ່ ແທ ື້ຈງິຂອງຕ ນໂດຍບ ົ່

ປ ກປິດ ຫຼ  ຊ ື້ອນໄວ ື້. 
❖ ລກັສະນະແບບໃດທີົ່ ບ ົ່ ແມົ່ ນການໃຫ ື້ການປ ກສາ 

1. ບ ົ່ ແມົ່ ນການໃຫ ື້ຂ ື້ມູນ ແຕົ່ ໃນການໃຫ ື້ການປ ກສາ ກ ົ່ ອາດຈະມກີານໃຫ ື້ຂ ື້ມູນ. 
2. ບ ົ່ ແມົ່ ນການໃຫ ື້ຄ າແນະນ າ ສະເໜແີນະ ຫຼ  ຂ ື້ມູນຄວນປະຕບິດັແກົ່ ຜູ ື້ມບີນັຫາ. 
3. ບ ົ່ ແມົ່ ນວທິກີານຊກັຊວນນ າທາງ ຫຼ  ສ ື້າງຄວາມແນົ່ ໃຈ ເພ ົ່ ອໃຫ ື້ມອີດິທພິ ນເໜ ອນ ເຈຕະນາຄວາມ ເຊ ົ່ ອ ຫຼ  

ພ ດຕກິ າຂອງຜູ ື້ມບີບັຫາ. 
4. ບ ົ່ ແມົ່ ນວທິກີານຕກັເຕ ອນສງັສອນ ຂູົ່ ເຂນັ ບງັຄບັດ ື້ວຍວາຈາ ເພ ົ່ ອໃຫ ື້ມກີານປົ່ ຽນແປງທາງດ ື້ານ ພ ດຕກິ າ. 
5. ບ ົ່ ແມົ່ ການສ າພາດ ເຖງິແມົ່ ນວົ່ າຈະມສີົ່ ວນກົ່ ຽວຂ ື້ອງ ກບັການສ າພາດກ ົ່ ຕາມ ແຕົ່ ກ ົ່ ບ ົ່ ແມົ່ ນສິົ່ ງດຽວກນັ. 

3. ເປ ື້າໝາຍຂອງການໃຫ ື້ການປ ກສາ. 
 ເປ ື້າໝາຍຂອງການໃຫ ື້ການປ ກສາມ ີ5 ເປ ື້າໝາຍຄ : 

1. ການປົ່ ຽນແປງພ ດຕກິ າ. 
2. ປັບປຸງຄວາມສາມາດຂອງຜູ ື້ຮບັການປ ກສາ ໃນການສ ື້າງສ າພນັທະພາບຫຼກັ. 
3. ເສມີສ ື້າງປະສດິທພິາບ ຂອງຜູ ື້ຮບັການປ ກສາໃນການປົ່ ຽນແປງ ແລະ ຄວາມສາມາດໃນການປະເຊນີກບັ

ບນັຫາ. 
4. ມກີານປັບປຸງຂະບວນການຕດັສນິໃຈຂອງຜູ ື້ຮບັການປ ກສາ. 
5. ສ ົ່ ງເສມີສກັກະຍະພາບ ແລະ ການພດັທະນາຜູ ື້ຮບັການປ ກສາ. 

    ສະຫຸຼບແລ ື້ວ:  ເປ ື້າໝາຍຂອງການໃຫ ື້ການປ ກສາຄ : ຊົ່ ວຍໃຫ ື້ຜູ ື້ຮບັການປ ກສາເປັນຕ ວຂອງຕ ວເອງຮູ ື້ຈກັ 
ແລະ ເຂ ື້າໃຈຕ ວເອງ ຕາມສະພາບຄວາມຈງິ ມຄີວາມຮບັຜດິຊອບຕ ວເອງ ມຄີວາມຄດິຢົ່ າງມເີຫດຜ ນຕດັສນິໃຈ
ປົ່ ຽນແປງຕ ນເອງແກ ື້ໄຂບນັຫາໄດ ື້ດ ື້ວຍຕ ນເອງພດັທະນາຕ ນເອງເຕມັຄວາມສາມາດ. 
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4. ຂະບວນການໃຫ ື້ການປ ກສາຄອບຄ ວ. 
- ມຄີວາມຮູ ື້ພ ື້ນຖານທາງຈດິຕະວທິະຍາ. 
- ມຄີວາມຮູ ື້ ແລະ ທກັສະໃນການປ ກສາເປັນກຸົ່ ມ ແລະ ບຸກຄ ນ. 
- ຜົ່ ານການຝ ກອ ບຮ ມການໃຫ ື້ການປ ກສາເບ ື້ອງຕ ື້ນ. 
- ມບຸີກຄະລກິກະພາບສ າຄນັຂອງການເປັນຜູ ື້ໃຫ ື້ການປ ກສາຄອບຄ ວ. 
- ມຄີວາມເປັນມດິ ມສີ າພນັທະພາບອນັອ ບອຸົ່ ນ ກບັຜູ ື້ຮກັການປ ກສາ. 
- ມຄີສາມຈໃິຈ ເປັາໜື້າເຊ ົ່ ອຖ . 
- ຍອມຮບັຜູ ື້ຮບັການໃຫ ື້ການປ ກສາ ໂດຍປະສະຈາກເງ  ົ່ອນໄຂ. 
- ຮບັຝັງຄວາມຄດິເຫນັຂອງຜູ ື້ອ ົ່ ນ. 
- ມຄີວາມເຂ ື້າໃຈ ແລະ ເຫນັໃຈຜູ ື້ອ ົ່ ນ. 
- ໃຫ ື້ກຽດ ແລະ ເຄ າລ ບໃນຄຸນຄົ່ າຂອງຄວາມເປັນມະນຸດຂອງຜູ ື້ອ ົ່ ນ. 
- ມຄີວາມສະພາບ ແລະ ມຄີວາມໝັ ື້ນຄ ງທາງຈດິໃຈ. 
- ມຄີວາມຫ ດຢ ດບ ົ່ ຕາຍຕ ວໃຈກວ ື້າງເປິດຕ ນເອງໃຫ ື້ກບັປະສ ບການໃໝົ່ ໆ. 
- ມຄີວາມຮບັຜດິຊອບ ມຸ ື້ງໝັ ື້ນທໃີຫ ື້ຄວາມຊວຍເຫຼ ອ ແລະ ບ ົ່ ລກິານ. 
- ມຄີວາມສາມາດໃນການຄດິຢົ່ າງເປັນ ລະບ ບ. 
- ມຄີວາມໝັ ື້ນໃຈໃນຕ ວເອງ. 
- ສາມາດຮກັສາຄວາມລບັໃດ ື້. 
- ມຈີນັຍາບນັ ວຊິາຊບິ. 

5. ບ ດບາດຂອງຜູ ື້ໃຫ ື້ການປ ກສາຈ າແນກຕາມຂັ ື້ນຕອນຂອງການໃຫ ື້ການປ ກສາຄອບຄ ວ. 
   ການໃຫ ື້ການປ ກສາມບີ ດບາດທີົ່ ສ າຄນັຂອງຜູ ື້ໃຫ ື້ການປ ກສາມດີັົ່ ງນີ ື້: 

- ຜູ ື້ໃຫ ື້ການປ ກສາຮບັຟັງບນັຫາ ຫຼ  ເລ ົ່ ອງລາວຂອງຜູ ື້ຮບັການປ ກສາ ແລະ ສະມາຊກິຄອບຄ ວ. 
- ໃຫ ື້ຄວາມເຄ າລ ບ ແລະ ໃຫ ື້ກຽດຜູ ື້ທີົ່ ຮບັການປ ກສາ. 
- ທ າຄວາມເຂ ື້າໃຈ ຜູ ື້ຮບັການປ ກສາ ໄວຕ ົ່ ຄວາມຮູ ື້ສ ກ ສາມາດເຂ ື້າເຖງິໂລກສົ່ ວຍຕ ວຂອງຜູ ື້ຮບັການປ ກສາ. 
- ມສີລີະປະໃນການສ ື້າງສ າພນັທະພາບ ສາມາດສ ື້າງຄວາມອ ບອຸົ່ ນແກົ່ ຜູ ື້ຮບັບ ລກິານ ທງັຜູ ື້ຮບັການປ ກສາ, 

ສະມາຊກິຄອບຄ ວ ແລະ ມສີລີະປະໃນການສ ົ່ ສານ. 
- ໃຫ ື້ກ າລງັ ກະຕຸ ື້ນໃຫ ື້ຄອບຄ ວຄ ື້ນຫາສກັກະຍະພາບພະລງັຂອງຄອບຄ ວ ແລະ ຂອງສະມະຊກິຄອບຄ ວ

ແຕົ່ ລະຄ ນ. 
- ອ ານົ່ ວຍຄວາມສະດວກເພ ົ່ ອເຮດັໃຫ ື້ເກດີບນັຍາກາດ. 
- ສະໜບັສະໜນູໃຫ ື້ສ າມະຊກິຄອບຄ ວທຸກຄ ນມສີວນຮົ່ ວມສະແດງຄວາມຄດິ ຄວາມຮູ ື້ສ ກກົ່ ຽວກບັບນັຫາ 

ຫຼ  ເລ ົ່ ອງລາວທີົ່ ກ າລງັປະສ ບ. 
- ຝ ກສ າມະຊກິຄອບຄ ວໃຫ ື້ກາເວ ື້າໃນສິົ່ ງທີົ່ ຕ ວເອງຄດິເຫນັ ແລະ ຮູ ື້ສ ກເພ ົ່ ອໃຫ ື້ສາມາດເປິດເຜຍີຂ ົ່ ຂດັແຍົ່ ງ

ໃນໃຈ ຫຼ  ຄວາມຮູ ື້ສ ກບ ົ່ ສະບາຍໃຈທີົ່ ເກດີຂ ື້ນ ຊິົ່ ງຈະຊົ່ ວຍໃຫ ື້ຜູ ື້ໃຫ ື້ການປ ກສາ ແລະ ສະມາດຄ ນອ ົ່ ນໆໄດ ື້



139 
 

ຮບັຮູ ື້ຄວາມຮູ ື້ສ ກຄວາມຄດິເຫນັ ແລະ ຄວາມຕ ື້ອງການ,ຄວາມຂາດວງັ ຂອງງສ າມະຊກິແຕລະທົ່ ານໃດ ື້
ຕ ກລ ງປະເດນັຍິົ່ ງຂ ື້ນ. 

- ສະໜບັສະໜນູໃຫ ື້ຜູ ື້ຮບັການປ ກສາ ແລະ ສ າກມະຊກິຄອບຄ ວມກີມກີ າລງັໃຈ  ແລະ ແຮງຈງູໃຈພ ື້ອມທີົ່

ຈະຊົ່ົ່ົ່ົ່
ົ່
ວຍກນັແກ ື້ໄຂບນັຫາຕົ່ າງໆທີົ່ ເກດີຂ ື້ນ. 

ໄລຍະກາງຂອງການໃຫ ື້ການປ ກສາ(The Middle phase of Therapy) ບ ດບາດທີົ່ ສ າຄັນຂອງຜູ ື້
ໃຫ ື້ການປ ກສາມດີັົ່ ງນີ ື້: 

ເຫນັ ຄວາມຮູ ື້ສ ກ ຍອມຮບັບນັຫາ ແລະ ມຄີວາມເຂ ື້າໃຈກນັ ແລະ ມຄີວາມຮບັຜດິຊອບທັົ່ ງຕ ົ່ ຕ ື້ນເອງ ແລະ 
ສາມະຊກິຄອບຄ ວຫຼາຍຂ ື້ນ ຕະຫຼອດທງັພອມທີົ່ ຈະສ ນທະນາ ແລກປົ່ ຽນຄວາມຄດິເຫນັຄວາມຮູ ື້ສ ກ ແລະສະແດງ
ເຖິງຄວາມສ າພນັເຊງິກນັ ແລະ ກນັ ຜູ ື້ໃຫ ື້ການປ ກສາຈະຄົ່ ອຍສງັເກດ ເອ ື້ອອ ານວຍຄວາມສະດວກໃຫື້ກ າລງັໃຈ 
ແລະ ຈະບ ົ່ ເຂ ື້າໄປຂັົ່ ດຈງັວະ ຫຼ  ເຮດັໃຫ ື້ສ ນທະນາລະຫວົ່ າງສະມາຊກິຄອບຄ ວຍຸດສະງດັຕະຫຼອດທົ່ າງຈະບ ົ່ ວພິາກ
ວຈິານ ຫຼ  ຕ ານສິະມາຊກິ ຫຼ  ການສະແດງອອກຂອງສະມາຊກິຄອບຄ ວຄ ນໃດ. 

ໃນໄລຍະກາງຂອງການໃຫ ື້ການປ ກສານີ ື້   ບ ດບາດຂອງຜູ ື້ຮບັການປ ກສາຈພິຈິະລະນາເລ ອກເຕກັນກິຕົ່ າງໆ
ຂອງການ ໃຫ ື້ການປ ກສາຄອບຄ ວໃຫ ື້ສອດຄົ່ ອງສ າພນັກບັລກັສະນະ ຫຼ  ສະພາບບນັຫາຂອງຜູ ື້ຮບັການປ ກສາ ແລະ 
ຂອງສະມາຊກິຄອບຄ ວ  ຕະຫຼອດເຖິງປັດໃຈຕົ່ າງໆທີົ່ ຢູົ່ ບ ົ່ ລິເວນ  ແວດລອ ື້ມຂອງຊີວິດຜູ ື້ຮບັການປ ກສາຊີວິດ
ຄອບຄ ວ ຫຼ  ຊວີດິການງານຜູ ື້ຮບັການປ ກສາ ແລະ ຄອບຄ ວໂດຍນ າສະເໜເີປ ື້າໝາຍເທກນກິ ແລະ ບ ດບາດສ າຄນັ
ຂອງຜູ ື້ໃຫ ື້ການປ ກສາຄອບຄ ວຕາມແນວຄວາມຄດິຂອງການໃຫ ື້ການປ ກສາຄອບຄ ວໃນແແງົ່ມູມຕົ່ າງໆ. 

ການໃຫ ື້ການປ ກສາຈະເກດີຂ ື້ນກ ົ່ ຕ ົ່ ເມ ົ່ ອບນັຫາຂອງຜູ ື້ຮບັການປ ກສາ ຫຼ  ສະມາຊກິຄອບຄ ວນ າສະເໜໄີດ ື້ຮບັ
ການແກົ່ ໄຂ ຫຼ  ໄດ ື້ຮບັການສ ົ່ ງເສມີໃຫ ື້ດຂີ ື້ນ. ສະມາຊກິຄອບຄ ວເຜິົ່ ງພ ໃຈຕາມເປ ົ່ າໝາຍທີົ່ ມາຂ ຮບັບ ົ່ ລກິານ 

ສະມາຊກິຄອບຄ ວເຂ ື້າໃຈພ ດຕກິ າ   ການກະທ າ ຄວາມຄດິ ຄວາມຮູ ື້ສ ກຂອງຕ ນເອງຫຼາຍຍິົ່ ງຂ ື້ນໄດ ື້ຮຽນຮູ ື້
ວົ່ າສິົ່ ໃດຄວນເຮດັສິົ່ ງໃດບ ົ່ ຄວນເຮດັ ແລະ ຈະເຮດັຢົ່ າງໃດທີົ່ ຈະຫຼກິລຽງບ ົ່ ໃຫ ື້ເກດີບນັຫາເກ ົ່ າຂ ື້ນອກິຮຽນຮູ ື້ທີົ່ ຈະ
ປື້ອງກນັການເກດີບນັຫາໃນອະນາຄ ດ  ຈ ນກະທັ ື້ງ ພດັທະນາ ແລະເສມີສາງສ າພນັທະພາບລະຫວົ່ າງສະມາຊກິ
ຄອບຄ ວໃຫ ື້ດຂີ ື້ນ. 

5.1. ໜື້າທີົ່ ຂອງຜູ ື້ໃຫ ື້ການປ ກສາຄອບຄ ວ. 
ປະກອບດ ື້ວຍຕຽມຄວາມພ ື້ອມ, ຂັ ື້ນການໃຫ ື້ການປ ກສາ ແລະ ຂັ ື້ນຕດິຕາມຜ ນ ແລະ ການປະເມນີຜ ນການ

ໃຫ ື້ການປ ກສາດັົ່ ງນີ ື້: 

1. ຂັ ື້ນຕຽມຄວາມພ ື້ອມຄວາມພ ື້ອມ 
ປະກອບດ ື້ວຍການສ າພາດເພ ົ່ ອສ ື້າງສ າພນັທະພາບ ເພ ົ່ ອຊີ ື້ແຈງຈດຸມຸ ື້ງໝາຍຂອງການໃຫ ື້ການປ ກສາ ເພ ົ່ ອ

ລວບລວມຂ ື້ມູນເບ ື້ອງຕ ື້ນ ເພ ົ່ ອປະເມນີຄອບຄ ວ ເພ ົ່ ອກ ານ ດສ ມມຸດຕຖິານໃນການໃຫ ື້ການປ ກສາ ແລະ ເພ ົ່ ອ
ກ ານ ດວນັເວລາ ແລະ ສະຖານທີົ່ ໃນການໃຫ ື້ການປ ກສາດັົ່ ງຕ ົ່ ໄປນີ ື້: 

1.1 ການສ າພາດ 
ເປ ື້າໝາຍທີົ່ ສ າຄນັຂອງການສ າພາດມດີັົ່ ງນີ ື້: 
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1) ເພ ົ່ ອສ ື້າງສ າພນັທະພາບ ແລະ ພດັທະມດິກບັສະມາຊກິຄອບຄ ວ ແລະ ຜູ ື້ຮບັການໃຫ ື້ການປ ກສາໂດຍ
ຍອມຮບັຕາມທີົ່ ເຂ າເປັນ  ຮບັຟັງຄວາມຄດິ  ແລະ  ຄວາມຮູ ື້ສ ກຂອງທຸກໆຄ ນດ ື້ວຍຄວາມເຄ າລ ບ ຄວາມ
ເຂ ື້າໃຈ. 

2) ເພ ົ່ ອຊີ ື້ແຈງຈຸດມຸ ື້ງມາຍຂອງການໃຫ ື້ການປ ກສາ ໄລຍະເວລາໃນການໃຫ ື້ການປ ກສາ ວັນເວລາ ແລະ 
ສະຖານທີົ່  ແລະ ການຮກັສາຄວາມລບັຂອງຜູ ື້ຮບັການປ ກສາ ແລະ ສະມາຊກິຄອບຄ ວເຊິົ່ ງເປັນຈນັຍາບນັ
ວຊິາຊບີຂອງຜູ ື້ໃຫ ື້ການປ ກສາ. 

3) ເພ ົ່ ອລວບລວມຂ  ົ່ ມູນກຽົ່ວກບັປະຫວດັຂອງຜູ ື້ຮບັການໃຫ ື້ການປ ກສາ  ແລະ  ບຸກຄ ນທີົ່ ກຽົ່ວຂອງໂດຍຮບັ
ການຟັງເລ ົ່ ອງລາວຕົ່ າງໆຈາກຜູ ື້ຮບັການໃຫ ື້ການປ ກສາ   ແລະ  ສະມາຊກິຄອບຄ ວ ຫຼ  ຜູ ື້ທີົ່ ກຽົ່ວຂ ື້ອງເທ ົ່ າອ
ລະຄ ນຟັງ  ໂດຍຄວາມໃສົ່ ໃຈກບັມູມມອງຂອງແຕົ່ ລະຄ ນ  ໃນການສະເໜີບນັຫາ ຫຼ ເລ ົ່ ອງລາວຕົ່ າງໆ  
ເພ ົ່ ອຈະໄດ ື້ລວບລວມຂ ື້ມູນທີົ່ ເກດີຂ ື້ນຕະຫຼອດທງັສງັເກດ   ແລະ  ຮບັຮູ ື້ກຽົ່ວກບັສ າພນັທະພາບລະຫວົ່ າງ
ສ າມາຊກິແຕົ່ ລະຄ ນ  ເພ ົ່ ອເປັນປະໂຫຍກຕ ົ່ ການກ ານ ດສ ມມຸດຕຖິານທີົ່ ຄາດວົ່ າ  ຈະເປັນໄປໄດ ື້ກຽວກບັ
ເລ ົ່ ອງ  ລາວຕົ່ າງໆທີົ່ ເກດີຂ ື້ນ  ເພ ົ່ ອເປັນຂ ື້ມູນປະກອບການກ ານ ດວທິີົ່ ທາງໃນການໃຫ ື້ການປ ກາ. 

1.2 ການປະເມນີຄອບຄ ວ . 
ຂັ ື້ນຕອນທີົ່ ໃຫ ື້ການປ ກສາ ຈະປະເມນີຄອບຄ ວກຽົ່ວກບັໃຫ ື້ມບີ ດບາດຂອງສ າມາຊກິຄອບຄ ວປະຕສິ າພນັ

ລະຫວົ່ າງສາມາຊກິຄອບຄ ວການສ ກສາຄວາມຜູກພນັພນັທາງອາລ ມການແກ ື້ໄຂບນັຫາການປະເຊນີກບັຄວາມຂດັ
ແຍົ່ ງກບັຄວາມທີົ່ ເກດີຂ ື້ນສ າພນັທະພາບລະຫວົ່ າງສາມາຊກິຄອບຄ ວຕະຫລອດຮອດບຸກຄະລກິກະພາບຂອງຜູ ື້ຮບັ
ການໃຫ ື້ການປ ກສາໂດຍການສ າພາດການຂຽນແຜນພູມີຄອບຄ ວໂດຍຜູ ື້ໃຫ ື້ການປ ກສາເປັນຜູ ື້ຂຽນແຜນພູມີ
ຄອບຄ ວທີົ່ ໄດ ື້ຈາກການສ າພາດກຽົ່ວກບັປະຫວດັຄອບຄ ວການໃຊ ື້ແບບປະເມນີການເຮດັຫນ ື້າທີົ່ ຫລ ການໃຊ ື້ແບບ
ທ ດສອບທາງຈດິວທິະຍາເຊັົ່ ນ:ການວາດພາບຄອບຄ ວການວາດພາບບ ື້ານຕ ື້ນໄມ ື້ແລະຄ ນ 

      1.3 ການກ ານ ດສ ມຫມຸດຕມິາດຖານໃນການໃຫ ື້ການປ ກສາ 

         ໃນຂັ ື້ນຕອນນີ ື້ຜູ ື້ໃຫ ື້ການປ ກສາຈະກ ານ ດສ ມຫມຸດຕຖິານຫລ ແນວທາງວທິທີາງທີົ່ ຄາດວົ່ າຈະກຽົ່ວຂ ື້ອງຈະ
ເປັນໄປໄດ ື້ແລະຈະເປັນປະໂຫຍດແກົ່ ການໃຫ ື້ການປ ກສາໂດຍຜູ ື້ໃຫ ື້ການປ ກສາຜູ ື້ໃຫ ື້ການປ ກຈະປະມວນຂ ື້ມູນທີົ່

ໄດ ື້ຈາກການລວບລວມຂ ື້ມູນທີົ່ ກຽົ່ວກບັປະຫວດັ ແລະ ເລ ົ່ ອງລາວຕົ່ າງໆຂອງຜູ ື້ຮບັການໃຫ ື້ການປ ກສາແລະບຸກຄ ວ
ທີົ່ ກຽົ່ວຂ ື້ອງແລະຂ ື້ມູນທີົ່ ໄດ ື້ຈາກການປະເມນີຄອບຄ ວທີົ່ ໄດ ື້ຈາກການຕອບແບບປະເມນີຫລ ການທ ດສອບທາງຈດິ
ວທິະຍາມາກ  ານ ດແນວທາງຫລ ວທິໃີນການໃຫ ື້ການປ ກສາຕ ົ່ ໄປ 

     1.4 ການກ ານ ດ ວນັ ເວ ລາ ແລະສະຖານທີົ່ ໃນການປ ກສາ 

         ໃນຂັ ື້ນຕອນຜູ ື້ໃຫ ື້ການປ ກສາຈະກ ານ ດວນັນດັເວລາແລະສະຖານທີົ່ ໃນການໃຫ ື້ການປ ກສາໃນແຕົ່ ລະຄັ ື້ງຈະ
ຊົ່ ວຍໃຫ ື້ຜູ ື້ຮັບການປ ກສາແລະສາມາຊິກຄອບຄ ວໄດ ື້ຕຽມຕ ວແລະເຫັນຄວາມສ  າຄັນໃນການມາຮັບການ
ໃຫ ື້ການປ ກສາຢົ່ າງຕ ົ່ ເນ ົ່ ອງຈ ນກວົ່ າຈະສິ ື້ນສຸດຫລ ຢຸດຕກິານປ ກສາ 

       2.ຂັ ື້ນຕອນການໃຫ ື້ການປ ກສາປະກອບດ ື້ວຍ3ໄລຍະຄ ໄລຍະຕ ື້ນຂອງການໃຫ ື້ການປ ກສາໄລຍະກາງຂອງ
ການໃຫ ື້ການປ ກສາ, ໄລຍະສຸດຫລ ຢຸດຕກິານໃຫ ື້ການປ ກສາມມເີນ ື້ອໃນດັົ່ ງນີ ື້: 
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      2.1ໄລຍະຕ ື້ນຂອງການໃຫ ື້ການປ ກສາ. 

          ເປ ື້າໝາຍຂອງໄລຍະນີ ື້ຄ ເພ ົ່ ອຕວບສ ມໝຸດຕຖິານທີົ່ ໃດ ື້ຈາກການສ າພາດ ແລະ ຈາກການປະເມນີຄອບຄ ວ
ໃນ        

         ຂັ ື້ນຕຽມຄວາມພ ື້ອມວົ່ າສອດຄົ່ ອງ  ກບັສະພາບບນັຫາ ແລະ ເຫດແຫົ່ ງບນັຫາຕາມຄວາມເປັນຈງິ ຫຼ  ບ ົ່ ເຖງິ
ຢົ່ າງໃດກົ່  ົ່ ຕາມສ ມໝ ດຕຖິານທີົ່ ກ ານ ດຈາກຂັ ື້ນຕຽມຄວາມພອ ື້ມກ ົ່ ອາດຈະປັບປຽນໄດ ື້ຫາກມຂີ ື້ມູນຕົ່ າງໆໄໝົ່ ໆເພີົ່ ມ
ຂ ື້ນທງັນີ ື້ເພ ົ່ ອໃຫ ື້ສອດຄົ່ ອງກບັເລ ົ່ ອງລາວຕົ່ າງໆຂອງຜູ ື້ຮບັການສ ກສາຫຼາຍທີົ່ ສຸດເລີົ່ ມຕ ື້ນຈາກການຕຽມຄວາມພ ື້ອມ 
ໃນການເລີົ່ ມໄລຍະທ າອດິໃນການໃຫ ື້ການປ ກສາດັົ່ ງນີ ື້. 

1.ການໂທລະສບັຂັ ື້ນຕ ື້ນໃນຂັ ື້ນຕອນນີ ື້ຜູ ື້ຮບັການປ ກສາຄອບຄ ວ ຮບັຟັງບນັຫາທີົ່ ຜູ ື້ຮບັການປ ກສານ າສະເໜີທາງ
ໂທລະສບັເພ ົ່ ອຮບັຮູ ື້ຂ ື້ມູນບາງປະການເຊັົ່ ນ: ວດັຖຸປະສ ງໃນການຂ ື້ຮບັການສ ກສາຄວາມຄາດຫວງັຄວາມຕັ ື້ງໃຈຂອງ
ຄອບຄ ວ ຫຼງັຈາກນັ ື້ນ ຜູ ື້ໃຫ ື້ການປ ກສາຈະໃຫ ື້ນດັໝາຍວນັເວລາເເລະສະຖານທີົ່ ເເລະຂ ໃຫ ື້ສະມາຊກິຄອບຄ ວ ມາ
ພ ບຕາມວນັເວລາສະຖານທີົ່ ກ ານ ດໂດຍເປື້າໝາຍໃນການຕດິຕ ົ່ ທາງໂທລະສບັຂັ ື້ນທ າອດິເພ ົ່ ອຕຽມການທີົ່ ຈະພ ບກບັ
ສະມາຊກິຄອບຄ ວ. 

2. ການສ າພາດຄັ ື້ງທ າອດິຜູ ື້ໃຫ ື້ການປ ກສາຈະສ ື້າງສ າພນັຕະພາບກບັສະມາຊກິຄອບຄ ວ ຮບັຟັງຄວາມຄດິຄວາມຮູ ື້
ສ ກຂອງສະມາຊກິໃນຄອບຄ ວແຕົ່ ລະຄ ນດ ື້ວຍຄວາມເຂ ື້າໃຈ ແລະ ຍອມຮບັຕາມທີົ່ ເຂ າເປັນຜູ ື້ໃຫ ື້ການປ ກສາ ຈະ
ແນະນ າຕ ນເອງກບັຄອບຄ ວແລ ື້ວໃຫ ື້ສ າມາຊກິຄ ນອ ົ່ ນໃນຄອບຄ ວ ແນະນ າຕ ນເອງໃຫ ື້ຜູ ື້ໃຫ ື້ການປ ກສາຮູ ື້ຈກັຫຼງັ
ຈາກນັ ື້ນຜູ ື້ໃຫ ື້ການປ ກສາຈະຊີ ື້ແຈງເປື້າໝາຍໄລຍະເວລາໃນການໃຫ ື້ການປ ກສາເພ ົ່ ອໃຫ ື້ສະມາຊກິທຸກຄ ນຮບັຮູ ື້ 
ແລະເຂ ື້າໃຈໃນການມາຮບັການສ ກສາຄັ ື້ງນີ ື້ ການສ າພາດຈະເປັນການປ ກສາ ສະພາບບັ ື້ນຫາທີົ່ ເກດີຂ ື້ນໃນຄອບຄ ວ 
ແລະ ເຫດແຫົ່ ງບນັຫາ ຄອບຄ ວເຊິົ່ ງສົ່ ວນຫຼາຍຈະກົ່ ຽວຂ ື້ອງກບັປະເດນັຕົ່ າງໆຕ ົ່ ໄປນີ ື້: 

ກ. ສະພາບບນັຫາ 

       ສະພາບບນັຫາທີົ່ ຄອບຄ ວ ເຊັົ່ ນ: ກົ່ ຽວກບັບນັຫາສະພນັສະພາບຜ ວແລະເມຍບນັຫາກົ່ ຽວກບັການປ ກສາ
ອ ບຮ ບລ ື້ຽງດູລູກບັນຫາກົ່ ຽວກັບໜື້າທີົ່  ແລະ ບ ດບາດຂອງຄອບຄ ວບັນຫາກົ່ ຽວກັບສ າພັນທະພາບລະຫວົ່ າງ
ສະມາຊກິໃນຄອບຄ ວບນັຫາກົ່ ຽວກບັກ ດລະບຽບຂອງຄອບຄ ວບນັຫາກົ່ ຽວກບັຜູ ື້ສູງອາຍຸໃນຄອບຄ ວບນັຫາກົ່ ຽວ
ກບັຊົ່ ອງຫວົ່ າງຂອງບດິາມານດາ ແລະ ບຸດໃນບນັຫາກົ່ ຽວກບັກ ດໝາຍ ແລະບ ລກິານທາງສງັຄ ມ. 

ຂ. ເຫດແຫົ່ ງບນັຫາທີົ່ ຄອບຄ ວປະສ ບ 

         ຄວາມອົ່ ອນແອ ແລະ ສະພາວະວຈິດິໃນຄອບຄ ວສົ່ ວນຫຼາຍເກດີຈາກສາເຫດທີົ່ ສ າຄນັເຊັົ່ ນ: ຄວາມບ ົ່ ພ ື້ອມ
ຂອງບດິາມານດາໂດຍສະເພາະການມຈີດິໃຈທີົ່ ບ ົ່ ໝັ ື້ນຄ ງມບີນັຫາທາງອາລ ມ ມບີນັຫາສຸຂະພາບທາງກາຍ ມອີາຍຸ
ນ ື້ອຍຕອນມບຸີດຕາ ມບີນັຫາທາງສງັຄ ມ ບນັຫາດ ື້ານຄວາມຮູ ື້ ແລະ ຄວາມສາມາດໃນການປະກອບອາຊບິ ສະພາຍ
ເສດຖະກດິສງັຄ ມ ແລະ ສິົ່ ງເເວດລ ື້ອມທີົ່ ສ ົ່ ງຜ ນກະທ ບຕ ົ່ ຊວີດິຄອບຄ ວ ຂາດຈດິສ ານ ກ ແລະ ພະລງັຮົ່ ວມກນັຈາກ
ທຸກສະຖາບນັໃນສງັຄ ມທີົ່ ພດັທະນາ ທຸກຊວີດິໃນຄອບຄ ວປື້ອງກນັ ແລະ ແກ ື້ບນັຫາຄອບຄ ວ ເພ ົ່ ອໃຫ ື້ຄຸນນະພາບ
ຊວີດິທີົ່ ດຂີ ື້ນ ຊ ົ່ ມວນຊ ນຍງັໃຫ ື້ຄວາມສ າຄນັ ແລະ ຄວາມສ ນໃຈໃນການພດັທະນາຄອບຄ ວບ ົ່ ພຽງພ  ນອກນັ ື້ນຍງັ
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ພະລດິນ າສະເໜີ ຊ ົ່ ຕົ່ າງໆທີົ່ ກະທ ບ ໃຫ ື້ເກດີຜ ນທາງລ ບ ແກ ື້ຜູ ື້ຮບັສານ ແລະ ການກະຕຸ ື້ນໃຫ ື້ເກດີການຮຽນແບບ 
ເຊິົ່ ງຍງັເປັນອຸປະກອນຕ ົ່ ການພດັທະນາຄອບຄ ວ. 

          ໄລຍະຕ ື້ນຂອງການໃຫ ື້ການສ ກສາ ໃນການໃຫ ື້ການປ ກສາ  ຄອບຄ ວໃນໄລຍະນີ ື້ຫຼງັຈາກ ທີົ່ ຜູ ື້ໃຫ ື້ການປ ກ
ສາສ າພາດຄັ ື້ງທ າອດິ ແລ ື້ວຜູ ື້ໃຫ ື້ການປ ກສາຈະສ ມໝ ດຕຖິານກົ່ ຽວກບັເລ ົ່ ອງລາວທີົ່ ເກດີຂ ື້ນພາຍໃນຄອບຄ ວດັົ່ ງນີ ື້, 
ເມ ົ່ ອຜູ ື້ໃຫ ື້ການປ ກສາຄອບຄ ວ ໃນໄລຍະນີ ື້ຜູ ື້ໃຫ ື້ການປ ກສາຈະປັບສ ມໝຸດຕິຖານທີົ່ ກ ານ ດໄວ ື້ໃຫ ື້ສັດເຈນ 
ສອດຄົ່ ອງກບັການເເກ ື້ບນັຫາໃນຄອບຄ ວໃຫ ື້ຕ ງກບັປະເດນັຍິົ່ ງຂ ື້ນນອກຈາກນັ ື້ນ ໃນການໃຫ ື້ການສ ກສາຄັ ື້ງນີ ື້ຜູ ື້
ໃຫ ື້ການປ ກສາຈະສງັເກດ ພ ດຕກິ າໃນການສະເເດງອອກຂອງຄອບຄ ວເຊັົ່ ນ: ສ າມາຊກິທຸກຄ ນຊ ົ່ ສານກນັຢົ່ າງໃດ 
ໃຜເວ ື້າກບັໃຜ ແນວໃດປັເມນີສີົ່ ງທີົ່ ຕ ື້ອງການດ າເນນີ ແລະໃຫ ື້ກ າລງັໃຈສ ົ່ ງເສມີກະຕຸ ື້ນປອບໃຈ ເພ ົ່ ອໃຫ ື້ຄອບຄ ວ
ສາມາດປົ່ ຽນແປງວທິຊີວີດິໃນທາງສ ື້າງສນັໃຫ ື້ຫຼາຍຂ ື້ນ. 

2.2 ໄລຍະກາງ ຂອງການໃຫ ື້ການປ ກສາ. 

        ເປັນໄລຍະ ທີົ່ ຜູ ື້ໃຫ ື້ການປ ກສາໃຊ ື້ເທກັນກິຕົ່ າງໆ ກບັຄອບຄ ວກະຕຸ ື້ນໃຫ ື້ຄອບຄ ວ ທຸກຄອບຄ ວມກີານຮົ່ ວມ
ມ ກນັເພ ົ່ ອໃຫ ື້ບນັລຸເປື້າໝາຍການປົ່ ຽນແປງທີົ່ ຕັ ື້ງໄວ ື້ຜູ ື້ໃຫ ື້ການປ ກສາຄອບຄ ວຈະຊົ່ ວຍໃຫ ື້ສະມາຊກິໃນຄອບຄ ວ 
ໄດສະເເດງຄວາມຄດິຄວາມຮູ ື້ສ ກ ແລະ ມຄີວາມເຂ ື້າໃຈກນັ ແລະ ກນັຫຼາຍຍິົ່ ງຂ ື້ນກະຕຸ ື້ນໃຫ ື້ສະມາຊກິຄອບຄ ວມີ
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕ ົ່ ຕ ນເອງ ແລະ ຕ ົ່ ຄອບຄ ວສ ົ່ ງເສີມໃຫ ື້ສະມາຊິກຄອບຄ ວກ ື້າທີົ່ ຈະກະທ າພ ດຕິກ າໄໝົ່ ໆ ຜູ ື້
ໃຫ ື້ການປ ກສາຈະມບີ ດບາດທີົ່ ກະຕ ລ ລ ື້ນໃຫ ື້ການແນະນ າສ ົ່ ງເສມີ ໃຫ ື້ຄອບຄ ວມແີຫຼົ່ ງທີົ່ ຈະໃຫ ື້ຄວາມຊົ່ ວຍເຫຼ ອ 
ແລະ ສະໜບັສະໜນູທີົ່ ເໝາະສ ມ. 

2.3  ໄລຍະສຸດທ ື້າຍ 

          ການໃຫ ື້ການປ ກສາຄອບຄ ວເກດີຂ ື້ນເມ ົ່ ອມສີະພາບບນັຫາໃນຄອບຄ ວ ແລະ ເມ ົ່ ອບນັຫານັ ື້ນໄດ ື້ຮບັການ
ແກ ື້ໄຂຫຼ ໄດ ື້ຮບັການສ ົ່ ງເສມີໃຫ ື້ດຂີ ື້ນສະມາຊກິຄອບຄ ວ ມຄີວາມເພິົ່ ງພ ໃຈສະມາຊກິເຂ ື້າໃຈພ ດຕກິ າການກະທ າ 
ແລະ ເຮດັຢົ່ າງໃດບ ົ່ ໃຫ ື້ເກດີສະພາບນີ ື້ເກີດຂ ື້ນມາອີກ ແລະ ສະມາຊກິຄອບຄ ວຈະໃສມາດພດັທະນາເສີມສ ື້າງ
ສ າພນັທະພາບລະຫວົ່ າງກນັ ແລະ ກນັໃຫ ື້ດຂີ ື້ນດ ື້ວຍໃນໄລຍະສຸດທ ື້າຍນີ ື້ ຜູ ື້ໃຫ ື້ການປ ກສາຕ ື້ອງວາງແຜນຮົ່ ວມກນັ
ກບັຄອບຄ ວເຖີງການບຸດຕກິານໃຫ ື້ການປ ກສາເຮດັໄດ ື້ໂດຍລ ດຄວາມທີົ່ ຂອງການພ ບກນັລ ງແລະການຍຸດຕ ິຄວນ
ຈະປະກອບດ ື້ວຍ 4 ຂັ ື້ນຕອນຄ : ການກົ່ າວເຖີງການຍຸດຕ ິການໃຫ ື້ການປ ກສາ,ການສະຫຸຼບຜ ນການປ ກສາ ທງັໝ
າຍເຖງີເປື້າໝາຍໄລຍະຍາວ ຄາດການ ແລະ ຫາທາງປື້ອງກນັແກເໄຂທີົ່ ຈະບ ົ່ ໃຫ ື້ເກດີບນັຫາກບັຄ ນມາອກີໃນ ອານາ
ຄ ດ ແລະ ຕດິຕາມຜ ນການໃຫ ື້ການປ ກສາເປັນໄລຍະເຖງິວົ່ າການໃຫ ື້ການປ ກສາຍຸດຕໄິປແລ ື້ວ. 

            ໃນຂັ ື້ນຢຸດຕກິານໃຫ ື້ການປ ກສາເຊິົ່ ງເປັນໄລຍະຊີື້ນສຸດການໃຫ ື້ການປ ກສານີ ື້ ຜູ ື້ໃຫ ື້ການປ ກສາຈະຕ ື້ອງ
ວາງແຜນຮົ່ ວມກບັຜູ ື້ຮບັການປ ກສາ ແລະ ສາມາຊກິຄອບຄ ວເຖງິການຈະຍຸດຕກິານໃຫ ື້ການ  ປ ກສາໂດຍຕຽມການ
ທີົ່ ຈະຍຸດຕກິານໃຫ ື້ການປ ກສາ  ໂດຍລ ດຄວາມຖີົ່ ຂອງພ ບກນັລ ງ, ການຢຸດ ຕກິານໃຫ ື້ການປ ກສານີ ື້ຜູ ື້ໃຫ ື້ການ
ປ ກສາຈະຕ ື້ອງ. 

 1). ກົ່ າວເຖງິການຍຸດຕກິານໃຫ ື້ການປ ກສາ ໂດຍສະຫຸຼບຜ ນຂອງການໃຫ ື້ການປ ກສາ. 



143 
 

2). ອະທບິາຍເຖງິເປ ື້າໝາຍໄລຍະຍາວ ແລະ ຫ ນທາງທີົ່ ຈະປື້ອງກນັບ ົ່ ໃຫ ື້ບນັຫາທີົ່ ເຄຍີເກດີຂ ື້ນກບັຄ ນມາ     
ອກີໃນອານາຄ ດ. 

3). ຕດິຕາມຜ ນເປັນໄລຍະ ເຖງິແມົ່ ນວົ່ າການໃຫ ື້ການປ ກສາຈະຢຸດຕໄິປແລ ື້ວ. 

6. ຈນັຍາບນັຂອງຜູ ື້ໃຫ ື້ການປ ກສາ. 
    ວຊິາຊບີການໃຫ ື້ການປ ກສາເປັນວຊິາຊບິທໃີດ ື້ຮບັການຍອມຮບັວົ່ າມຄີວາມສ າຄນັໃນການຊອຍໃຫື້ຜູ ື້ຮບັ.
ການປ ກສາສາມາດແກ ື້ໄຂບນັຫາ  ແລະ ຕດັໃຈໃດ ື້ຢົ່ າງມປີະສດິທພິາບ    ຕະຫຼອດຈນັສ ົ່ ງເສມີໃຫ ື້ບຸກຄ ນ.ໃດ ື້
ພດັທະນາຢົ່ າງເຕມັທສີາມາຄ ມແນະແນວແຫົ່ ງສະຫາລດັອາເມຮກິາ(American Personal  and    PerSOnaI   

and Guidance  Association Ethical Standards. 1974 ) ໄດ ື້ກ ານ ດຈນັຍາບັນັຂອງຜູ ື້ໃຫ ື້ການປ ກສາດັົ່ ງນີ ື້: 

1. ໜື້າທີົ່ ສ າຄນັຂອງຜູ ື້ໃຫ ື້ການປ ກສາຄ  ໃຫ ື້ກຽດແກົ່ ຜູ ື້ຮບັການປ ກສາ ແລະ ໃຫ ື້ຄວາມເມດຕາຊົ່ ວຍເຫຼ ອຜູ ື້ຮບັ
ການປ ກສາຢົ່ າງເຕມັຄວາມສາມາດ ໄວ ື້ວົ່ າຈະເປັນການໃຫ ື້ການປ ກສາເປັນຫຼາຍບຸກຄ ນ ຫຼ  ເປັນກຸົ່ ມໃນການ
ໃຫ ື້ການປ ກສາ.  ຜູ ື້ໃຫ ື້ການປ ກສາຕ ື້ອງລະມດັລະວງັບ ໃຫ ື້ຜູ ື້ໃດຮບັການປ ກສາໄດ ື້ຮບັການກະທບັກະທງັ 
ທາງຈດິໃຈ ຈາກສາມາຊກິໃນກຸົ່ ມ. 

2. ຂ ື້ມູນທີົ່ ໄດ ື້ຈາກຜູ ື້ໃຫ ື້ການປ ກສາຈະຕ ື້ອງຖ ກເປັນລບັໃນກ ລະນເີປັນກຸົ່ ມ ຄວນຂ ໃຫ ື້ສາມາຊກິຖ  ເປັນຄວາມ
ລບັເຊິົ່ ງກນັ ແລະ ກນັ. 

3. ຜູ ື້ໃຫ ື້ການປ ກສາພ ບວົ່ າໃນຂະນະຜູ ື້ຮັບການປ ກສາມາຮບັການປ ກສານັ ື້ນ  ຜູ ື້ຮັບການປ ກສາໄດ ື້ຮບັການ
ປ ກສາຈາກຜູ ື້ໃຫ ື້ການປ ກສາຈເກຄ ນໜ ົ່ ງດ ື້ວຍ ຈ ົ່ ງຂ ອະນຸຍາດຜູ ື້ໃຫ ື້ການປ ກສານັ ື້ນກົ່ ອນ ຫຼ  ໃຫ ື້ຜູ ື້ຮບັການ
ປ ກສາເລ ອກທີົ່ ຈະຍຸດຕຈິາກການຮບັບ ລກິານຈາກຜູ ື້ອ ົ່ ນ ຄ  ຈະບ ົ່ ໃຫ ື້ການປ ກສາຊ ື້ອນກບັຜູ ື້ອ ົ່ ນ. 

4. ຖື້າຈະນ າຂ ື້ມູນຈາກຜູ ື້ໃຫ ື້ການປ ກສາໄປໃຊ ື້ປະກອບການສອນການເຮດັວໄິຈ ຫຼ  ການຂຽນບ ດຄວາມຈະ
ຕ ື້ອງຕດັຂ ື້ມູນສົ່ ວນຕ ວທີົ່ ຈະເປັນການລະບຸຊ ົ່ ຕ ວຜູ ື້ຮບັການປ ກສາອອກ. 

5. ຜູ ື້ໃຫ ື້ການປ ກສາຄວນຊີື້ແຈ ື້ງວດັຖຸປະສ ງ ຂະບວນການ ກ ດລະວທິ ີແລະ ຂ ື້ຈ າກດັຂອງການໃຫ ື້ຄ າປ ກສາ
ແກົ່ ຜູ ື້ຮບັການປ ກສາ. 

6. ຜູ ື້ໃຫ ື້ການປ ກສາຄວນແນະນ າ ຫຼ  ສ ົ່ ງຕ ວຜູ ື້ຮບັການປ ກສາໄປຍງັແຫຼົ່ ງອ ົ່ ນທີົ່ ເໝາະສ ມຖື້າຄວາມຊົ່ ວຍເຫຼ ອນັ ື້ນ
ຢູົ່ ນອກເໜ ອຂອບຂົ່ າຍທີົ່ ຜູ ື້ໃຫ ື້ການປ ກສາຈະຊົ່ ວຍຜູ ື້ຮບັການປ ກສາໄດ ື້. 

7. ບ ົ່ ເຮດັໃນສິົ່ ງທີົ່ ຈະເປັນອນັຕະລາຍຕ ົ່ ຜູ ື້ຮບັການປ ກສາ ແລະ ຕ ົ່ ສງັຄ ມ. 
      ສະຫຸຼບ: 

ການໃຫ ື້ການປ ກສາຄອບຄ ວເປັນຂະບວນການທາງຈດິຕະວທິະຍາ ຂະບວນການໜ ົ່ ງທີົ່ ຊົ່ ວຍພດັທະນາ     
ຄວາມສ າພນັຂອງບຸກຄ ນໃນຄອບຄ ວໃຫ ື້ມຄີວາມພດັທະນາຢົ່ າງຕ ົ່ ເນ ົ່ ອງຈາກຂັ ື້ນໜ ົ່ ງໄປສູົ່ ຂັ ື້ນໜ ົ່ ງ ເຊັົ່ ນດຽົ່ວກນັ
ພດັທະນາການຂອງມະນຸດ ດັົ່ ງນັ ື້ນ ການປ ກສາຄອບຄ ວຈ ົ່ ງເປັນສິົ່ ງສ າຄນັ ແລະມຄີວາມຈ າເປັນຕ ົ່ ການພດັທະນາ
ຄວາມສ າພນັ ແລະ ພດັທະນາລະບ ບຄອບຄ ວເນ ົ່ ອງຈາກຄອບຄ ວເປັນສາທາບນັລກັ ເປັນສາຖາບນັທາງສັົ່ ງຄ ມແຫົ່ ງ
ທ າອດິທີົ່ ເປັນພ ື້ນຖານໃນການພດັທະນາຄ ນ ຄອບຄ ວເຮດັນາທີົ່ ໃນການລ ລອ ື້ມບຸກຄ ນທັົ່ ງໃນເລ ົ່ ອງບຸກຄະເລກັກະ
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ພາບຈະລິຍະທ າ ພ ດຕິກ າຕົ່ າງໆ  ການທ າຄວາມເຂ ື້າໃຈໂດຍການໃຫ ື້ການປ ກສາຄອບຄ ວຊົ່ ວຍແກ ື້ໄຂບັນຫາ
ຄອບຄ ວທີົ່ ເກດີຂ ື້ນໃນປະຈບຸນັ ຕະຫຼອດຈ ນສາມາດທ ານາຍປະສດິທພິາບຂອງຄອບຄ ວໄດ ື້ເປັນຢົ່ າງດ.ີ 

ຄ າຖາມທ ື້າຍບ ດ. 

1. ຈ ົ່ ງອະທບິາຍຄວາມໝາຍ ແລະ ຄວາມສ າຄນັຂອງການໃຫ ື້ການປ ກສາຄອບຄ ວຢົ່ າງສງັເຂບ?. 
2. ທກັສະ ແລະ ເທກັນກິການໃຫ ື້ການປ ກສາຄອບຄ ວທີົ່ ມປີະສດິທພິາບມຫີຫຍງັແນົ່ ອະທບິາຍ? 
3. ຈນັຍະບນັຂອງຜູ ື້ໃຫ ື້ການປ ກສາຄອບຄ ວມຫີຍງັແນົ່ ?ແມົ່ ນຫຍງັເປັນປັດໃຈທີົ່ ຈະເຮດັໃຫ ື້ນກັຮຽນ

ສາມາດປະຕບິດັການປ ກສາຄອບຄ ວໄດ ື້ຢົ່ າງມປີະສດິທພິາບ? 
4. ຫຼກັການໃນການໃຫ ື້ການປ ກສາຄອບຄ ວມຫີຍງັແນົ່ ອະທບິາຍພ ື້ອມບອກວທິກີານນ ື້າໄປໃຊ ື້?. 
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ພາກທ ີ3 ຈດິຕະວທິະຍາສງັຄ ມ 

ບ ດທ ີ11 
ປະຫວດັຄວາມເປັນມາຂອງວຊິາຈດິຕະວທິະຍາສງັຄ ມ 

ເວລາ 4 ຊ ົ່ ວໂມງ 
ຈດຸປະສ ງ ໃຫ ື້ນກັຮຽນສາມາດ. 

• ເຂ ື້າໃຈຄວາມໝາຍຂອງຈດິຕະວທິະຍາສງັຄ ມໄດ ື້. 
• ອະທບິາຍຂອບເຂດຂອງວຊິາຈດິຕະວທິະຍາສງັຄ ມ ແລະ ຄຸນປະໂຫຍດຂອງຈດິຕະວທິະຍາສງັຄ ມໄດ ື້. 

1. ຄວາມໝາຍຂອງຈດິຕະວທິະຍາສງັຄ ມ 
ກົ່ ອນຈະສ ກສາຄວາມໝາຍ ຈດິຕະວທິະຍາສງັຄ ມ ເຮ າມາທ  າຄວາມເຂ ື້າໃຈກບັຄ  າວົ່ າ: ສງັຄ ມ ສາກົ່ ອນ 

ສງັຄ ມເປັນຄ າຄຸນເຄຍີ ແລະ ໄດ ື້ຍນິກນັດໃີນຊວີດິປະຈ າວນັ ແຕົ່ ການທີົ່ ຈະໃຫ ື້ນຍິາມທີົ່ ຊດັເຈນນັ ື້ນກ ຫຍຸ ື້ງຍາກພ 
ສ ມຄວນ ເຖງີແນວໃດກ ຕາມ, ຄ າວົ່ າ: ສງັຄ ມ ກ ໄດ ື້ມນີກັສງັຄ ມວທິະຍາໃຫ ື້ສະນະທີົ່ ແຕກຕົ່ າງກນັໄປດັົ່ ງນີ ື້: 
         ທົ່ ານ ສະຫງວນສຸທເິລີດອາລຸນ ພ.ສ (2525) ໄດ ື້ກົ່ າວວົ່ າ: ສງັຄ ມ  ໝາຍເຖີງ ກຸົ່ ມຊ ນ, ສະຖາບນັ ຫຼ 
ສະມາຄ ມຕົ່ າງໆ ເຊີົ່ ງຮົ່ ວມເຖີງພນັທະກ ລະນໃີນດ ື້ານວດັທະນາທ າ ປະເພນ ີແລະ ຄວາມເຊ ົ່ ອຕົ່ າງໆທີົ່ ຍ ດຖ ສ ບຕ ົ່

ກນັມາ. 
        ທົ່ ານ ສຸລາງຈນັທະເນມ ພ.ສ (2524) ໄດ ື້ໃຫ ື້ທດັສະນະຄະຕວິົ່ າ: ສງັຄ ມ ໝາຍເຖີງກຸົ່ ມບຸກຄ ນໃນຮູບ
ຂອງອ ງການ, ສະຖາບນັ, ສະມາຄ ມຕົ່ າງໆ ແລະ ຮວມໄປເຖີງວດັທະນາທ າ, ປະເພນ,ີ ຄວາມເຊ ົ່ ອຖ ຕົ່ າງໆຂອງ
ບຸກຄ ນທີົ່ ໄດ ື້ສ ື້າງສ ມຂ ື້ນມາ 
         ທົ່ ານ ຮດີເລ ີ(Hitler 1974) ໄດ ື້ກົ່ າວວົ່ າ;  ສງັຄ ມ ໝາຍເຖີງການທີົ່ ມະນຸດດ າລ ງຊວີດິຢົ່ າງເປັນປ ກແຜນ
ໂດຍມວີດັທະນາທ າເປັນຕ ວເຊ ົ່ ອມ 
        ທົ່ ານ  ລນິເຊນີ (Thom Linson 1974) ໄດ ື້ກົ່ າວວົ່ າ: ສງັຄ ມໝາຍເຖີງກຸົ່ ມຂອງບຸກຄ ນທີົ່ ມຂີະໜາດ, ມີ
ຄວາມຕ ົ່ ເນ ົ່ ອງ ແລະ ມຄີວາມສາມາດຮວມກນັຢູົ່ ໄດ ື້ຢົ່ າງເປັນລະບຽບ 
       ສວນຄວາມໝາຍຈດິຕະວທິະຍາສງັຄ ມນັ ື້ນ ນກັຈດິຕະວທິະຍາສງັຄ ມໄດ ື້ອະທບິາຍເຖງີຄວາມໝາຍ ແລະ 
ລກັສະນັ ື້ນຂອງວຊິາຈດິຕະວທິະຍາສງັຄ ມໄດ ື້ເນັ ື້ນພ ດຕກິ າທາງສງັຄ ມຂອງບຸກຄ ນ ຫຼ ເນັ ື້ນເຖີງກາສ ກສາພ ດຕກິ າ
ຂອງບຸກຄ ນ ໃນຄະນະທີົ່ ຄວາມສ າພນັກ ື້ຽວຂ ື້ອງກບັບຸກຄ ນອ ົ່ ນຫຼ ໄດ ື້ຮບັອດິທພິ ນຈາກບຸກຄ ນອ ົ່ ນເຊັົ່ ນ; 
       ທົ່ ານ ຈອນ ດັບເບີນຢູ ແມັກເດວິດ ແລະ ເຮີເບີດ ຮາຣາຣິ(John w McDvid ) ແລະ ( Herbert 
1974) ໄດ ື້ໃຫ ື້ນຍິາມວົ່ າຈດິຕະວທິະຍາສງັຄ ມເປັນວຊິາທີົ່ ສ ກສາຄວາມສ າພນັລະຫວົ່ າງບຸກຄ ນຫຼ ຄວາມສ າພນັທີົ່

ເກດີພາຍໃນກຸົ່ ມແລະສງັຄ ມ. 
ຈດິຕະວທິະຍາສງັຄ ມ ເປັນວຊິາສາຂາໜ ົ່ ງທີົ່ ຈະພະຍາຍາມທ າຄວາມເຂ ື້າໃຈ, ອະທບິາຍ ແລະ ພະຍາກອນ

ຄວາມຄດິ, ຄວາມຮູ ື້ສ ກ ແລະການກະທ າບຸກຄ ນຊ ງຖ ກກະຕຸ ື້ນດ ື້ວຍຄວາມຮບັຮູ ື້ ຫຼ  ຈນີຕະນາການເອ າເອງເຖີງ
ຄວາມຄດິ, ຄວາມຮູ ື້ສ ກ ແລະ ການກະທ າຂອງຄ ນອ ົ່ ນ (Raven ແລະ Dubin 1976,516) 
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      ຈດິຕະວິທະຍາສັງຄ ມ ເປັນວິຊາສາຂາໜ ົ່ ງເຊີົ່ ງສ ກສາຄ ື້ນຄວ ື້າວົ່ າ ອ ງປະກອບຂອງບຸກຄ ນ ແລະ ອ ງ
ປະກອບຈາກສະຖານະການມຜີ ນກະທ ບຕ ົ່ ພ ດຕກິ າທາງສງັຄ ມຕ ົ່ ບຸກຄ ນແນວໃດ ( sh-ver 1981,12 ) 
      ນິຍາມທີົ່ ຮູ ື້ຈ ັກ ແລະຍອມຮັບທີົ່ ສຸດ ແມົ່ ນນິຍາມຂອງທົ່ ານ ອ ພອດ (Allport ) ເຊີົ່ ງອະທິບາຍວົ່ າ 
ຈດິຕະວທິະຍາສງັຄ ມພະຍາຍາມຈະສ ກສາທ າຄວາມເຂ ື້າໃຈ ແລະ ອະທບິາຍວົ່ າ ຄວາມຄດິ, ຄວາມຮູ ື້ສ ກ ແລະ ພ ດ
ຕກິ າຂອງຄ ນເຮ າຈະຮບັອດິທພິ ນຈາກຄ ນອ ົ່ ນໆແນວໃດໂດຍສ ກສາທາງກ ລະນທີີົ່ ຄ ນອ ົ່ ນປະກ ດຕ ວຢູົ່ ຕ ົ່ ໜ ື້າ ແລະ 
ກ ລະນທີີົ່ ອ ື້າງເຖີງຄ ນອ ົ່ ນຫຼ ຄ ນຢູົ່ ໃນຈນີຕະນາການໂດຍບ ົ່ ມຮູີບຕ ວຈງິປະກ ດຕ ວຢູົ່ ທາງໜື້າໃນຂະນະທີົ່ ມຈີນີຕະນາ
ການຫຼ ກາອ ື້າງອງິເຖງີນັ ື້ນ 
       ຈາກຄ າອະທບິາຍຂອງນກັຈດິຕະວທິະຍາສງັຄ ມທງັຫຼາຍອາດຈະກົ່ າວໄວ ື້ວົ່ າ ຈດິຕະວທິະຍາສງັຄ ມມຸົ່ ງທີົ່

ຈະສ ກສາພ ດຕກິ າຫຼ ການກະທ າຂອງມະນຸດທີົ່ ກົ່ ຽວຂ ື້ອງສ າພນັກນັຢູົ່ ໃນສງັຄ ມທງັພ ດຕກິ າໄດ ື້ຮບັອດິທພິ ນຈາກຄ ນ
ອ ົ່ ນ, ພ ດຕກິ າທີົ່ ໄດ ື້ຮບັຈາກສະຖານະການ ແລະ ສະພາບແວດລ ື້ອມໃນສງັຄ ມຕະຫຼອດຈ ນຮອດພ ດຕິກ າຂອງ
ບຸກຄ ນທີົ່ ໄປມຜີ ນຕ ົ່ ພ ດຕກິ າຂອງຄ ນອ ົ່ ນໆໃນສງັຄ ມ 
       ດັົ່ ງນັ ື້ນ ເຮ າພ ສະຫຸຼບໄດ ື້ວົ່ າ: ຈດິຕະວທິະຍາສງັຄ ມແມົ່ ນວທິະຍາສາດຂະແໜງໜ ົ່ ງທີົ່ ສ ກສາຄ ື້ນຄວ ື້າກົ່ ຽວ
ກບັກ ດເກນປະຕສິ າພນັລະຫວົ່ າງບຸກຄ ນກບັບຸກຄ ນ ແລະ ບຸກຄ ນກບັສງັຄ ມ 

2. ຂອບເຂດຂອງວຊິາຈດິຕະວທິະຍາສງັຄ ມ 

       ຈດິຕະວທິະຍາສງັຄ ມ  ເປັນວຊິາໜ ົ່ ງມຈີດຸມຸົ່ ງໝາຍໃນການສ ກສາຄ ື້ນຄວ ື້າຫາຂະບວນວວິດັຂອງສງັຄ ມ, 
ຂະບວນການກ ເກດີພ ດຕກິ າທາງສງັຄ ມ ເຊີົ່ ງກວມເອ າບນັດາປັດໃຈ, ສາເຫດແລະໝາກຜ ນຂອງການປະຕສິ າພນັ
ລະຫວົ່ າງບຸກຄ ນ ແລະ ກຸົ່ ມຄ ນໃນສງັຄ ມ. ຍ ື້ອນແນວນັ ື້ນ ຈດິຕະວທິະຍາສງັຄ ມຈ ົ່ ງແນໃສົ່ ຄ ື້ນຄວ ື້າວໄິຈໃນຫຼາຍ
ລະດບັ. 

❖ ການສ ກສາວໄິຈໃນລະດບັບຸກຄ ນ 
ແມົ່ ນແນໃສົ່ ລ ງເລກີຄ ື້ນຄວ ື້າກົ່ ຽວກບັທສັະນະຄະຕ,ິຄົ່ ານຍິ ມ, ຄວາມເຊ ົ່ ອ ະແລະ ລກັສະນະນໄິສຈ າເພາະ 

ແລະ ອ ົ່ ນໆທງັນີ ື້ກ ພ ື້ອມການວເິຄາະເຖີງພ ດຕກິ າຂອງບຸກຄ ນທີົ່ ມຫຼີາຍລກັສະນະສສີນັ ເພ ົ່ ອປຽບທຽບຫາຄວາມຄ 
ກັນ ແລະ ຕົ່ າງກັນເພ ົ່ ອຫາແນວທາງພ ື້ອມວິທີການອະທິບາຍ ແລະ ພະຍາກອນພ ດຕິກ າຂອງມະນຸດໄດ ື້ຢົ່ າງ
ຖ ກຕ ື້ອງ. 

❖ ການສ ກສາວໄິຈໃນລະດບັລະຫວົ່ າງບຸກຄ ນ  
ແມົ່ ນການສ ກສາຄ ື້ນຄວ ື້າເຖີງການປະຕສິ າພນັອນັເປັນກ ດເກນທາງທ າມະຊາດລະຫວົ່ າງບຸກຄ ນ ກບັຜູ ື້ອ ົ່ ນ

ທີົ່ ຢູົ່ ອ ື້ອມຂ ື້າງທີົ່ ມະນຸດຕ ື້ອງປະພ ດ ແລະປະຕບິດັເປັນປະຈ າ ແລະ ມຄີວາມໝາຍອນັສ າຄນັຕ ົ່ ການດ າລ ງຊວິດິຂອງ
ບຸກຄ ນ ແລະ ສງັຄ ມ ສສີນັ ຂອງຊວີດິສງັຄ ມຈະເປັນໄປແນວໃດນັ ື້ນ ຍົ່ ອມຂ ື້ນກບັການປະຕສິ າພນັລະຫວົ່ າງບຸກຄ ນ
ທີົ່ ນອນໃນສງັຄ ມນັ ື້ນໆ.ການສ ກສາວໄິຈໃນລບັລະຫວົ່ າງບຸກຄ ນຈະເນັ ື້ນ: ການສ ົ່ ສານ, ການຮົ່ ວມມ , ກແຂົ່ ງຂນັ, 
ຄວາມເອ ື້ອເຟ ື້ອທາງສງັຄ ມ, ການຮຽນຮູ ື້ທາງສງັຄ ມ, ການດ ງດູດ ແລະຄວາມຜູກພນັກບັຜູ ື້ອ ົ່ ນ, ຄວາມຮຸນແຮງ, 
ການເຈລະຈາຕ ົ່ ລອງ ແລະ ການຄ ື້ອຍຕາມ, ການຍນິຍອຍ.... 

❖ ການສ ກສາວໄິຈໃນລະດບັກຸົ່ ມຄ ນ  
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ແມົ່ ນການສ ກສາລະດບັກຸົ່ ມຄ ນທີົ່ ມຄີວາມກົ່ ຽວຂ ື້ອງກບັການສ ກສາລະຫວົ່ າງບຸກຄ ນເພາະການຮວມຕ ວ
ຂອງກຸົ່ ມຄ ນຂະໜາດນ ື້ອຍສຸດແມົ່ ນສອງຄ ນຂ ື້ນໄປທງັນີ ື້ກ ຂ ື້ ື້ນກບັນກັຈດິຕະວທິະຍາສງັຄ ມພຈິາລະນາຕາມຄວາມເ
ໝາະສ ມ, ເມ ົ່ ອມາຮົ່ ວມກຸົ່ ມກນັເພ ົ່ ອຈດຸປະສ ງໃດໜ ົ່ ງຮົ່ ວມກນັສະມາສກີພາຍໃນກຸົ່ ມກ ຈະຕ ື້ອງມຂີ ື້ຕ ກລ ງຮົ່ ວມກນັ
ເພ ົ່ ອສ ື້າງເປັນກ ດເກນຂ ື້ປະຕບິດັເພ ົ່ ອເປັນເອກະພາບໃນກຸົ່ ມ. ໃນຮູບແບບດັົ່ ງກ ຈະກາຍເປັນບນັທດັຖານທາງສງັຄ ມ
ທີົ່ ຈະຄຸ ື້ມຄ ື້ອງພ ກຕກິ າຂອງສ າມາຊກີພາຍໃນກຸົ່ ມ, ບນັຫາສ າຄນັໃນການສ ກສາລະດບັນີ ື້ແມົ່ ນເນັ ື້ນໜກັເລ ົ່ ອງການ
ວໄິຈຂ ື້າມວດັທະນາທ າ, ຄວາມແອອດັ, ແລະຄວາມໄລຍະຫົ່ າງລະຫວົ່ າງບຸກຄ ນ, ສະພາບແວດລ ື້ອມ,ເຊ ົ່ ອຊາດ, 
ເຜ ົ່ າພນັ, ກ ດລະບຽບແລະຄວາມເປັນເອກະພາບ, ບນັທດັຖານຂອງກຸົ່ ມເກດີຂ ື້ນໄດ ື້ແນວໃດ ມອີດິທພິ ນແນວໃດຕ ົ່

ພ ດຕກິ າຂອງຄ ນໃນກຸົ່ ມ 

3. ຄຸນປະໂຫຍດຂອງຈດິຕະວທິະຍາສງັຄ ມ 

       ຈດິຕະວທິະຍາສງັຄ ມມຄີວາມໝາຍທາງດ ື້ານທດິສະດ ີແລະ ພາກປະຕບິດັຢົ່ າງກວ ື້າງຂວາງເລກີເຊງີເພາະມີ
ຄວາມຮູ ື້ທາງດ ື້ານວວິດັທະນາການ, ໂຄງສ ື້າງທາງສງັຄ ມແຕົ່ ລະຍຸກສະໄໝ 

- ໃຫ ື້ຄວາມທາງດ ື້ານການພ ວພນັລະຫວົ່ າງບຸກຄ ນກບັແຕົ່ ລະຍຸກສະໄໝທີົ່ ແຕກຕົ່ າງກນັຊົ່ ວຍເປັນພ ື້ນຖານ
ທາງດ ື້ານທດິສະດ ີແລະ ພາກປະຕບິດັໃຫ ື້ແກົ່ ຜູ ື້ເຮດັວຽກກົ່ ຽວກບັສງັຄ ມສງັເຄາະ 

- ຄູສອນຕາມສະຖາບນັຕົ່ າງໆ 
- ເປັນແນວທາງໃນການຈດັຕັ ື້ງນ າພາກຸົ່ ມ, ໝູົ່ ຄະນະ ແລະ ອ ງການຕົ່ າງໆ 
- ເປັນກ ດເກນປະພ ດທີົ່ ສາມາດນ າມາໃຊ ື້ໃນທຸກຂ ງເຂດວຽກງານໃນສງັຄ ມ 

3.1. ຄວາມສ າພນັລະຫວົ່ າງຈດິຕະວທິະຍາສງັຄ ມກບັວທິະຍາສາດຂະແໜງອ ົ່ ນໆ 

         ຈດິຕະວທີະຍາສງັຄ ມຈດັເປັນພ ດຕກິ  າສາດອກີສາຂາໜ ົ່ ງ ເພາະມຸົ່ ງສ ກສາພ ດຕກິ  າຂອງມະນຸດ ເຊັົ່ ນດົ່ ຽວ
ກນັກບັພ ດຕກິ າສາດຂະແໜງອ ົ່ ນໆ ແຕົ່ ວຊິາຈດິຕະວທິະຍາສງັຄ ມສ ນໃຈສ ກສາພ ດຕກິ າໃນແງົ່ມູມທີົ່ ຕົ່ າງໄປຈາກວິ
ສາອ ົ່ ນຄ :  

- ສງັຄ ມວທິະຍາ(sociology) ມຸົ່ ງສ ກສາຄວາມສ າພນັລະຫວົ່ າງມະນຸດພາຍໃນກຸົ່ ມ ແລະ ລະຫວົ່ າງກຸົ່ ມ
ໂດຍມຸົ່ ງສ ກສາວົ່ າລກັສະນະຄວາມສ າພນັຂອງຄ ນເຮ ານັ ື້ນເກດີຂ ື້ນ,ປົ່ ຽນແປງ ແລະສູນສີ ື້ນໄປໄດ ື້ແນວໃດ, 
ມຍີງັແນົ່ ທີົ່ ເປັນຜ ນຈາກຄວາມສ າພນັຂອງຄ ນເຮ າ ຄວາມສ ນໃຈຂອງວຊິາສງັຄ ມວທິະຍາຢູົ່ ທີົ່ ໂຄ ື້ງສ ື້າງ ແລະ
ຄວມສ າຄນັຂອງກຸົ່ ມໂດຍຖ ວົ່ າບຸກຄ ນເປັນພຽງສວນປະກອບຂອງກຸົ່ ມ. 

- ມະນຸດວິທະຍາ(Anthropology) ເປັນວິຊາທີມີລັກສະນະຄ ື້າຍຄ ກັບສັງຄ ມວິທະຍາ ແຕົ່ ມຸົ່ ງສ ກສາ
ພດັທະນາການຂອງສງັຄ ມໂດຍເນັ ື້ນວທິວີດັທະນາທ າ ແລະ ວຖິຊີວີດິຂອງຄ ນໃນສງັຄ ມ ຫຼ  ຊຸມນຸມອ ົ່ ນ 

- ລັດຖະສາດ(Political Scicnces) ສ ກສາວິທີການທີົ່ ມະນຸດໃຊ ື້ການປ ກຄອງຂອບເຂດຂອງວິຊານີ ື້

ກົ່ ຽວຂ ື້ອງກບັໂຄງສ ື້າງ ແລະ ພ ດຕກິ າທາງການເມ ອງທີົ່ ເກີດຈາກເຫດການບາງຢົ່ າງ ເຊັົ່ ນ: ຄວາມເຊ ົ່ ອ, 
ວດັທະນາທ າ ແລະ ໂຄງສ ື້າງສງັຄ ມເປັນຕ ື້ນ. 

- ຈດິຕະວທິະຍາ( Psychology)ມຸົ່ ງສ ກສາສະເພາະພ ດຕກິ າຂອງບຸກຄ ນໃດບຸກຄ ນໜ ົ່ ງໂດຍບ ົ່ ໃສໃຈກບັ
ພ ດຕກິ າຂອງຄ ນທີົ່ ກົ່ ຽວຂ ື້ອງປານໃດ ວຊິາຈດິຕະວທິະຍາຈະສ ກສາເຖງີຂະບວນການ ແລະ ຂັ ື້ນຕອນຂອງ
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ການເກດີພ ດຕກິ າຕົ່ າງໆ ເຊັົ່ ນ:ການຮບັຮູ ື້, ການຄດິ, ການຮຽນຮູ ື້, ການຈ ົ່ , ການລ ົ່ ມ, ແຮງຈງູໃຈ, ອາລ ມ 
ເປັນຕ ື້ນ. 

- ຈດິຕະວທິະຍາສງັຄ ມ( social psychology) ຖ ວົ່ າເປັນຂະແໜງຈອງວຊິາຈດິຕະວທິະຍາທີົ່ ມຄີວາມ
ສ າພນັຢົ່ າງສະໜດິແໜື້ນກບັວຊິາສງັຄ ມວທິະຍາ ຈ ນມຜູີ ື້ຈດັເຂ ື້າເປັນສາຂາຂອງວຊິາສງັຄ ມວທິະຍາ ແຕົ່
ຄວາມຈງິແລ ື້ວ,ຈດິຕະວທິະຍາສງັຄ ມສ ນໃຈສ ກສາພ ດຕກິ າໃນພາວະທີົ່ ຕົ່ າງໄປຈາກຈດິຕະວທິະຍາ ແລະ 
ສງັຄ ມວທິະຍາ, ໝາຍຄວາມວົ່ າ ຈດິຕະວທິະຍາສ ນໃຈສ ກສາພ ດຕກິ າຂອງບຸກຄ ນໃດບຸກຄ ນໜ ົ່ ງໂດຍ
ສະເພາະ ສງັຄ ມວທິະຍາສ ກສາລກັສະນະໂຄງສ ື້າງແລະ ພ ດຕກິ າຂອງກຸົ່ ມເປັນສົ່ ວນຮົ່ ວມ ບ ົ່ ສ ນໃຈເຖີງ
ບຸກຄ ນ ແຕົ່ ຈດິຕະວທິະຍາສງັຄ ມສ ນໃຈສ ກສາຄວາມສ າພນັລະຫວົ່ າງສະມາຊກີໃນກຸົ່ ມ ຫຼ  ສງັຄ ມໂດຍ
ເນັ ື້ນບຸກຄ ນໃດໜ ົ່ ງ ພ ື້ອມທັງສ ກສາເຖີງປະຕກິລິຍິາທີົ່ ເປັນຄວາມຮູ ື້ສ ກນ ກຄິດ ແລະ ການກະທ າຈອງ
ບຸກຄ ນທີົ່ ມຕີ ົ່ ຜູ ື້ອ ົ່ ນ ແລະ ສິົ່ ງແວດລ ື້ອມທາງສງັຄ ມຄ : ສ ກສາເຖີງອດິທຂິອງບຸກຄ ນນີ ື້ທີົ່ ຈະໄປມຜີ ນກະທ ບ
ຕ ົ່ ການປະຕກິລິຍິາຂອງບຸກຄ ນອ ົ່ ນໆໃນສງັຄ ມ.  
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ບ ດທ ີ12 

ກ ດເກນການກ າເນດີຈດິຕະພາບສງັຄ ມ ແລະ ການຖົ່ າຍທອດທາງສງັຄມ 

ເວລາ 4 ຊ ົ່ ວໂມງ 
ຈດຸປະສ ງ ໃຫ ື້ນກັຮຽນສາມາດ. 

• ເຂ ື້າໃຈຄວາມໝາຍຂອງຈດິຕະພາບສງັຄ ມ 
• ອະທບິາຍກ ດເກນຂອງຈດິຕະພາບສງັຄ ມໄດ ື້. 
• ຈ າແນກປາກ ດການທາງສງັຄ ມທີົ່ ມອີດິທພີ ນຕ ົ່ ພດິຕກິ າຂອງຄ ນເຮ າແລະ ຈດິຕະພາບສງັຄ ມທີົ່ ກ ົ່ ໃຫ ື້ເກດີມີ

ລກັສະນະຕັ ື້ງໝ ື້າຂອງມະຫາຊ ນໄດ ື້. 

1. ຄວາມໝາຍຂອງຈດິຕະພາບສງັຄ ມ 

1.1. ການດ າລ ງຊວິດິໃນສງັຄ ມ  
ຢູົ່ ໃນສງັຄ ມຕ ື້ອງມຄີ ນ, ຄ ນເຫຼ ົ່ ານັ ື້ນຕ ື້ອງມກີານເຄ ົ່ ອນໄຫວອອກແຮງງານ ແລະ ມໂີຄງບ ນໂຄງລົ່ າງເປັນຜູ ື້

ຄວບຄຸມ ສງັຄ ມຄ ງຕ ວຢູົ່ ໄດ ື້ຕ ື້ອງມວີດັຖຸ ແລະ ຈດິໃຈ ແຕົ່ ໃນນັ ື້ນຕ ື້ອງມປີະຕສິ າພນັເຊີົ່ ງກນັ ແລະກນັ ທົ່ ານ ປາເລ
ຄານ ບ ໄດ ື້ເວ ື້າວົ່ າບ ົ່ ວົ່ າການຄ ື້ນຄ ື້ວາປະຫວດັສາດໃດກ ົ່ ຕາມກ ຕ ື້ອງເລີ ື້ມຄ ື້ນຄ ື້ວາແຕົ່ ສະພາບກ າລງັການຜະລດິ ແລະ 
ການພ ວພນັການຜະລດິເປັນຕ ື້ນໄປ ສີົ່ ງທີົ່ ສ າຄນັການຄ ື້ນຄ ື້ວານັ ື້ນຈະບ ຢຸດນິ ື້ງຢູົ່ ບົ່ ອນເກ ົ່ າ ແຕົ່ ມກີານພດັທະນາໄປຢົ່ າງ
ບ ຢຸດຢັື້ງ  ແລະ ຕ ື້ອງຊີ ື້ໃຫ ື້ເຫນັຢົ່ າງຈະແຈ ື້ງວົ່ າ ສີົ່ ງທີົ່ ເປັນພ ື້ນຖານໃນເສດຖະກດິແຫ ື້ງແລ ື້ງ, ໃນນັ ື້ນປ ກຫຸ ື້ມໄປດ ື້ວຍ
ເສ ື້ອທີົ່ ມຊີວິດິຊວີາຂອງຮູບຖານການເມ ອງຂອງສງັຄ ມ ແລະ ຍງັມສີີົ່ ງໝ ົ່ ງທີົ່ ເປັນໝື້າສ ດຊ ົ່ ນ ແລະ ດ ງດູດຈດິໃຈ
ໃຫ ື້ການຄ ື້ນຄ ື້ວານັ ື້ນແມົ່ ນຮູບຖານຂອງບນັດາແນວຄດິ, ອາລ ມຈດິ, ຄວາມມຸົ່ ງຫວງັ ແລະ ອຸດ ມຂະຕຂິອງຄນເຮ າ 

• ໂຄງບ ນ ໝາຍເຖິງປັດຊະຍາ, ກ ດໝາຍ, ສລິະປະ, ສາສະໜາ ຫຼ  ຈະເວ ື້າອກີຢົ່ າງໝ ົ່ ງວົ່ າໂຄງບ ນ
ໝາຍເຖງິລະບ ບການປ ກຄອງ 

• ໂຄງລົ່ າງ ໝາຍເຖິງລະບ ບເສດຖະກດິແຫົ່ ງຊາດ, ຖື້າເວ ື້າເຖິງລະບ ບເສດຖະກດິຕ ື້ອງເວ ື້າເຖິງ
ກ າລງັການຜະລດິ 

• ໂຄງບ ນ ແລະ ໂຄງລົ່ າງມຄີວາມກຽົ່ວຂອ ື້ງສ າພນັກນັຢົ່ າງສະໝດິແໜື້ນ, ໂຄງບ ນກ ານດໂຄງລົ່ າງ
ແຕົ່ ໂຄງລົ່ າງຕດັສນິໂຄງບ ນ 

                              ເສດຖະກດິ 
 
 
ກ າລງັການຜະລດິ                            ການພ ວພນັການຜະລດິ 
 
 
ຄນຫຼ ກ າມະກອນ                  ການຜະລດິເຊິົ່ ງມກີານພ ວພນັກນັ 
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ສງັຄ ມຍາກຄ ງຕ ວຢູົ່ ໄດ ື້ຕ ື້ອງມວີດັຖຸ ແລະ ຈດິໃຈ ແລະ ມປີະຕສິ າພນັເຊີົ່ ງກນັແລະກນັ, ຄ ນຍາກດ າລ ງ
ຊວິິດຢູົ່ ໄດ ື້ຕ ື້ອງມກີານເຄ ອນໄຫວອອກແຮງງານ ແລະ ການອອກແຮງງານຕ ື້ອງຍູົ່ ໃນທ າມະຊາດ ດັົ່ ງນັ ື້ນ, ຕ ື້ອງ
ດດັແປງທ າມະຊາດມາຮບັໃຊ ື້ສງັຄ ມ 

ຖື້າຍາກຄ ື້ນຄ ື້ວາສງັຄມປະຫວດັສາດຕ ື້ອງຄ ື້ນຄ ື້ວາດ ື້ານເສດຖະກດິ ເພາະດ ື້ານເສດຖະກດິແມົ່ ນພ ື້ນຖານ
ຂອງສງັຄ ມ, ຍາກໃຫ ື້ສງັຄ ມມຊີວິຊິວິາຈ າເປັນຕ ື້ອງມຮູີບຖານການເມ ອງ ແລະ ຈດິໃຈໄປພ ື້ອມໆກນັ ວດັຖຸຕດັສນິ
ຈດິໃຈ, ກຸົ່ ມຄ ນ ຫຼ  ບຸກຄ ນໃນສງັຄ ມມສີດິຜ ນປະໂຫຍດຄ ກນັ, ມເີງ  ອນໄຂດ າລ ງຊວິດິຄ ກນັ ກຸົ່ ມສງັຄ ມນ ື້ນຈະເກດີ
ມຈີດິຕະພາບສງັຄມຄ ື້າຍຄ ກນັ 

ທົ່ ານ ມາກ - ອັງແກນໄດ ື້ເວ ື້າວົ່ າ ຢູົ່ ໃນເງ  ອນໄຂເສດຖະກິດຢູົ່ ໃນຄວາມຂັດແຍ ື້ງ ແລະ ປັນດາສິຜ ນ
ປະໂຫຍດອນັດຽວກນັນັ ື້ນ ຖ ວົ່ າມນັໄດ ື້ສ ື້າງຈດິຕະພາບຮົ່ ວມໃນສງັຄ ມນັ ື້ນ 

ສງັຄ ມຍາກຄ ງຕ ວຍູົ່ ໄດ ື້ ຕ ື້ອງມພີ ື້ນຖານເສດຖະກດິທີົ່ ໝກັແໜື້ນ ໄປພ ື້ອມໆກນັນັ ື້ນຕ ື້ອງມລີະບ ບແນວຄດິ
ການເມ ອງຈະແຈ ື້ງໃນສງັຄ ມ ຈາກນັ ື້ນຈ ົ່ ພາໄຫ ື້ເກດີມຈີດິຕະພາບຮວົ່ ມ 

ສະພາບການດ າລ ງຊວິດິສງັຄ ມ ແມົ່ ນເວ ື້າເຖງິການດດັແປງທ າມະຊາດມາຮບັໃຊ ື້ສງັຄ ມ ເພ ົ່  ຕອບສະໝອງ
ຄວາມຮຽກຮ ື້ອງຕອ ື້ງການ ແລະ ຄວາມຈ າເປັນຂອງຄ ນ ຜາ ົີ່ນການເຄ ອົ່ ນໄຫວນັ ື້ນເຮດັໄຫ ື້ບຸກຄ ນ, ກຸົ່ ມຄ ນກ າເນດີ
ມຈີດິຕະພາບ, ບ ົ່ ມບຸີກຄນ, ກຸົ່ ມຄ ນໃດທີົ່ ບ ົ່ ຜົ່ ານການດ າລ ງຊວິດິໃນສງັຄ ມ, ສະນນັຈ ົ່ ງເວ ື້າໄດ ື້ວົ່ າການດ າລ ງຊວິດິ
ສງັຄ ມແມົ່ ນກ ດເກນໝ ົ່ ງທີົ່ ພາໄຫ ື້ເກດີຈດິຕະພາບຂອງຫຼາຍຄ ນ 

1.2. ຄວາມໝາຍຈດິຕະພາບສງັຄ ມ 
ຈດິຕະພາບສງັຄ ມ ໝາຍເຖິງບນັດາປະກ ດການທາງຈດິຮົ່ ວມຂອງຫຼາຍໆຄ ນ ເມ ອເຂ າເຈ  ື້າຮວົ່ ມກນັເປັນ

ກຸົ່ ມໝ ົ່ ງຂອງສງັຄ ມ, ໃຊ ື້ຊວິດິຮົ່ ວມກນັໃນສະພາບເສດຖະກດິ - ສງັຄ ມທີົ່ ແນົ່ ນອນໃດໝ ົ່ ງ 
ຈດິຕະພາບສງັຄ ມແມົ່ ນພາວະຈດິຮູ ື້ສ ານ ກ ແລະ ທດັສະນະຄະຕຂິອງກຸົ່ ມຄ ນຕ ົ່ ເຫດການ,ປາກ ດການທາງ

ສງັຄ ມ, ມນັສອົ່ ງແສງເຖງິການຄ ງຕ ວຂອງສງັຄ ມທີົ່ ກຸົ່ ມຄ ນນັ ື້ນໆດ າລ ງຊວິດິ ແລະ ເຄ ອນໄຫວຢູົ່  
ຈດິຕະພາບສງັຄ ມສະແດງອອກທີົ່ ບຸກຄ ນໃນຖານະທີົ່ ເປັນສາມະຊກິຄ ນໝ ົ່ ງຂອງກຸົ່ ມ ຈດິຕະພາບສງັຄ ມມີ

ການກຽົ່ວພນັກບັຈດິຕະບຸກຄ ນ ແລະ ລະບ ບແນວຄດິຢົ່ າງສະໝດິແໜື້ນ ປັດໄຈທງັສາມຢົ່ າງນັ ື້ນລວ ື້ນແລ ື້ວແຕົ່ ມີ
ປະຕສິ າພນັເຊີົ່ ງກນັແລະກນັ ແລະ ສ ົ່ ງອດິທພິ ນຕ ົ່ ກນັຢົ່ າງໃກ ື້ຊດິ 

2. ກ ດເກນຂອງຈດິຕະພາບສງັຄ ມ 

ບນັດາກ ດເກນຈດິຕະພາບສງັຄ ມກ າເນດີຂ ື້ນຕາມກ ດເກນຕົ່ າງໆດັົ່ ງນີ ື້: 
2.1. ກ ດເກນສ ບທອດ 

ໃນຊວິດິປະຈ າວນັ ນອກຈາກລກັສະນະສ ບທອດທາງຊວິະວດິທະຍາ(ກ າມະພນັ) ແລ ື້ວຍງັມລີກັສະນະ
ສ ບທອດສງັຄ ມ - ປະຫວດັສາດ ນັ ື້ນແມົ່ ນການຖາ ົີ່ຍທອດບນັດາປະສ ບການດ າລ ງຊວິດິ,ພ ື້ນຖານວດັທະນະທ າ
ທາງວດັຖຸ ແລະ ຈດິໃຈແຕົ່ ຄ ນຮຸົ່ ນກອົ່ ນເຖງິຄ ນຮຸົ່ ນຫຼງັ ການພດັທະນາ ແລະປະຫວດັຄວາມເປັນມາຂອງບຸກຄ ນໃດ
ໝ ົ່ ງ ບ ົ່ ສາມາດຈະຕດັແຍກອອກຈາກປະຫວດັສາດຂອງບນັດາບຸກຄ ນທີົ່ ໃຊ ື້ຊວິດິຢູົ່ ກອົ່ ນ ຫຼ  ໃຊ ື້ຊວິດິຢູົ່ ໃນສະໄໝ
ດຽວກັນ ການສ ບທອດຈະຖ ກດ າເນີນໄປໂດຍຜົ່ ານການສ ົ່ ສານ ສະນັ ື້ນ, ບັນດາປາກ ດການຈດິຕະສັງຄ ມຈະ
ພດັທະນາໄປຕາມກ ດເກນສ ບທອດສງັຄ ມປະຫວດັສາດ 
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ການສ ບທອດໃນຄວາມໝາຍນີ ື້ບ ົ່ ມລີກັສະນະກ ນຈກັ ແຕົ່ ມກີານເລ ອກເຟັື້ນ, ຄດັຈ ື້ອນ, ປັບປຸງໃໝົ່ ໄຫ ື້
ສ ມບູນກວົ່ າ ຄ ນຮຸົ່ ນໃໝົ່ ສ ບທອດຈດິຕະສງັຄ ມຂອງປູົ່ ຍົ່ າຕາຍາຍຂອງຕ ນ, ຂອງຄ ນຮຸົ່ ນກອົ່ ນບ ົ່ ແມົ່ ນໃຕ ື້ຮູນການ
ສ າເລດັຮູບແລ ື້ວແຕົ່ ຫາກຮບັເອ າຢົ່ າງມຫີ ວຄດິປະດດິສ ື້າງ ເຂ າເຈ  ື້າຮບັເອ າແຕົ່ ສິົ່ ງທີົ່ ຈ າເປັນຕ ົ່ ຊວິດິການເປັນຢູົ່ ໃນ
ສະພາບແວດລອ ື້ມໃໝົ່ ເທ ົ່ ານັ ື້ນແຕົ່ ລະຮຸົ່ ນຄ ນ, ໄວອາຍຸຕົ່ າງກນັ ການສ ບທອດກ ົ່ ມລີກັສະນະແຕກຕົ່ າງກນັ 

- ເດກັອະນຸບານ (3 – 7 ປີ ) ແລະ ນ ື້ອງໆເຍ າວະຊ ນ (3 – 11 ປີ ) ເລີ ື້ມຕ ື້ນຮບັເອ າການສ ບທອດຕາມ
ຄວາມສາມາດຂອງເຂ າ 

- ໄວລຸ ື້ນ (12 – 16 ປີ ) ຮບັເອ າການສ ບທອດດ ື້ວຍຄວາມຝ ົ່ ນໃຈ 
- ໄວໝຸົ່ ມ, ຄ ນເຮ າມກັດດັແປງອນັເກ ົ່ າໂດຍມກີານຕ ານຕິຕິຽນ ແລະ ນ າເອ າອນັໃໝົ່ ໆ ມາສູົ່ ສງັຄ ມ 
- ໄວກາງຄ ນ (ປະມານ 25 ປີ ) ຄ ນເຮ າຈະດດັປັບຄ ນສິົ່ ງທີົ່ ຕ ນໄດ ື້ສ ບທອດຍູົ່ ໃນຊວ ື້ງໄວໝຸົ່ ມ ແລະ 

ສ ບຕ ົ່ ປັບປຸົ່ ງເຮດັໄຫ ື້ສ ມບູນ ຫຼາກຫຼາຍກວາເກ ົ່ າ ເພ ົ່ ອສ ື້າງເປັນທິດສະດີກຽມໃຫ ື້ຜູ ື້ອ ົ່ ນຮບັການສ ບ
ທອດ 

- ປະມານ 25 – 35 ໄວອາຍຸນີ ື້ສົ່ ວນຫຼາຍແມົ່ ນການຖົ່ າຍທອດບ ດຮຽນໃຫ ື້ຄ ນຮຸົ່ ນຫຼງັ 
- ກ ື້າວສູົ່ ໄວສະລາ ຄ ນເຮ າເລິ ື້ມຄິດຫລາຍກຽົ່ວກັບການປ ກປັກຮັກສາສີົ່ ງທີົ່ ເຮ າສ ບທອດມາຫຼາຍ

ກວົ່ າທຮົ່ ຈະພດັທະນາມ ລະດ ກທີົ່ ມຢູີົ່ ແລ ື້ວ 
2.2. ກ ດເກນແພົ່ ລາມ 

ກ ດເກນແພົ່ ລາມແມົ່ ນຂະບວນການແພົ່ ສາພາວະອາລ ມຈດິຈາກຄ ນນີ ື້ໄປສູົ່ ຄ ນອ ົ່ ນ, ແຕົ່ ກຸົ່ ມນີ ື້ໄປຫາກຸົ່ ມອ ົ່ ນ 
ຫຼ  ເວ ື້າຢົ່ າງອ ົ່ ນ, ພາຍໃຕ ື້ການພ ວພນັສງັຄ ມມກີານປະຕສິ າພນັທາງອາລ ມຈດິລະຫວົ່ າງບຸກຄ ນດ ື້ວຍກນັກ ົ່ ໃຫ ື້ເກດີມີ
ການແພົ່ ລາມສງັຄ ມ. ການແພົ່ ລາມສງັຄ ມແມົ່ ນບນັດາອາລ ມຈດິ ແລະ ຄວາມເຫນັໃນການສ ົ່ ສານນ າກນັ, ສະນັ ື້ນ
ມນັຈ ົ່ ງຖ ກເພິົ່ ມພູນຄູນຂ ື້ນ. ການແພົ່ ລາມສງັຄ ມກ ານ ດທົ່ າອຽງການລອກຮຽນແບບຮູບແບບການປະພ ດ ແລ ຖ ກ
ສ ົ່ ງຄ ນຈາກຄ ນນີ ື້ໄປຫາຄ ນນັ ື້ນ 

❖ ການແພົ່ ລາມສະແດງອອກໃນລກັສະນະຕົ່ າງໆ ຢົ່ າງຫຼາກຫຼາຍ: 
1)    ການແພົ່ ລາມຢົ່ າງຮູ໊ສ ານ ກ ແລະ ໄຮ ື້ສ ານ ກ 
2) ການແພົ່ ລາມແບບຊ ື້າງໆ ແລະ ການແພົ່ ລາມແບບໄວວາ 

- ການແພົ່ ລາມແບບຊ ື້າງໆ: ວຽກງານໃດໝ ົ່ ງ ປາກ ດການໃດໝ ົ່ ງເວລາທີົ່ ປາກ ດຂ ື້ນຍງັບ ົ່ ກະທ ບເຖິງ
ບຸຄ ນອອ ື້ມຂ ື້າງ ແຕົ່ ການຄ ງຕ ວຂອງມນັຄົ່ ອຍໆສ ົ່ ງອິດທີົ່ ພ ນຕ ົ່ ອາລ ມຈດິຂອງຄ ນອອ ື້ມຂ ື້າງໂດຍຜົ່ ານ
ຂະບວນການສ ົ່ ສານ ແລະ ກ ົ່ ໃຫ ື້ເກດີມກີານລອກແບບຄ ນອ ົ່ ນຢົ່ າງຊ ື້າໆ. ຕ ວຢົ່ າງ: ປາກ ດການ’’ໂມດ’’,’’
ເຊນິ’’ ໆລໆ 
- ການແພົ່ ລາມໄວວົ່ າ: ປາກ ດການນີ ື້ເກດີຂ ື້ນເວລາທີົ່ ພາວະຈດິຄ ນເຮ າກ າລງັເຄັົ່ ງຕ ງ.ເວລານັ ື້ນ ມານາ
ຈດິຂອງຄ ນເຮ າຫຸຼດລ ງ, ຄວາມເປັນເຈ ື້າການຈະຖ ດຊຸດໂຊມໄປ, ຄ ນເຮ າກ ົ່ ຕ ກຢູົ່ ານພາວະກະວ ນກະວາຍ, 
ຕ ົ່ ນຕ ໃຈ, ລອກຮຽນແບບຜູ ື້ອ ົ່ ນໃນລກັສະນະກ ນຈກັ, ບ ົ່ ມໄີຫວພບິກ ດເກນນີ ື້ກ ົ່ ໃຫ ື້ເກດີຈດິຕະພາບຮົ່ ວມ, 
ບນັຍາກາດຈດິຕະສງັຄ ມທີົ່ ແນົ່ ນອນໃນກຸົ່ ມ 

2.3. ກ ດເກນລອກແບບ 
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ລອກແບບແມົ່ ນການຈ າລອງ, ສະແດງຄ ນພ ດຕກິ າ, ຈດິຕະພາບ, ແນວຄດິຂອງຜູ ື້ອ ົ່ ນ ຫຼ  ຂອງກຸົ່ ມຄ ນໃດ
ໝ ົ່ ງ. ລອກຮຽນແບບມລີກັສະນະຄດັສນັ ເລ ອກເຟັື້ນ ມນັບ ົ່ ແມົ່ ນການປະຕບິດັຕາມພ ດຕກິ າຜູ ື້ອ ົ່ ນແບບງົ່ າຍດາຍ 
ແຕົ່ ແມົ່ ນການຮຽນແບບທີົ່ ມລີກັສະນະປະດດິສ ື້າງ ສ ື້າງສນັ 

ຄ ນເຮ າລອກຮຽນແບບກນັຕັ ື້ງແຕົ່ ວທິກີານຈດັຕັ ື້ງວຽກງານ, ການກ ານ ດໃຊ ື້ເວລາຫວົ່ າງ ຫຼ  ແມົ່ ນກະທັ ື້ງຄົ່ າ
ນຍິ ມຕົ່ າງໆໃນຊວິດິປະຈ າວນັ ໆລໆ ເພ ົ່ ອປະກອບສົ່ ວນເຂ ື້າໃນການສ ື້າງສນັເປັນຂະນ ບທ ານຽບຮດີຄອງປະເພນີ
ສງັຄ ມ 

ການລອກແບບກ ົ່ ຄ ກັບກ ນໄກຂອງຂະບວນການສັງຄ ມປະກິດ, ຂະບວນການກ ົ່ ເກີດເປັນຄຸນຄົ່ າ, 
ບນັທດັຖານຕົ່ າງໆຂອງກຸົ່ ມ 

ການລອກແບບແມົ່ ນກ ດເກນໝ ົ່ ງທີົ່ ສ າຄນັໃນຈດິຕະສງັຄ ມ, ການລອກແບບແມົ່ ນສອົ່ ງແສງໂດຍກ ງບນັດາ
ສາຍພ ວພນັລະຫວົ່ າງຄ ນກບັຄ ນ ກ ຄ ສາຍພ ວພ ນລະຫວົ່ າງຄ ນກບັວດັຖຸສີົ່ ງຂອງຕົ່ າງກນັເຂ ື້າໃນການກະທ າ$ ນກັ
ຈດິຕະວທິະຍາໄດ ື້ໃຫ ື້ຄ າເຫນັວົ່ າ ( ການລອກແບບແມົ່ ນໝ ົ່ ງໃນບນັດາປະກ ດການຕ ື້ນຕ ທີົ່ ພາໃຫ ື້ເກດີຄວາມເປັນ
ເອກະພາບໃນສງັຄ ມ ). ບ ົ່ ວົ່ າການສ ກສາໃດກ ົ່ ລ ື້ວນແຕົ່ ຈ າເປັນຈະຕ ື້ອງມກີານລອກແບບ, ການລອກແບບມຄີວາມ
ໝາຍຢົ່ າງໃຫຍົ່ ຫຼວງໃນການເສມີສ ື້າງບຸຂະລກິກະພາບນອກຈາກນັ ື້ນ,ການລອກແບບຍງັເປັນແບບວທິກີານພ ື້ນເດັົ່ ນ
ກວົ່ າໝູົ່ ທີົ່ ເຮດັໃຫ ື້ເດກັຮບັຮູ ື້ຕ ວຈງິ; ມນັແມົ່ ນລກັສະນະຕ ື້ນຕ ຂອງບຸກຂະລກິກະພາບໝ ົ່ ງທີົ່ ກ າລງັຂະຫຍາຍຕ ວ 
ແລະ ຍ ື້ອນລະບ ບສນັຍານທີົ່ ສອງຍງັບ ົ່ ທນັພດັທະນາບ ສ ມບູນ ແລະ ບ ົ່ ທນັມບີ ດຮຽນ. ດັົ່ ງນ ັ ື້ນເດກັນ ື້ອຍຕ ື້ອງຮບັຮູ ື້
ໂດຍທາງກ ງ, ລອກແບບເອ າທົ່ າທ ີແລະ ພ ດຕກິ າຂອງຜູ ື້ໃຫຍົ່  

ເດກັສງັເກດຈງັຫວະການເຄ ົ່ ອນເໝງັຂອງວດັຖຸຫຼາຍຮູບແບບຂອງຜູ ື້ໃຫຍົ່ . ຜົ່ ານການລອກແບບສະແດງ
ອອກຕາມໄລຍະ ແຕົ່ ຕອນຂາດສະຕເິຖິງຕອນມສີະຕ,ິ ຜົ່ ານການທ ດລອງເຮ າຈະເຫນັວົ່ າການສະແດງອອກຂອງ
ການລອກຮຽນແບບທ າອດິຢູົ່ ນ າເດກັ 7 ເດ ອນຂ ື້ນໄປ. 

- ເມ ອເດກັໄດ ື້ 2 ປີຈ ົ່ ງມກີານລອກແບບຢົ່ າງແທ ື້ຈງິ, ຕັ ື້ງໝ ື້າ 
- ເດກັໄດ ື້ 3 ປີ,ເດກັລອກຮຽນແບບຢົ່ າງຕັ ື້ງໝ ື້າຕ ົ່          ກບັສີົ່ ງກະຕຸ ື້ນພາຍນອກ, ເດກັລອກຮຽນແບບຕາມ

ພ ດຕກິ າທີົ່ ສງັເກດເຫນັໄດ ື້ໂດຍກ ງກບັທີົ່  ( ທນັທ ີ) ຈະບ ົ່ ລອກແບບຕາມຄວາມຈ ົ່ ຈ າ. 
- ເດກັເຍ າວະຊ ນລອກແບບເຊີົ່ ງກນັແລະກນັຕາມກຸົ່ ມ, ຈ,ຸ ໝູົ່ ເພ ົ່ ອນໃກ ື້ຊດິ 
- ໄວໝຸົ່ ມ ການລອກແບບຈະມກີານເລ ອກເຟັື້ນຕ ົ່ ກບັເປ ື້າໝາຍ, ເຂ າເຈ  ື້າຈະລອກແບບແຕົ່ ສະເພາະພ ດຕິ

ກ າໃດທແີທດເໝາະກບັລກັສະນະສົ່ ວນຕ ວຂອງເຂ າ. ການລອກແບບຂອງເຂ າເຈ  ື້າມລີກັສະນະສ ື້າງສນັ 
- ໄວໝຸົ່ ມຕອນປາຍນກັຮຽນລອກແບບນ າຄູ, ອາຈານທີົ່ ເຂ ານບັຖ  ເຊັົ່ ນ: ກລິຍິາທົ່ າທ,ີ ວາດເວ ື້າ, ການນຸົ່ ງ

ຖ ການວາງຕ ວ ໆລໆ 
- ການລອກແບບຈະຄອົ່ ຍໆຫຸຼດລ ງເມ ົ່ ອກ ື້າວເຂ ື້າໄວກາງຄ ນ. ຄ ນເຮ າອາຍຸຍິົ່ ງສູງຂ ື້ນການລອກແບບຍິົ່ ງ

ຫຸຼດລ ງ 
- ຜູ ື້ໃຫຍົ່ ກ ົ່ ມກີານລອກແບບເຊັົ່ ນກນັ ເຊັົ່ ນວົ່ າ: ເຄ ົ່ ອງນຸົ່ ງຊ ງຜ ມ ໆລໆ ຕາມຍ ກສະໄໝ 

2.4. ກ ດເກນປະຕສິ າພນັລະຫວົ່ າງຄ ນກບັຄ ນ 
ການປະຕສິ າພນັລະຫວົ່ າງຄ ນກບັຄ ນທາງສະຕປັິນຍາ, ອາລ ມຈດິ, ພ ດຕກິ າກ ົ່ ຈະໃຫ ື້ເກດີຈດິຕະພາບຮົ່ ວມ

, ທດັສະນະຮົ່ ວມ ແລະ ຈດຸປະສ ົ່ ງຮົ່ ວມ. 
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ໃນຂະບວນການສ ົ່ ສານ, ຄ ນເຮ າມກີານແລກປຽົ່ນທດັສະນະນ າກນັ, ເມ ົ່ ອທດັສະນະຄ ກນັທດັສະນະນັ ື້ນກ ົ່

ຈະຖ ກປັບປຸົ່ ງກາຍເປັນພ ື້ນຖານກດິຈະກ າຮົ່ ວມ, ການປະພ ດຮົ່ ວມ; ເມ ົ່ ອທດັສະນະທີົ່ ແຕກຕົ່ າງກນັກ ົ່ ຈະເກດີຄວາມ
ຂດັແຍ ື້ງ, ຖ ກຖຽື້ງກຽົ່ວກບັລກັສະນະ ແລະ ເວລານັ ື້ນ, ທດັສະນະກ ົ່ ບ ົ່ ຖ ກຕ ື້ອງ,ສະນັ ື້ນຈະກ ົ່ ໃຫ ື້ເກດີເປັນທສັະນະ
ຮົ່ ວມຂອງກຸົ່ ມ. 

ຄ ນເຮ າຍິົ່ ງມຄີວາມເປັນເອກະພາບໃນການເຄ ົ່ ອນໄຫວຮົ່ ວມເທ ົ່ າໃດ ການປະຕສິ າພນັລະຫວົ່ າງຄ ນກນັຄ ນ
ຍິົ່ ງແໜື້ນແຟື້ນເທ ົ່ ານັ ື້ນ. 

2.5. ກ ດເກນສະກ ດຈດິ 
ກ ດເກນສະກ ດຈດິແມົ່ ນກ ດເກນໝ ົ່ ງ ເຊີົ່ ງໂນມນ ື້າວຈດິໃຈໃຫ ື້ບຸກຄ ນໃດໝ ົ່ ງເຮດັຕາມຈປຸະສ ງທີົ່ ເຮ າຕັ ື້ງໄວ ື້ 

ເຊັົ່ ນ: ການສະກ ດຈດິໃຫ ື້ນກັຮຽນຟັງຄວາມຄູ ເປັນຕ ື້ນ 
ປາກ ດການສະກ ດຈດິໄດ ື້ເຜີຍແຜົ່ ຢົ່ າງກວ ື້າງຂວາງໃນຊວິດິສງັຄ ມ, ຈາກການທ ດລອງໄດ ື້ຊີ ື້ໃຫ ື້ເຫນັວົ່ າ 

ລະດບັການສະກ ດຈດິໄດ ື້ເພີ ື້ມຂ ື້ນ ໃນເມ ອການສະກ ດຈດິນັ ື້ນໄດ ື້ຖ ກປະຕບິດັຢູົ່ ໃນກຸົ່ ມຮົ່ ວມໝູົ່ ໃດໝ ົ່ ງ ພເິສດ ການ
ສະກ ດຈດິຈະໄດ ື້ຮບັຜ ນດໃີນກ ລະນທີີົ່ ເຂ າເຈ  ື້າມຄີວາມມຸົ່ ງຫວງັທີົ່ ສຸດ ຫຼ  ກ າລງັຄອງຄົ່ ອຍຄວາມຊົ່ ວຍເຫຼ ອເພ ົ່ ອຫຸຼດ
ພ ື້ນຈາກສີົ່ ງໃດສີົ່ ງໝ ົ່ ງ. ໃນກ ົ່ ລະນນີີ ື້, ເຂ າຈະເຊ ົ່ ອງົ່າຍກວົ່ າ ແລະ ຮບັເອ າບນັດາຄວາມຄດິເຫນັຂອງຄ ນອ ົ່ ນງົ່າຍກວົ່ າ 

ອກີຢົ່ າງໝ ົ່ ງ,ຜ ນຂອງການສະກ ດຈດິຍງັຂ ື້ນກບັເງ  ົ່ອນໄຂບ ດບາດຂອງຜູ ື້ສະກ ດຈດິ, ໄວອາຍຸ, ເພດ ໆລໆ 
ການສະກ ດຈດິເດກັນອ ື້ຍງົ່ າຍກວົ່ າຜູ ື້ໃຫຍົ່  ເຊັົ່ ນວົ່ າ: ເມ ົ່ ອເດກັນ ື້ອຍລ ື້ມແຕົ່ ເຮ າເວ ື້າກບັເດກັຢົ່ າງທຸົ່ ນທຽົ່ງ ແລະ ເຊ ົ່ ອ
ໝັ ື້ນວົ່ າ ( ຄ ນເກັົ່ ງບ ົ່ ເປັນຫຍງັດອກ, ບ ົ່ ເຈບັຈກັໝອົ່ ຍເລຍີ ) ຈະເຮດັໃຫ ື້ເດກັສະຫງ  ບໃຈ ແລະ ລ ມຄວາມເຈບັປວ
ທງັໝ ດ. ການສະກ ດຈດິໃຈຜູ ື້ໃຫຍົ່ ພ ບບນັຫາຫຍຸ ື້ງຍາກຫຼາຍກວົ່ າໂດຍສະເພາະຫາກບຫັາແຕະຕ ື້ອງເຖິງຈດິໃຈ, 
ທສັະນະຄະຕ ິແລະ ທົ່ າອົ່ ຽງຂອງເຂ າ 

3. ປາກ ດການທາງສງັຄ ມທີົ່ ມອີດິທພີ ນຕ ົ່ ພດິຕກິ າຂອງຄ ນເຮ າ 
3.1. ຮດີຄອງປະເພນ ີ

ຮດີຄອງປະເພນໝີາຍເຖິງບນັດາຂະນ ບທ ານຽມ, ຄວາມຊນິເຄີຍຈາກຫຼາຍຮຸົ່ ນຄ ນກາຍເປັນກ ດກ ານ ດ, 
ບນັທດັຖານ ແລະແພົ່ ລາມ, ຂະຫຍາຍອອກຢົ່ າງກວ ື້າງຂວາງ. 

ຮດີຄອງແມົ່ ນບນັດາຂະນ ບທ ານຽມທີົ່ ເປັນເອກກະພາບກນັ ເຊີົ່ ງມລີກັສະນະບງັຄບັ ແລະ ທຸກຄ ນຕ ື້ອງ
ປະຕບິດັຕາມ. 

ປະເພນແີມົ່ ນຄວາມຊນິເຄຍີທີົ່ ສ ບທອດຈາກຫຼາຍຮຸົ່ ນຄ ນ, ວທິກີານປະພ ດທີົ່ ປະຕບິດັຊ ື້າໄປຊ ື້າມາຈ ນເກດີ
ເປັນວຖິິຊວິດິ ແລະ ແພົ່ ລາມໄປຢົ່ າງກວ ື້າງຂວາງໃນຊຸົ່ ມຊ ນໃດໝ ົ່ ງ. ປະເພນຈີະບ ົ່ ມໃີຜມາກ ານ ດຂ ື້ນມາໄດ ື້ ແຕົ່ ມນັ
ຈະກ າເນດີຂ ື້ນດ ື້ວຍຕ ນເອງ. 

ຮດີຄອງປະເພນຂີ ື້ອນຂ ື້າງໝັ ື້ນຄ ງ ແລະ ກາຍເປັນວາດການດ າລ ງຊວິດິ ເຊິົ່ ງມລີສັະນະພເິສດຂອງແຕົ່ ລະ
ເຊ ື້ອຊາດເຜ ົ່ າພນັ,ດ ື້ວຍເຫດນັ ື້ນມນັປຽບດັົ່ ງແງົ່ ມູມໝ ົ່ ງທີົ່ ມລີກັສະນະເຜ ົ່ າພນັ, ແມົ່ ນຄຸນຄົ່ າທາງວດັທະນະທ າຂອງ
ເຜ ົ່ າພນັ. ຮດີຄອງປະເພນຂີອງຊຸົ່ ມຊ ນໃດໝ ົ່ ງ, ຊາດໃດໝ ົ່ ງແມົ່ ນປັດໃຈທີົ່ ກ ົ່ ໃຫ ື້ເກດີຄວາມແຕກຕົ່ າງກບັເຜ ົ່ າອ ົ່ ນໆ 
ໃນຂະນະດຽວກນັ,ຮີດຄອງປະເພນຂີອງຊຸົ່ ມຊ ນ,ປະເທດ, ຊ ນເຜ ົ່ າໃດມ ົ່ ງຍງັສາມາດປຸກລະດ ມຈດິໃຈ, ດ ງດູດ
ຄວາມສ ນໃຈຂອງຄ ນເຮ າ. 
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ນອກຈາກນັ ື້ນຮດີຄອງປະເພນຍີງັສ ົ່ ງອດິທພີ ນຕ ົ່ ພ ດຕກິ າຂອງຄ ນເຮ າ ເຊັົ່ ນ: ກລິຍິາທົ່ າທາງ,ການແຕົ່ ງກາຍ, 
ວາດເວ ື້າ ໆລໆ. ສະນັ ື້ນເວລາວເິຄາະພ ດຕກິ າຂອງບຸກຄ ນໃດໝ ົ່ ງຈະຕ ື້ອງພຈິາລະນາເຖງິຈດຸລະອຽດອອົ່ ນນີ ື້ດ ື້ວຍ 

ດ ື້ວຍເຫດນັ ື້ນ,ຄວນເອ າໃຈໃສົ່ ຕ ົ່ ຮີດຄອງປະເພນຂີອງເປ ື້າໝາຍທີົ່ ເຮ າພ ວພນັນ າເພ ົ່ ອທີົ່ ຈະຫາຊົ່ ອງທາງ 
ແລະວທິກີານປະພ ດຕ ົ່ ເຂ າເຈ  ື້າໃຫ ື້ແທດເໝາະ ແລະ ສ ື້າງຈດິຕະພາບຕັ ື້ງໝ ື້າໃຫ ື້ເຂ າເຈ  ື້າທີົ່ ມຕີ ົ່ ເຮ າ 

3.2. ມູນເຊ ື້ອ 
ມູນເຊ ື້ອແມົ່ ນປາກ ດການທາງຈດິຕະສງັຄ ມໝ ົ່ ງ ເຊີົ່ ງກ ົ່ ຕ ວຂ ື້ນໃນການຂະບວນການປະຕສິ າພນັລະຫວົ່ າງ

ບຸກຄ ນດ ື້ວຍກນັໃນຊຸົ່ ມຊ ນໃດໝ ົ່ ງທີົ່ ແນົ່ ນອນ. 
ມູນເຊ ື້ອໝາຍເຖີງບນັດາຄຸນຄົ່ າທາງດ ື້າຈດິໃຈ, ແນວຄດິມນັສະແດງອອກໃນຜ ນຂອງຂະບວນການເຮດັ

ວຽກຂອງຊຸົ່ ມຊ ນທີົ່ ແນົ່ ນອນໃດໝ ົ່ ງເຊີົ່ ງຖ ກບທັ ກໄວ ື້ໃນຮູບການຂອງບນັດານຍິ ມ, ຂະນ ບທ ານຽມ, ບນັທດັຖານທີົ່

ໃຊ ື້ດດັປັບວທິປີະພ ດຕ ວຂອງສາມາຊກິທຸກຄ ນໃນຊຸົ່ ມຊ ນ. 
ມູນເຊ ື້ອມຄີວາມສ າຄນັຢົ່ າງຍງິໃນຂະບວນການກກກກກ າເນດີ ແລະ ຄວາມສາມາຄພີາຍໃນຊຸົ່ ມຊ ນ. ມນັ

ແມົ່ ນສິົ່ ງທີົ່ ດ ງສາມາຊກິທຸກຄ ນເຂ ື້າຫາກນັ ແລະ ເປັນແວົ່ ນແຍງເພ ົ່ ອໃຫ ື້ແຕົ່ ລະຄ ນໃນຊຸົ່ ມຊ ນປະຕບິດັຕາມມູນເຊ ື້ອ
ສາມາດດດັປັບທຸກພ ດຕກິ າ ແລະ ແນວຄວາມຄດິຂອງສາມາຊກິທຸກຄ ນ. 

ມູນເຊ ື້ອຂອງປະຊາຊ ນຕາມເຂດໃດໝ ົ່ ງທີົ່ ມອີດິທີົ່ ພ ນຍົ່ າງຫຼວງຫຼາຍຕ ົ່ ຈດິຕະພາບ ອາລ ມຈດິຂອງຄ ນໃນ
ເຂດນັ ື້ນ. ມູນເຊ ື້ອປຽບດັົ່ ງມ ນສະເໜົ່ ຢົ່ າງໝ ົ່ ງທີົ່ ສ ື້າງເປັນຄວາມເອກອ ື້າງທະນ ງຈດິ, ພາກພູມໃຈຕ ົ່ ຄວາມເປັນຕ ນເອງ
ຂອງເຂ າເຈ  ື້າ 

3.3. ຄວາມເຊ ົ່ ອ - ສາສະໜາ 
ການເຊ ົ່ ອຖ  ແມົ່ ນຄວາມເຊ ົ່ ອທີົ່ ມຕີ ົ່ ສີົ່ ງໃດສີົ່ ງໝ ົ່ ງເໝ ອຄວາມຈງິ ແລະ ຄວາມເຊ ົ່ ອດັົ່ ງກົ່ າວກ ມອີດິທພີ ນຕ ົ່

ແນວຄດິຈດິໃຈ, ວດັຖຸ ແລະ ພ ດຕກິ າຂອງຄ ນເຮ າ, ມນັກ ົ່ ໃຫ ື້ເກດີຄວາມອ ບອຸົ່ ນໃຈ,ສີົ່ ງປອບໃຈ ແລະຫຼກີລຽື້ງສີົ່ ງທີົ່

ເປັນໄພຮ໊າຍຕົ່ າງໆ 
ສາສະໜາ: ແມົ່ ນຮູບການຈດັຕັ ື້ງ ເຊີົ່ ງມຈີດຸປະສ ງ, ມຂີະນ ບທ ານຽມ ແລະ ລະບ ບທດິສະດໃີດໝ ົ່ ງເພ ົ່ ອ

ສ ື້າງໃຫ ື້ຄ ນເຮ າຍ ດໜັ ື້ນຕ ົ່ ຄວາມເຊ ົ່ ອໃດໝ ົ່ ງຢົ່ າງໝັ ື້ນຄ ງແນົ່ ນອນ 
ຕ ວຢົ່ າງ: ຜາສາດຫນີວດັພູ, ພະທາດຫຼວງລ ື້ວນແຕົ່ ກຽື້ວຂ ື້ອງກບັຄວາມເຊ ົ່ ອຖ ຄວາມເຫຼ ື້ອມໃສສດັທາບ ົ່

ຫຼາຍກ ົ່ ໝ ື້ອຍ 
ນອກຈາກນັ ື້ນ ຄວາມເຊ ົ່ ອ, ການຄະລ າ, ສາສະໜາຕົ່ າງໆກ ມອີດິທພີ ນທາງຈດິໃຈຢົ່ າງໃຫຍົ່ ຫຼວງ, ມຜີ ນ

ກະທ ບຕ ົ່ ຄວາມຕ ື້ອງການ ແລະ ພ ດຕກິ າຂອງຄ ນເຮ າ. ດ ື້ວຍເຫດນັ ື້ນ, ຄວາມເຊ ົ່ ອສາສະໜາແມົ່ ນບນັດາແງົ່ຄດິທີົ່

ຄວນໃດ ື້ຮບັການສ ກສາຢົ່ າງຖີົ່ ຖ ື້ວນ ແລະ ນ າໃຊ ື້ຊົ່ ອງທາງດັົ່ ກົ່ າວ ເພ ົ່ ອຈດັກດິຈະກ າຕົ່ າໆໃຫ ື້ແທດເໝາະກບັຄວາມ
ເປັນຈງິ 

3.4. ລກັສະນະເຜ ົ່ າພນັ 
ຕ ວແທນຂອງຊ ນເຜ ົ່ າໃດໝ ົ່ ງແມົ່ ນລັກສະນະຊຸົ່ ມຊ ນກຽົ່ວກັບດີນແດນ ແລະ ຊິວິດການເປັນຢູົ່ ທາງ

ເສດຖະກິດ, ພາສາປາກເວ ື້າ. ບັນດາຈຸດພິເເສດທີົ່ ເປັນເອກະລັກຂອງຊຸົ່ ມຊ ນສະແດງອອກຕາມພ ື້ນຖານ
ວດັທະນະທ າຂອງຊ ນເຜ ົ່ ານັ ື້ນໆ 
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ລກັສະນະເຜ ົ່ າພນັແມົ່ ນບນັດາຈດຸພເິສດສະເພາະ, ມລີກັສະນະຄ ງທີົ່  ເປັນເອກະລກັເຊີົ່ ງສະແດງອອກໃນ
ສາຍພ ວພນັຕົ່ າງໆຂອງຊ ນເຜ ົ່ າ. ລກັສະນະເຜ ົ່ າພນັສະແດງອອກທີົ່ ຄຸົ່ ນຄົ່ າທາງມູນເຊ ື້ອ,ສລີະປະ - ວນັນະຄະດ,ີ ຂະ
ນ ບທ ານຽມ້໌ ຮີດຄອງປະເພນ,ີ ການສະແດງອາລ ມຈດິຂອງບຸກຄ ນ........ບຸກຄ ນໃດທີົ່ ຂ ື້ນກບັຊາດ, ຊ ນເຜ ົ່ າໃດ
ແນົ່ ນອນວົ່ າຈດຸພເິສດທາງຈດິຂອງເຂ າຍອົ່ ມໃດ ື້ຮບັອດິທພີ ນຈາກລກັສະນະເຜ ົ່ າພນັຂອງຊ ນເຜ ົ່ ານັ ື້ນໆ 

ລກັສະນະເຜ ົ່ າພັນ ຍງັແມົ່ ນພາກສວົ່ ນຕ ື້ນຕ ທາງເອກະລັກວດັທະນະທ າຂອງແຕົ່ ລະຊ ນເຜ ົ່ າ,ມນັແມົ່ ນ
ປັດໃຈທີົ່ ສ ື້າງເປັນເອກະລກັຂອງໃຜລາວ. ຄວາມແຕກຕົ່ າງທາງດ ື້ານວດັທະນະທ າຈະຊົ່ ວຍເພີ ື້ມສສີນັ ແລະ ສະເໜົ່
ໃຫ ື້ແກົ່ ຊາດ. ສະນັ ື້ນ, ຈ  ົ່ ງເຄ າລ ບຄວາມແຕກຕົ່ າງຂອງກນັແລະກນັເພາະມນັຈະຊົ່ ວຍເສມີສ ື້າງສາມາຄພີາຍໃນກຸົ່ ມ
ຄ ນ ແລະ ພາຍໃນຊາດໃຫ ື້ເຂັ ື້ມແຂງ, ປ ກແຜົ່ ນ,ທຸກຄ ນຈະໃຊ ື້ຊວິດິຢູົ່ ໃນສງັຄ ມຢົ່ າງມຄີວາມສຸກ. 

3.5. ຄົ່ ານຍິ  ມ ແລະ’’ໂມດ’’ ( ແບບ ) ໃນຍຸກສະໄໝ 
ຄົ່ ານຍິ ມ ແລະ ( ໂມດ ) ແມົ່ ນຄວາມນຍິ ມຂອງຄ ນເຮ າທີົ່ ມຕີ ົ່ ເປ ື້າໝາຍໃດໝ ົ່ ງ. ມນັແມົ່ ນປາກ ດການ

ຈດິຕະສັງຄ ມທີົ່ ແພົ່ ຫຼາຍໃນສັງຄ ມ, ເຊີົ່ ງສາມາດດ ງດູດຜູ ື້ຄ ນເປັນຈ ານວນຫຼວງຫຼາຍເຂ ື້າໃສົ່ ສິົ່ ງໃດສີົ່ ງໝ ົ່ ງ ( 
ຜະລດິຕະພນັຊ ມໃຊ ື້,ທດັສະນະຄະຕ,ິ ວທິກີານປະດບັ, ກດິຈະກ າໃດໝ ົ່ ງ ເປັນຕ ື້ນ ) ໃນຊ ື້ວງເວລາທີົ່ ເຮ າຖ ວົ່ າມນັ
ໝື້າສ ນໃຈ ແລະ ມຄຸີນຄົ່ າ. ຄົ່ ານຍິ ມບ ົ່ ມລີກັສະນະຄ ງທີ, ມນັຂ ື້ນກບັຈດຸພເິສດທາງຈດິແຕົ່ ລະບຸກຄ ນ. ໃນຊ ື້ວງ
ເວລາທີົ່ ແຕກຕົ່ າງກນັໃນແຕົ່ ລະບຸກຄ ນມນັມຄີົ່ ານຍິ ມທີົ່ ແຕກຕົ່ າງກນັຫຼາຍຢົ່ າງ 

ມນັກ ົ່ ຄ ບັນດາປະກ ດການຈດິຕະສັງຄ ມອ ົ່ ນໆ, ຄົ່ ານິຍ ມ ແລະ ໂມດອິດທີພ ນທາງຈດິໃຈ, ຕ ົ່ ຄວາມ
ຕ ື້ອງການ, ແຮງຈງູໃຈ....ຂອງຄ ນເຮ າ. ສະນັ ື້ນ ເມ ົ່ ອກ າໄດ ື້ຄົ່ ານຍິ ມຂອງເປ ື້າໝາຍແລ ື້ວ ເຮ າຈະສາມາດເອ າຫ ວຂ ື້, 
ເນ ື້ອຫາ ແລະ ວທິີົ່ ການທີົ່ ເໝາະສ ມກບັເຂ າເຈ  ື້າຈງູໃຈໃຫ ື້ເຂ າໄປຕາມທດິທີົ່ ເຮ າມຸົ່ ງຫວງັ. 

3.6. ບນັຍາກາດທາງສງັຄ ມ 
ບນັຍາກາດທາງສງັຄ ມແມົ່ ນປາກ ດການຈດິຕະສງັຄ ມໝ ົ່ ງ ເຊີົ່ ງກ າເນດີ ແລະ ຂະຫຍາຍຕ ວໃນບນັດາສາຍ

ພ ວພນັເຊີົ່ ງກນັແລະກນັ, ຈດິຂອງບຸກຄ ນນີ ື້ສາມາດສ ົ່ ງອດິທີົ່ ພ ນໂດຍກ ງຕ ົ່ ຈດິຂອງບຸກຄ ນນັ ື້ນສ ື້າງເປັນຈດິຕະພາບ
ຮົ່ ວມຂອງກຸົ່ ມຄ ນໝ ົ່ ງ 

ເວ ື້າເຖງິບນັຍາກາດທາງສງັຄ ມແມົ່ ນຕ ື້ອງການໝາຍເຖງິບຍັາກາດ, ເຊີົ່ ງໃນນັ ື້ນບນັຈດຸ ື້ວຍຈດິຕະພາບສງັຄ ມ
ຮົ່ ວມຂອງຫຼາຍຄ ນ. ບນັຍາກາດທາງສງັຄ ມມຜີ ນໃນການກະຕຸ ື້ນ ຫຼ  ກດີຂວາງການເຄ ົ່ ອນໄຫວຂອງຄ ນ 

ຢູົ່ ສະຖາບັນໃດໝ ົ່ ງບ ົ່ ວົ່ າຈະຢູົ່ ໃນໂຮງຮຽນ ຫຼ  ບົ່ ອນເຮັດວຽກຈ ົ່ ງມີຄວາມຈ າເປັນຢົ່ າງຍິົ່ ງທີົ່ ຈະສ ື້າງ
ບນັຍາກາດທາງສງັຄ ມທີົ່ ສະຫວາດສະເຫວຍີ, ສະບາຍໆ, ຜົ່ ອງໃສ. ຖື້າບນັຍາກາດທາງສງັຄ ມໃນສະຖານທີົ່ ດັົ່ ງກົ່ າວ
ຫາກເຕມັໄປດ ື້ວຍຄວາມເຄງັຕ ງ, ໝ ື້າເບ ົ່ ອໜົ່ າຍ......ກ ົ່ ສ ົ່ ງຜ ນທາງລ ບຕ ົ່ ຈດິຕະພາບຂອງຄ ນໃນນັ ື້ນ ແລະ ຈະສ ົ່ ງຜ ນ
ກະທ ບໂດຍກ ງຕ ົ່ ຄຸນນະພາບວຽກງານອກີດ ື້ວຍ. 

4. ຈດິຕະພາບສງັຄ ມທີົ່ ກ ົ່ ໃຫ ື້ເກດີມລີກັສະນະຕັ ື້ງໝ ື້າຂອງມະຫາຊ ນ 

ກ ກເຄ ື້າຂອງຈດິຕະພາບຂອງສງັຄ ມຮົ່ ວມມ ີ4 ປັດໄຈຄ : ຄວາມຕ ື້ອງການ, ໂລກກະທດັ, ຄວາມສະຫງວນ
ມກັ ແລະ ອຸດ ມຄະຕ.ິ ທາດແທ ື້ຂອງສງັຄ ມແມົ່ ນການເຄ ົ່ ອນໄຫວຂອງຄ ນ, ຄ ນເຄ ົ່ ອນໄຫວເພ ົ່ ອຢາກໃຫ ື້ສງັຄ ມມີ
ການຂະຫຍາຍຕ ວ, ຖື້າສງັຄ ມມກີານຂະຫຍາຍເທ ົ່ າໃດກ ົ່ ຍິົ່ ງເຮດັໃຫ ື້ມລີກັສະນະຕັ ື້ງໝ ື້າຂອງມະຫາຊ ນສູງຂ ື້ນເທ ົ່ າ
ນັ ື້ນ ເຊີົ່ ງມລີາຍລະອຽດດັົ່ ງນີ ື້: 
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4.1. ຄວາມຕ ື້ອງການ 
ຄວາມຕ ື້ອງກນ: ໝາຍເຖງິສິົ່ ງທີົ່ ຈ າເປັນອນັຮບີດົ່ ວນ ແລະຂາດບ ົ່ ໄດ ື້.ຍ ື້ອນມຄີວາມຕ ື້ອງການຈ ົ່ ງພາໃຫ ື້ຄ ນ

ເຮ າເກດີມຄີວາມຕັ ື້ງໝ ື້າໃນເຄ ົ່ ອນໄຫວ, ຄ ນເຮ າຢາກມຊີວິດິຢູົ່ ໄດ ື້ຈ າເປັນຕ ື້ອງມວີດັຖຸ ແລະ ຈດິໃຈຄຽົ່ງຄູົ່ ກນັໄປ. 
ຄວາມຕ ື້ອງການມຫຼີາຍດ ື້ານຄ : 

- ຄວາມຕ ື້ອງການດ ື້ານວດັຖຸ: ເປັນຄວາມຕ ື້ອງການທີົ່ ຈ າເປັນ ເຊັົ່ ນ: ຕ ື້ອງມອີາຫານ, ເຄ ົ່ ອງນຸົ່ ງຫ ົ່ ມ, ທີົ່ ຢູົ່ ອາ
ໃສດ ຢາປ ວພະຍາດ ແລະ ອ ົ່ ນທ 

- ຄວາມຕ ື້ອງການດ ື້ານຈດິໃຈ: ພາຍຫຼງັທີົ່ ຄ ນເຮ າໄດ ື້ຮບັການຕອບສະໝອງທາງດ ື້າວດັຖຸແລ ື້ວ ຄ ນເຮ າຍງັ
ຕ ື້ອງການ ການພກັຜົ່ ອນ ຄວາມເບກີບານມົ່ ວນຊ ົ່ ນ, ຍີ ື້ມຫ ວ, ຟັງສີົ່ ງທີົ່ ມົ່ ວນ, ເບີາງສີົ່ ງທີົ່ ສວຍງາມເພ ົ່ ອ
ຜົ່ ອນຄາຍອາລ ມ, ຖື້າຍາກໄດ ື້ແນວນັ ື້ນຕອ ື້ງມກີານເຄ ົ່ ອນໄຫວ ແລະ ອອກແຮງງານຢົ່ າງຕັ ື້ງໝ ື້າ. 

- ຄວາມຕ ື້ອງການທາງດ ື້ານການເມ ອງ: ອດິສະລະພາບ ຄວາມເປັນເອກກະພາບ ຄວາມຖ ກຕ ື້ອງຄອົ່ ງກນັ ( 
ຫຼ ຄວາມປອງດອງ ) ການມສີນັຕພິາບ ແລະ ການຢູົ່ ຮົ່ ວມກນັໂດຍສນັຕວິທິກີ ົ່ ເປັນຄວາມຕ ື້ອງການຢົ່ າງໝ ົ່ ງ
ຂອງຄ ນເຮ າເຊັົ່ ນກນັ. ຖື້າຂາດສນັຕພິາບແລ ື້ວມຂີ ື້ຂດັແຍ ື້ງກນັ, ມຫີາງສຽງເກດີຂ ື້ນແລ ື້ວມກີານຕ ົ່ ສູ ື້ກນັ, 
ສງັຄ ມວຸົ່ ນວາຍບ ົ່ ມຄີວາມສະຫງ  ບສຸກ 

- ຄວາມຕ ື້ອງການດ ື້ານຄຸນສ ມບດັ: ຢູົ່ ໃນສງັຄ ມທີົ່ ມຫຼີາຍຄ ນ, ເພ ົ່ ອຢາກໃຫ ື້ມກີານຢູົ່ ຮົ່ ວມກນັໄດ ື້ບ ນພ ື້ນຖານ
ຄວາມເຂ ື້າໃຈເຊີົ່ ງກນັແລະກນັຕ ື້ອງມມີາດຖານຄຸນສ ມບດັອນັຖ ກຕ ື້ອງ,ຢາກເຮດັໄດ ື້ຄ ແນວນັ ື້ນຕ ື້ອງໄດ ື້
ອອກແຮງງານເຄ ົ່ ອນໄຫວສ ກສາຮ ົ່ າຮຽນ ແລະຊອກສະແຫວງຫາສີົ່ ງທີົ່ ກ ື້າວໝື້າ 

4.2. ຄວາມສະຫງວນມກັ 
ຄວາມສະຫງວນມັກ ແມົ່ ນທັດສະນະຄະຕິທີົ່ ມີການຄັດເລ ອກຂອງບຸກຄ ນ ຫຼ  ຂອງມະຫາຊ ນກຽົ່ວ

ກບັເເປ ື້າໝາຍໃດໝ ົ່ ງ ແລະ ເປ ື້າໝາຍນັ ື້ນເຂ າເຫນັວົ່ າມຄີວາມສ າຄນັຕ ົ່ ການດ າລ ງຊວິດິ ແລະ ທງັສາມາດດ ງດູດເອ າ
ອາລ ມຈດິຂອງເຂ າອກີດ ື້ວຍ. 

ສາເຫດທີົ່ ພາໃຫ ື້ຄ ນເຮ າມກັ ແລະ ຮກັກນັມຫີຍງັແດົ່  
- ການພ ບປະສງັຄ ມ 
- ການເຫນັອ ກເຫນັໃຈ 
- ການອດິູສ ງສານ 

ຄວາມສະຫງວນມກັ ມຄີວາມສ າຄນັທີົ່ ສຸດຕ ົ່ ການດ າລ ງຊວິດິຂອງຄ ນເຮ າ ທຸກໆການເຄ ົ່ ອນໄຫວຂອງຄ ນ
ເຮ າມກີານຄດັເລ ອກລ ື້ວນແຕົ່ ມກີານສະຫງວນມກັ. ຄວາມສະຫງວນມກັມ ີ3 ດ ື້ານດ ື້ວຍກນັຄ  : 

- ຄວາມສະຫງວນມກັຕ ົ່ ກບັເຫດການຊວິດິສງັຄ ມ 
- ຄວາມສະຫງວນມກັຕ ົ່ ການຮບັຮູ ື້ 
- ຄວາມສະຫງວນມກັຕ ົ່ ອານາຄ ດຂອງຕ ນເອງ ແລະ ກຸົ່ ມ 
ຍ ື້ອນຄວາມສະຫງວນມກັ 3 ດ ື້ານຢູົ່ ໃນສງັຄ ມ ແລະ ຖື້າຫາກຄວາມສະຫງວນມກັນີ ື້ຫາກຕອບສະໜອງ

ໄດ ື້ຢົ່ າງເຕມັປົ່ ຽມກ ົ່ ຈະກາຍເປັນການຊຸກຍູ ື້ໃຫ ື້ບຸກຄ ນມກີານເຄ ົ່ ອນໄຫວສູງ, ມສີະມດັຖະພາບ ແລະ ສງັຄ ມຈະເລນີ
ກ ື້າວໝື້າຢົ່ າງວອົ່ ງໄວ. 

4.3. ໂລກະທດັ 
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ໂລກະທດັແມົ່ ນການຮວບຮວມຄວາມຮູ ື້, ເຂ ື້າໃຈ ແລະ ທດັສະນະຄະຕທິງັໝ ດຂອງບຸກຄ ນກຽົ່ວກບັຕ ື້ນ
ກ າເນດີຂອງສີົ່ ງທີົ່ ມຊີວິດິ ແລະ ຂອງຄ ນເຮ າ ຫຼ  ເວ ື້າໄດ ື້ຢົ່ າງໝ ົ່ ງວົ່ າໂລກະທດັແມົ່ ນທດັສະນະໃນການເບີົ່ ງໂລກຂອງ
ຄ ນເຮ ານັ ື້ນເອງ. 

ຢູົ່ ໃນສງັຄ ມ, ກຸົ່ ມຄ ນຢາກມຄີວາມຕ ື້ອງການ ແລະຄວາມສະຫງວນມກັ, ກອົ່ ນອ ົ່ ນໝ ດຕອ ື້ງມໂີລກະທດັ 
ແລະ ອຸດ ມຄະຕ,ິ ຖື້າຫາກບ ົ່ ມປັີດໃຈເຫຼ ົ່ ານີ ື້ ການເຄ ົ່ ອນໄຫວຂອງຄ ນເຮ າອາດຜດິພາດໄດ ື້ 
                                                            ຖ ກຕ ື້ອງ                   ວທິະຍາສາດ 
                               ໂລກທ າມະຊາດ 
                                                                   ຜດິພາດ    ງ  ມງວາຍ 
ໂລກະທດັ 

ຖ ກຕ ື້ອງ              ວທິະຍາສາດ 
                         ໂລກສງັຄ ມ 
                                                                  ຜດິພາດ    ງ  ມງວາຍ 

ໂລກະທດັວທິະຍາສາດ  ແມົ່ ນທດັສະນະໃນການເບີົ່ ງໂລກຢົ່ າງຖ ກຕ ື້ອງ, ຖື້າເບີົ່ ງໂລກຢົ່ າງຖ ກຕ ື້ອງຈະເປັນ
ກ າລງັຊຸກດນັໃຫ ື້ແກົ່ ຄ ນເຮ າມກີານເຄ ົ່ ອນໄຫວທິົ່ ຕັ ື້ງໝ ື້າ 

4.4. ອຸດ ມຂະຕ ິ
ອຸດ ມຂະຕແິມົ່ ນຄວາມມຸົ່ ງຫວງັຂອງຄ ນເຮ າໃຂ ື້າງໝື້າ ( ອະນາຄ ດ )ຫຼ  ແມົ່ ນເປ ື້າໝາຍແຫົ່ ງຊວິດິຂອງຄ ນ

ເຮ າທີົ່ ຈະກ ື້າວເຖິງ, ຖື້າຢາກໃຫ ື້ຄວາມມຸົ່ ງຫວງັຂອງຄ ນເຮ າໄປເຖິງເປ ື້າໝາຍນັ ື້ນໄດ ື້ເຮ າຕ ື້ອງມກີານເຄ ົ່ ອນໄຫວຢົ່ າງ
ຕັ ື້ງໝ ື້າ 
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ບ ດທ ີ13 

ການຮບັຮູ ື້ທາງສງັຄ ມ 

ເວລາ 4 ຊ ົ່ ວໂມງ 
ຈດຸປະສ ງ ໃຫ ື້ນກັຮຽນສາມາດ. 

• ເຂ ື້າໃຈຄວາມໝາຍຂອງການຮບັຮູ ື້ ແລະ ການຮບັຮູ ື້ທາງສງັຄ ມ 
• ອະທບິາຍອ ງປະກອບທີົ່ ມອີດິທພິ ນຕ ົ່ ການຮບັຮູ ື້ທາງສງັຄ ມ 

1. ຄວາມໝາຍຂອງການຮບັຮູ ື້ ແລະ ການຮບັຮູ ື້ທາງສງັຄ ມ 

1.1. ຄວາມໝາຍຂອງການຮບັຮູ ື້ 

 ການຮບັຮູ ື້ ໝາຍເຖິງຂະບວນການທີົ່ ອນິຊ ີຫຼ  ສິົ່ ງມຊີວີດິພະຍາຍາມທ າຄວາມເຂ ື້າໃຈສິົ່ ງແວດລ ື້ອມ ໂດຍ
ຜົ່ ານທາງປະສາດສ າຜດັ. ຂະບວນການນີ ື້ເລີົ່ ມຕ ື້ນຈາກການໃຊ ື້ອະໄວຍະວະສ າຜດັຈາກສິົ່ ງກະຕຸ ື້ນ ແລະ ຈດັລະບ ບ
ສິົ່ ງກະຕຸ ື້ນໃໝົ່ ໃນລະບ ບການຄດິໃນສະໝອງ, ຫຼງັຈາກນັ ື້ນຈ ົ່ ງຈະແປຄວາມໝາຍວົ່ າສິົ່ ງກະຕຸ ື້ນທີົ່  ຮບັສ າຜດັເຂ ື້າມາ
ນັ ື້ນແມົ່ ນຫຍງັ ຂັ ື້ນແປຄວາມໝາຍນີ ື້ເປັນຂັ ື້ນທີົ່ ອນິຊຈີະໃຊ ື້ປະສ ບການເກ ົ່ າເປັນພ ື້ນຖານ ຂອງການແປຄວາມໝາຍ. 
 ຫຼ  ເວ ື້າອກີຢົ່ າງໜ ົ່ ງ ການຮບັຮູ ື້ໝາຍເຖງິຂະບວນການທີົ່ ບຸກຄ ນຮບັສ າຜດັຈາກສິົ່ ງກະຕຸ ື້ນ ແລ ື້ວອາໄສປະສ ບ
ການ ຫຼ  ຄວາມຮູ ື້ເດມີແປຄວາມໝາຍຂອງສິົ່ ງກະຕຸ ື້ນທີົ່ ໄດ ື້ຮບັຈາກການສ າຜດັນັ ື້ນ. 

1.2. ຄວາມໝາຍຂອງການຮບັຮູ ື້ທາງສງັຄ ມ 

 ສ າລບັການຮບັຮູ ື້ທາງສງັຄ ມນັ ື້ນ ກ ົ່ ໝາຍເຖງິການຮບັຮູ ື້ບຸກຄ ນນັ ື້ນເອງ, ເປັນການຮບັຮູ ື້ຂອງບຸກຄ ນ ທີົ່ ເປັນ
ຜູ ື້ຮບັຮູ ື້ນ າຕ ນເຂ ື້າໄປສ າພນັກບັຜູ ື້ອ ົ່ ນ ເຊິົ່ ງເປັນສິົ່ ງກະຕຸ ື້ນສ າລບັການຮບັຮູ ື້ຂອງຕ ນແລ ື້ວຈ ົ່ ງຈະຫາສິົ່ ງປະ ທ ບໃຈຈາກ
ບຸກຄ ນທີົ່ ເປັນສິົ່ ງກະຕຸ ື້ນນັ ື້ນ ເພ ົ່ ອຈະໄດ ື້ບນັທ ກເອ າໄວ ື້ເປັນພ ື້ນຖານສ າລບັຄວາມສ າພນັຕ ົ່ ໄປໃນ ອະນາຄ ດ. 
 ການຮບັຮູ ື້ທາງສັງຄ ມຈະເກດີຂ ື້ນບ ົ່ ໄດ ື້ຖື້າບ ົ່ ມກີານສ ົ່ ຄວາມໝາຍ ເພາະເວລາທີົ່ ເຮ າມປີະສ ບການ ທາງ
ສງັຄ ມ ເຮ າຈະໄດ ື້ເຫນັ, ໄດ ື້ຍນິ, ໄດ ື້ສ າຜດັກບັຜູ ື້ຄ ນ: ເຫດການ ແລະ ຂົ່ າວສານທີົ່ ຜູ ື້ອ ົ່ ນສ ົ່ ງມາທາງສ ົ່  ແລະ ຊົ່ ອງທາງ
ຕົ່ າງໆ ລກັສະນະເຊັົ່ ນນີ ື້ເອີ ື້ນວົ່ າ: ການສ ົ່ ຄວາມໝາຍ, ສົ່ ວນຜ ນທີົ່ ເກດີຈາກການສ ົ່ ຄວາມໝາຍ ນັ ື້ນກ ົ່ ແມົ່ ນການທີົ່ ເຮ າ
ປະເມນີ, ຕຄີວາມກົ່ ຽວກບັຜູ ື້ຄ ນ, ຂົ່ າວສານ ແລະ ເຫດການນັ ື້ນໆຈ ນເກດີເປັນຄວາມ ຄດິຄວາມເຂ ື້າໃຈຂອງຕ ນເອງ 
ເຊິົ່ ງອາດຈະຄ  ຫຼ  ແຕກຕົ່ າງໄປຈາກຄວາມເຂ ື້າໃຈຂອງຄ ນອ ົ່ ນໆທີົ່ ໄດ ື້ມປີະສ ບ ການຮົ່ ວມກນັ. ຄວາມຄດິ, ຄວາມ
ເຂ ື້າໃຈກົ່ ຽວກບັຜູ ື້ຄ ນ, ຂົ່ າວສານ, ເຫດການຕົ່ າງໆທີົ່ ເປັນຜ ນມາຈາກປະ ສ ບການໃນສງັຄ ມນີ ື້ເອີ ື້ນວົ່ າ: ການຮບັຮູ ື້
ທາງສງັຄ ມ. ດັົ່ ງນັ ື້ນ ຈ ົ່ ງກົ່ າວໄດ ື້ວົ່ າການຮບັຮູ ື້ທາງສງັຄ ມເປັນຜ ນຂອງ ຂະບວນການສ ົ່ ຄວາມໝາຍທາງສງັຄ ມ. 
 ການຮບັຮູ ື້ທາງສງັຄ ມ ໝາຍເຖິງຂະບວນການຮບັຮູ ື້ ແລະ ເຂ ື້າໃຈປະກ ດການທາງສງັຄ ມ ໂດຍສະ ເພາະ
ແມົ່ ນບຸກຄ ນທີົ່ ອ ື້ອມຂ ື້າງ ໂດຍອາໄສປະສ ບການເດມີແປຄວາມໝາຍ ແລະ ວເິຄາະຢົ່ າງລະອຽດເພ ົ່ ອທີົ່  ຈະເຂ ື້າໃຈ
ບຸກຄ ນ ແລະ ສງັຄ ມ. 
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2. ອ ງປະກອບທີົ່ ມອີດິທພິ ນຕ ົ່ ການຮບັຮູ ື້ທາງສງັຄ ມ 

 ການທີົ່ ຄ ນເຮ າຈະປະເມນີ ຫຼ  ຮບັຮູ ື້ຜູ ື້ຄ ນ ແລະ ສະຖານະການຕົ່ າງໆໄດ ື້ຢົ່ າງຖ ກຕ ື້ອງ, ໃກ ື້ຄຽງກບັ ຄວາມ
ເປັນຈງິ ຫຼ  ຜດິພາດໄປຈາກຄວາມເປັນຈງິນັ ື້ນ ຈະຂ ື້ນຢູົ່ ກບັອ ງປະກອບຫຼາຍຢົ່ າງທງັໃນສົ່ ວນທີົ່ ກົ່ ຽວ ຂ ື້ອງກບັຕ ວຜູ ື້
ຮັບຮູ ື້ ຫຼ  ຜູ ື້ປະເມີນ ແລະ ໃນສົ່ ວນທີົ່ ກົ່ ຽວກັບຜູ ື້ຖ ກຮັບຮູ ື້ (ຜູ ື້ຖ ກປະເມີນ) ແລະ ໃນສົ່ ວນທີົ່  ກົ່ ຽວຂ ື້ອງກັບ
ສະຖານະການໃນຂະນະທີົ່ ມກີານຮບັຮູ ື້, ອ ງປະກອບທີົ່ ອດິທພິ ນຕ ົ່ ການຮບັຮູ ື້ລວມມ:ີ 

2.1. ຄຸນລກັສະນະຂອງຜູ ື້ຮບັຮູ ື້ 
 ເນ ົ່ ອງຈາກການຮບັຮູ ື້ເປັນຂະບວນການທີົ່ ມກີານໃຊ ື້ງານຂອງສະໝອງ, ສະພາວະພາຍໃນຕ ວຂອງຜູ ື້ ຮບັຮູ ື້ 
ໃນຂະນະທີົ່ ທ າການຮັບຮູ ື້ນັ ື້ນຈະມອີິດທິພ ນຕ ົ່ ການຮັບຮູ ື້ຂອງບຸກຄ ນເຊັົ່ ນກັນ ເປັນຕ ື້ນວົ່ າ: ຄວາມຕ ື້ອງ ການ, 
ທດັສະນະຄະຕ,ິ ຄວາມຫວ ິໆລໆ ລ ື້ວນແລ ື້ວແຕົ່ ມອີດິທພິ ນຕ ົ່ ການຮບັຮູ ື້ທງັນັ ື້ນ. 
 ຕ ວຢົ່ າງວົ່ າ: ທ. ແກ ື້ວ ກ າລງັຕ ື້ອງການຄວາມຊົ່ ວຍເຫຼ ອທາງການເງນິ, ບງັເອນີວົ່ າ ທ. ຄ າ ໝູົ່ ທີົ່ ຫາກ ົ່  ຮູ ື້ຈກັ
ກນັໄດ ື້ໃຫ ື້ລາວຢ ມ ທ. ແກ ື້ວ ຈ ົ່ ງຮບັຮູ ື້ວົ່ າ ທ. ຄ າ ເປັນຄ ນທີົ່ ໜ ື້າຄ ບເພາະລາວເປັນຄ ນທີົ່ ເປັນມດິ, ເອ ື້ອ ເຟ ື້ອມກັ
ຊົ່ ວຍເຫຼ ອບຸກຄ ນອ ົ່ ນ. ການປະເມນີນັ ື້ນອາດຈະມຄີວາມຜດິພາດກ ົ່ ເປັນໄດ ື້ ເພາະ ທ. ແກ ື້ວ ອາດຈະ ບ ົ່ ທນັຮູ ື້ຈກັ ທ. 
ຄ າ ດ ພຽງພ  ເຮ າຈ  ົ່ ງສະຫຸຼບໄດ ື້ວົ່ າ: ຄວາມຕ ື້ອງການເງນິໃນສະຖານະການນີ ື້ໄດ ື້ມອີດິທພິ ນຕ ົ່  ການປະເມນີຂອງ ທ. 
ແກ ື້ວ. 
 ໃນບາງກ ລະນ ີຜູ ື້ຮບັຮູ ື້ໄດ ື້ນ າເອ າຄວາມຮກັມກັໃນຕ ວຜູ ື້ເປັນສິົ່ ງກະຕຸ ື້ນໄປບດິເບ ອນການຮບັຮູ ື້ພ ດຕ ິກ າ
ຂອງຜູ ື້ທີົ່ ເປັນສິົ່ ງກະຕຸ ື້ນແຫົ່ ງການຮບັຮູ ື້ ທົ່ ານ ຮາສະທອບ ແລະ ແຄນທຣວິ (Hastorf & Cantril, 1954) ໄດ ື້ທ າ
ການທ ດລອງທີົ່ ມີຊ ົ່ ສຽງຫຼາຍ ແລະ ຖ ກນ າມາອ ື້າງສະເໝີກົ່ ຽວກັບການຮັບຮູ ື້ທີົ່ ບ ກຜົ່ ອງ ເພີົ່ ມ ໄດ ື້ນ າເອ າຟີມ
ພາບພະຍ ນທີົ່ ຖົ່ າຍທ າການແຂົ່ ງຂນັບານເຕະອາເມຣິກາລະຫວົ່ າງມະຫາວທິະຍາໄລພຣນິສະຕນັ ກບັດາດມດັນ າໄປ
ສາຍໃຫ ື້ນກັສ ກສາທງັສອງມະຫາວທິະຍາໄລຊ ມ ໃນລະຫວົ່ າງທີົ່ ສ ົ່ ມວນຊ ນກ າລງັວຈິານ ກນັຢົ່ າງດຸເດ ອດວົ່ າ: ການ
ແຂົ່ ງຂັນນັດນີ ື້ເປັນ ເກມທີົ່ ປົ່ າເຖ ົ່ ອນ  ແລະ  ຫຼີ ື້ນແບບສ ກກະປ ກຫຼ າຍ  ປະກ ດວົ່ າ: ນັກ  ສ ກສາທັງສອງ
ມະຫາວທິະຍາໄລເຫນັການຫຼີ ື້ນນອກກະຕກິາຂອງມະຫາວທິະຍາໄລອ ົ່ ນຫຼາຍກວົ່ າ ທມິມະຫາ ວທິະຍາໄລຂອງຕ ນ
ເອງເປັນສົ່ ວນຫຼາຍ, ຄວາມແຕກຕົ່ າງນີ ື້ສະແດງອອກມາຊດັເຈນ ນັ ື້ນສະແດງວົ່ ານກັສ ກ ສາໄດ ື້ນ າເອ າທດັສະນະຄະຕ ິ
(ມກັທມີຕ ນເອງ, ບ ົ່ ມກັທມີຄູົ່ ຕ ົ່ ສູ ື້) ຂອງຕ ນເອງມາບດິເບ ອນການຮບັຮູ ື້. 
 ຄຽງຄູົ່ ກນັນັ ື້ນ ຍງັມນີກັຈດິຕະວທິະຍາຜູ ື້ໜ ົ່ ງຊ ົ່ ວົ່ າ: ເຊຍ (Sears, 1936) ກົ່ າວວົ່ າ: ບຸກຄ ນທີົ່ ໃຊ ື້ ກ ນໄກ
ປື້ອງກັນ (Defense Mechanism) ແບບທີົ່ ເອີ ື້ນວົ່ າ “ການກົ່ າວໂທດຜູ ື້ອ ົ່ ນ” (Projection) ມັກ  ຈະຖ ກ
ກດີຂວາງຄວາມສາມາດທາງການຮບັຮູ ື້ລະຫວົ່ າງບຸກຄ ນ ເພາະວົ່ າຄ ນທີົ່ ໃຊ ື້ກ ນໄກປື້ອງກນັຕະຫຼອດ ມກັເປັນຜູ ື້ທີົ່

ປະຕເິສດສະພາບຄວາມເປັນຈງິ, ຄ ນທີົ່ ຍອມຮບັສະພາບຄວາມເປັນຈງິຂອງຕ ນເອງໂດຍທ ົ່ ວໄປ ມທີົ່ າອົ່ ຽງຈະຮບັຮູ ື້ 
ຫຼ  ຕດັສນິຜູ ື້ອ ົ່ ນໄດ ື້ຖ ກຕ ື້ອງ ແລະ ຊດັເຈນຫຼາຍກວົ່ າຜູ ື້ທີົ່ ບ ົ່ ຍອມຮບັສະພາບຂອງຕ ນເອງ. 
 ທົ່ ານ ບອດຊອມ ແລະ ທົ່ ານ ມາສະໂລ (Bossom, Maslow, 1957) ຍັງຄ ື້ນພ ບວົ່ າ: ບຸກຄ ນທີົ່  ມີ
ຄວາມໝັ ື້ນຄ ງເປີດເຜຍີ ແລະ ເຂ ື້າສງັຄ ມເກັົ່ ງມທີົ່ າອົ່ ຽງທີົ່ ຈະຕດັສນິ ຫຼ  ຮບັຮູ ື້ບຸກຄ ນອ ົ່ ນໃນແງົ່ດ ີແລະ ມກັ ຈະໃຫ ື້
ຄວາມເຊ ົ່ ອຖ ແກົ່ ຜູ ື້ອ ົ່ ນ ໂດຍການສະແດງຄວາມເປັນກນັເອງ ຫຼ  ສະແດງບຸກຄະລກິະພາບ ເຊິົ່ ງເປັນທີົ່  ເພງິພ ໃຈຕ ົ່ ຜູ ື້
ອ ົ່ ນ ຈ ນບຸກຄ ນອ ື້ອມຂ ື້າງຮູ ື້ສ ກຜູກພນັ ແລະ ເປັນກນັເອງ. 
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 ເຖິງຢົ່ າງໃດກ ົ່ ດີ, ຍງັບ ົ່ ມຫຼີັກຖານໃດທີົ່ ເດັົ່ ນຊດັພ ຈະເຮດັໃຫ ື້ໜ ື້າເຊ ົ່ ອຖ ໄດ ື້ວົ່ າ: ຜູ ື້ທີົ່ ລະດບັສະຕປັິນ ຍາ 
(IQ) ສູງຈະເປັນຄ ນທີົ່ ຮບັຮູ ື້ຜູ ື້ອ ົ່ ນໄດ ື້ຢົ່ າງຖ ກຕ ື້ອງ ທົ່ ານ ທບັ (Taft, 1955) ພ ບວົ່ າຜູ ື້ທີົ່ ມລີະດບັສະຕ ິປັນຍາຕ ົ່ າມີ
ທົ່ າອົ່ ຽງທີົ່ ຈະຕດັສນິຜູ ື້ອ ົ່ ນບ ົ່ ຄົ່ ອຍຖ ກຕ ື້ອງ, ແຕົ່ ຜູ ື້ທີົ່ ມຄີວາມສະຫຼຽວສະຫຼາດສູງກ ົ່ ບ ົ່ ມຫຼີກັຖານ ຢັື້ງຢ ນໄດ ື້ວົ່ າຈະຮບັ
ຮູ ື້ຜູ ື້ອ ົ່ ນໄດ ື້ຢົ່ າງຖ ກຕ ື້ອງ ເຖິງແມົ່ ນວົ່ າມບີາງຄ ນພ ບວົ່ າບຸກຄ ນທີົ່ ມຄີວາມສະຫຼາດສູງເປັນຜູ ື້ ທີົ່ ສາມາດຮບັຮູ ື້ຜູ ື້ອ ົ່ ນໄດ ື້
ຫຼາຍແງົ່ຫຼາຍມູມ ແຕົ່ ນັ ື້ນກ ົ່ ບ ົ່ ໝາຍຄວາມວົ່ າຈະເປັນຜູ ື້ທີົ່ ສາມາດຮບັຮູ ື້ບຸກຄ ນອ ົ່ ນສູງ. 

2.2. ລກັສະນະປະຈ າຕ ວຂອງຜູ ື້ຖ ກຮບັຮູ ື້ 
 ໃນການຮບັຮູ ື້ບຸກຄ ນອ ົ່ ນ ຄ ນເຮ າໄດ ື້ຮບັອດິທພິ ນຈາກລກັສະນະປະຈ າຕ ວທີົ່ ສະແດງອອກມາຂອງ ບຸກຄ ນ
ນັ ື້ນເປັນຢົ່ າງຫຼາຍ ເປັນຕ ື້ນວົ່ າ: ບຸກຄ ນທີົ່ ເປັນຜູ ື້ຖ ກຮບັຮູ ື້ນັ ື້ນງາມ, ມສີະເໜົ່ , ມຖີານະຕ າແໜົ່ ງທາງສງັ ຄ ມສູງ ຫຼ  
ສະແດງກລິຍິາອາການບາງຢົ່ າງຕ ົ່ ຜູ ື້ຮບັຮູ ື້ ເຮດັໃຫ ື້ຮູ ື້ສ ກປະທບັໃຈ ໆລໆ ສິົ່ ງເຫຼ ົ່ ານີ ື້ເຮດັໃຫ ື້ການຮບັ ຮູ ື້ບດິເບ ອນໄປ
ຈາກຄວາມເປັນຈງິໄດ ື້. 
 ບຸກຄ ນທີົ່ ມລີກັສະນະເປັນແບບສະບບັ (Typical) ຫຼ  ເປັນຕ ວແທນຂອງກຸົ່ ມຢົ່ າງເດັົ່ ນຊດັກ ົ່ ເຮດັ ໃຫ ື້ຜູ ື້ອ ົ່ ນ
ມທີົ່ າອົ່ ຽງຈະຮບັຮູ ື້ເຂ າໄດ ື້ດກີວົ່ າບຸກຄ ນທີົ່ ບ ົ່ ມລີກັສະນະທີົ່ ເປັນແບບສະບບັ ຫຼ  ເປັນຕ ວແທນຂອງ ກຸົ່ ມທາງສງັຄ ມ
ໃດໜ ົ່ ງ ຄວາມແນົ່ ນອນຊະນດິນີ ື້ເອີ ື້ນວົ່ າ: ຄວາມແນົ່ ນອນແບບພາບພ ດ (Stereotype accuracy) ການຮບັຮູ ື້
ເຖິງຖານະຕ າແໜົ່ ງທາງສງັຄ ມຂອງບຸກຄ ນທີົ່ ຖ ກຮບັຮູ ື້ ອາດຈະມອີິດທິພ ນຕ ົ່ ການ ຮບັຮູ ື້ໄດ ື້ ເພາະຕ າແໜົ່ ງທາງ
ສັງຄ ມບ ົ່ ງບອກເຖິງບ ດບາດ ແລະ ໜື້າທີົ່ ສະເພາະບາງຢົ່ າງທີົ່ ບຸກຄ ນນັ ື້ນດ າເນີນຕ າ ແໜົ່ ງນັ ື້ນສະແດງອອກມາ. 
ສະນັ ື້ນ ການຮບັຮູ ື້ເຖງິຖານະຕ າແໜົ່ ງຂອງເຂ າຈະຊົ່ ວຍໃຫ ື້ຜູ ື້ຮບັຮູ ື້ກົ່ ຽວກບັເຂ າ ໄດ ື້ດຂີ ື້ນ ເຖງິຢົ່ າງໃດກ ົ່ ຕາມຍງັມບີາງ
ກ ລະນທີີົ່ ການຮບັຮູ ື້ເຖິງຖານະ ແລະ ຕ າແໜົ່ ງທາງສງັຄ ມຂອງຜູ ື້ຖ ກຮບັ ຮູ ື້ ອາດເຮດັໃຫ ື້ຜູ ື້ຮບັຮູ ື້ - ຮບັຮູ ື້ເຂ າຜດິໄປ
ຈາກຄວາມເປັນຈງິໄດ ື້. ທົ່ ານ ວວິເຊນິ (Wilson, 1968) ໄດ ື້ທ າ ການສ ກສາຜ ນຂອງຖານະຕ າແໜົ່ ງທາງສງັຄ ມທີົ່

ມຕີ ົ່ ຄວາມຖ ກຕ ື້ອງຂອງການຮບັຮູ ື້ ໂດຍເອ າບຸກຄ ນໆໜ ົ່ ງ ເຂ ື້າມາແນະນ າຕ ວໃຫ ື້ກຸົ່ ມຕ ວຢົ່ າງ ເຊິົ່ ງເປັນນກັສ ກສາ 3 
ກຸົ່ ມໃນເວລາຕົ່ າງກນັ ແລະ ໃນຖານະຕ າແໜົ່ ງຕົ່ າງ ກນັ 3 ປະການຄ  (ທງັໆທີົ່ ຜູ ື້ຖ ກແນະນ າເປັນຄ ນໆດຽວກນັ) 
ໂດຍທ າອດິແນະນ າໃຫ ື້ກຸົ່ ມທໜີ ົ່ ງວົ່ າ: ບຸກຄ ນນີ ື້ ເປັນນກັສ ກສາມະຫາວທິະຍາໄລ ແຄມບຣດິ, ກຸົ່ ມທ ີ2 ແນະນ າວົ່ າ
ເປັນຜູ ື້ຊົ່ ວຍອາຈານ ແລະ ກຸົ່ ມທ ີ3 ແນະ ນ າວົ່ າເປັນຜູ ື້ສອນ ຫຼ  ສາດສະດາຈານຂອງມະຫາວທິະຍາໄລ ແຄມບຣິດ 
(Cambridge) ແຫົ່ ງປະເທດອງັ ກດິ. ແຕົ່ ລະຄັ ື້ງທີົ່ ມກີານແນະນ າຕ ວເປັນທີົ່ ຮຽບຮ ື້ອຍແລ ື້ວ ເຂ າກ ົ່ ຈະໃຫ ື້ນກັສ ກ
ສາປະເມນີຜ ນຄວາມສູງຂອງ ຜູ ື້ຊາຍຄ ນນັ ື້ນ, ຜ ນການສ ກສາພ ບວົ່ າ: ເມ ົ່ ອຖານະທາງສງັຄ ມສູງຂ ື້ນ, ກຸົ່ ມຕ ວຢົ່ າງກ ົ່

ຈະປະເມນີຄວາມສູງ ຂອງຊາຍຜູ ື້ນັ ື້ນຂ ື້ນໄປນ າ (ທງັໆທີົ່ ເປັນຄ ນໆດຽວກນັ) ຜ ນການວໄິຈນີ ື້ຊີ ື້ໃຫ ື້ເຫນັວົ່ າ: ການຮູ ື້
ເຖງິຕ າແໜົ່ ງ ຫຼ  ຖານະທາງສງັຄ ມມຜີ ນຕ ົ່ ການຮບັຮູ ື້ທາງສງັຄ ມຂອງບຸກຄ ນ. 
 ອກີດ ື້ານໜ ົ່ ງ ຖື້າຜູ ື້ຖ ກຮບັຮູ ື້ເປັນຄ ນເປີດເຜີຍ, ກ ງໄປກ ງມາ ແລະ ເຕມັໃຈໃຫ ື້ຜູ ື້ອ ົ່ ນຮບັຮູ ື້ຕ ນຜູ ື້ທີົ່ ໄດ ື້ ພ ບ
ເຫນັກົ່ ຽວຂ ື້ອງກ ົ່ ຈະສາມາດຮບັຮູ ື້ໄດ ື້ຢົ່ າງໃກ ື້ຄຽງຄວາມເປັນຈງິ ຫຼາຍກວົ່ າກ ລະນທີີົ່ ຜູ ື້ຖ ກຮບັຮູ ື້ມກີານ ເຊ ົ່ ອງຊ ື້ອນ, 
ປິດບງັຄວາມຮູ ື້ສ ກນ ກຄດິທີົ່ ແທ ື້ຈງິຂອງເຂ າ. ດ ື້ວຍເຫດໃດຄ ນເຮ າຈ  ົ່ ງມຄີວາມວຕິ ກກງັວ ນ ແລະ ຫຼກີລົ່ ຽງທີົ່ ຈະ
ເປີດ ເຜີຍຕ ວ ເອງໃຫ ື້ຜູ ື້ອ ົ່ ນຮັບ ຮູ ື້? ທົ່ ານ  ຮິມແມນສະເຕນ  ແລະ  ທົ່ ານ  ຄິມຣອດ  (Himmelstein & 
Kimbrough, 1963) ນກັຈດິຕະວທິະຍາຄລນີກິໄດ ື້ພ ບວົ່ າ: ສາເຫດເບ ື້ອງຫຼງັທີົ່ ເຮດັ ໃຫ ື້ບຸກຄ ນບ ົ່ ຍອມເປີດເຜີຍ
ຕ ວເອງໃຫ ື້ຜູ ື້ອ ົ່ ນຮບັຮູ ື້ແມົ່ ນຄວາມວຕິ ກກງັວ ນ ແລະ ຄວາມຢື້ານກ ວວົ່ າການຕດັ ສນິ (ຮບັຮູ ື້) ຈາກຜູ ື້ອ ົ່ ນຈະນ າໄປສູົ່
ຄວາມຜດິຫວງັ, ເຈບັປວດ ແລະ ຄວາມບ ົ່ ນຍິ  ມຊ ມຊອບທງັຫຼາຍກ ົ່ ເປັນ ໄດ ື້. 



161 
 

 ໃນບາງກ ລະນອີາດຈະມບີນັຫາຂອງ Halo Effect ເຂ ື້າມາກົ່ ຽວຂ ື້ອງ, Halo Effect ແມົ່ ນລກັ ສະນະທີົ່

ດ ງດູດໃຈນັ ື້ນໄປກະທ ບກບັລກັສະນະອ ົ່ ນ ເຊິົ່ ງໝາຍເຖິງອະຄະຕທິີົ່ ເຮດັໃຫ ື້ການຮບັຮູ ື້ບດິເບ ອນໄປ ໂດຍບ ົ່ ຮູ ື້ຕ ວ, 
ເມ ົ່ ອເຮ າໄດ ື້ມຄີວາມປະທບັໃຈຕ ົ່ ບຸກຄ ນໜ ົ່ ງໂດຍສົ່ ວນລວມໄປໃນທດິທາງໃດທດິທາງໜ ົ່ ງ ແລ ື້ວ ເຮ າມກັຈະປະ
ເມນີລກັສະນະ ຫຼ ບຸກຄະລກິກະພາບສະເພາະເຊິົ່ ງເປັນສົ່ ວນຍົ່ ອຍດ ື້ານອ ົ່ ນໄປໃນທດິ ທາງດຽວກນັກບັຄວາມປະທບັ
ໃຈຕ ົ່ ເຂ າທີົ່ ມຢູີົ່  ເຊັົ່ ນ: ປະທບັໃຈວົ່ າເຂ າເປັນຄ ນໜື້າຮກັ, ຍິ ື້ມແຍ ື້ມສະເໝຈີ ົ່ ງ ຮບັຮູ ື້ວົ່ າເຂ າເປັນຄ ນໃຈດ,ີ ມເີມດຕາ 
ຫຼ  ປະທບັໃຈວົ່ າເຂ າຈອງຫອງຈ ົ່ ງຮບັຮູ ື້ວົ່ າ ເຂ າເປັນຄ ນບ ົ່ ມມີາລະຍາດ, ລ ດນຍິ ມຕ ົ່ າເປັນຕ ື້ນ ທງັໆທີົ່ ໃນຄວາມເປັນ
ຈງິເຂ າອາດຈະບ ົ່ ເປັນໄປດັົ່ ງທີົ່ ເຮ າຄດິກ ົ່ ໄດ ື້. 
 ນອກຈາກນັ ື້ນ ລກັສະນະທີົ່ ຜູ ື້ຖ ກຮບັຮູ ື້ສະແດງອອກມາອາດຈະຖ ກກ ານ ດມາຈາກບ ດບາດທີົ່ ບຸກ ຄ ນ
ສະແດງຢູົ່  ເຊັົ່ ນ: ເມ ົ່ ອເປັນພ ົ່ ກ ົ່ ຈະສະແດງບ ດບາດຂອງພ ົ່ , ຂ ື້ນຫ ື້ອງສອນເປັນອາຈານກ ົ່ ຈະສະແດງບ ດ ບາດຂອງ
ອາຈານ ເປັນຕ ື້ນ. ບ ດບາດທີົ່ ເຂ າຈະສະແດງອອກກ ົ່ ຕ ື້ອງເປັນໄປຕາມຄວາມຄາດຫວງັຂອງຜູ ື້ຊ ມ ຫຼ  ຜູ ື້ທີົ່ ຕ ື້ອງມີ
ຄວາມສ າພນັກົ່ ຽວຂ ື້ອງກບັການສະແດງບ ດບາດຂອງເຂ າ ທົ່ ານ ມດີ ແລະ ທົ່ ານ ກບັແມນ (Mead & Goffman) 
ນກັສງັຄ ມວທິະຍາຊ ົ່ ດງັອະທບິາຍວົ່ າ: ຄ ນເຮ າມໜີ ື້າກາກຫຼາຍອນັ ແລະ ຄ ນເຮ າ ຈະໃສົ່ ໜ ື້າກາກແຕົ່ ລະອນັໃຫ ື້ຜູ ື້ຊ ມ
ແຕົ່ ລະຄ ນຫຼ  ກຸົ່ ມຄ ນຜິດແຜກແຕກຕົ່ າງກນັໄປຕາມເໝາະສ ມ (Harvey & Smith, 1972) ເຊັົ່ ນ: ໃນຕອນທີົ່

ສະແດງບ ດບາດຂອງອາຈານ ເຂ າອາດຈະສວມໜື້າກາກສະແດງວົ່ າ ເປັນຄ ນດຸໝັົ່ ນຂະຫຍນັເຮດັວຽກ, ທົ່ າທາງ
ສະຫຼາດ ແລະ ສຸພາບ ເມ ົ່ ອກບັໄປເຮ ອນເປັນພ ົ່ ເຮ ອນ, ເຂ າອາດ ຈະສວມໜື້າກາກຂອງສາມ ີຫຼ  ພ ົ່ ເຮ ອນທີົ່ ຈ  ົ່ ມເກັົ່ ງ 
ຫຼ  ຜະເດດັການ ເປັນຕ ື້ນ. ທົ່ ານ ກບັແມນເອງຈ ົ່ ງກົ່ າວວົ່ າ: ຄ ນເຮ ານັ ື້ນພະຍາຍາມຈະວາງແຜນທີົ່ ຈະສະແດງອອກໄປ
ໃຫ ື້ຜູ ື້ອ ົ່ ນຮບັຮູ ື້ຕ ນເອງໃນທດິທາງ ຫຼ  ແບບຢົ່ າງທີົ່  ຕ ນຕ ື້ອງການເພ ົ່ ອທີົ່ ຕ ນເອງຈະໄດ ື້ຄວບຄຸມພ ດຕກິ າການຕອບສະ
ໜອງຂອງເຂ າທີົ່ ມຕີ ົ່ ເຮ າ ຕ ວຢົ່ າງເຊັົ່ ນ: ການທີົ່ ນກັສ ກສາບາງຄ ນສະແດງພ ດຕກິ າແບບອົ່ ອນນ ື້ອມຖົ່ ອມຕ ນຕ ົ່ ອາຈານ 
ເພ ົ່ ອໃຫ ື້ອາຈານຮບັຮູ ື້ເຂ າໃນແງົ່ ນັ ື້ນ ອາດຈະເປັນເພາະວົ່ າເຂ າຕ ື້ອງການໃຫ ື້ອາຈານສະແດງພ ດຕກິ າໃຫ ື້ຄວາມສ ນໃຈ
ຕ ົ່ ເຂ າ, ຍ ື້ອງຍ  ແລະ ຈ ົ່  ເຂ າໄດ ື້, ຖື້າອາຈານສະແດງຕ ົ່ ເຂ າດັົ່ ງນີ ື້ແລ ື້ວ ໝາຍຄວາມວົ່ າພ ດຕກິ າຂອງອາຈານກ ົ່ ຍົ່ ອມເປັນ
ໄປຕາມທີົ່ ເຂ າ ຕ ື້ອງການຈະໃຫ ື້ອາຈານສະແດງ. 
 ຈາກທດິສະດ ີແລະ ຕ ວຢົ່ າງຂ ື້າງເທງິຊີ ື້ໃຫ ື້ເຫນັວົ່ າ: ລກັສະນະປະຈ າຕ ວຂອງຜູ ື້ຖ ກຮບັຮູ ື້ມສີົ່ ວນ ເຮດັໃຫ ື້ຜູ ື້
ຮບັຮູ ື້ເກດີການຮບັຮູ ື້ບຸກຄ ນຜດິພ ື້ຽນຈາກຄວາມເປັນຈງິໄດ ື້. 

2.3. ສະພາບແວດລ ື້ອມທີົ່ ເກດີການຮບັຮູ ື້ 
 ສະພາບແວດລ ື້ອມຕົ່ າງໆທີົ່ ປະກອບການຮບັຮູ ື້ກ ົ່ ມອີດິທພິ ນຕ ົ່ ຄວາມຖ ກຕ ື້ອງທາງການຮບັຮູ ື້ໄດ ື້ ທົ່ ານ ພູດ 
ກນິ (Pudorkin, 1954) ເປັນຜູ ື້ໜ ົ່ ງທີົ່ ສ ກສາເລ ົ່ ອງນີ ື້, ທົ່ ານໄດ ື້ຄ ື້ນຄວ ື້າ ແລະ ທ າການທ ດລອງ ກົ່ ຽວກບັອດິທພິ ນ
ຂອງສະຖານະການແວດລ ື້ອມທີົ່ ເກດີການຮບັຮູ ື້ຂອງບຸກຄ ນ ໂດຍການສາຍຮູບພາບໃບໜື້າ ນກັສະແດງມ ອາຊບີທີົ່

ເປັນທີົ່ ຮູ ື້ຈກັກນັດໃີນໝູົ່ ຄ ນທ ົ່ ວໄປ ໃຫ ື້ຜູ ື້ຮບັການທ ດລອງເບິົ່ ງຮູບໃບໜື້ານັ ື້ນເປັນຮູບ ໃບໜື້າຮຽບໆ ບ ົ່ ສະແດງໃຫ ື້
ເຫນັວົ່ າຈະມອີາລ ມຫຍງັ. ການທ ດລອງມ ີ3 ສະພາບ ໃນສະພາບທ າອດິເຂ າ ສາຍຮູບໃບໜື້ານກັສະແດງມ ອາຊບີຜູ ື້
ນັ ື້ນປະກອບກບັພ ື້ນດ ື້ານຫຼງັເປັນຜູ ື້ສ ບຜູ ື້ຍງິ ເຊິົ່ ງເປັນຮູບຖື້ວຍແກງ; ສະ ພາບທ ີ2 ມພີ ື້ນດ ື້ານຫຼງັເປັນຮູບສ ບຜູ ື້ຍງິ
ນອນໃນໂລງສ ບ ແລະ ສະພາບທ ີ3 ມພີ ື້ນດ ື້ານຫຼງັເປັນຮູບເດກັຍງິ ກ າລງັຫຼີ ື້ນຕຸກກະຕາໝ.ີ ຈາກນັ ື້ນການທ ດລອງ
ຜ ນປາກ ດວົ່ າ: ໃນຮູບສະພາບທ າອດິຜູ ື້ຮບັການທ ດລອງຮບັຮູ ື້ ວົ່ າເປັນໃບໜື້າທີົ່ ສະແດງເຖງິວົ່ າໃຊ ື້ແນວຄດິເຄັົ່ ງຂ ມ, 



162 
 

ໃນຮູບສະພາບທ ີ2 ຮບັຮູ ື້ວົ່ າເປັນໃບໜື້າທີົ່ ສະແດງເຖງິ ຄວາມໂສກເສ ື້າ, ໃນຮູບສະພາບທ ີ3 ຮບັຮູ ື້ວົ່ າເປັນໃບໜື້າທີົ່

ສະແດງເຖງິຄວາມສຸກ (ທງັໆທີົ່ ຮູບໃບໜື້າທຸກ ສະພາບເປັນຮູບໃບດຽວກນັ). 
2.4. ຄວາມສ າພນັລະຫວົ່ າງຜູ ື້ຮບັຮູ ື້ ແລະ ຜູ ື້ຖ ກຮບັຮູ ື້ 

 ການທີົ່ ຜູ ື້ຮບັຮູ ື້ ແລະ ຜູ ື້ຖ ກຮບັຮູ ື້ມຄີວາມສ າພນັໃກ ື້ຊດິກນັ ຫຼ  ມປີະຕສິ າພນັທາງສງັຄ ມຕ ົ່ ກນັ ເລ ົ່ ອຍໆ ຈະ
ເຮດັໃຫ ື້ທງັສອງຝົ່ າຍຮບັຮູ ື້ ແລະ ປະເມນີກນັໄດ ື້ຢົ່ າງໃກ ື້ຄຽງຄວາມເປັນຈງິຫຼາຍກວົ່ າ, ກ ລະນທີີົ່  ຜູ ື້ຮບັຮູ ື້ ແລະ ຜູ ື້ຖ ກ
ຮບັຮູ ື້ຢູົ່ ຫົ່ າງໄກກນັ, ບ ົ່ ໄດ ື້ເປັນສະມາຊກິກຸົ່ ມດຽວກນັ ຫຼ  ມປີະຕສິ າພນັທາງສງັຄ ມຕ ົ່ ກນັ ໜື້ອຍຄັ ື້ງ ແຕົ່ ກ ົ່ ມຂີ ື້ສງັເກດ
ວົ່ າ: ຄ ນທີົ່ ມຄີວາມສ າພນັໃກ ື້ຊດິສະໜດິສະໜ ມກນັຫຼາຍມກັຈະມທີົ່ າອົ່ ຽງທີົ່ ຈະ ປະເມນີອກີຝົ່ າຍໜ ົ່ ງດ ື້ວຍອດິທພິ ນ
ຂອງການສະຫຸຼບວົ່ າ ຄ ນອ ົ່ ນຄ ື້າຍຕ ນເອງ ແລະ ຫຼາຍໆຄັ ື້ງກ ຈະມ ີHalo Effect ຫຼ  ປະເມນີພ ດຕກິ າຂອງອກີຝົ່ າຍ
ໜ ົ່ ງໃນທາງທີົ່ ດດີ ື້ວຍອດິທພິ ນຂອງຄວາມຮູ ື້ສ ກຜູກພນັທີົ່ ມຕີ ົ່ ກນັ. 
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ບ ດທ ີ14 

ອດິທພິ ນທາງສງັຄ ມ 

ເວລາ 4 ຊ ົ່ ວໂມງ 
ຈດຸປະສ ງ ໃຫ ື້ນກັຮຽນສາມາດ. 

• ອະທບິາຍອດິທພິ ນທາງສງັຄ ມໄດ ື້. 
• ຈ າແນກອດິທພິ ນທາງສງັຄ ມໄດ ື້. 

ສງັຄ ມ ຫຼ  ກຸົ່ ມແຕົ່ ຈະຄ ງຢູົ່ ໄດ ື້ເມ ົ່ ອສະມາຊກິມທີັດສະນະຄະຕ,ິ ຄົ່ ານຍິ ມ ແລະ ການກະທ າໃນທາງ ທີົ່

ສອດຄົ່ ອງກບັກ ດເກນ ແລະ ບນັທັດຖານຂອງກຸົ່ ມ. ເຖິງແມົ່ ນວົ່ າຕ ວຈງິ, ບ ົ່ ແມົ່ ນສະມາຊກິທຸກຄ ນຈະ ເຕມັໃຈ
ປະຕບິດັຕ ວຕາມຄວາມຮຽກຮ ື້ອງຂອງສງັຄ ມ ແຕົ່ ຕ ື້ອງການໃຫ ື້ສງັຄ ມຍອມຮບັຈ ົ່ ງຍອມເຮດັຕາມ ໆລໆ ປາກ ດການ
ດັົ່ ງກົ່ າວນີ ື້ແມົ່ ນເນ ົ່ ອງມາຈາກອດິທພິ ນທາງສງັຄ ມນັ ື້ນ. 

ໃນຊວີດິປະຈ າວນັ, ຄ ນເຮ າມກັພະຍາຍາມທີົ່ ຈະໃຊ ື້ອດິທພິ ນໃນການກະຕຸ ື້ນ ແລະ ຊກັຈງູໃຈເພ ົ່ ອ ປົ່ ຽນ
ພ ດຕ ກ າ ຫຼ ປົ່ ຽນຄວາມຄດິຂອງຄ ນອ ົ່ ນ ເພ ົ່ ອຜ ນປະໂຫຍດບາງສິົ່ ງບາງຢົ່ າງແກົ່ ຕ ນເອງ ຫຼ  ແກົ່ ຕ ວຜູ ື້ທີົ່  ຈະປົ່ ຽນແປງ
ພ ດຕກິ າ ຫຼ  ຄວາມຄດິນັ ື້ນ. ໃນວຊິາຈດິຕະຍາສງັຄ ມນັ ື້ນມຫີ ວຂ ື້ໂດຍສະເພາະສ າລບັສ ກສາ ເລ ົ່ ອງນຄ : “ອດິທພິ ນ
ທາງສງັຄ ມ” ເຊິົ່ ງໝາຍເຖງິການກະທ າຂອງຄ ນໜ ົ່ ງ ຫຼ ຫຼາຍຄ ນເພ ົ່ ອທີົ່ ຈະປົ່ ຽນແປງ ພ ດຕກິ າ ຫຼ  ຄວາມຄດິ, ຄວາມ
ຮູ ື້ສ ກຂອງຄ ນອ ົ່ ນ. ອດິທພິ ນທາງສງັຄ ມນີ ື້ສະແດງອອກມາໄດ ື້ຫຼາຍຮູບແບບ ແຕົ່ ທີົ່ ນຍິ  ມກົ່ າວເຖງິມຢູີົ່  4 ແບບຄ : 

- ການຊກັຈງູໃຈ 
- ການຄ ື້ອຍຕາມ 
- ການຍອມເຮດັຕາມຄ າຂ  (ການຍນິຍອມ) 
- ການເຊ ົ່ ອຟັງ 

1. ການຊກັຈງູໃຈ. 
ການຊກັຈງູໃຈໝາຍເຖິງການໃຊ ື້ການສ ົ່ ສານ ເພ ົ່ ອປະໂຫຍດສະເພາະໃນການປົ່ ຽນແປງໃຈ ຫຼ  ຄວາມຄດິ, 

ຄວາມເຊ ົ່ ອຂອງບຸກຄ ນຕະຫຼອດໄປຈ ນເຖິງການປົ່ ຽນແປງພ ດຕກິ າຂອງຄ ນອກີດ ື້ວຍ.ຜູ ື້ໄປຊກັ ຈງູໃຈຄ ນອ ົ່ ນຕ ື້ອງ
ພະຍາຍາມຢົ່ າງຍິົ່ ງທີົ່ ຈະເຮດັໃຫ ື້ຂ ື້ຄດິ ຫຼ  ຂ ື້ໂຕແຍົ່ ງທີົ່ ສະເໜໄີປມເີຫດຜ ນທີົ່ ໜ ື້າເຊ ົ່ ອຖ  ທີົ່ ສຸດ ແຕົ່ ມກັຈະເຊ ົ່ ອງຊົ່ ອນ
ຄວາມບ ົ່ ຖ ກຕ ື້ອງບາງຢົ່ າງເອ າໄວ ື້ອກີດ ື້ວຍ. 

ການຊກັຈງູໃຈເປັນວທິກີານໃຊ ື້ອດິທພິ ນຕ ົ່ ບຸກຄ ນອ ົ່ ນແບບງົ່າຍທີົ່ ສຸດ ແລະ ເຮ າໄດ ື້ພ ບເລ ື້ອຍທີົ່ ສຸດ ເຊິົ່ ງໃນ
ແຕົ່ ລະວນັເຮ າຈະໄດ ື້ພ ບເຫນັຢູົ່ ສະເໝບີ ົ່ ວົ່ າຈະເປັນການທີົ່ ພ ົ່ ແມົ່ ຊກັຈງູໃຈລູກ, ຄູຊກັຈງູໃຈນກັ ຮຽນ, ຫ ວໜື້າຊກັ
ຈງູໃຈລູກນ ື້ອງ,ໜັງສ ພິມຊັກຈງູໃຈຄ ນອານ ໆລໆ ເປັນຕ ື້ນ. ບາງຄັ ື້ງກ ົ່ ເຮັດໄດ ື້ສ າເລັດບາງຄັ ື້ງກ ົ່  ລ ື້ມເຫຼວ, ນັກ
ຈດິຕະວິທະຍາໄດ ື້ສ ກສາວິທີການຊັກຈງູໃຈແລ ື້ວສ າເລັດວົ່ າມີອ ງປະກອບທີົ່ ສ າຄັນ 2 ປະ ການຄ : (Paulus, 
Seta & Baron, 1996, 19175). 

1.1.  ຄຸນລກັສະນະຂອງຜູ ື້ຊກັຈງູໃຈ. 
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 ໃນການຮວບຮວມຜ ນວໄິຈຕົ່ າງໆຂອງນກັຈດິຕະວທິະຍາສງັຄ ມພ ບວົ່ າ ຜູ ື້ສ ົ່ ສານທີົ່ ມຄຸີນລກັສະນະ ມສີະເ
ໜົ່ , ໝາຍເຖງິມຮູີບຮົ່ າງໜື້າຕາດ,ີ ກລິຍິາອາການໜື້າຊ ົ່ ນຊ ມ, ແຕົ່ ງຕ ວດ,ີ ເຮດັໃຫ ື້ຜູ ື້ຟັງເກດີຄວາມ ມກັ ແລະ ມທີົ່ າ
ອົ່ ຽງຈະຊກັຈງູໃຈຜູ ື້ຟັງໄດ ື້ດກີວົ່ າ. 

1.2. ເນ ື້ອໃນຂອງຂ ື້ສະເໜ ີ 
ຜ ນຈາກການວໄິຈຂອງນກັຈດິຕະວທິະຍາ ສາມາດສະຫຸຼບໃຫ ື້ເປັນຫຼກັປະຕບິດັສ າລບັຕາມການຊກັ ຈງູໃຈ

ໃຫ ື້ມປີະສດິທພິາບໄດ ື້ເປນຂ ົ່ ໆສ າຄນັດັົ່ ງຈ ົ່ ໄປນີ ື້: 
1). ຄວນສະເໜເີນ ື້ອຫາໃນການຊກັຈງູໃຈໃຫ ື້ເປັນແບບມຂີ ື້ສະເໜ ີເຊິົ່ ງເຮ າຕ ື້ອງໃຊ ື້ເຫດຜ ນສະໜບັ ສະໜູ

ນ ແລະ ອກີດ ື້ານໜ ົ່ ງເຊິົ່ ງເຮ າບ ົ່ ຕ ື້ອງການ, ເຮ າຕ ື້ອງໃຫ ື້ເຫດຜ ນສະໜບັສະໜູນຄ ກນັ ແຕົ່ ເຮ າຈະສະເໜີຂ ື້ຂດັແຍົ່ ງ
ເຫດຜ ນສະໜບັສະໜນູດັົ່ ງກົ່ າວໄປພ ື້ອມເຊັົ່ ນ: ພະນກັງານຂາຍສນິຄ ື້າຈະຕ ື້ອງພະຍາຍາມ ສະເໜເີຫດຜ ນທີົ່ ສະໜບັ
ສະໜນູວົ່ າເປັນຫຍງັຈ ົ່ ງຄວນຈະຊ ື້ສນິຄ ື້າຂອງເຂ າດ ື້ານໜ ົ່ ງ, ແຕົ່ ອກີດ ື້ານໜ ົ່ ງກົ່   ຕ ື້ອງໂຕ ື້ແຍົ່ ງວົ່ າເຫດຜ ນຂອງສນິຄ ື້າຄູົ່
ແຂົ່ ງນັ ື້ນບ ົ່ ດແີນວໃດ ຈ ົ່ ງສ ມຄວນຂະໃຊ ື້ສນິຄ ື້າຮຂອງເຂ າແທນທີົ່ ຈະ ໄປໃຊ ື້ສນິຄ ື້າຂອງຄູົ່ ແຂົ່ ງ. 

2). ຄວນເຮດັໃຫ ື້ຂ ື້ສະເໜຂີອງເຮ າເປັນສິົ່ ງທີົ່ ກະຕຸ ື້ນອາລ ມໂດຍສະເພາະຢົ່ າງຍິົ່ ງ ອາລ ມຢື້ານກ ວ ຫຼ  ກງັວ ນ 
ເຊັົ່ ນ: ໃຫ ື້ຮູ ື້ວົ່ າເມ ົ່ ອບ ົ່ ເຮດັຕາມຂ ື້ສະເໜຂີອງເຮ າແລ ື້ວສິົ່ ງທີົ່ ບ ົ່ ດຫີຍງັແດົ່ ຈະເກດີຂ ື້ນກບັເຂ າ ແລະ ຖື້າຕດັສນິໃຈຈະ
ຮບັຂ ື້ສະເໜທີີົ່ ເຮ າຊກັຈງູໃຈເຮ າຈະແນະນ າໃຫ ື້ເຂ າເຮດັຫຍງັແດົ່ . ແຕົ່ ຢົ່ າຄູົ່ ໃຫ ື້ຢື້ານກ ວຈ ນ ເກນີໄປຈະເປັນການໃຫ ື້
ເກດີອາລ ມຢື້ານກ ວຈ ນບ ົ່ ຮບັການສ ົ່ ສານ. ຕ ວຢົ່ າງ ເຊັົ່ ນ: ຜູ ື້ຂຽນເຄຍີເຫນັປື້ານນ ິທດັສະການຕ ົ່ ຕ ື້ານໂລກເອດໃນສະ
ຖາບນັການສ ກສາແຫົ່ ງໜ ົ່ ງ ສະເໜພີາບໜື້າຢື້ານ ກ ວຂອງຜູ ື້ປົ່ ວຍໂລກ ເອດ ຮວມທງັມພີາບສະແດງໃຫ ື້ເຫນັອະໄວ
ຍະວະເພດຂອງທງັຊາຍ ແລະ ຍງິ. ພາບອະໄວຍະວະເພດທີົ່  ບ ົ່ ໜ ື້າເບິົ່ ງນີ ື້ເຮດັໃຫ ື້ນກັສ ກສາ ໂດຍສະເພາະຢົ່ າງຍິົ່ ງ
ນກັສ ກສາຍງິບ ົ່ ກ ື້າຢ ນ ອົ່ ານສານທີົ່ ສະເໜແີນບມາ ກບັພາບ, ໄດ ື້ແຕົ່ ເບິົ່ ງພາບບ ດໜ ົ່ ງແລ ື້ວຮບີຍົ່ າງອອກຈາກບ ລເິວນ
ນັ ື້ນໄປໃນທີົ່ ສຸດ, ການຊກັຈງູໃຈກ ົ່ ບ ົ່ ໄດ ື້ ຜ ນເພາະວົ່ າບ ົ່ ມໃີຜເຂ ື້າໃຈສານເນ ົ່ ອງຈາກບ ົ່ ໄດ ື້ອົ່ ານ. 

3). ຕ ື້ອງພະຍາຍາມທີົ່ ຈະສ ົ່ ສານໄປໃນລະດບັທີົ່ ຮບັສານເຂ ື້າໃຈ, ໃຊ ື້ພາສາ ແລະ ວຊິາການທີົ່ ຢູົ່ ໃນ ລະດບັ
ທີົ່ ຈະເຂ ື້າກບັປະສ ບການຂອງຜູ ື້ຮບັການຊກັຈງູໃຈໄດ ື້ ຖື້ສບ ົ່ ດັົ່ ງນັ ື້ນ, ເຂ າເຈ  ື້າຈະບ ົ່ ເຂ ື້າໃຈ ແລະ ການ ຊກັຈງູໃຈກ ົ່ ຈະ
ໝ ດປະສດິທພິາບໄປໃນທນັທ ີຫຼ  ບາງຄັ ື້ງ, ຊ ື້າບ ົ່ ໜ າອາດຈະເຮດັໃຫ ື້ຜູ ື້ຮບັການຈງູໃຈເກດີ ອາລ ມຕ ົ່ ຕ ື້ານ, ບ ົ່ ຮບັສານ
ທີົ່ ເຂ າເຂ ື້າໃຈດ.ີ 

4). ຄວນເຮດັໃຫ ື້ຂ ື້ສະເໜີຂອງເຮ າບ ົ່ ຫົ່ າງໄກຈ ນເປັນຄ ນລະຂັ ື້ວນກບັຄວາມຄດິເຫນັຂອງເຈ ື້າເພາະ ຄ ນເຮ າມີ
ທົ່ າອົ່ ຽງທີົ່ ຈະປະຕເິສດສິົ່ ງທົ່ ເປັນຄ ນລະຂວັ ື້ນທນັທທີີົ່ ໄດ ື້ຮບັຟັງ ຈ ົ່ ງສະເໜໃີຫ ື້ເປັນຄວາມເຫນັກາງໆ “ໄວ ື້ກົ່ ອນ ເຊິົ່ ງ
ແມົ່ ນວົ່ າຈະເປັນຄວາມເຫນັທີົ່ ແຕກຕົ່ າງຈາກເຂ າເຈ  ື້າຄ ກນັ ແຕົ່ ເຂ າພ ຮບັໄດ ື້” ແດົ່ ແລ ື້ວ ຄົ່ ອຍຊກັຈງູເຂ າໄປສູົ່ ຂ ື້ສະເໜີ
ທີົ່ ແຕກຕົ່ າງຫຼາຍຂ ື້ນໄປເລ ື້ອຍໆຄ ໃຫ ື້ເວ ື້າຈາກບັຜູ ື້ທີົ່ ມຈີດຸຢ ນກ ງກນັຂ ື້າມກບັ ຕ ນເອງດ ື້ວຍເລ ົ່ ອງທີົ່ ຄດິເຫນັຄ ກນັ
ກົ່ ອນ, ຕ ົ່ ມາເມ ົ່ ອມຄີວາມສ າພນັທີົ່ ດເີກດີຂ ື້ນແລ ື້ວຈ ົ່ ງ ຄົ່ ອຍໃຊ ື້ເວລາເທ ົ່ ອ ລະໜື້ອຍສະ  ເໜທີີົ່ ແຕກຕົ່ າງໄປຈາກຈດຸ
ຢ ນຂອງຜູ ື້ຮບັການຊກັຈງູໃຈ. 

2. ການຄ ື້ອຍຕາມ. 
 ການຄ ື້ອຍຕາມເກີດຂ ື້ນໃນສະຖານະການທີົ່ ບຸກຄ ນປົ່ ໜພ ດຕິກ າຂອງຕ ນເອງໃຫ ື້ກັບມາດຕະຖານ ຫຼ  
ຄວາມເຊ ົ່ ອເຊິົ່ ງເປັນທີົ່ ຍອມຮບັກນັທ ົ່ ວໄປ ຫຼ  ຈະກົ່ າວໃຫ ື້ເຂ ື້າກບັບນັທດັຖານຂອງກຸົ່ ມກ ົ່ ໄດ ື້ ປັດໄຈສ າຄນັທີົ່  ເຮດັ
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ໃຫ ື້ເກດີການຄ ື້ອຍຕາມນັ ື້ນແມົ່ ນແຮງກ ດດນັຈາກກຸົ່ ມ ດັົ່ ງຈະເຫນັໄດ ື້ຈາກຕ ວຢົ່ າງການທີົ່ ເດກັໄວ ື້ລຸົ່ ນມກັ ຈະຕ ື້ອງ
ຄ ື້ອຍຕາມກຸົ່ ມໝູົ່ ເພ ົ່ ອນຂອງຕ ນເປັນຢົ່ າງຫຼາຍ, ຍິົ່ ງກຸົ່ ມໝູົ່ ເພ ົ່ ອນມຄີວາມຄດິຄ ກນັຫຼາຍເທ ົ່ າໃດຍິົ່ ງ ມອີດິທພິ ນເຮດັ
ໃຫ ື້ຄ ນໃນກຸົ່ ມເຮດັໃຫ ື້ຄ ນໃນກຸົ່ ມນັ ື້ນຕ ື້ອງຄດິຄ ື້ອຍຕາມຫຼາຍຂ ື້ນເທ ົ່ ານັ ື້ນ. 

2.1. ຄວາມໝາຍການຄ ື້ອຍຕາມ. 
 ທົ່ ານ ເບວກນິ ແລະ ທົ່ ານ ສະກາຍເດວ (Belkin & Skydell,1979, 445484) ອະທິບາຍວົ່ າ ການ
ຄ ື້ອຍຕາມເປັນທາງອົ່ ຽງທີົ່ ບຸກຄ ນຈະປັບພ ດຕກິ າຂອງຕ ນໃຫ ື້ສອດຄົ່ ອງກບັພ ດຕກິ າຂອງຄ ນອ ົ່ ນໆໃນກຸົ່ ມ ຫຼ ຍນິ
ຍອມເຮດັຕາມຄວາມຕ ື້ອງການຂອງກຸົ່ ມ. 
 ຈາກນຍິາມຂ ື້າງເທງິເຮ າພ ສະຫຸຼບໄດ ື້ວົ່ າການຄ ື້ອຍຕາມໝາຍເຖິງ ພ ດຕກິ າຂອງຄ ນເຮ າທີົ່ ໄດ ື້ຮບັ ອດິທພິ ນ
ຈາກກຸົ່ ມ ແລະ ເຮດັໃຫ ື້ບຸກຄ ນມທີົ່ າອົ່ ຽງທີົ່ ຈະປະພ ດປະຕບິດັຕາມກ ດເກນຂອງກຸົ່ ມ. 

2.2. ປະເພດຂອງການຄ ື້ອຍຕາມ. 
 ພ ດຕກິ າການຄ ື້ອຍຕາມກ ົ່ ຄ ື້າຍຄ ກນັກບັພ ດຕກິ າຊົ່ ວຍເຫຼ ອສງັຄ ມ ແລະ ພ ດຕກິ າການລອກແບບ, ການ
ຄ ື້ອຍຕາມເປັນເລ ົ່ ອງທີົ່ ກົ່ ຽວຂ ື້ອງກບັການທມອີດິທພິ ນລະຫວົ່ າງບຸກຄ ນໃນສງັຄ ມ ແລະ ລກັສະນະ ຂອງການມີ
ອດິທພິ ນຕ ົ່ ກນັແຕກຕົ່ າງກນັໄປ. ນກັຈດິຕະວທິະຍາສງັຄ ມໄດ ື້ແບົ່ ງການຄ ື້ອຍຕາມອອກເປັນ 2 ປະເພດຄ : ການ
ຄ ື້ອຍຕາມໂດຍບນັທດັຖານ ແລະ ການຄ ື້ອຍຕາມໂດຍຂົ່ າວສານ. 
 1). ການຄ ື້ອຍຕາມໂດຍບນັທດັຖານ. 
 ການຄ ື້ອຍຕາມໂດຍບນັທັດຖານເກີດຂ ື້ນເມ ົ່ ອບຸກຄ ນຍອມອົ່ ຽງຕາມບຸກຄ ນອ ົ່ ນ ເພາະເຂ າຫວັງທີົ່  ຈະ
ດ າເນນີພ ດຕກິ າສອດຄົ່ ອງກບັບຸກຄ ນອ ົ່ ນໃນກຸົ່ ມ ແລະ ຕ ື້ອງການທີົ່ ຫຼກີລົ່ ຽງການຝົ່ າຝ ນຄວາມຄາດຫວງັ ທີົ່ ບຸກອ ົ່ ນມີ
ຕ ົ່ ເຂ າ, ເປັນພ ດຕກິ າທີົ່ ສິ ື້ນສຸດໃນຕ ວເອງ ເນ ົ່ ອງຈາກເຂ າຍອມຮບັສະພາບນັ ື້ນ. 
 2). ການຄ ື້ອຍຕາມໂດຍຂົ່ າວສານ. 
 ການຄ ື້ອຍຕາມໂດຍຂົ່ າວສານເກດີຂ ື້ນ ເມ ົ່ ອບຸກຄ ນຍອມຮບັອດິທພິ ນຂອງບຸກຄ ນອ ົ່ ນ ເພາະການ ຄ ື້ອຍ
ຕາມນັ ື້ນເຮັດໃຫ ື້ໄດ ື້ຮັບຂົ່ າວສານ ແລະ ແນວທາງທີົ່ ນ າໄປສູົ່ ຈຸດມຸົ່ ງໝາຍປາຍທາງອ ົ່ ນໆ. ທີົ່ ບຸກຄ ນ ນັ ື້ນຕາມ
ຕ ື້ອງການໄດ ື້ ອງີໃສົ່ ແນວຄດິຂອງນກັຈດິຕະວທິະຍາສງັຄ ມເຫຼ ົ່ ານີ ື້, ມນັສອດຄົ່ ອງກບັແນວຄດິຂອງ ທົ່ ານ ຟິດສະຕງິ
ເກ ີເຊິົ່ ງແມົ່ ນນກັ ຈດິຕະວທິະຍາສງັຄ ມອີກທົ່ ານໜ ົ່ ງເວ ື້າວົ່ າ: “ຄວາມຈງິທາງສງັຄ ມ” ໃນ ຄວາມໝາຍທີົ່ ບຸກຄ ນ
ຕ ື້ອງການສະແຫວງຫາຂົ່ າວສານ ຫຼ  ຄວາມຮູ ື້ໂດຍການອົ່ ຽງຕາມບຸກຄ ນອ ົ່ ນທີົ່ ມຄີວາມ ຮູ ື້ເໜ ອຄ າວົ່ າ “ຄວາມຈງິທາງ
ສງັຄ ມ” ນີ ື້ທຽບໄດ ື້ກບັຄ າວົ່ າການຄ ື້ອຍຕາມໂດຍຂົ່ າວສານ. ອກີຄ າໜ ົ່ ງທີົ່  ທົ່ ານ ຟິດສະຕງິເກ ີຍງັເວ ື້າອກີວົ່ າ “ກຸົ່ ມ
ເຄ ົ່ ອນທີົ່ ” ເຊິົ່ ງເປັນເລ ົ່ ອງຂອງການສະແຫວງຫາຂ ື້ຕ ກລ ງຮົ່ ວມກນັ ໃນກຸົ່ ມ ທຽບໄດ ື້ກບັຄ າວົ່ າການຄ ື້ອຍຕາມໂດຍ
ບນັທດັຖານ. 
 ພ ດຕກິ າຄ ື້ອຍຕາມຍງັຂ ື້ນຢູົ່ ກບັສະພາບ ແລະ ເປ ື້າໝາຍອ ົ່ ນໆຫຼາຍ ເຊັົ່ ນ: ຄ ື້ອຍຕາມກນັໂດຍຂົ່ າວ ສານ, 
ບຸກຄ ນມທີົ່ າອົ່ ຽງທີົ່ ຈະຄ ື້ອຍຕາມບຸກຄ ນອ ົ່ ນທີົ່ ເຂ ານບັຖ ວົ່ າມີຄວາມຮູ ື້ ຫຼ  ມີຄຸນສ ມບັດຄ ບຖື້ວນໃນ ການເຮັດ
ກດິຈະກ າສະເພາະ ນອກຈາກນັ ື້ນ, ການໃຫ ື້ຂົ່ າວສານແກົ່ ບຸກຄ ນວົ່ າ ຜູ ື້ທີົ່ ຈະມອີດິທພິ ນເໜ ອເຂ າ ນັ ື້ນເປັນຜູ ື້ທີົ່ ປະສ ບ
ຜ ນສ າເລດັໃນການງານທີົ່ ເຂ າເຮດັມທີົ່ າອົ່ ຽງ ຄ ື້ອຍຕາມຫຼາຍຂ ື້ນ, ສົ່ ວນໃນເລ ົ່ ອງການ ຄ ື້ອຍຕາມໂດຍບນັທດັຖານ 
ບຸກຄ ນມທີົ່ າອົ່ ຽງທີົ່ ຈະຄ ື້ອຍຕາມຜູ ື້ທີົ່ ເຂ ານຍິ ມຊ ມຊອບເປັນການສົ່ ວນຕ ວ ຫຼ  ຄ ື້ອຍຕາມກຸົ່ ມທີົ່ ເຂ າຕ ື້ອງການຈະເຂ ື້າ
ໄປເປັນສະມາຊກິ. 
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 ໃນສະພາບການທີົ່ ຊັດເຈນ, ບ ົ່ ຫຍຸ ື້ງຍາກສັບສ ນ ແລະ ກ ານ ດໃຫ ື້ມີການສະແດງການຄ ື້ອຍຕາມຢົ່ າງ 
ເປີດເຜຍີພ ບຈະຊົ່ ວຍເພີົ່ ມທົ່ າອົ່ ຽງໃຫ ື້ມກີານຄ ື້ອຍຕາມໂດຍບນັທດັຖານຫຸຼດລ ງແຕົ່ ພ ດຕກິ າຄ ື້ອຍຕາມໂດຍຂົ່ າວສານ
ພດັເພີົ່ ມຂ ື້ນ. 

2.3. ການຄ ື້ອຍຕາມ, ການເປັນອດິສະຫຼະ ແລະ ການຕ ົ່ ຕ ື້ານ. 
 ການຄ ື້ອຍຕາມເກດີຂ ື້ນເມ ົ່ ອບຸກຄ ນມຄີວາມຮູ ື້ສ ກໄວຕ ົ່ ບນັທດັຖານ ຫຼ ຄວາມຄາດຫວງັຂອງຜູ ື້ອ ົ່ ນ ໃນກຸົ່ ມ 
ແລະ ພະຍາຍາມປະຕບິດັຕາມກ ດເກນ ແລະ ຄວາມຄາດຫວງັຂອງກຸົ່ ມ. 
 ໃນສງັຄ ມ, ນອກຈາກຈະມບຸີກຄ ນທີົ່ ຄ ື້ອຍຕາມ, ຍອມຮບັອດິທພິ ນຂອງຜູ ື້ອ ົ່ ນແລ ື້ວ ຍງັມກຸີົ່ ມຄ ນໜ ົ່ ງ ທີົ່

ປະຕເິສດອດິທພິ ນຂອງຜູ ື້ອ ົ່ ນ ຫຼ  ເວ ື້າອກີຢົ່ າງໜ ົ່ ງວົ່ າ ບ ົ່ ຍອມຄ ື້ອຍຕາມເຊິົ່ ງເຮ າຈະພ ບເຫນັຢູົ່ ສະເໝ ີໃນ ກຸົ່ ມພວກທີົ່

ບ ົ່ ຍອມຄ ື້ອຍຕາມນີ ື້ຍງັແບົ່ ງອອກເປັນ 2 ປະເພດຄ : 
 ປະເພດທ າອດິ ເປັນພວກທີົ່ ເປັນຕ ວຂອງຕ ວເອງເຊິົ່ ງວົ່ າຈະບ ົ່ ຄ ື້ອຍຕາມ ແຕົ່ ກ ົ່ ບ ົ່ ຕ ົ່ ຕ ື້ານ ແລະ ຂຸກ ດນັຕ ນ
ເອງອອກຈາກກຸົ່ ມ, ຄ ງທ າຕ ວຢູົ່ ໃນແບບບ ົ່ ຫຍຸ ື້ງຍາກກົ່ ຽວກບັໃຜ ແລະ ໃຜກ ົ່ ຢົ່ າມາຫຍຸ ື້ງກົ່ ຽວກບັເຮ າ ເພິົ່ ນຍງັເອີ ື້ນ
ກຸົ່ ມຄ ນນີ ື້ວົ່ າ “ກຸົ່ ມຄ ນອດິສະຫຼະ”. 
 ປະເພດທີົ່ ສອງ ບ ົ່ ຄ ື້ອຍຕາມແລ ື້ວຍງັຕ ົ່ ຕ ື້ານອກີດ ື້ວຍເອີ ື້ນວົ່ າ “ກຸົ່ ມຕ ົ່ ຕ ື້ານການຄ ື້ອຍຕາມ” ເຊິົ່ ງໄດ ື້ ແກົ່ : ຄ ນ
ທີົ່ ມກັຕ ົ່ ສູ ື້ກບັກ ດເກນ, ກະຕກິາຂອງກຸົ່ ມ. 

2.4. ປັດໄຈທີົ່ ມອີດິທພິ ນຕ ົ່ ການຄ ື້ອຍຕາມ. 
 ນກັຈດິຕະວທິະຍາສງັຄ ມ ໄດ ື້ພະຍາຍາມສ ກສາວໄິຈເລ ົ່ ອງການຄ ື້ອຍຕາມຢົ່ າງຫຼາຍ ເພ ົ່ ອຫາຄ າ ຕອບໃຫ ື້
ແກົ່ ຄ າຖາມທີົ່ ວົ່ າມປັີດໄຈໃດແດົ່ ທີົ່ ມອີດິທພິ ນຕ ົ່ ການຄ ື້ອຍຕາມ, ເກດີໄດ ື້ແນວໃດເຊິົ່ ງຜ ນສະຫຸຼບ ການວໄິຈປາກ ດ
ດັົ່ ງນີ ື້: 

1) ກຸົ່ ມອ ື້າງອງີກບັການຄ ື້ອຍຕາມ. 
ຄ ນເຮ າທຸກຄ ນບ ົ່ ມຜູີ ື້ໃດຢາກຈະຄ ື້ອຍຕາມຄ ນອ ົ່ ນໝ ດທຸກຢົ່ າງ ເຊັົ່ ນ: ຄ ນທີົ່ ເປັນຄູຢູົ່ ຕາມໝູົ່ ບ ື້ານ ໄດ ື້ອົ່ ານ

ໜງັສ ພມິພ ບວົ່ າ ດາລານກັສະແດງທີົ່ ຕ ນມກັໄປອອກກ າລງັກາຍດ ື້ວຍການຕກ໊ີອບ ການປະຕບິດັ ເຊັົ່ ນນີ ື້ຂອງດາລາ
ນກັສະແດງບ ົ່ ໄດ ື້ມອີດິທພິ ນເຮດັໃຫ ື້ຄູຄ ນນີ ື້ຄ ື້ອຍຕາມໄດ ື້ ຫຼ  ນກັສ ກສາໄດ ື້ເຄຍີພ ບເຄຍີ ເຫນັຈາກວາລະສານອບັ
ເດດວົ່ າ ນກັທຸລະກດິເຂ າແຕົ່ ງຕ ວແນວໃດ ສິົ່ ງນີ ື້ຍອມບ ົ່ ມຜີ ນຕ ົ່ ນກັສ ກສາໃຫ ື້ຄ ື້ອຍຕາມ ເປັນຫຍງັຈ ົ່ ງເປັນແນວນີ ື້? 
ຍ ື້ອນວົ່ າຄ ນເຮ າຈະຄ ື້ອຍຕາມກບັກຸົ່ ມອ ື້າງອງີຂອງເຮ າເທ ົ່ ານັ ື້ນ. 

ກຸົ່ ມອ ື້າງອງີໝາຍເຖງິ ກຸົ່ ມທີົ່ ເຮ າຄດິວົ່ າເຮ າກ ົ່ ຄ ກບັເຂ າ ຫຼ  ເຮ າຢາກຈະເປັນຄ ເຂ າ ເຫຼ ົ່ ານັ ື້ນໃນຄຸນ ລກັສະນະ
ບາງປະການ ເຊິົ່ ງອາດຈະເປັນທດັສະນະຄະຕ,ິ ຄົ່ ານຍິ ມ, ຄວາມເຊ ົ່ ອ ຫຼ  ພ ດຕກິ າທີົ່ ສະແດງ ອອກມາກ ົ່ ເປັນໄດ ື້. 

2) ຂະໜາດຂອງກຸົ່ ມກບັການຄ ື້ອຍຕາມ. 
 ຖື້າຈະໃຫ ື້ຄາດການລົ່ ວງໜື້າ, ເຮ າຈະຕ ື້ອງພະຍາຍາມກົ່ ອນວົ່ າ ຄ ນເຮ າຈະຄ ື້ອຍຕາມເປັນໃນກ  ລະນທີີົ່ ກຸົ່ ມ
ອ ື້າງອງີມຈີ ານວນຄ ນຫຼາຍ, ຍິົ່ ງກຸົ່ ມຂະໜາດໃຫຍົ່ ຫຼາຍຂ ື້ນເທ ົ່ າໃດກ ົ່ ຄວນຈະມອີດິທພິ ນເຮດັໃຫ ື້  ຄ ນເຮ າຕ ື້ອງຄ ື້ອຍ
ຕາມຫຼາຍຂ ື້ນເທ ົ່ ານັ ື້ນ ແຕົ່ ຜ ນການວໄິຈຂອງນກັຈດິຕະວຍິາສງັຄ ມພ ບວົ່ າບ ົ່ ເປັນໄປຢົ່ າງ ທີົ່ ກົ່ າວການຄ ື້ອຍຕາມອາດ
ຈະເກດີຫຼາຍຂ ື້ນເລ ື້ອຍໆ. ຕາມຈ ານວນຄ ນທີົ່ ເພີົ່ ມໃນກຸົ່ ມກຈງິແຕົ່ ຈະມຈີດຸໜ ົ່ ງ ເຊິົ່ ງເປັນຈດຸອີົ່ ມຕ ວ, ພາຍຫຼງັຈາກ
ຈດຸນີ ື້ໄປການຄ ື້ອຍຕາມຈະລ ດໜື້ອຍລ ງ ເຖິົ່ ງແມົ່ ນວົ່ າຈະເພີົ່ ມຈ ານວນ ຂ ື້ນມາໃນກຸົ່ ມເພ ົ່ ອສ ື້າງແຮງກ ດດນັໃຫ ື້ຫຼາຍ
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ຂ ື້ນກ ົ່ ຕາມພ ບວົ່ າ ກຸົ່ ມທີົ່ ມຂີະໜາດ 3-5 ຄ ນຈະເປັນຂະໜາດ ທີົ່ ເຮດັໃຫ ື້ຄ ນໃນກຸົ່ ມເກດີການຄ ື້ອຍຕາມສູງທີົ່ ສຸດ, 
ຖື້າມຄີ ນໃນກຸົ່ ມເກນີກວົ່ ານີ ື້ແລ ື້ວປະລມິານການຄ ື້ອຍຕາມ ຈະຫຸຼດລ ງໄປ. 
 ນກັຈດິຕະວທິະຍາບາງທົ່ ານ ເຊັົ່ ນ: ທົ່ ານ ວວິເດ ີ(Wilder , 1977) ອະທບິາຍວົ່ າຈ ານວນຄ ນບ ົ່  ແມົ່ ນປັດ
ໄຈສ າຄນັທີົ່ ເຮດັໃຫ ື້ຄ ນໃນກຸົ່ ມເກດີການຄ ື້ອຍຕາມ, ຈ ານວນກຸົ່ ມ ຫຼ  ບຸກຄ ນທີົ່ ສະແດງ ຕ ນເອງວົ່ າ ກະທ າພ ດຕກິ າ
ອອກໄປຢົ່ າງອດິສະຫຼະຕົ່ າງຫາກທີົ່ ມອີດິທພິ ນເຮດັໃຫ ື້ເກດີການຄ ື້ອຍຕາມຫຼາຍຂ ື້ນເພິົ່ ນໄດ ື້ ທ ດລອງນ າເອ າຜູ ື້ເຂ ື້າ
ຮົ່ ວມການທ ດລອງມາອົ່ ານຄະດທີີົ່ ເດກັຖ ກນ ື້າຮ ື້ອນລວກຈາກເຄ ົ່ ອງທ າຄວາມຮ ື້ອຍ ໂດຍແບົ່ ງປັນ 3 ເງ  ົ່ອນໄຂ ຜູ ື້ເຂ ື້າ
ຮົ່ ວມການທ ດລອງໃນເງ  ົ່ອນໄຂຄວບຄຸມອົ່ ານຄະດແີລ ື້ວ ໃຫ ື້ຕອບວົ່ າຜູ ື້ ໃດຄວນຮບັຜດິຊອບ (ລະຫວົ່ າງມານດາ
ຂອງເດກັກບັຜູ ື້ຜະລດິເຄ ົ່ ອງດັົ່ ງກົ່ າວ) ເງ  ົ່ອນໄຂທີສອງອົ່ ານແລ ື້ວ ໃຫ ື້ຟັງເທັບແລ ື້ວການອະພິປາຍຂອງຄ ນອ ົ່ ນມີ
ຈ ານວນ 4 ຄ ນ, ເຊິົ່ ງເປັນກຸົ່ ມດຽວງກນັ ແລະ ເງ  ົ່ອນໄຂທ ີສາມ ອົ່ ານຄະດແີລ ື້ວຟັງເທບັຂອງ 4 ຄ ນຄ ົ່ ກນັ ແຕົ່ ແບົ່ ງ
ເປັນ 2 ກຸົ່ ມ, ກຸົ່ ມລະ 2 ຄ ນ.ຜູ ື້ອະພປິາຍທຸກ ຄ ນລະບຸວົ່ າເປັນຄວາມຜດິຂອງມານດາຂອງເດກັ ຜ ນການທ ດລອງ
ປາກ ດວົ່ າຜູ ື້ເຂ ື້າຮົ່ ວມການທ ດລອງໃນ ເງ  ົ່ອນໄຂທີົ່ ສາມ ( ເຊິົ່ ງໄດ ື້ຟັງເທບັການອະພປິາຍຂອງຄ ນ 2 ກຸົ່ ມ) ຄ ື້ອຍຕາມ
ຫຼາຍກວົ່ າຜູ ື້ເຂ ື້າຮົ່ ວມການ ທ ດລອງໃນເງ  ົ່ອນໄຂອ ົ່ ນເຊິົ່ ງມຈີ ານວນຜູ ື້ເຂ ື້າຮົ່ ວມກຸົ່ ມຫຼາຍກວົ່ າ. 
 ສະນັ ື້ນ, ສະລຸບໄດ ື້ວົ່ າຈ ານວນຄ ນໃນກຸົ່ ມທີົ່ ຈະເຮດັໃຫ ື້ເກດີການຄ ື້ອຍຕາມບ ົ່ ສ າຄນັເທ ົ່ າກບັຈ ານວນ ຄ ນຫຼ 
ກຸົ່ ມທີົ່ ໄດ ື້ ສະແດງໃຫ ື້ບຸກຄ ນເຫນັວົ່ າພ ດຕກິ າຂອງເຂ າເປັນອດິສະຫຼະເພາະຈ ານວນຄ ນທີົ່ ມຫຼີາຍ ແລະ ທຸກຄ ນເຮດັ
ຢົ່ າງດຽວກນັອາດຈະເຮດັໃຫ ື້ບຸກຄ ນເກດີຄວາມຄດິວົ່ າເຂ າເຫຼ ົ່ ານັ ື້ນກ າລງັຈ າຮວມຕ ວກນັເພ ົ່ ອກ ດ ດນັເຮ າຈ  ົ່ ງເກດີ
ການຕ ົ່ ຕ ື້ານຂ ື້ນມາແທນທີົ່ ຈະຄ ື້ອຍຕາມ. 
 3). ພນັທະມດິກບັການຄ ື້ອຍຕາມ. 
 ລະຫວົ່ າງທີົ່ ຄ ນກ າລງັຈະເຮດັຈະຕດັສນິໃຈວົ່ າຈະຄ ື້ອຍຕາມດ ີຫຼ  ບ ົ່ , ຖື້າເຂ າຮບັຮູ ື້ວົ່ າຍງັມຄີ ນອ ົ່ ນ ອກີຢົ່ າງ
ໜື້ອຍກ ົ່  1 ຄ ນ, ທີົ່ ຄດິຄ ກນັກບັເຂ າເຊິົ່ ງບ ົ່ ຄ ຄ ນອ ົ່ ນໃນກຸົ່ ມ ການມຄີ ນຄດິຄ ກນັກບັເຂ າຂ ື້ນມາຈະ ເຮດັໃຫ ື້ການຄ ື້ອຍ
ຕາມຂອງເຂ າຫຸຼດລ ງ ຫຼ  ບ ົ່ , ຄ າຕອບນີ ື້ທີົ່ ໄດ ື້ຈາກຜ ນການທ ດລອງຂອງນກັຈດິຕະວທິະຍາ ສງັຄ ມຄ ຫຸຼດລ ງ. 
 4). ການແລກປົ່ ຽນທາງສງັຄ ມກບັການຄ ື້ອຍຕາມ. 
 ຫຼກັການທາງຈດິຕະວທິະຍາສງັຄ ມ ທີົ່ ສ າຄນັຫຼາຍຢົ່ າງໜ ົ່ ງຄ  ທດິສະດກີານແລກປົ່ ຽນທາງສງັຄ ມ ເຊິົ່ ງຈະ
ສະຫຸຼບໄດ ື້ວົ່ າ ການທີົ່ ຄ ນເຮ າຈະມປີະຕສິ າພນັຕ ົ່ ກນັນັ ື້ນ, ຄ ນເຮ າຈະຄດິເຖງິການລ ງທ ນ ແລະ ຜ ນ ຕອບແທນຈາກ
ການປະຕິສ າພັນນັ ື້ນ ພ ື້ອມນັ ື້ນກ ົ່ ໝາຍຄວາມວົ່ າ: ຖື້າ ທ ື້າວ ສ ມຊາຍ ຈະຜູກມດິກບັ   ທ ື້າວ ສ ມ, ການຄ ບຫາ
ສະມາຄ ມກນັຈະຕ ື້ອງມທີງັຕ ນເອງເປັນຝົ່ າຍໃຫ ື້ ແລະ ຕ ື້ອງໄດ ື້ຮບັກບັຄ ນມາອກີ ດ ື້ວຍຜ ນທີົ່ ຮບັຄ ນມາຈະເປັນແຮງ
ເສມີໃຫ ື້ກບັການຄ ບກນັຕ ົ່ ໄປອກີ ແລະ ໃນສງັຄ ມມະນຸດນັ ື້ນແຮງເສມີທີົ່  ສ າຄນັຢົ່ າງໜ ົ່ ງສ າລບັພ ດຕກິ າມະນຸດກົ່  
ແມົ່ ນການໄດ ື້ຮບັການຍອມຮບັຈາກຜູ ື້ອ ົ່ ນໃນສງັຄ ມ ຫຼ  ໃນກຸົ່ ມ ຮ ແລນເດ ີ(Hollander, 1976, 484) ທົ່ ານໄດ ື້
ກົ່ າວວົ່ າ “ການຄ ື້ອຍຕາມເປັນການແລກປົ່ ຽນເພ ົ່ ອທີົ່ ຈະໄດ ື້ ຮບັການຍອມຮບັ ແລະ ການສະໜບັສະໜຸນຈາກຄ ນ
ອ ົ່ ນ. 
 5). ວດັທະນາທ າມອີດິທພິ ນຕ ົ່ ການຄ ື້ອຍຕາມ. 
 ນັກຈດິຕະວິທະຍາສັງຄ ມໃນຫຼາຍປະເທດ ໄດ ື້ທ າການວິໄຈປຽບທຽບພ ດຕິກ າການຄ ື້ອຍຕາມຂ ື້າມ 
ວດັທະນະທ າ ດ ື້ວຍຄວາມເຊ ົ່ ອວົ່ າການທີົ່ ຄ ນເຮ າໄດ ື້ຮບັການລ ື້ຽງດູມາໃນວັດທະນະທ າທີົ່ ຕົ່ າງກນັຍົ່ ອມມ ີຜ ນ
ກະທ ບຕ ົ່ ພ ດຕກິ າການຄ ື້ອຍຕາມຢົ່ າງແນົ່ ນອນ ຜ ນການວໄິຈໂດຍສະຫຸຼບເປັນເຊັົ່ ນນັ ື້ນແທ ື້ຈງິຄ ສງັຄ ມໃດ ຫຼ  ປະເທດ
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ໃດທີົ່ ມວີດັທະນະທ າເປັນແບບເນັ ື້ນຄວາມເປັນສົ່ ວນບຸກຄ ນກ ົ່ ຈະມກີານຄ ື້ອຍຕາມຄ ນອ ົ່ ນໜື້ອຍ ກວົ່ າຄ ນໃນສງັຄ ມ
ທີົ່ ເນັ ື້ນການຮົ່ ວມໝູົ່ ພວກບ ົ່  ວົ່ າການວໄິຈນັ ື້ນຈະໃຊ ື້ວທິກີານວໄິຈແບບໃດກ ົ່ ໄດ ື້ຜ ນແບບນັ ື້ນ ເຊັົ່ ນ: ໃຊ ື້ວທິກີານແບບ
ຂອງ ທົ່ ານ ແອດັ ໄປໃຊ ື້ປຽບທຽບລະຫວົ່ າງ: ຊາວນອັກແວ ກບັ ຊາວຝຣັົ່ ງ “ພ ບວົ່ າ ຊາວນອັກແວ ຄ ື້ອຍຕາມຫຼາຍ
ກວົ່ າຊາວ ຝຣັົ່ ງ ເພາະວດັທະນະທ າຂອງຊາວ ນອັກແວ ເນັ ື້ນການ ຮົ່ ວມໝູົ່ ພວກຫຼາຍກວົ່ າ ຊາວຝຣັົ່ ງ. 

3. ອດິທພິ ນຂອງສງັຄ ມໃນແບບການຍອມຮບັຕາມຄ າຂ  (ການຍນິຍອມ) 
3.1. ຄວາມໝາຍການຍນິຍອມ 

ຄ າວົ່ າຍນິຍອມໃນທີົ່ ນີ ື້ໝາຍເຖງິ ການທີົ່ ບຸກຄ ນໜ ົ່ ງສັົ່ ງ ຫຼ  ຂ ຮ ື້ອງໃຫ ື້ອກີບຸກຄ ນໜ ົ່ ງເຮດັສິົ່ ງໃດສິົ່ ງໜ ົ່ ງ ເຮດັ 
ແລະ ບຸກຄ ນເນັ ື້ນກ ົ່ ຍນິຍອມທີົ່ ຈະເຮດັຕາມຄ າຮ ື້ອງຂ ຮ ື້ອງນັ ື້ນໂດຍດ.ີ 

3.2. ສາເຫດຂອງການຍນິຍອມເຮດັຕາມຄ າຂ . 

ຖື້າເຮ າຖາມເຖງິສາເຫດວົ່ າ ເປັນຫຍງັມະນຸດຈ ົ່ ງຍນິຍອມເຮດັຕາມຄ າຂ ຂອງຜູ ື້ອ ົ່ ນ, ເຮ າຄ ງຈະໄດ ື້ຄ າ ຕອບ
ຫຼາຍຢົ່ າງ, ບາງຄ າຕອບກ ົ່ ອາດຈະຟັງມເີຫດຜ ນ ໃນຂະນະທີົ່ ບາງຄ າຕອບກ ົ່ ເບິົ່ ງຄ ຈະຂດັຂ ື້ອງຈະແຈ ື້ງ ປານໃດ? 
ແນວໃດກ ົ່ ຕາມ, ນກັຈດິຕະວທິະຍາສງັຄ ມເຊ ົ່ ອວົ່ າ ໂດຍທ ົ່ ວໄປແລ ື້ວ, ຄ ນເຮ າມກັຈະຍນິຍອມເຮດັ ຕາມຄວາມ
ຕ ື້ອງການຂອງຜູ ື້ອ ົ່ ນ ເພ ົ່ ອຮກັສາຄວາມສ ມດຸນຂອງມດິຕະພາບລະຫວົ່ າງບຸກຄ ນເອ າໄວ ື້. ໃນ ການສ ື້າງສາຍສ າພນັ
ກບັຜູ ື້ອ ົ່ ນນັ ື້ນ, ເຮ າມກັຮຽນຮູ ື້ໃນການເປັນທງັຜູ ື້ໃຫ ື້ ແລະ ຜູ ື້ຮບັ ນກັທດິສະດບີາງທົ່ ານ ເຊ ົ່ ອວົ່ າ ວິົ່ ງທີົ່ ສ າຄນັທີົ່ ສຸດ
ຂອງການມີຊີວິດໃນສັງຄ ມນັ ື້ນເປັນການແລກປົ່ ຽນລະຫວົ່ າງຕ ື້ນທ ນ ແລະ ຜ ນກ າ ໄລ ໂດຍທີົ່ ມະນຸດທຸກຄ ນ
ພະຍາຍາມໃຫ ື້ຕ ນເອງໄດ ື້ຮບັຜ ນກ າໄລຫຼາຍທີົ່ ສຸດ ແລະ ຂາດທ ນໜື້ອຍທີົ່ ສຸດ ໃນການຄ ບຫາສະມາຄ ມກນັ, ຖື້າ
ຝົ່ າຍໃດຝົ່ າຍໜ ົ່ ງຮູ ື້ສ ກວົ່ າເຂ າຖ ກເອ າປຽບໃນການຄ ບຫາກນັແລ ື້ວ ຄວາມ ບ ົ່ ສະເໜພີາບຈະເກດີຂ ື້ນໃນຄວາມສ າພນັ 
ຫຼ  ເວ ື້າອກີຢົ່ າງໜ ົ່ ງວົ່ າ ການທີົ່ ບຸກຄ ນຈະເຂ ື້າມາສ າພນັກນັນັ ື້ນ ແຕົ່ ລະຄ ນມກັຈະມກີານປະເມນີຄົ່ າໃນສິົ່ ງທີົ່ ຈະໄດ ື້ຮບັ
ຈາກການທີົ່ ມຄີວາມສ າພັນກບັສິງທີົ່ ຕ ນໄດ ື້ທຸົ່ ມເທລ ງ ໄປ, ເຂ າຈະຮູ ື້ສ ດວົ່ າຄວາມສ າພນັນີ ື້ບ ົ່ ຍຸດຕທິ າເພາະເກີດ
ສະພາວະຄວາມບ ົ່ ສະເໜພີາບໃນຄວາມສ າພນັ, ເມ ົ່ ອຄວາມບ ົ່ ສະເໜພີາບເກດີຂ ື້ນກບັຝົ່ າຍໃດຝົ່ າຍໜ ົ່ ງຝົ່ າຍນັ ື້ນກ ົ່ ຈະ
ຕ ື້ອງພະຍາຍາມປັບຄວາມສ າພນັໃຫ ື້ຢູົ່  ໃນສະພາວະຄວາມສະເໜີພາບຫຼາຍຂ ື້ນ ຖື້າບ ົ່ ດັົ່ ງນັ ື້ນແລ ື້ວອາດຈະເຮດັໃຫ ື້
ຄວາມສ າພນັຢຸດຕລິ ງ. 

ຄຽງຄູົ່ ກນັນັ ື້ນ, ການຍນິຍອມເຮດັຕາມຄ າຂ ເພ ົ່ ອໃຫ ື້ເກດີຄວາມສະເໜີພາບໃນຄວາມສ າພນັ, ການ ຍນິ
ຍອມເຮັດຕາມຜູ ື້ອ ົ່ ນອາດຈະເກີດຈາກ “ຄວາມຮູ ື້ສ ກບາບ” ຂອງຜູ ື້ທີົ່ ໄດ ື້ປຽບໃນການປະຕບິດັສ າພນັ ລະຫວົ່ າງ
ບຸກຄ ນອີກດ ື້ວຍ. ຕາມປ ກກະຕຝິົ່ າຍທີົ່ ໄດ ື້ປຽບໃນຄູົ່ ສ າພນັ, ຖື້າຖ ກຝົ່ າຍທີົ່ ຖ ກເສຍປຽບເຮດັໃຫ ື້ ເກດີ “ຄວາມ
ຮູ ື້ສ ກບາບ” ຂ ື້ນມາເລກັນ ື້ອຍ, ຝົ່ າຍໄດ ື້ປຽບມກັຈະຍອມເຮດັຕາມທີົ່ ຝົ່ າຍເສຍປຽບຮຽກຮ ື້ອງ ເພ ົ່ ອໃຫ ື້ເກດີຄວາມ
ສະເໝີພາບຂ ື້ນມາໃນຄວາມສ າພນັ ກົ່ າວໂດຍສະຫຸຼບກ ົ່ ຄ : ຫາກເຮ າສາມາດເຮດັໃຫ ື້ຜູ ື້ ໄດ ື້ປຽບເກດີ “ຄວາມຮູ ື້ສ ກ
ບາບ” ໄດ ື້, ເຂ າມກັຈະຍອມເຮດັຕາມຄ າຮ ື້ອງຂ ຂອງເຮ າໃນໂອກາດຕ ົ່ ມາທງັນີ ື້ ເພ ົ່ ອຮກັສາຄວາມສະເໝພີາບໄວ ື້ໃນ
ສາຍສ າພນັ. 

ນອກຈາກນັ ື້ນ, ການຍນິຍອມຍງັເກດີຈາກສາເຫດອ ົ່ ນໆອກີ ເຊັົ່ ນວົ່ າ: ມບຸີກຄ ນເປັນຈ ານວນຫຼາຍທີົ່  ຍອມ
ເຮດັຕາມຄວາມຕ ື້ອງການຂອງຜູ ື້ອ ົ່ ນເພ ົ່ ອຈະໄດ ື້ເປັນທີົ່ ຍອມຮບັຂອງຜູ ື້ນັ ື້ນເອງ ດ ື້ວຍເຫດນັ ື້ນເອງ, ເຂ າ ເຈ  ື້າຈ  ົ່ ງຍອມ
ເຮັດທຸກຢົ່ າງເພ ົ່ ອໄດ ື້ຮັບການເສີມແຮງຈາກສັງຄ ມນັກຈດິຕະວິທະຍາ ທົ່ ານ ແມັກ ເດວິດ     ( Mr David, 
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1965) ໄດ ື້ທ າການວໄິຈພ ບວົ່ າ ບຸກຄ ນທີົ່ ອາສາສະໝກັເປັນສົ່ ວນໜ ົ່ ງຂອງການທ ດລອງການ ທ ດລອງທັ ື້ງໆທີົ່ ບ ົ່ ໄດ ື້
ຮບັຜໄນຕອບແທນນັ ື້ນ ມກັຈະໄດ ື້ຄະແນນສູງໃນການຢາກໃຫ ື້ຜູ ື້ອ ົ່ ນຍອມຮບັໃນຕ ວເຂ າ ຫຼາຍກວົ່ າບຸກຄ ນທ ົ່ ວໄປ 
ນອກຈາກນີ ື້ ທົ່ ານ ເດວດິ ຍງັພ ບວົ່ າໃນສະຖານະການທີົ່ ບ ົ່ ມມີາດຕະຖານຂອງ ຄວາມປະພ ດປະຕບິດັບ ົ່ ງເອ າໄວ ື້ຢົ່ າງ
ຊດັເຈນ ບຸກຄ ນຈະມກັຈະທ າພ ກຕກິ າຕາມຜູ ື້ອ ົ່ ນໄປໂດຍປະລຍິາຍ. 

3.3. ເຕກັນກິໃນການເຮດັໃຫ ື້ເກດີການຍນິຍອມເຮດັຕາມຄ າຮ ື້ອງຂ . 

ນກັຈດິຕະວທິະຍສງັຄ ມ ໄດ ື້ສ ກສາສງັເກດເຕກັນກິໃນການເຮດັໃຫ ື້ເກດີການຍອມເຮດັຕາມທີົ່ ໄດ ື້ມ ີການ
ໃຊ ື້ກນັຢູົ່ ໃນສງັຄ ມໂດຍທ ົ່ ວໄປເຊິົ່ ງມຢູີົ່ ຫຼາຍວທິ ີແລວໄດ ື້ນ າໄປທ ດລອງເພ ົ່ ອສະຫຸຼບເປັນຫຼກັການ. ຜ ນ ການວໄິຈ
ສະຫຸຼບໄດ ື້ 2 ເຕກັນກິທມີົ່ ສ າຄນັ. 

1) The foot-in-the-door Technigue. 
ເຕກັນກິນີ ື້ເປັນວທິກີານທີົ່ ຜູ ື້ຂ ຮ ື້ອງຕ ື້ອງຂ ຮ ື້ອງ 2 ຄັ ື້ງ ຄງັທ າອດິເປັນການຂ ຮ ື້ອງໃຫ ື້ບຸກຄ ນຍອມຮບັ ປາກ

ເຮດັຕາມຄ າຂ ຮ ື້ອງເລກັໆນ ື້ອຍໆ ແລ ື້ວຄັ ື້ງຕ ົ່ ໄປຈະຍອມເຮດັຕາມຄ າຮ ື້ອງຂ ຂະໜາດໃຫຍົ່ ກວົ່ າໃນ ພາຍຫຼງັ. ນກັ
ຈດິຕະວທິະຍາໄດ ື້ສ ກສາກົ່ ຽວກບັເລ ົ່ ອງນີ ື້ຄ  ທົ່ ານ ຟຣິດແມນ ແລະ ເຟຣເຊ ີ(Freedman & Fraser, 1966) 
ໄດ ື້ເຮດັການທ ດລອງໂດຍໃຫ ື້ນກັສ ກສາໄປຕາມບ ື້ານເຮ ອນ ແລະ ເມ ົ່ ອພ ບແມົ່ ບ ື້ານກ ົ່ ໃຫ ື້ ຂ ໃຫ ື້ຮ ື້ອງແມົ່ ບ ື້ານເຫຼ ົ່ ານັ ື້ນ
ໃຫ ື້ຕດິປື້າຍໂຄສະນາອະລຸລກັທ າມະຊາດທີົ່ ປົ່ ອງຢື້ຽມບ ື້ານ ເຊິົ່ ງແມົ່ ບ ື້ານເປັນຈ າ ນວນຫຼາຍກ ົ່ ຕ ກລ ງຍນິຍອມເຮດັ
ຕາມເພາະປື້າຍມຂີະໜາດເລກັນ ື້ອຍ ແລະ ບ ົ່ ກນິເນ ື້ອທີົ່ ຫຼາຍຕ ົ່ ມາອກີ 2-3 ອາທດິ ເຂ າກ ົ່ ສ ົ່ ງນກັສ ກສາໄປຫາແມົ່
ບ ື້ານສອງກຸົ່ ມ: ກຸົ່ ມທ າອດິເປັນແມົ່ ບ ື້ານທີົ່ ເຄຍີຍນິຍອມໃຫື້ຕດິປື້າຍໂຄ ສະນາອະນຸລກັທ າມະຊາດ, ສົ່ ວນອກີກຸົ່ ມໜ ົ່

ງເປັນກຸົ່ ມທີົ່ ບ ົ່ ເຄຍີຖ ກຂ ຮ ື້ອງມາກົ່ ອນ ຄັ ື້ງຫຼງັນີ ື້, ນກັສ ກສາຂ  ຄວາມຮົ່ ວມມ ໃຫ ື້ແມົ່ ບ ື້ານຕັ ື້ງປື້າຍໂຄສະນາຂະໜາດ
ໃຫຍົ່ ຕ ົ່ ໜ ື້າສະໜາມຫຍ ື້າ, ເປັນຂ ື້ຄວາມໃນເລ ົ່ ອງການ ໃຫ ື້ຄວາມຮວົ່ ມມ ໃນການໃຊ ື້ລ ດ, ໃຊ ື້ຖະໜ ນດ ື້ວຍຄວາມ
ໃຫຍົ່ ນີ ື້ຫຼາຍກວົ່ າແມົ່ ບ ື້ານກຸົ່ ມຫຼງັທີົ່ ບ ົ່ ເຄຍີຖ ກຂ ຮ ື້ອງ ມາກົ່ ອນ ຈາກຜ ນການທ ດລອງນີ ື້ກ ົ່ ສະແດງວົ່ າການຍນິຍອມ
ໃນເລ ົ່ ອງເລກັໆນ ື້ອຍໆອາດນ າໄປສູົ່ ການ “ຍນິຍອມ” ໃນເລ ົ່ ອງໃຫຍົ່ ໆໂດຍປະລຍິາຍໃນພາຍຫຼງັ. 

2) The door-in-the-face Technigue. 
ວທິີການແຕກຕົ່ າງໄປໃນທດິທາງກ ງກນັຂ ື້າມກບັວທິີທີົ່ ກົ່ າວຂ ື້າງເທງິຄ ຈະສະເໜີຂ ື້ຂ ຮ ື້ອງທີົ່ ມຂີະ ໜາດ

ນ ື້ອຍລ ງກວົ່ າເກ ົ່ າ (ເຊິົ່ ງເຮ າຕ ື້ອງການແຕົ່ ເທ ົ່ ານັ ື້ນ) ການທີົ່ ຜູ ື້ຂ ຮ ື້ອງລ ດຂ ື້ສະເໜີລ ງມາຈະເຮດັໃຫ ື້ຜູ ື້ຖ ກ ຂ ຮ ື້ອງຕ ື້ອງ
ປົ່ ຽນທົ່ າທີຈາກປະຕເິສດມາເປັນຍອມຮັບ. ເຮ າລອງມາສັງເກດເບິົ່ ງຕ ວຢົ່ າງ ທື້າວ ແກ ື້ວ ຈະຢ ມ ເງນິ ທື້າວ ຄ າ 
100.000 ກບີ ເຊິົ່ ງເປັນສິົ່ ງແນົ່ ນອນວົ່ າ ທື້າວ ຄ າ ຈະບ ົ່ ຍນິຍອມໃຫື້, ເມ ົ່ ອຖ ກ ທື້າວ ຄ າ ປະຕເິສດ ທື້າວ ແກ ື້ວ ກ ົ່

ຫຸຼດຈ ານວນເງນິລ ງມາເຫຼ ອ 20.000 ກບີ ແລະ ທື້າວ ຄ າ ກ ົ່ ຕ ກລ ງຍນິຍອມໃຫື້ ໄປເພາະຖື້າຈະປະຕເິສດອກີກ ົ່ ຢື້ານ
ຖ ກໝູົ່ ກົ່ າວຫາວົ່ າ ເປັນຄ ນຂີ ື້ຖີົ່ , ບ ົ່ ສ ນໃຈຊົ່ ວຍເຫຼ ອໝເູພ ົ່ ອນ. 

4. ການເຊ ົ່ ອຟັງຕ ົ່ ອ ານາດ. 
4.1. ຄວາມໝາຍອ ານາດ ແລະ ການເຊ ົ່ ຟັງອ ານາດ 
4.1.1 ອ ານາດ 

 ມຄີ າຢູົ່  3 ຄ າທີົ່ ກົ່ ຽວກບັເລ ົ່ ອງອ ານາດຄ : ຄ າວົ່ າອ ານາດ, ໜື້າທີົ່  (Authority) ອ ານາດ (Power) ແລະ 
ອດິທພິ ນ (Influence) ຊ ົ່ ງມຄີວາມໝາຍຄ ື້າຍຄ ກນັຫຼາຍ ແລະ ມຄີວາມກົ່ ຽວກນັໂດຍທ ົ່ ວໄປ, ນກັວ ິຊາການຈະ
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ໃຫ ື້ຄວາມໝ າຍຂອງຄ າວົ່ າອ ານ າດ , ໜື້າທີົ່  (Authority) ວົ່ າເປັນ ເປັນອ ານ າດອັນຖ ກຕ ື້ອ ງເປັນ  ທ າ 
(Legitimozed power) ທີົ່ ໄດ ື້ມາຈາກຕ ວບ ດກ ດໝາຍກ ານ ດໄວ ື້ ຫຼ  ລະບຽບແບບແຜນແຫົ່ ງປະເພນທີີົ່  ປະຕບິດັ
ສ ບຕ ົ່ ກນັມາດ ນນານ, ອ ານາດ, ໜື້າທີົ່ ນີ ື້ມກັຈະຜູກຕິດກບັຕ າແໜົ່ ງບ໋ແມົ່ ນອ ານາດບາລະມສີົ່ ວນ ບຸກຄ ນຜູ ື້ທີົ່ ມີ
ອ ານາດ, ໜື້າທີົ່ ນີ ື້ສາມາດທີົ່ ຈະສັົ່ ງການ ຫຼ  ເຮດັໃຫ ື້ຜູ ື້ອ ົ່ ນປະຕບິດັຕາມຄວາມຕ ື້ອງການຂອງ ຕ ນໄດ ື້ ເຊັົ່ ນ: ຕ າແໜົ່ ງ
ຕາມສາຍການບງັຄບັບນັຊາໃນອ ງການ, ກ າມະການບ ລຫິານບ ລສິດັ ແລະ ຜູ ື້ອ າ ນວຍການ ເປັນຕ ື້ນ. 
 ທົ່ ານ ເຄດສະເຕ ີບານາດ (Chenard Barnard, 1938) ເວ ື້າວົ່ າ ອ ານາດຄ : ອ ານາດໜື້າທີົ່ ນອກ ແບບ 
(Informal Authority) ສົ່ ວນທົ່ ານ ລກັເທ ີ(Luther Gulick) ເວ ື້າວົ່ າ: ອ ານາດ ຄ  ຄວາມສາມາດ ໃນການເຮດັ
ໃຫ ື້ບຸກຄ ນອ ົ່ ນ ຫຼ  ກຸົ່ ມເຮດັບາງສິົ່ ງບາງຢົ່ າງ ຫຼ  ປົ່ ຽນແປງພ ດຕກິ າບາງຢົ່ າງຕາມຄວາມຕ ື້ອງ ການຂອງຕ ນ, ເປັນການ
ໃຊ ື້ອດິທພິ ນເໜ ອບຸກຄ ນອ ົ່ ນ, ອ ານາດນີ ື້ອາດມຄີວາມຊອບທ າກ ົ່ ໄດ ື້ ເຊິົ່ ງບຸກຄ ນ ຈະຍອມເຮດັຕາມຄວາມຕ ື້ອງການ
ຂອງຜູ ື້ມອີ ານາດດ ື້ວຍຄວາມເຕມັໃຈ ຫຼ  ບ ົ່ ເຕັມໃຈກ ົ່ ໄດ ື້ ແຕົ່ ໄດ ື້ມກີານ ສະແດງອອກໃນທິດທາງທີົ່ ຜູ ື້ມອີ ານາດ
ຕ ື້ອງການ. 
 ອດິທພິ ນ ແມົ່ ນອ ານາດຊະນດິໜ ົ່ ງແຕົ່ ໃຊ ື້ໃນຄວາມໝາຍທີົ່ ແຄບກວົ່ າເປັນເລ ົ່ ອງຂອງຄວາມສາມາດ ຂອງ
ບຸກຄ ນໜ ົ່ ງທີົ່ ສາມາດເຮດັໃຫ ື້ບຸກຄ ນອ ົ່ ນ ຫຼ ກຸົ່ ມຄ ນປົ່ ຽນແປງພ ດຕກິ າ ຫຼ ທດັສະນະສະເພາະຢົ່ າງ ເຊັົ່ ນ: ຄວາມເພິົ່ ງ
ພ ໃຈ ຫຼ  ການປະຕບິດັງານ, ບາງຄັ ື້ງເຮ າໃຊ ື້ຄວາມຂອງທງັສອງຄ າແທນກນັໄປ, ເວັ ື້ນແຕົ່ ເຮ າ ຕ ື້ອງການເນັ ື້ັ ື້ນສິົ່ ງໃດໜ ົ່

ງເປັນພເິສດ. 
4.1.2 ການເຊ ົ່ ອຟັງຕ ົ່ ອ ານາດ. 

 ການເຊ ົ່ ອຟັງ ເປັນພ ດຕກິ າທີົ່ ເກດີຂ ື້ນຈາກການທີົ່ ບຸກຄ ນຍອມເຮດັຕາມຄ າສັົ່ ງຂອງຜູ ື້ທີົ່ ມອີ ານາດ ເໜ ອກວົ່ າ 
ຕ ວຢົ່ າງ ເຊັົ່ ນ: ນກັຮຽນເຊ ົ່ ອຟັງຄ,ູ ລູກເຊ ົ່ ອຟັງພ ົ່ ແມົ່  ແລະ ລູກນ ື້ອງເຊ ົ່ ອຟັງເຈ ື້ານາຍໆລໆ ເປັນຕ ື້ນ ໂດຍທ ົ່ ວໄປ, ຜູ ື້ທີົ່

ອອກຄ າສັົ່ ງຕ ື້ອງເປັນເປັນຜູ ື້ທີົ່ ຢູົ່ ໃນຕ າແໜົ່ ງ ເຊິົ່ ງຄວບຄຸມການກະທ າຂອງຜູ ື້ທີົ່ ຈະ ຮບັຄ າສັົ່ ງ ແລະ ຜູ ື້ອອກຄ າສັົ່ ງຕ ື້ອງ
ສາມາດຫາວທິທີີົ່ ເຮດັໃຫ ື້ຄ າສັົ່ ງທີົ່ ວົ່ ານັ ື້ນປາກ ດຜ ນໃນທາງປະຕບິດັໃຫ ື້ໄດ ື້. 

4.2. ແຫຼົ່ ງທີົ່ ມາຂອງອ ານາດ. 
 ເຮ າມກັເຂ ື້າໃຈກນັວົ່ າ ຜູ ື້ທີົ່ ມອີ ານາດໃນອ ງການຄ ຜູ ື້ດ າລ ງຕ າແໜົ່ ງສູງສຸດໃນສາຍການບງັຄບັບນັຊາ ເຊັົ່ ນ: 
ລດັຖະມ ນຕ,ີ ຫ ວໜື້າກ ມ, ປະທານບ ລສິດັ ແລະ ກ າມະການຜູ ື້ຈດັການ ແລະ ໄລົ່ ຮຽງລ ງມາເຖິງຜູ ື້ ອ ານວຍການ, 
ຫ ວໜື້າກອງ, ດັົ່ ງນັ ື້ນ, ຜູ ື້ທີົ່ ຕ ື້ອງການສະແຫວງຫາອ ານາດກ ົ່ ຍົ່ ອມພະຍາຍາມໄຕົ່  ຕາມໃຫ ື້ໄດ ື້ມາເຊິົ່ ງອ ານາດ, ຕ າແໜົ່
ງເຫຼ ົ່ ານັ ື້ນ ເພ ົ່ ອທີົ່ ຈະໄດ ື້ໃຊ ື້ອ ານາດນັ ື້ນໃຫ ື້ເປັນປະໂຫຍດ ແລະ ເມ ົ່ ອ ບນັຫາເກດີຂ ື້ນໃນອ ງການ ກ ົ່ ຄດິວົ່ າບຸກຄ ນ
ເຫຼ ົ່ ານັ ື້ນຈະແກ ື້ໄຂບນັຫາຕົ່ າງໆໄດ ື້ດກີວົ່ າຄ ນອ ົ່ ນໆ ແຕົ່ ຖື້າເຮ າ ໄປຖາມຜູ ື້ດ າລ ງຕ າແໜົ່ ງເຫຼ ົ່ ານັ ື້ນວົ່ າ ທົ່ ານມອີ ານາດ
ຫຼາຍໃນອ ງການຫຼ ບ ົ່  ກ ົ່ ອາດໄດ ື້ຄ າຕອບວົ່ າຕ ນມອີ າ ນາດໃນລະດບັໜ ົ່ ງເທ ົ່ ານັ ື້ນ ແຕົ່ ບ ົ່ ສາມາດຄວບຄຸມບງັຄບັບນັຊາ
ທຸກຄ ນໃຫ ື້ເຮດັຕາມຄວາມຄດິເຫນັ ຫຼ  ຄວາມຕ ື້ອງານຂອງຕ ນໄດ ື້, ຕ ນສາມາດເຮດັໜື້າທີົ່ ຕດັສນິໃຈເລ ົ່ ອງສ າຄນັໆ
ຂອງອ ງການໄດ ື້ດີພຽງໃດກ ົ່ ຂ ື້ນ ຢູົ່ ກັບຂ ື້ມູນທີົ່ ສະເໜີຂ ື້ນມາໂດຍຜົ່ ານຝົ່ າຍຕົ່ າງໆທີົ່ ຮອງໆລ ງມາ, ຮົ່ ວມທັງ
ນກັວິຊາການ ແລະ ຜູ ື້ຊົ່ ຽວຊານ ທາງເຕກັນກິຕົ່ າງໆ ເຊິົ່ ງຂ ື້ນຢູົ່ ກບັລກັສະນະຂອງງານຫຼັກທີົ່ ອ ງການເຮດັຢູົ່ , ຖື້າ
ອ ງການທີົ່ ໃຊ ື້ເຕກັໂນໂລຊ ີໃໝົ່ ໆ ດ ື້ວຍຜູ ື້ທີົ່ ມອີ ານາດຫຼາຍຈະເປັນຜູ ື້ຊົ່ ຽວຊານສະເພາະເລ ົ່ ອງ ເພ ົ່ ອຄວາມເປັນຜູ ື້ຮູ ື້ດກີ
ວົ່ າຄ ນອ ົ່ ນໆ ສາ ມາດທີົ່ ຈະສະເໜຄີວາມຄດິເຫນັທີົ່ ມອີດິທພິ ນຕ ົ່ ການຕດັສນິໃຈຂອງໜົ່ ວຍງານ. 
 ຈະເຫນັໄດ ື້ວົ່ າ: ອ ານາດນັ ື້ນກະແຈກກະຈົ່ າຍຢູົ່ ຕົ່ າງໆຂອງອ ງການທຸກຝົ່ ຍາ ແລະ ທຸກລະດບັ 
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ດັົ່ ງນັ ື້ນ, ຜູ ື້ບ ລຫິານທີົ່ ມຄີວາມສາມາດສູງໃນອ ງການຈ ົ່ ງຕ ື້ອງຮູ ື້ແຫຼົ່ ງຂອງອ ານາດວົ່ າມຢູີົ່ ໃສແດົ່ ໃນອ ງການ ແລະ ໃຊ ື້
ໃຫ ື້ເປັນປະໂຫຍດ, ດັົ່ ງເຊັົ່ ນທີົ່ ມຜູີ ື້ເວ ື້າວົ່ າ: ນກັບ ລຫິານຂອງອ ງການໃຫຍົ່ ທີົ່ ມຄີວາມໃຫຍົ່ ໂຕ, ຊບັ ຊ ື້ອນຈະຕ ື້ອງ
ເປັນທງັນກັພະນນັ (Gamesman) ແລະ ນກັການເມ ອງ (Politician). 
 ທົ່ ານ ເຟຣນ ແລະ ທົ່ ານ ເຣເວນ (French&Raven) ໄດ ື້ແບົ່ ງປະເພດຂອງອ ານາດຕາມແຫຼົ່ ງທີົ່ ມາ ໄດ ື້
ຢົ່ າງຊດັເຈນ ແລະ ງົ່າຍຕ ົ່ ຄວາມເຂ ື້າໃຈດັົ່ ງ: 

1) ອ ານາດໃນການໃຫ ື້ລາງວນັ (Reward power): ບຸກຄ ນທີົ່ ມອີ ານາດນີ ື້ ຈະຕ ື້ອງເປັນຜູ ື້ມຄີວາມ ສາມາດ
ໃນການໃຫ ື້ຜ ນປະໂຫຍດແກົ່ ຜູ ື້ອ ົ່ ນໄດ ື້, ຜ ນປະໂຫຍດຕ ື້ອງເປັນສິົ່ ງມຄຸີນຄົ່ າໃນສາຍຕາຂອງຜູ ື້ຮບັ ເຊັົ່ ນ: ຜູ ື້ຈດັການມີ
ອ າດໃນການເລ ົ່ ອນຂັ ື້ນ, ເລ ົ່ ອນ ເງນິເດ ອນ, ໃຫ ື້ຄ າຊ ມເຊຍີ ແລະ ຍ ກຍ ື້ອງ, ໃຫ ື້ກຽດ ແກົ່ ຜູ ື້ໃຕ ື້ບງັຄບັບນັຊາ ເຊິົ່ ງ
ເປັນສິົ່ ງທີົ່ ເຂ າຕ ື້ອງການທີົ່ ໃຫ ື້ລາງວັນເປັນບ ົ່ ເກີດແຫົ່ ງອ ານາດນັ ື້ນກ ົ່ ເພາະຜູ ື້ຮັບ ເຫັນຄຸນຄົ່ າຂອງລາງວັນວົ່ າເປັນ
ປະໂຫຍດແກົ່ ຕ ນ, ຫາກຜູ ື້ບ ົ່ ເຫນັຄຸນຄົ່ າຜູ ື້ໃຫ ື້ລາງວນັບ ົ່ ຖ ວົ່ າມອີ ານາດ ເພາະ ຜູ ື້ຮບັລາງວນັບ ົ່ ເຫນັຄວາມສ າຄນັ ດັົ່ ງໜັ ື້

ນ, ຜູ ື້ໃຫ ື້ຈ  ົ່ ງບ ົ່ ມອີດິທພິ ນເໜ ອພ ດຕກິ າຂອງຜູ ື້ຮບັ. 
2) ອ ານາດໃນການບງັຄັບຄູົ່ ເຂນັ (Coercive power): ການບງັຄບັຄູົ່ ເຂນັ ເປັນອ ານາດກ ົ່ ເພາະໄດ ື້ກ ົ່  ໃຫ ື້

ເກດີຄວາມຢື້ານກ ວຂ ື້ນກບັຜູ ື້ຖ ກບງັຄບັ ແລະ ຈ າເປັນຕ ື້ອງເຮດັຕາມຄວາມຕ ື້ອງການຂອງຜູ ື້ໃຊ ື້ອ ານາດ ອ ານາດນີ ື້ໃຊ ື້
ກນັຫຼາຍເພາະໃຊ ື້ງົ່ າຍ ແລະ ສ ົ່ ງຜ ນໃຫ ື້ເກີດຄວາມຮູ ື້ສ ກທັນທີ ເຊັົ່ ນ: ການທີົ່ ຜູ ື້ບັງຄັບບັນຊາ ສັົ່ ງຕັດເງນິເດ ອນ
ພະນກັງານ, ການທີົ່ ຄ ນຮູບຮົ່ າງໃຫຍົ່ , ແຂງແຮງທ າຮ ື້າຍຄ ນຮູບຮົ່ າງນ ື້ອຍກວົ່ າ ເປັນຕ ື້ນ. 

3) ອ ານາດທີົ່ ເປັນທ າ (Legotomate power): ໝາຍເຖິງອ ານາດ ທີົ່ ຜູ ື້ຖ ກໃຊ ື້ອ ານາດຍອມຮບັການ   ໃຊ ື້
ອ ານາດນັ ື້ນ, ການຍອມຮບວັົ່ າສິົ່ ງໃດເປັນທ າ ຫຼ  ບ ົ່ ເປັນທ ານັ ື້ນ, ສິົ່ ງທ າອດິແມົ່ ນຄົ່ ານຍິ ມຫຼ  ວດັທະນະ ທ າຂອງສງັຄ ມ
, ອ ງການ ຫຼ ກຸົ່ ມນັ ື້ນໄດ ື້ກ ານ ດ ຫຼ  ຢ ດຖ ປະຕບິດັກນັມາ ເຊັົ່ ນ: ລະບ ບອາວຸໂສ, ຄ ນມອີາຍຸ ຫຼາຍມສີດິທໃິນການ
ສັົ່ ງສອນ, ປົ່ ຽນແປງພ ດທກິ າຂອງເຍ າວະຊ ນ, ຄວາມເປັນທ າອາດຈະເກດີຈາກລະບຽບ, ກ ດໝາຍໃຫ ື້ອ ານາດໄວ ື້ 
ເຊັົ່ ນ: ຕ າແໜົ່ ງທີົ່ ສູງກວົ່ າ, ມອີ ານາດເໜ ອກວົ່ າຕ າແໜົ່ ງທີົ່ ຕ ົ່ າລ ງມາຕາມລ າດບັ ຂອງສາຍການບງັຄບັບນັຊາ ຫຼ ເກດີ
ຈາກການແຕົ່ ງຕັ ື້ງໃຫ ື້ເປັນຕ ວແທນຂອງບຸກຄ ນທີົ່ ມອີ ານາດຫຼາຍໃຫ ື້ເຮດັ ສິົ່ ງໃດໜ ົ່ ງ ທີົ່ ໄດ ື້ຮບັການມອບໝາຍ ເຊັົ່ ນ: 
ຜູ ື້ແທນຂອງລດັຖະມ ນຕ ີຫຼ  ປະທານບ ລສິດັທີົ່ ໄດ ື້ຮບັໝາຍໃຫ ື້ ເຈລະຈາກບັຜູ ື້ນ າສະຫະພນັແຮງງານ ເປັນຕ ື້ນ. 

4) ອ າ ນ າ ດ ອ ື້ າ ງ ອີ ງ  (Referent power): ມ າຍ ເຖິ ງ ດ ທີົ່ ໄ ດ ື້ ມ າຈ າກ ກ ານ ເ ປັ ນ ທີົ່ ສ ນ ໃ ຈ 
(attractiveness):ຫຼ  ເປັນທີົ່ ດ ງດູດໃຈຂອງຜູ ື້ອ ົ່ ນບຸກຄ ນເຫຼ ົ່ ານັ ື້ນ ມຄີວາມຕ ື້ອງທີົ່ ຈະເປັນພວກ ຫຼ  ເປັນແບບຢົ່ າງ
ດຽວກນັກບັ ບຸກຄ ນ ຄ ນໜ ົ່ ງເມ ົ່ ອມຫຼີາຍໆເຂ ື້າກ ົ່ ເຮດັໃຫ ື້ບຸກຄ ນນັ ື້ນເປັນຜູ ື້ມອີ ານາດຂ ື້ນມາ ເພາະເຂ າສາມາດມອີດິທິ
ພ ນ ເໜ ອພ ດຕກິ າຂອງຄ ນຈ ານວນຫຼາຍໄດ ື້ ເຊັົ່ ນ: ມາຫະຕະມະຄານທີ ມອີ ານາດ, ປາລະມຊີະນດິນີ ື້ສູງ, ມຄີ ນ
ຈ ານວນຫຼາຍທີົ່ ເຊ ົ່ ອຟັງຄ າຮ ື້ອງຂ ຂອງທົ່ ານໃນເລ ົ່ ອງຕົ່ າງໆ ແລະ ມພີ ດຕກິ າຕາມທີົ່ ທົ່ ານຕ ື້ອງການ. ອກີຕ ວຢົ່ າງໜ ົ່ ງ
ໄດ ື້ແກົ່ : ພວກດາລາ, ນກັສະແດງ ຫຼ ນກັກລິາທີົ່ ມຊີ ົ່ ສຽງ, ອດິທພິ ນຕ ົ່ ການເອ າເປັນຕ ວຢົ່ າງ ຈາກປະຊາຊ ນທ ົ່ ວໄປໃນ
ອ ງການ, ຜູ ື້ທີົ່ ມອີ ານາດປະເພດນີ ື້ ຕ ື້ອງເປັນຜູ ື້ທີົ່ ມສີະເໜົ່ ຈງູໃຈຄ ນອ ົ່ ນໆໃຫ ື້ເຊ ົ່ ອຟັງ ແລະ ເຮດັຕາມຄວາມຕ ື້ອງການ
ຂອງຕ ນ. 

5) ອ ານາດຂອງຄວາມຊ ານຊິ ານານ (Expert power) ໄດ ື້ແກົ່ : ການທີົ່ ບຸກຄ ນມຄີວາມຊົ່ ຽວຊານຊ າ ນານ
ການໃນເລ ົ່ ອງໃດໜ ົ່ ງຫຼາຍກວົ່ າຄ ນອ ົ່ ນ ແລະ ຄ ນອ ົ່ ນໆມຄີວາມເຊ ົ່ ອຖ , ໄວ ື້ວາງໃຈ ແລະ ພ ື້ອມທີົ່ ຈະ ເຮດັຕາມ
ຄວາມຄດິເຫນັຂອງເຂ າ ຊ ົ່ ງຜູ ື້ຊົ່ ຽວຊານຕ ື້ອງສ ື້າງໃຫ ື້ເກດີຂ ື້ນໃນໃຈຂອງຜູ ື້ອ ົ່ ນກົ່ ອນ ເຊັົ່ ນ: ວສິະວະກອນ, ນກັບນັຊ,ີ 
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ຊົ່ າງຄອບພວິເຕ ີຈະມຄີວາມຮູ ື້ທາງເຕກັນກິໃນສາຂາຂອງຕ ນຫຼາຍກວົ່ າຄ ນອ ົ່ ນ ເມ ົ່ ອມບີນັຫາໜື້າທີົ່ ກົ່ ຽວຂ ື້ອງໃນ
ເລ ົ່ ອງສະເພາະ, ບຸກຄ ນເຫຼ ົ່ ານັ ື້ນຈະມອີດິທພິ ນຕ ົ່ ການຕດັສນິໃຈໃນອ ງການ. 
ການໃຊ ື້ອ ານາດມປີະສດິທຜິ ນຫຼາຍພຽງໃດໂດຍການພຈິາລະນາທີົ່ ປັດໄຈຕົ່ າງໆເຫຼ ົ່ ານີ ື້: 

• ການອາໃສ (Dependancy) 
ຖື້າຜູ ື້ຖ ກໃຊ ື້ອ ານາດຕ ື້ອງອາໃສຜູ ື້ໃຊ ື້ອ ານາດຫຼາຍເທ ົ່ າໃດ ຜູ ື້ຖ ກໃຊ ື້ອ ານາດກ ົ່ ຕ ື້ອງຍອມຕາມຕາມ ຄວາມຕ ື້ອງການ
ການຂອງຜູ ື້ໃຊ ື້ອ ານາດຫຼາຍເທ ົ່ າໃດ (ເມ ົ່ ອຕ ນເອງບ ົ່ ມທີາງເລ ອກ) 

• ຄວາມບ ົ່ ແນົ່ ນອນ (Uncertainty) 
ບຸກຄ ນທີົ່ ບ ົ່ ມຄີວາມໝັ ື້ນໃຈໃນສະຖານະການ ຫຼ ໃນພ ດຕກິ າຂອງເອງວົ່ າຖ ກຕ ື້ອງເໝາະສ ມ ຫຼ ບ ົ່ ?ຍອມຖ ກຊກັຈງູ
ຈາກຜູ ື້ອ ົ່ ນໄດ ື້ງົ່າຍ. 

• ບຸກຄະລກິະພາບ (Personality): 
ບຸກຄ ນທີົ່ ມບຸີກຄະລກິະພາບທີົ່ ມກັເຂ ື້ນສງັຄ ມ, ມກັຄ ບປະກບັໝູົ່ ເພ ົ່ ອນ ຫຼ  ບຸກຄ ນທີົ່ ຂາດຄວາມ ເຊ ົ່ ອໝັ ື້ນໃນຕ ນ
ເອງ. 

• ສະຕປັິນຍາ, ຄວາມສະຫຼາດ(Intelligence) 
ບຸກຄ ນທີົ່ ສະຫຼາດມກັພຈິາລະນາເຫດຜ ນ ແລະ ບ ົ່ ເຊ ົ່ ອຫຼ ຍອມຮບັອນັໃດງົ່ າຍໆ ດັົ່ ງນັ ື້ນ, ຈ ົ່ ງຍາກທີົ່  ຖ ກຊກັຈງູ, 
ຍອມຢູົ່ ໃຕ ື້ອ ານາດຂອງຜູ ື້ອ ົ່ ນໆ. 

• ວດັທະນະທ າ (Culture): 
ວດັທະນະທ າ ມອີດິທພິ ນຕ ົ່ ລກັສະນະນໄິສປະຈ າຊາດຂອງຄ ນ ເຊັົ່ ນ: ວດັທະນະທ າຕາເວນັຕ ກທີົ່  ເນັ ື້ນໃນເລ ົ່ ອງ
ຂອງລັດທິອັດຕຸບຸກຄ ນຈະຍອມຮັບອິດທິພ ນ ຫຼ ການໃຊ ື້ອ ານາດຂອງບຸກຄ ນອ ົ່ ນຍາກກວົ່ າວັດທະນະທ າຂອງ
ຊາດຕະເວນັອອກທີົ່ ເນັ ື້ນໃນເລ ົ່ ອງຂອງ ຄວາມປອງດອງ, ສາມກັຄ ີແລະ ເປັນແບບຢົ່ າງດຽວກນັຂອງສງັຄ ມ. 

4.3. ສາເຫດຂອງການເຊ ົ່ ອຟັງອ ານາດ. 
 ຖື້າພຈິາລະນາຂ ື້ນີ ື້ໃຫ ື້ລະອຽດຈະເຫນັວົ່ າ ໂດຍແທື້ຈງິແລ ື້ວບ ົ່ ມມີະນຸດຜູ ື້ໃດທີົ່ ມສີດິເໜ ອຜູ ື້ອ ົ່ ນໃນ ການສັົ່ ງ
ໃຫ ື້ເຮດັ ຫຼ  ບ ົ່ ໃຫ ື້ເຮດັຫຍງັໄດ ື້ ຖື້າເຂ າຜູ ື້ນັ ື້ນບ ົ່ ຕ ື້ອງການເຮດັ. ດັົ່ ງນັ ື້ນ, ການເຮດັຕາມຄ າສັົ່ ງຂອງຜູ ື້ ອ ົ່ ນເກດີຂ ື້ນໄດ ື້ກ ົ່

ເພາະເຮ າໄດ ື້ໃຫ ື້ອ ານາດການສັົ່ ງແກົ່ ເຂ າ ແລະ ພ ື້ອມກນັນັ ື້ນກ ົ່ ຍນິຍອມປະຕບິດັຕາມຄ າ ສັົ່ ງຂອງເຂ ານັ ື້ນເອງ ທົ່ ານ 
ໂຣເບດີ ນສິະເບດ (Robert Nisbet) ໄດ ື້ຕັ ື້ງຂ ື້ສງັເກດໃນເລ ົ່ ອງນີ ື້ໄວ ື້ວົ່ າ ຄ ນທ ົ່ ວ ໄປມກັເຮດັຕາມຄ າສັົ່ ງຂອງຜູ ື້ສັົ່ ງ 
ເພາະຮບັຮູ ື້ວົ່ າຜູ ື້ສັົ່ ງມອີ ານາດສດິຂາດເຕມັທີົ່ ໃນການອອກຄ າສັົ່ ງ. ຄນັຊັ ື້ນ, ອ ານາດໃນການສັົ່ ງເກດີຂ ື້ນໄດ ື້ແນວໃດ? 
 ຖື້າຈະຕອບຄ າຖາມຂ ື້ນີ ື້ເຮ າອາດສະຫຸຼບໄດ ື້ວົ່ າ ສົ່ ວນໜ ົ່ ງຂອງການຍອມຮບັວົ່ າໃຜມອີ ານາດສດິຂາດ ໃນ
ການອອກຄສັົ່ ງນັ ື້ນ, ມັກໄດ ື້ມາຈາກເຂ ື້າໄປຮັບຕ າແໜົ່ ງໜື້າທີົ່ ບາງປະການ ຕ ວຢົ່ າງ ເຊັົ່ ນ: ທື້າວ ສິດ ເຊິົ່ ງເປັນ
ລດັຖະກອນທ າມະດາຜູ ື້ໜ ົ່ ງຈະບ ົ່ ໄດ ື້ຮບັການຍອມຮບັ ແລະ ປະຕບິດັຕາມຄ າສັົ່ ງຄ ກບັຕອນທີົ່  ທ ື້າວ ສດິ ໄດ ື້ນຸົ່ ງຊຸດ
ຕ າຫຼວດ ຫຼ ຜູ ື້ພພິາກສາ ຫຼ  ທ ື້າວ ສຸກ ກ ົ່ ຈະໄດ ື້ຮບັການຮບັຟັງ ແລະ ຍອມຮບັປະຕ ິບດັຕາມຈາກພະນກັງານທຸກຄ ນ
ຂອງບ ລສິດັ ເປັນຕ ື້ນ. 
 ແນວໃດກ ົ່ ຕາມ, ປະເດນັທີົ່ ໜ ື້າສ ນໃຈຈາກຕ ວຢົ່ າງທີົ່ ກົ່ າວມາຂ ື້າງເທງິກ ົ່ ຄ ຫາກຄ າສັົ່ ງຈາກຜູ ື້ນ າ ຫຼ  ຜູ ື້ບງັຄບັ
ບນັຊາບ ົ່ ສ ມເຫດສ ມຜ ນຈ າເປັນ ທີົ່ ລູກນ ື້ອງຈະຕ ື້ອງປະຕບິດັຕາມ? ຫຼາຍຄັ ື້ງທີົ່ ກ ດເກນທາງສງັຄ ມ ໄດ ື້ໃຫ ື້ “ອ ານາດ” 
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ແກົ່ ບຸກຄ ນບາງກຸົ່ ມທີົ່ ມກີານປະພ ດປະຕບິດັໃນການຄວບຄຸມການກະທ າຂອງຜູ ື້ອ ົ່ ນ ເຊັົ່ ນ: ກ ດໝາຍໄດ ື້ໃຫ ື້ສດິແກົ່
ບຸກຄ ນໃນເຄ ົ່ ອງແບບເປັນຕ ື້ນວົ່ າ ຕ າຫຼວດ, ຄູອາຈານ. 
 ບນັຫາເລ ົ່ ອງອ ານາດຕະຫຼອດຈ ນການໃຊ ື້ອ ານາດເປັນບນັຫາທີົ່ ສະຫຼບັຊບັຊ ື້ອນ ແລະ ມຕີ ວກ ານ ດ ເຂ ື້າມາ
ກົ່ ຽວຂ ື້ອງຫຼາຍ ອ ານາດໂດຍຕ ວຂອງມນັແລ ື້ວບ ົ່ ແມົ່ ນສິົ່ ງຊ ົ່ ວຮ ື້າຍ ແຕົ່ ຜູ ື້ທີົ່ ໃຊ ື້ອ ານາດນັ ື້ນຕົ່ າງຫາກທີົ່  ຈະເຮດັໃຫ ື້ເກດີ
ບນັຫາຂ ື້ນໃນສງັຄ ມ ຫຼ ບ ົ່  ເມ ົ່ ອໃດໃນສງັຄ ມປະກອບດວ ື້ຍຄ ນດ ີແລະ ຄ ນຊ ົ່ ວ, ເມ ົ່ ອນັ ື້ນ ເຮ າກ ົ່ ຈະມຜູີ ື້ໃຊ ື້ອ ານາດ
ໃນຕ າແໜົ່ ງໄປໃນທາງທີົ່ ໃຫ ື້ປະໂຫຍດ ຫຼ  ທ າລາຍລ ື້າງເພ ົ່ ອນມະນຸດດ ື້ວຍກນັເອງສະເໝ.ີ 
 ເຮ າບ ົ່ ສາມາດປະຕດິເສດຄວາມຈງິຂອງສງັຄ ມໄດ ື້ວົ່ າ ອ ານາດເປັນສິົ່ ງທີົ່ ຕ ື້ອງເກດີໃນສງັຄ ມ, ການ ເຮດັຕາມ
ກ ດເກນ ຫຼ  ຄ າສັົ່ ງຂອງຜ໙ິບງັຄບັບນັຊາເປັນສິົ່ ງຈ າເປັນສ າລບັຄວາມໝັ ື້ນຄ ງຂອງປະເທດ ທຸກ ປະເທດໃນໂລກຈະ
ຕ ື້ອງມກີ ດ ແລະ ວໄິນໃຫ ື້ຄ ນປະຕບິດັຕາມ ແຕົ່ ອ ານາດລະດບັໃດທີົ່ ສຸດອາດຈະຕ ື້ອງ ເປັນສິົ່ ງທີົ່ ຄ ນໃນສງັຄ ມຊົ່ ວນ
ກນັກ ານ ດ ຄວາມຍຸດຕທິ າໃນສງັຄ ມບ ົ່ ແມົ່ ນເກດີຈາກການກະທ າຂອງກຸົ່ ມບຸກ ຄ ນໃດບຸກຄ ນໜ ົ່ ງໃນສງັຄ ມ ແຕົ່ ເກດີ
ຈາກການທີົ່ ທຸກກຸົ່ ມຄ ນຊົ່ ວຍກນັປັບຄວາມສ ມດຸນໃນການໃຊ ື້ອ ານາດ ໃຫ ື້ເປັນເພ ົ່ ອປະໂຫຍດຂອງຊາດໃຫ ື້ຫຼາຍຂ ື້ນ
ທີົ່ ສຸດເທ ົ່ ານັ ື້ນ. 
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ບ ດທ ີ15 

ພ ດຕກິ າມະນຸດໃນກຸົ່ ມ 

ເວລາ 4 ຊ ົ່ ວໂມງ 
ຈດຸປະສ ງ ໃຫ ື້ນກັຮຽນສາມາດ. 

• ອະທບິາຍທດິຄວາມໝາຍ ແລະ ໂຄງສ ື້າງຂອງກຸົ່ ມ 
• ຈ າແນກປະເພດຂອງກຸົ່ ມ ແລະ ລກັສະນະບາງຢົ່ າງຂອງກຸົ່ ມຂະໜາດນ ື້ອຍ.ໄດ ື້. 

1. ຄວາມໝາຍ ແລະ ໂຄງສ ື້າງຂອງກຸົ່ ມ 

1.1. ຄວາມໝາຍຂອງກຸົ່ ມ 
ຄ ງບ ົ່ ມຜູີ ື້ໃດປະຕເິສດວົ່ າພ ດຕກິ າມະນຸດສົ່ ວນຫຼາຍໄດ ື້ຮບັອດິທພິ ນມາຈາກກຸົ່ ມສງັຄ ມທີົ່ ເຂ າເຂ ື້າໄປມສີົ່ ວນ

ຮົ່ ວມຢູົ່ ,  ຖື້າພຈິາລະນາໃຫ ື້ດກີ ຈະເຫນັວົ່ າຊວີດິຂອງມະນຸດເກ ອບຈະໜບີ ົ່ ມ ື້ນຈາກການເຂ ື້າກຸົ່ ມ. ເບ ື້ອງຕ ື້ນທີົ່ ມະນຸດ
ເຂ ື້າໄປມສີົ່ ວນຮົ່ ວມໃນກຸົ່ ມໄດ ື້ແກົ່ : ຄອບຄ ວ, ກຸົ່ ມໝູົ່ ເພ ົ່ ອນນກັຮຽນຕະຫຼອດຈ ນເຖິງກຸົ່ ມເພ ົ່ ອນຮົ່ ວມງານ, ກຸົ່ ມ
ເພ ົ່ ອນຮົ່ ວມຄວາມສ ນໃຈເປັນຕ ື້ນ.ເຮ າຈະສັົ່ ງໄດ ື້ວົ່ າໃນຊວີດິປະຈ າວນັນັ ື້ນເຮ າມກັຈະມກຸີົ່ ມໃດກຸົ່ ມໜ ົ່ ງທີົ່ ເຮ າສັົ່ ງເກດ
ຢູົ່ ສະເໜ,ີ ບາງກຸົ່ ມກ ເປັນກຸົ່ ມຊ ົ່ ວຄາວເຊັັົ່ ນ: ກຸົ່ ມນກັເລງ, ບາງກຸົ່ ມກ ຖາວອນເຊັົ່ ນ: ກຸົ່ ມເພ ົ່ ອນຮົ່ ວມງານເປັນຕ ື້ນ. 

ແນວໃດກ ຕາມ, ການທີົ່ ບຸກຄ ນມາຮົ່ ວມກຸົ່ ມນັ ື້ນໃນຈດິຕະວທິະຍາບ ົ່ ຖ ວົ່ າເປັນກຸົ່ ມຕາມຄວາມໝາຍທີົ່ ແທ ື້
ຈງິແຕົ່ ຢົ່ າງໃດເພາະບຸກຄ ນເຫຼ ົ່ ານັ ື້ນບ ົ່ ໄດ ື້ມຄີວາມສ າພນັກົ່ ຽວຂ ື້ອງກນັເລຍີຕ ື້ວຢົ່ າງ: ກຸົ່ ມນກັເລງເປັນກຸົ່ ມຊ ົ່ ວຄາວທີົ່

ຕົ່ າງຄ ນມາຮົ່ ວມກນັໃນສະຖານທີົ່ ແຫົ່ ງດຽວກນັ ( ຊ ມກນັແຂົ່ ງຂນັບານເຕະ ) ດ ື້ວຍຈດຸປະສ ງທີົ່ ຈະໄດ ື້ຮບັຄວາມ
ບນັເທງີຮົ່ ວມກນັທັ ື້ງໆທີົ່ ຕົ່ າງຝົ່ າຍຕົ່ າງກ ົ່ ບ ົ່ ຮູ ື້ຈກັກນັເລຍີແລະເມ ົ່ ອການແຂົ່ ງຂນັສິ ື້ນສຸດລ ງຕົ່ າງຝົ່ າຍກ ົ່ ແຍກຍ ື້າຍພາກນັ
ກບັບ ື້ານໃຜບ ື້ານລາວບ ົ່ ມຄີວາມສ າພນັຫຍງັເລຍີ. ຄວາມກົ່ ຽວຂ ື້ອງເປັນໄປຮູບແບບນີ ື້ທາງຈດິຕະວທິະຍາສງັຄ ມຈະ
ບ ົ່ ຖ ເປັນ”ກຸົ່ ມ”ແຕົ່ ປັນພຽງປະກ ດການໜ ງທີົ່ ເອີ ື້ນວົ່ າ”aggregation”ໝາຍເຖງິການຮົ່ ວມຕ ວກນັລ ື້າໆຂອງບຸກຄ ນບ ົ່

ວົ່ າເຫດຜ ນໃດກ ຕາມໃນຊົ່ ວງຈງັວະໜ ົ່ ງຂອງຊວີດິໂດຍທີົ່ ບ ົ່ ມຄີວາມກົ່ ຽວຂ ື້ອງກນັແລະເມ ົ່ ອສ າເລດັທູລະກດິຂອງ
ຕົ່ າງຝົ່ າຍຕົ່ າງກ ແຍກກນັໄປ.  

ກຸົ່ ມໃນແງົ່ຈດິຕະວທິະຍາໝາຍເຖິງການທີົ່ ບຸກຄ ນຈ ານວນຕັ ື້ງແຕົ່ 2ຄ ນຂ ື້ນໄປມຄີວາມສ າພນັກົ່ ຽວຂອງກນັ
ຢົ່ າງໃດຢົ່ າງໝ ົ່ ງ. ດັົ່ ງນນັຄ ນທີົ່ ຢູົ່ ໃນລ ດປະຈ າທາງສາຍໃດສາຍໜ ົ່ ງຈ  ົ່ ງບ ົ່ ຈດັກຸົ່ ມເພາະລະຫົ່ ວາງເຂ າເຈ  ື້າບ ົ່ ມໃີຜສ ນໃຈ
ໃຜ, ບ ົ່ ມກີານໂອ ື້ລ ມກນັ, ກົ່ ຽວຂ ື້ອງກນັຫຼ ພ ບປະສ ື້າງສນັກນັເຖງິແມົ່ ນວົ່ າຈະພ ບໜື້າກນັທຸກວນັກ ົ່ ຕາມ. 

ຢົ່ າງໃດກ ຕາມ, ຫາກຄ ນຢູົ່ ໃນລ ດສາຍທາງ 3 ຄ ນທີົ່ ຕອນທ າອດິບ ົ່ ແມົ່ ນກຸົ່ ມນີ ື້ໄດ ື້ລ ງທີົ່ ປື້າຍຈອດດຽວກນັ
ແລະໃນຂະນະຍົ່ າງເຫນັເດກັຜູ ື້ຍງິຄ ນໜ ົ່ ງຖ ກລ ດຕ າ, ຊາຍຜູ ື້ໜ ົ່ ງໃນສາມຄ ນດັົ່ ງກົ່ າວໄດ ື້ແລົ່ ນເຂ ື້າໄປຊົ່ ວຍອູ ື້ມ, ອກີ
ຄ ນໜ ົ່ ງໄປເອີ ື້ນລ ດໂຮງໝ  ແລະອກີຄ ນໜ ົ່ ງຊົ່ ວຍປະຖ ມພະຍາບານພ ດຕກິ າຂອງບຸກຄ ນທງັສາມໄດ ື້ປົ່ ຽນສະພາກ
ເປັນກຸົ່ ມໄປໃນທາງຈດິຕະວທິະຍາແລ ື້ວ.ເຮ າເຫນັໄດ ື້ວົ່ າໄລຍະທາງໃກ ື້ໄກຂອງບຸກຄ ນບ ົ່ ແມົ່ ນເຄ ົ່ ອງວດັແທກຄວາມ
ເປັນກຸົ່ ມ ແຕົ່ ຖື້າບຸກຄ ນມກີານສງັສນັກົ່ ຽວຂ ື້ອງກນັຈ ົ່ ງເອີ ື້ນວົ່ າເປັນກຸົ່ ມໄດ ື້. ນກັຈດິຕະວທິະຍາຖ ວົ່ າຄວາມໃກ ື້ຊດິຫຼ 
ສະພາບທາງຮົ່ າງກາຍພາຍນອກບ ົ່ ແມົ່ ນຕ ວກ ານ ດຂອງການເປັນກຸົ່ ມ ແຕົ່ ຕ ື້ອງເກດີຈາກສະພາບຈດິໃຈທີົ່ ເຮດັໃຫ ື້ເກດີ
ກຸົ່ ມ. ນອກຈາກນັ ື້ນ, ລກັສະນະສ າຄນັອີກປະການໜ ົ່ ງຂອງກຸົ່ ມກ ແມົ່ ນຄວາມປົ່ ຽນແປງໄດ ື້ໝາຍຄວາມວົ່ າກຸົ່ ມບ ົ່
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ແມົ່ ນເກດີຂ ື້ນ ແລະຈະຢູົ່ ຄ ງທີົ່ ຕະຫຼອດໄປ ແຕົ່ ກຸົ່ ມອາດຈະປົ່ ຽນແປງຈາກຄວາມບ ົ່ ແມົ່ ນກຸົ່ ມໃນຕອນທ າອດິມາເປັນ
ກຸົ່ ມ ( ດັົ່ ງຕ ວຢົ່ າງຂ ື້າງເທງິ ) ແລະ ໃນຂະນະດົ່ ຽວກນັກ ອາດປົ່ ຽນແປງຈາກກາຍເປັນບ ົ່ ແມົ່ ນກຸົ່ ມໄດ ື້ເຊັົ່ ນດົ່ ຽວກນັ 
ເຊັົ່ ນວົ່ າ: ນກັຮຽນທີົ່ ມາພ ບກນັໃນມ ື້ທ າອດິຂອງການເປີດສ ກຮຽນໃໝົ່ ຍງັບ ົ່ ຮູ ື້ຈກັກນັບ ົ່ ຈດັເປັນກຸົ່ ມ ແຕົ່ ຕ ົ່ ມາພດັຖ ກ
ໃຈກນັ ແລະ ແບົ່ ງເປັນເພ ົ່ ອນສະໜດິ,ມກີານສ ື້າງສນັ,ມກີານເຮດັກເິຈະກດິຮົ່ ວມກນັຕະຫຼອດ 4 ປີຮຽນສະພາບ
ຄວາມເປັນກຸົ່ ມມຄີວາມແໜື້ນແຟື້ນ ແຕົ່ ພ ຈ  ບການສ ດສາແລ ື້ວ, ຕົ່ າງຝົ່ າຍຕົ່ າງກ ົ່ ພາກນັຕົ່ າວກບັບ ື້ານເກດີໃຜລາວ,
ຄວາມເປັນກຸົ່ ມທີົ່ ເຄຍີແໜື້ນແຟື້ນກ ຄົ່ ອຍສະຫລາຍສະພາບຄວາມຜູກພນັໄປ. 

ເມ ົ່ ອກົ່ າວເຖິງຄວາມໝາຍຂອງກຸົ່ ມກ ມນີກັຈດິຕະວທິະຍາຫຼາຍທົ່ ານໄດ ື້ໃຫ ື້ຄວາມໝາຍຂອງກຸົ່ ມໄປໃນແງົ່
ມູມທີົ່ ແຕກຕົ່ າງກນັ: 

ທົ່ ານຊ  ( shaw ) ກຸົ່ ມໝາຍເຖງິບຸກຄ ນຕັ ື້ງແຕົ່  2 ຄ ນຂ ື້ນໄປມຄີວາມກົ່ ຽວຂ ື້ອງສ າພນັກນັໃນລກັສະນະທີົ່

ຕົ່ າງຝົ່ າຍຕົ່ າງກ ົ່ ມອີດິທພີ ນຕ ົ່ ກນັ. 
ທົ່ ານ ເຢລອນ  ແລະທົ່ ານໄວສະເຕອິນ ( Yelon & Weinstein, 1977,440 ) ອະທິບາຍວົ່ າກຸົ່ ມ

ປະກອບດ ື້ວຍກຸົ່ ມຄ ນທີົ່ ເຮດັວຽກຮົ່ ວມກນັ ແລະມປີະຕກິລິຍິາຕ ົ່ ກນັໃນທາງທີົ່ ຈະໃຫ ື້ໄດ ື້ບນັລຸເປ ື້າໝາຍຮົ່ ວມກນັ. 
ທົ່ ານມວິ ( Mill ) ກົ່ າວວົ່ າກຸົ່ ມແມົ່ ນໜົ່ ວຍທີົ່ ປະກອບດ ື້ວຍບຸກຄ ນຕັ ື້ງແຕົ່  2 ຄ ນຂ ື້ນໄປມາກົ່ ຽວຂ ື້ອງ

ສ າພນັກນັຢົ່ າງມຄີວາມໝາຍເພ ົ່ ອວດັຖຸປະສ ງບາງຢົ່ າງ.ທົ່ ານປະສາດຫລກັສລີາ ໄດ ື້ເວ ື້າວົ່ າກຸົ່ ມໝາຍເຖິງການທີົ່ ສອງ
ຄ ນຫຼ ຫຼາຍກວົ່ ານັ ື້ນເຂ ື້າມາກົ່ ຽວຂ ື້ອງກນັ ແລະມກີານກະທ າຕ ົ່ ກນັທາງສງັຄ ມພາຍໃນຊົ່ ວງໄລຍະເວລາໃດໜ ົ່ ງດ ື້ວຍ
ຄວາມມຸົ່ ງໝາຍຢົ່ າງໃດຢົ່ າງໜ ົ່ ງຮົ່ ວມກນັ. ຄວາມມຸົ່ ງນນັອາດມກີານຮົ່ ວມມ ຊົ່ ວຍເຫຼ ົ່ ອກນັກ ົ່ ໄດ ື້ຫຼ ອາດຈະເປັນສດັຕູຕ ົ່

ກນັກ ົ່ ໄດ ື້ ແຕົ່ ສິົ່ ງທີົ່ ຈະເຮດັໃຫ ື້ເກດີກຸົ່ ມໄດ ື້ນນັກ ແມົ່ ນການກະທ າຕ ົ່ ກນັທາງສງັຄ ມ. 
ຈາກບນັດານຍິາມຂ ື້າງເທງິນັ ື້ນ, ເຮ າພ ສງັຮວມໄດ ື້ວົ່ າກຸົ່ ມໝາຍເຖງິການຮວມຕ ວກນັຂອງຄ ນຕັ ື້ງແຕົ່  2 ຄ ນ

ຂ ື້ນໄປແລ ື້ວມກີານກົ່ ຽວຂ ື້ອງສ າພນັກນັ, ມກີານກະທ າຕ ົ່ ກນັທາງສງັຄ ມພາຍໃນຊົ່ ວງເວລາໃດໜ ົ່ ງເພ ົ່ ອບນັລຸເປ ື້າໝາຍ
ຮົ່ ວມກນັ. 

1.2. ໂຄງສ ື້າງຂອງກຸົ່ ມ 
           ໂຄງສ ື້າງຂອງກຸົ່ ມໝາຍເຖິງຄວາມສ າພນັຢົ່ າງເລກິເຊິົ່ ງຖາວອນຂອງສະມາຊກິໃນດ ື້ານຂອງການສ ົ່ ສານ, 
ພະລງັອ ານາດ ແລະຄວາມຮູ ື້ສ ກດ ງດູດກນັລະຫວົ່ າງສະມາຊກິ. ໂຄງສ ື້າງຂອງກຸົ່ ມຈະກ າເນດີພ ື້ອມກບັກຸົ່ ມ ແລະຈດັ
ເປັນໝາກຫ ວໃຈຂອງພ ດຕກິ າຂອງສະມາຊກິໃນກຸົ່ ມ ເມ ົ່ ອກຸົ່ ມກ ານ ດໂຄງສ ື້າງແລ ື້ວ, ສະມາຊກິຈະມຕີ າແໜົ່ ງທີົ່ ແຕກ
ຕົ່ າງກນັໄປ ເຊັົ່ ນ: ຫ ວໜື້າ,ລູກນ ື້ອງ ແລະຄ ນສ າຄນັກວົ່ ານັ ື້ນແມົ່ ນການກ ານ ດໃຫ ື້ມກີານຫຸຼດລ ົ່ ນກນັໄປຕາມໜື້າທີົ່ ຕ າ
ແໜົ່ ງ. 

ໂຄງສ ື້າງຂອງກຸົ່ ມມກັຈະກົ່ ຽວຂ ື້ອງໄປເຖງິຜ ນຜະລດິ ແລະປະສດິທພິາບຂອງກຸົ່ ມອກີດ ື້ວຍ. ກຸົ່ ມທີົ່ ມກີານ
ຈດັຕັ ື້ງລະບ ບໂຄງສ ື້າງຢົ່ າງມປີະສິດທິພາບນັ ື້ນມກັຈະສ ົ່ ງຜ ນໄປເຖິງງານຂອງກຸົ່ ມ,ຖື້າໂຄງສ ື້າງຂອງກຸົ່ ມໃດເປີດ
ໂອກາດໃຫ ື້ສະມາຊກິສະແດງກດິຈະກ າກ ງຕາມຄວາມຊ ານຊິ ານານຂອງຕ ນຜ ນຜະລດິຮວມທງັຂວນັ ແລະກ າລງັໃຈ
ຂອງສະມາຊກິໃນກຸົ່ ມຍົ່ ອມດຕີາມໄປດ ື້ວຍ. 

ເມ ົ່ ອນກັຈດິຕະວທິະຍາສງັຄ ມເວ ື້າເຖິງໂຄງສ ື້າງຂອງກຸົ່ ມນັ ື້ນ ເຂ ື້າມກັຈະເນັ ື້ນພເິສດໃນເລ ົ່ ອງຂອງຄວາມ
ສ າພນັລະດບັບຸກຄ ນລະຫວົ່ າງສະມາຊກິດ ື້ວຍກນັເອງຫຼາຍກວົ່ າເລ ົ່ ອງບ ດບາດຂອງກຸົ່ ມ ແລະການສ ກສາເຖງິໂຄງສ ື້າງ
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ຂອງກຸົ່ ມນັ ື້ນກ ົ່ ມກັຈະມຸົ່ ງໄປທີົ່ ກວດເບິົ່ ງຄວາມໃກ ື້ຊດິ ເຊັົ່ ນ: ຢາກຢູົ່ ໃຫ ື້ຫຼ ຢາກອອກຫົ່ າງກນັໃນລະຫວົ່ າງໝູົ່ ສະມາ
ຊກິ. 

ວທິກີານທີົ່ ຈະສ ກສາໃນເລ ົ່ ອງໂຄງສ ື້າງຂອງກຸົ່ ມ, ນກັຈດິຕະວທິະຍາສງັຄ ມມຕິເິຂ ື້າຊົ່ ວຍ. ສງັຄ ມມຕິເິປັນ
ແບບທ ດສອບຊະນດິໜ ົ່ ງທີົ່ ໃຊ ື້ເປັນປະໂຫຍດໃນການສ ກສາຄວາມສ າພນັຂອງບຸກຄ ນໃນກຸົ່ ມ ໂດຍຈະຊົ່ ວຍຊີ ື້ໃຫ ື້
ເຫນັເຖິງລະດບັຄວາມສ າພນັທີົ່ ມຢູີົ່ ແລ ື້ວຂອງສະມາຊກິໃນກຸົ່ ມ ແລະ ເປັນແນວທາງໃນອນັທີົ່ ຈະເຂ ື້າໃຈໂຄງສ ື້າງ
ຂອງກຸົ່ ມໂດຍກ ງ. 

 ຕ ວຢົ່ າງ: ໂຄງສ ື້າງທາງສງັຄ ມມຕິຂິອງບຸກຄ ນ 4 ຄ ນ 
        ເລ ອກຝົ່ າຍດຽວ 
        ເລ ອກຮົ່ ວມກນັ 

   
 

 
ຈາກຮູບໂຄງສ ື້າງກຸົ່ ມຕ ວຢົ່ າງສະແດງໃຫ ື້ເຫນັສົ່ າການທີົ່ ບຸກຄ ນ 3 ຄ ນຄ : ໝາຍເລກ 1, 2, 3ຕົ່ າງຝົ່ າຍຕົ່ າງ

ເລ ອກເຊິົ່ ງກນັ ແລະກນັຈດັເປັນກຸົ່ ມເພ ອນສະໜດິ 3 ຄ ນ, ໃນຂະນະທີົ່ ໝາຍເລກ 4 ຖ ກປະຖີ ື້ມໃຫ ື້ຢູົ່ ຕາມລ າຟັງ 
ເຖງິແມົ່ ນວົ່ າໝາຍເລກ 4 ຈະຢາກສະໜດິສະໜ ມກບັໝາຍເລກ1 ແຕົ່ ກ ບ ົ່ ໄດ ື້ຮບັການຕອບສະໜອງຈາກໝາຍເລກ 
1 ຫຼ  2 ເລຍີ. 

ແຜນວາດສງັຄ ມມຕິ,ິ ເຮ າພ ຈະຮູ ື້ເຖງິໂຄງສ ື້າງຄວາມສ າພນັຂອງກຸົ່ ມໄດ ື້ວົ່ າມຜູີ ື້ກົ່ ຽວຂ ື້ອງກນັຫຼາຍໜື້ອຍຊ າ
ໃດ, ໃຜເປັນຜູ ື້ມອີ ານາດ, ໃຜແມົ່ ນຜູ ື້ຖ ກປະຖີ ື້ມ ແລະຖື້າຈະເພີົ່ ມປະສດິທພິາບໃຫ ື້ກຸົ່ ມເຮ າຄວນຈະດ າເນນີການ
ແນວໃດ.  

2. ການເກດີຂອງກຸົ່ ມ ແລະ ມູມເຫດຈງູໃຈໃນການເຂ ື້າຮົ່ ວມກຸົ່ ມ. 
2.1. ການເກດີຂອງກຸົ່ ມ. 
ກຸົ່ ມເກດີຂ ື້ນໄດ ື້ 2 ລກັສະນະຄ : 
2.1.1. ເກດີຕາມທ າມະຊາດ. 
ການເກດີກຸົ່ ມຕາມສະພາບທ າມະຊາດຈະເກດີໄດ ື້ຈາກຫຼາຍສາເຫດ ເຊັົ່ ນ: 
ກ. ຄວາມໃກ ື້ຊດິ:ການທີົ່ ຄ ນເຮ າຕ ື້ອງມາຢູົ່ ໃກ ື້ກນັ ເຊັົ່ ນ: ເຮ ອນຢູົ່ ຕດິກນັຫຼ ນັົ່ ງໃກ ື້ກນັໆລໆຈະເປັນສະພາບ

ທີົ່ ເຮດັໃຫ ື້ມຄີວາມສ າພນັທາງສງັຄ ມຕ ົ່ ກນັກ ົ່ ເກດີກຸົ່ ມຂ ື້ນມາ. 
ຂ.ຄວາມປະທບັໃຈໃນບຸກຄະລກິລກັສະນະ:ການທີົ່ ບຸກຄ ນມຄີວາມມກັຫຼ ພ ໃຈບຸກຄະລກິລກັສະນະຂອງ

ຄ ນບາງຄ ນຈະເປັນສິົ່ ງໜ ົ່ ງທີົ່ ເຮດັໃຫ ື້ບຸກຄ ນພາຕ ວເຂ ື້າໄປໃກ ື້ຊດິ ແລະສ ື້າງຄວາມສ າພນັກບັຄ ນທີົ່ ມກັຈ ົ່ ງເກດີເປັນ
ກຸົ່ ມຂ ື້ນມາ. 

ຄ.ຄວາມຄ ື້າຍຄ ກນັ:ການມທີດັສະນະຄະຕ,ິຄົ່ ານຍິ ມ,ຄວາມສ ນໃຈ,ຄວາມຄດິເຫນັຫຼ ອາຊບີໆລໆທີົ່ ຄ ື້າຍຄ 
ກນັຈະເຮດັໃຫ ື້ບຸກຄ ນເກດີຄວາມຮູ ື້ສ ກເປັນໝູົ່ ພວກ, ມທີດັສະນະຄະຕທິີົ່ ດຕີ ົ່ ກນັກ ມກີານສ ື້າງຄວາມສ າພນັເປັນໄດ ື້. 
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ງ. ການຫວງັຜ ນປະໂຫຍດບາງຢົ່ າງ: ຄ ນບາງຄ ນທີົ່ ຕ ື້ອງການຈະໄດ ື້ປະໂຫຍດບາງຢົ່ າງຈາກຄ ນອ ົ່ ນຫຼ ຈາກ
ກຸົ່ ມເຂ າເຈ  ື້າຈະພະຍາຍາມສ ື້າງຄວາມສ າພນັອນັດກີບັບຸກຄ ນຫຼ ກຸົ່ ມທີົ່ ເຂ າເຈ  ື້າຄດິວົ່ າຈະອ ານວຍປະໂຫຍດໃຫື້ກບັເຂ າ
ເຈ  ື້າໄດ ື້ໃນບາງກ ລະນຈີ  ົ່ ງເກດີເປັນກຸົ່ ມໄດ ື້ຈາກທີົ່ ແຕົ່ ລະຄ ນມຜີ ນປະໂຫຍດຮົ່ ວມກນັ ແລະຜ ນປະໂຫຍດນນັຈະໄດ ື້
ຈາກການມຄີວາມສ າພນັຕ ກນັເປັນກຸົ່ ມ. 

2.1.2. ເກດີຢົ່ າງບ ົ່ ເປັນທ າມະຊາດ 
ກຸົ່ ມບາງກຸົ່ ມເກີດຂ ື້ນມາດ ື້ວຍວັດຖຸປະສ ງຂອງຄ ນບາງຄ ນ ໂດຍມສີະມາຊິກບ ົ່ ໄດ ື້ມສີົ່ ວນໃນການ

ສ ື້າງສາຍສ າພນັຕ ົ່ ກນັ ເຊັົ່ ນ: ກຸົ່ ມທີົ່ ສ ື້າງຂ ື້ນເພ ົ່ ອການທ ດລອງບາງສິົ່ ງບາງຢົ່ າງ ເປັນກຸົ່ ມທີົ່ ເກດີຈາກການທີົ່ ຜູ ື້
ທ ດລອງກ ານ ດຈດັໃຫ ື້ຄ ນມາຮົ່ ວມຢູົ່ ດ ື້ວຍກນັເພ ົ່ ອທ າການທ ດລອງ. ກຸົ່ ມປະເພດນເີມ ົ່ ອໄດ ື້ເກດີຂ ື້ນ ແລະ
ສ າເລດັກດິຈະກ າຕາມວດັຖຸປະສ ງແລ ື້ວ,ສະມາຊກິກ ແຍກຍາຍກນັໄປ ແລະກຸົ່ ມກ ສະຫຼາຍຕ ວ, ກຸົ່ ມທີົ່ ເກດີ
ບ ົ່ ເປັນທ າມະຊາດນີ ື້ຈະພ ບໄດ ື້ໜື້ອຍ ເພາະໂດຍປ ກກະຕເິມ ົ່  ເກດີກຸົ່ ມຢົ່ າງບ ົ່ ເປັນທ າມະຊາດຂ ື້ນກຸົ່ ມນັ ື້ນກ ມກັ
ຈະປົ່ ຽນສະພາບເປັນກຸົ່ ມຕາມທ າມະຊາດຈາດການທີົ່ ສະມາຊກິຕ ື້ອງຢູົ່ ໃກ ື້ກນັ,ມທີດັສະນະຄະຕ ິແລະ
ຄວາມສ ນໃຈກ ງກນັຫຼ  ມຄີວາມສ ນໃຈໃຈບຸກຄະລກິລກັສະນະຂອງກັນ ແລະກນັ.  

ດັົ່ ງນັ ື້ນ, ເວລາທີົ່ ເກດີເປັນກຸົ່ ມຢົ່ າງບ ົ່ ເປັນທ າມະຊາດຈ ົ່ ງສງັເກດໄດ ື້ຍາກ ເພາະຈະເກດີກຸົ່ ມທີົ່ ເປັນທ າ
ມະຊາດແຊກເຂ ື້າມາທນັທີົ່ ສະມາຊກິກຸົ່ ມມາຮວມກນັ. 

2.2.  ສາເຫດໃນການຈງູໃຈໃນການເຂ ື້າຮົ່ ວມກຸົ່ ມ 
ດັົ່ ງທີົ່ ກາວໄປແລ ື້ວວົ່ າມະນຸດນັ ື້ນຍາກທີົ່ ຈະຢູົ່ ຕາມລ າຟັງຄ ນດຽວ, ເຮາທກັຈະເປັນສ າມະຊກິໃນກຸົ່ ໃດກຸມໜ ົ່

ງຕະຫຼອດເວລາແລະເປັນສະມະຊກິຂອງກຸົ່ ມນັ ື້ນບຸນຄ ນກ ົ່ ຈະມສີາເຫດຕົ່ າງໆໃນການເຂ ື້າຮົ່ ວມກຸົ່ ມ. ບາງຄ ນຈະເຂ ື້າ
ຮົ່ ວມກຸົ່ ມເພ ອລຸດຜົ່ ອນຄວາມເຫງ  າ, ບາງຄ ນກ ົ່ ເພ ອປະໂຫຍດ ແລະອ ົ່ ນໆ. 

ຖື້າເຮ າຖ ວົ່ າເຮ າຖ ວົ່ າບຸກຄ ນເຂ ື້າກຸົ່ ມຢົ່ າງສະໝກັໃຈ, ຄ າຖາມທ າອດິທີົ່ ຈະຖາມກ ແມົ່ ນ ເປັນຫຍງັບຸກຄ ນຈ ົ່ ງ
ເຂ ື້າຮົ່ ວມກຸົ່ ມ? ຄ າຖາມນີ ື້ອາດຈະຕອບໄດ ື້ໃນຫຼາຍລະດບັ, ໃນລະດບັທ ົ່ ວໄປທີົ່ ສຸດ ເຮ າອາດກົ່ າວໄດ ື້ວົ່ າບຸກຄ ນເຂ ື້າ
ຮົ່ ວມກຸົ່ ມເພາະກຸົ່ ມສາມາດຕອບສະໜອງຄວາມຕ ື້ອງການບາງຢົ່ າງຂອງເອກະບຸກຄ ນ, ວຽກງານບາງຢົ່ າງສາມາດເຮດັ
ໄດ ື້ສ າເລັດໂດຍກຸົ່ ມເທ ົ່ ານັ ື້ນ ເຊັົ່ ນ: ບາງຄ ນຕ ື້ອງການທີົ່ ຈະສ າພນັກບັຄ ນອ ົ່ ນ ແລະກຸົ່ ມເທ ົ່ ານັ ື້ນທີົ່ ເຮັດໃຫ ື້ຄວາມ
ຕ ື້ອງການນີ ື້ໄດ ື້ຮບັການຕອບສະໜອງ. ນກັທດິສະດບີາງຄ ນໄດ ື້ສະເໜີທດິສະດຕີົ່ າງໆກົ່ ຽວກບັຄວາມດ ງດູດຕ ົ່ ກນັ
ລະຫວົ່ າງບຸກຄ ນບ ນພ ື້ນຖານຄວາມຄດິຂອງການເສີມແຮງ ເຊັົ່ ນ: ທົ່ ານທີໂບ ແລະທົ່ ານ ເຄລີ ( Thibaut and 

Kelly, 1959 ) ເປັນຕ ື້ນ. ທົ່ ານປຽບທຽບຄວາມດ ງດູດ ແລະການຊຸກດນັທີົ່ ບຸກຄ ນມຕີ ົ່ ຜູ ື້ອ ົ່ ນກບັທດັສະນະຄະຕິ
ທາງບວກຫຼ ທາງລ ບທີົ່ ບຸກຄ ນມຜູີ ື້ນັ ື້ນ. 

ແຫຼົ່ ງຕົ່ າງໆຂອງຄວາມຕ ື້ອງການຄວາມພ ໃຈທີົ່ ຢູົ່ ພາຍໃນກຸົ່ ມຢົ່ າງໜື້ອຍປະກອບດ ື້ວຍເລ ົ່ ອງຕ ົ່ ໄປນີ ື້: 
ກ. ການດ ງດູດລະຫວົ່ າງບຸກຄ ນ 
ຕ ວປົ່ ຽນທີົ່ ມອີດິທພິ ນຕ ົ່ ຄວາມດ ງດູດຂອງບຸກຄ ນໜ ົ່ ງຕ ົ່ ອກີບຸກຄ ນໜ ົ່ ງ ເບິົ່ ງຄ ວົ່ າຈະມກີານສ ກສາກນັຫຼາຍ

ກວົ່ າຕ ວກ ານ ດອ ົ່ ນໆຂອງການກ ົ່ ຮູບຂອງກຸົ່ ມ. ການສ ກສາຕ ື້ນໆມກັພຈິາ 
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ລະນາຕ ວກ ານ ດທຸຕຍິະພູມ ເຊັົ່ ນ: ຄວາມໃກ ື້ຊດິ ແລະປະຕສິ າພນັ. ແນວໃດກ ດ,ີຕ ວປົ່ ຽນເຫຼ ົ່ ານີ ື້ພຽງແຕົ່
ໃຫ ື້ໂອກາດສ າລບັການສ ກສາຕ ວປົ່ ຽນປະຖ ມມະພູມ ເຊັົ່ ນ: ຄວາມຄ ື້າຍຄ ກນັທາງທດັສະນະຄະຕຄິວາມສອດຄົ່ ອງ
ກນັທາງຄົ່ ານຍິ ມ,ລກັສະນະບຸກຄະລກິະພາບ ແລະອ ົ່ ນໆ ໃນທ ານອງດຽວກນັນີ ື້. 

ຂ. ກດິຈະກ າຂອງກຸົ່ ມ. 
ເອກະບຸກຄ ນອາດຈະຖ ກດ ງດູດຕ ົ່ ກຸົ່ ມ ເພາະເຂ ື້າພ ໃຈຂອງສິົ່ ງທີົ່ ກຸົ່ ເຮດັ. ຜູ ື້ຍງິຄ ນໜ ງອາດຈະສະມກັເປັນສ າ

ມະຊກິຂອງຊ ມລ ມບານສ ົ່ ງ ທງັນີ ື້ບ ົ່ ແມົ່ ນເພາະລາວມົ່ ວນກບັການຫຼິ ື້ນບານສ ົ່ ງ(ຫຼ ເຖງິແມົ່ ນວົ່ າລາວຈະມົ່ ວນ)ແຕົ່ ເປັນ

ເພາະວົ່ າລາວພ ບວົ່ າການໄດ ື້ຢູົ່ ຮົ່ ວມກນັໃນກຸົ່ ນັ ື້ນກ ົ່ ໃຫ ື້ເກດີຄວາມນຍິ ມຊ ມຊອບ. 
ຂ ື້ປະຈກັກົ່ ຽວກບັເລ ົ່ ງນີ ື້ພ ບໄດ ື້ໃນການສ ກສາຂອງທົ່ ານຊຣີິບ (sheriff & sheriff,1953)ຜູ ື້ທີົ່ ໄດ ື້ສ ກສາ

ການກ ຮູບຂອງກຸົ່ ມໃນຄ ື້າຍສ າລບັເດກັຊາຍໃນຕອນພກັແລ ື້ງ, ຜູ ື້ວໃິຈສາມາດສະແດງໃຫ ື້ເຫນັວົ່ ານອກຈາກສິົ່ ງອ ົ່ ນໆ
ແລ ື້ວ,ເດກັທີົ່ ສ ນໃຈໃນກດິຈະກ າມກັຈະກ ົ່ ໃຫ ື້ເກດີກຸົ່ ຂ ື້ນ. 

ຄ.ເປ ື້າໝາຍຂອງກຸົ່ ມ 
ເປັນການຍາກທີົ່ ຈະແຍກກດິຈະກ າຂອງກຸົ່ ມຈາກເປ ື້າໝາຍຂອງກຸົ່ ມ, ເອກະບຸກຄ ນອາດຈະພ ວພນັກບັກຸົ່ ມ 

ເພາະເຂ າມກັກດິຈະກ າຂອງກຸົ່ ມ ແລະຂະນະດຽວກນັເຫນັວົ່ າເປ ື້າໝາຍຂອງກຸົ່ ມມຄຸີນຄົ່ າ ເຊນັ:ບຸກຄ ນອາດເຂ ື້າຮົ່ ວມ
ກຸົ່ ມທີົ່ ມເີີື້ປ ື້າໝາຍເພ ອຫທ ນເພ ອບຸລະນະວດັໃນຊຸມຊ ນ ເພາະເຂ າມກັກດິຈະກ າຫາທ ນ ແລະ ເພາະວົ່ າເຂ າເຊ ົ່ ອ
ວົ່ າການຊົ່ ວຍວດັເປັນສິົ່ ງທີົ່ ດ.ີ ໃນອີກດ ື້ານໜ ງ,ບຸກຄ ນຜູ ື້ທີົ່ ບ ົ່ ມກັກດິຈະກ າຫາທ ນ ແລະ ເພາະວົ່ າເຂ າເຊ ື້ອວົ່ າກົ່ ນ
ຊົ່ ວຍວດັເປັນສິົ່ ງທີົ່ ດ.ີ ໃນອກີດ ື້ານໜ ົ່ ງ,ບຸກຄ ນຜູ ື້ທີົ່ ບ ົ່ ມກັກດິຈະກ າຫາທ ນຢົ່ າງຫຼາຍອາດຈະເຂ ື້າຮົ່ ວມກຸົ່ ມ ເພາະເຂ າ
ເຊ ື້ອວົ່ າການຊົ່ ວຍວດັມຄຸີນຄົ່ າຢົ່ າງຍີິົ່ ງ. ແນວໃດກ ດ,ີເຖງິແມົ່ ນວົ່ າບຸກຄ ນມກັກດິຈະກ າຂອງກຸົ່ ມ, ເຂ າຈະບ ົ່ ເຂ ື້າຮົ່ ມວ
ກຸົ່ ມຖື້າເຂ າມຄີວາມເຫນັວົ່ າເປ ົ່ າໝາຍຫຼ ຄວາມມຸົ່ ງຫວງັຂອງກຸົ່ ມບ ົ່ ມປີະໂຫຍດ. 

ງ. ສະມາຊກິສະພາບຂອງກຸົ່ ມ 

ໃດມກີານສະເໜວີົ່ າສະມາຊກິສະພາບໃນກຸົ່ ມໃດກຸົ່ ມໜ ົ່ ງໃນຕ ວຂອງນັເອງອາດຈະເປັນລາງວນັສ າລບັເອກະ
ບຸກຄ ນ ເຊິົ່ ງນອກເໜ ອໄປຈາກກດິຈະກ າຂອງກຸົ່ ມຫຼ ຄວາມມຸົ່ ງຫວງັຂອງກຸົ່ ມ. ທົ່ ານແຊດສເຕ ີ( schachter ) ສະເ
ໜວີົ່ າໜ ື້າທີົ່ ຢົ່ າງໜ ົ່ ງຂອງຄວາມສ າພນັກ ແມົ່ ນການລ ດຄວາມວຕິ ກກງັວ ງ ແລະງານວໄິຈຂອງເຂ າໂດຍທ ົ່ ວໄປກ ສະໜັ
ບສະໜນູທດັສະນະນີ ື້. ລາຍງານຂອງຄ ນອ ົ່ ນໆກ ສະໜບັສະໜນູສ ມມຸດຖານນີ ື້ດ ື້ວຍ. ທົ່ ານ ເປັບປີໂທນ ແລະທົ່ ານ 
ເຄລນເນ ີ( Pepitone&Kleiner) ໄດ ື້ຜັນປົ່ ຽນປະລມິານຂອງການຂ ົ່ ມຂູົ່ ທີົ່ ໃຫ ື້ກບັສະມາຊກິຂອງກຸົ່ ມ ແລະພ ບ
ວົ່ າການຂ ົ່ ມຂູົ່ ສູງຈະກ ົ່ ໃຫ ື້ເກດີຄວາມດ ງດູດສູງຕ ົ່ ກຸົ່ ມຫຼາຍກວົ່ າການຂ ົ່ ມຂູົ່ ຕ ົ່ າ. 

3. ປະເພດຂອງກຸົ່ ມ 
ກຸົ່ ມຂະໜາດນ ື້ອຍສາມາດຈ າແນກອອກໄດ ື້ຫຼາຍປະເພດດ ື້ວຍກນັ. ໃນທີົ່ ນີ ື້ຈະຂ ກົ່ າວພຽງແຕົ່  4 ປະເພດ

ດ ື້ວຍກນັ. 
3.1. ກຸົ່ ມມຸົ່ ງງານ ແລະກຸົ່ ມມຸົ່ ງສ າພນັ. 

ກ. ກຸົ່ ມມຸົ່ ງງານ: ເປັນກຸົ່ ທີົ່ ຄ ານ ງເຖງິຜ ນຜະລດິ ແລະປະສດິຕພິາບຂອງວຽກງານເປັນສ າຄນັ.ບຸກຄ ນທີົ່ ຢູົ່ ໃນ
ກຸົ່ ມນີ ື້ຈະບ ົ່ ສ ນໃຈໃນເລ ື້ອງອ ົ່ ນນອກຈາກຜ ນຜະລດິໃຫ ື້ໄດ ື້ຕາມຈ ານວນ ແລະຄຸນນພາບຕາມເປ ື້າໝາຍທີົ່ ຕັ ື້ງໄວ ື້. 
ວ ື້ຽກງານທີົ່ ກຸົ່ ນີ ື້ເຮດັອາດຈະເປັນສິົ່ ງທີົ່ ສງັເກດເຫນັໄດ ື້,ວດັແທກໄດ ື້ຕາມເກນທີົ່ ກ ານ ດ, ຈດຸມຸົ່ ງໝາຍຢູົ່ ທີົ່ ຜ ນຜະລດິ
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ໂດຍບ ົ່ ຄ ານ ງເຖງິບນັຫາສົ່ ວນຕ ວຂອງສະມາຊກິຫຼ ອ ງການ ແລະງານທີົ່ ໄດ ື້ເຮດັນັ ື້ນອາດໄດ ື້ຮບັມອບໝາຍຈາກໜົ່ ອຍ
ງານຟາຍນອກຫຼ ອາດຈະເປັນງານສະມະຊກິໃນກຸົ່ ມຄດິຂ ື້ມາເອງກ ົ່ ໄດ ື້. 

ຂ.ກຸົ່ ມຸງສ າພນັ: ກຸົ່ ມປະເພດນີ ື້ບ                      ົ່ ໄດ ື້ຈດັຂ ື້ນເພ ົ່ ອມຸົ່ ງຫວງັງານຫຼ ຜ ນຜະລດິເທ ົ່ ກບັຄວາມສ າພນັພາຍໃນກຸົ່ ມ
ລະຫວົ່ າງສ າມະຊກິດ ື້ວຍກນັເອງ.ກຸົ່ ມຕັ ື້ງຂ ື້ເພ ົ່ ອການຕອບສະໜອງຄວາມຕ ື້ອງການທາງຈດິຕະວທິະຍາໃຫ ື້ສ າມະຊກິ
ມໂີອກາດພ ບປະສ ື້າງສນັ,ແລກປົ່ ຽນ ແລະ ເສມີສ ື້າງຄວາມສ າພນັພາຍໃນໃຫ ື້ແໜື້ນແຟື້ນ; ມຈີດຸມຸ ື້ງໝາຍເພ ອຄວາມ
ເບກີບານສະໜຸກສະໜານ ແລະແລະບນັທ ກຫຼາຍກົ່ ວາແນວອ ົ່ ນ,ເປັນກຸົ່ ມທີົ່ ສ າມະຊກິຕັ ື້ງຂ ື້ນມາເອງໂດຍມແີຮງຍູ ື້
ຈາກພາຍນອກ. 

3.2.  ກຸົ່ ມພາຍໃນສະເພະ ແລະກຸົ່ ມພາຍນອກທ ົ່ ວໄປ 
ກ. ກຸມພາຍໃນສະເພາະ ໃນກຸົ່ ມທີົ່ ຈ າກດັໃນການຮບັບຸກຄ ນໃດໜ ົ່ ງເຂ ື້າເປັນສະມາຊກິ, ເປັນກຸົ່ ມທີົ່ ຈດັ

ຕັ ື້ງເພ ົ່ ອຮວບຮົ່ ວມເອ າຄ ນທີົ່ ມຄີວາມສ ນໃຈຄ ື້າຍຄ ກນັ, ບ ົ່ ນຍິ  ມເອ າຄ ນນອກເຂ ື້າມາປະປ ນໃຫ ື້ວຸົ່ ນວາຍເຊັົ່ ນ: ກຸົ່ ມ
ຊ ມລ ມຊາຍໂສດກ ຈະບ ົ່ ເອ າຍງິຫຼ ຊາຍທີົ່ ບ ົ່ ໂສດເຂ ື້າມາເປັນສະມາຊກິຫຼ ກຸົ່ ມຫຼີ ື້ນໂບລງິກ ຈະມແີຕົ່ ບຸກຄ ນທີົ່ ຫຼີ ື້ນໂບລງິ
ເຂ ື້າມາເປັນສະມາຊກິເທ ົ່ ານັ ື້ນ. 

ຂ. ກຸົ່ ມພາຍນອກທ ົ່ ວໄປ: ກຸົ່ ມນີ ື້ເປີດໂອກາດໃຫ ື້ທຸກຄ ນເຂ ື້າມາເປັນສະມາຊກິ,ກຸົ່ ມນີ ື້ເນັ ື້ນໃນຄວາມສະເໝີ
ພາບເທ ົ່ າທຽມກນັຂອງມະນຸດຄ ນ.ບຸກຄ ນທີົ່ ເຂ ື້າມາເປັນສະມາຊກິຈະໄດ ື້ຮບັການປະຕບິດັຕ ົ່ ໃນລກັສະນະດຽວກນັ, 
ເມ ົ່ ອເຂ ື້າຮົ່ ວມກຸົ່ ມກນັຫາກໄດ ື້ຮບັຄວາມເພງິພ ໃຈສະມາຊກິກ ສາມາດດ ງເອ າຄ ນອ ົ່ ນເຂ ື້າມາຮົ່ ວມກດິຈະກ າໄດ ື້ຢົ່ າງ
ກວ ື້າງຂວາງ. 

3.3. ກຸົ່ ມວ ງໃນ ແລະກຸົ່ ມວ ງນອກ. 
ກ. ກຸົ່ ມວ ງໃນ ແມົ່ ນກຸົ່ ມທີົ່ ຖ ເອ າເອກະລກັຂອງກກຸົ່ ມ “ເຮ າ” ຕ ວຢົ່ າງຂອງກຸົ່ ມວ ງໃນໄດ ື້ແກົ່ : ແບົ່ ງກຸົ່ ມຕາມ

ສ,ີ ຕາມສະຖາບນັ…ທີົ່ ບຸກຄ ນພະຍາຍາມຮກັສາເອກະລກັເອ າໄວ ື້ໂດຍບ ົ່ ປະປ ນກນັ.ສະມາຊດິກຸົ່ ມວ ງໃນກ ຈະສ ື້າງ
ສະເພາະກຸົ່ ມບ ົ່ ກົ່ ຽວຂ ື້ອງກບັກຸົ່ ມອ ົ່ ນ,ສະມາຊກິມຄີວາມຄ ື້າຍຄ ກນັບ ົ່ ວົ່ າຈະເປັນຄວາມນ ກຄດິຫຼທດັສະນະຄະຕ ິ
ແລະກຸົ່ ມກ ຈະຮບັສະເພາະສະມາຊກິໃໝົ່ ທີົ່ ເປັນພວກຕ ນເອງເທ ົ່ ານັ ື້ນ. 

ຂ. ກຸົ່ ມວ ງນອກ ແມົ່ ນກຸົ່ ມຄ ນອ ົ່ ນທທີົ່ ບ ົ່ ມົ່ ນກຸົ່ ມວ ງໃນ,ບ ົ່ ຈ າເປັນຕ ື້ອງມຄີວາມຮູ ື້ສ ກຮົ່ ວມກນັ,ຢູົ່ ກນັແບບ
ກະແຈກກະຈາຍບ ົ່ ຈດັເປັນກຸົ່ ມຊ ນພວກດົ່ ຽວກນັ. 

3.4. ກຸົ່ ມອ ື້າງອງີ ແລະກຸົ່ ມສະມາຊກິະພາບ. 
ກ. ກຸົ່ ມອ ື້າງອງີ ອາດຈະເປັນໃດກ ໄດ ື້ທີົ່ ບຸກຄ ນເຫນັຄຸນຄົ່ າ ແລະຢ ດຖ ເປັນແບບສະບນັຄວາມປະພ ດຂອງ

ເຮ າ ເຊັົ່ ນ: ບຸກຄ ນອາດຈະຢ ດຖ ອຸດ ມການຂອງພກັການເມ ອງໃດກ ໄດ ື້ທີົ່ ເຂ າມກັ ແລະສະແດງຄວາມຄດິເຫນັຕາມ
ຄວາມເຊ ົ່ ອໝັ ື້ນຂອງພກັນັ ື້ນ. 

ຂ. ກຸົ່ ມສະມາຊກິະພາບ ໝາຍເຖງິກຸົ່ ມທີົ່ ບຸກຄ ນເປັນສະມາຊກິຢູົ່ ແລ ື້ວ ແລະ ໃນຂະນະທີົ່ ເປັນສະມາຊກິກ 
ຮບັເອ າຄວາມເຊ ົ່ ອ,ຄົ່ ານຍິ ມ, ຈດຸມຸົ່ ງໝາຍ ແລະກ ດເກນຕົ່ າງໆຂອງກຸົ່ ມເຂ ື້າປະພ ດປະຕບິດັຈ ນເທ ົ່ າທີົ່ ເຂ າຍງັສງັເກດ
ຢູົ່ ກບັກຸົ່ ມນັ ື້ນ ແຕົ່ ຫາກວົ່ າບຸກຄ ນເປັນສະມາຊກິຂອງກຸົ່ ມພຽງໃນນາມເທ ົ່ ານັ ື້ນ ເຊັົ່ ນ: ເປັນສະມາຊກິຂອງສະມາຊກິ
ຂອງສະມາຄ ມແນະແນວແຫົ່ ງປະເທດລາວ ແຕົ່ ມບີ ດບາດຫຼ  ໄປປະຊຸມເລຍີກຸົ່ ມສະມາຊກິະພາບໃນກ ລະນນີີ ື້ຈ  ົ່ ງບ ົ່ ມີ
ອດິທພິ ນເທ ົ່ າກບັກຸົ່ ມອ ື້າງອງີ. 
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4. ລກັສະນະບາງຢົ່ າງຂອງກຸົ່ ມຂະໜາດນ ື້ອຍ. 
ກຸົ່ ມທຸກກຸົ່ ມມຄີວາມແຕກຕົ່ າງກນັອອກໄປ ເຊັົ່ ນດົ່ ຽວກບຄວາມແຕກຕົ່ າງລະຫວົ່ າງບຸກຄ ນ.ໃນຫ ວຂ ື້ນີ ື້ຈະຂ 

ກົ່ າວເຖງິລກັສະນະບາງຢົ່ າງທີົ່ ເຮດັໃຫ ື້ແຕົ່ ລະກຸົ່ ມມຄີວາມແຕກຕົ່ າງກນັອອກໄປ ເຊງິຮົ່ ວມມ:ີ ຂະໜາດຂອງກຸົ່ ມ,ຈດຸ
ມຸົ່ ງໝາຍຂອງກຸົ່ ມ,ຂວນັ,ການສ ສານພາຍໃນກຸົ່ ມ ແລະຄວາມເປັນປ ກແຜົ່ ນຫຼ ຄວາມສາມກັຄຂີອງກຸົ່ ມ. 

4.1. ຂະໜາດຂອງກຸົ່ ມ. 
ກຸົ່ ມຈະຮົ່ ວມກນັໄດ ື້ຕ ື້ອງປະກອບດ ື້ວຍບຸກຄ ນຕັ ື້ງແຕົ່  2 ຄ ນຂ ື້ນໄປຂະໜາດຂອງກຸົ່ ມຈ ົ່ ງມຫີຼາຍຂະ  ໜາດ

ຕັ ື້ງແຕົ່ ຄູົ່ ຮກັ 2 ຄ ນຍົ່ າງໄປນ າກນັຈ ນເຖງິຈ ານວນສະມາຊກິສະພາຜູ ື້ແທນລາສະດອນໃນການປະຊຸມແຕົ່ ລະຄັ ື້ງ. 
ຢົ່ າງໃດກ ຕາມ,ໃນການສ ກສາທາງຈດິຕະວທິະຍາສງັຄ ມນຍິ ມເຮດັກບັກຸົ່ ມຂະໜາດນ ື້ອຍຄ ປະມານ 3 ເຖງິ 

10ຄ ນ ແລະການສ ກສາກ ຈະກົ່ ຽວຂ ື້ອງກບັເລ ົ່ ອງຂະໜາດຂອງກຸົ່ ມ ແລະຜ ນຜະລດິທາງຈດິໃຈສ າລບັໃນກຸົ່ ມ ແລະ
ຜ ນໄດ ື້ມນີກັວໄິຈພ ບວົ່ າກຸົ່ ມທີົ່ ສະມາຊກິລະຫວົ່ າງ 5 ເຖິງ 10 ຄ ນນບັວົ່ າເປັນກຸົ່ ມທີົ່ ມຂີະໜາດກ າລງັເໜາະສ ມໃນ
ການແກ ື້ບນັຫາ. ເຖງິຢົ່ າງໃດກ ຕາມ,ການທີົ່ ຈະກ ານ ດໄປວົ່ າກຸົ່ ມຄວນມຂີະໜາດໃດຈ ົ່ ງຈະເອີ ື້ນວົ່ າມປີະສດິທພິາບນັ ື້ນ
ຂ ື້ນຢູົ່ ກບັຕ ວກ ານ ດຫຼາຍປະການ ເຊັົ່ ນ:ກຸົ່ ມຂະໜາດນ ື້ອຍອາດຈະມຂີ ື້ດີຄ ສະມາຊກິມຄີວາມເປັນກນັເອງໄວ, ມີ
ໂອກາດສະແດງຄວາມຄດິເຫັນຫຼາຍກວົ່ າກຸົ່ ມຂະໜາດໃຫຍົ່  ແຕົ່ ກຸົ່ ມຂະໜາດໃຫຍົ່ ກ ມຂີ ື້ໃດປຽບຄ ສະມາຊກິມີ
ຄວາມແຕກຕົ່ າງກນັກນັຫຼາຍທາງທກັສະ ແລະຄວາມສາມາດທີົ່ ຫຼາຍແບບນີ ື້ອາດຈະຊົ່ ວຍແກ ື້ໄຂບນັຫາໄດ ື້ວົ່ ອງໄວ
ຂ ື້ນໄດ ື້. 

ນອກຈາກນີ ື້, ຕ ວກ ານ ດທາງດ ື້ານລກັສະນະຂອງງານກ ເປັນສົ່ ວນໜ ົ່ ງທີົ່ ກ ານ ດຂະໜາດຂອງກຸົ່ ມງານບາງ
ຊະນດິສາມາດເຮດັໄດ ື້ຄ ນດຽວ ໃນຂະນະທີົ່ ບາງຊະນດິຕ ື້ອງໃຊ ື້ຄ ນເປັນຈ ານວນຫຼາຍຈ ົ່ ງຈະເຮດັໄດ ື້. 

ໂຄງສ ື້າງຂອງກຸົ່ ມກ ມສີົ່ ວນກ ານ ດຈ ານວນສະມາຊິກໃນກຸົ່ ມໄດ ື້ເຊັົ່ ນກນັ.ໂຄງສ ື້າງບາງຊະນດິຈະຕ ື້ອງມີ
ສະມາຊກິຫຼາຍ ແລະ ບາງໂຄງສ ື້າງກ ມຈີ ານວນຈ າກດັ. ດັົ່ ງນັ ື້ນ, ຈ ົ່ ງເປັນການລ າບາກທີົ່ ຈະກ ານ ດໃຫ ື້ແນົ່ ນອນຕາຍ
ຕ ວໄປວົ່ າກຸົ່ ມທີົ່ ປະສ ບຜ ນສ າເລດັຄວນມສີະມາຊກິເທ ົ່ າໃດ. ຢົ່ າງໃດກ ົ່ ດ,ີຈາກຜ ນການວໄິຈໃນເລ ົ່ ອງຂະໜາດ ແລະ
ປະສດິທພິາບຂອງກຸົ່ ມພ ບວົ່ າຊະນດິຂອງງານຈະກົ່ ຽວຂ ື້ອງກບັປະສດິທພິາບຂອງກຸົ່ ມບ ົ່ ໜ ື້ອຍ; ກຸົ່ ມຂະໜາດນ ື້ອຍ
ຈະມປີະສດິທພິາບດກີວົ່ າຂະໜາດໃຫຍົ່ ຖື້າເຮດັວຽກປະເພດຮູບປະທ າ ແຕົ່ ຖື້າງາເປັນນນາມມະທ າກຸົ່ ມຂະໜາດ
ໃຫຍົ່ ຈະເຮດັໄດ ື້ດກີວົ່ າກຸົ່ ມຂະໜາດນ ື້ອຍ. 

4.2. ຈດຸມຸົ່ ງໝາຍຂອງກຸົ່ ມ. 
ຈດຸມຸົ່ ງໝາຍຂອງກຸົ່ ມອາດຈະເອີ ື້ນວົ່ າ ເປັນຫ ວໃຈຂອງກຸົ່ ມກ ວົ່ າໄດ ື້, ກຸົ່ ມທຸກກຸົ່ ມຈະຕ ື້ອງພະຍາຍາມດ າເນນີ

ໄປຕາມເປ ື້າໝາຍທີົ່ ໄດ ື້ຫວົ່ າງໄວ ື້. 
ບຸກຄ ນໃດທີົ່ ເຂ ື້າມາເປັນສະມາຊກິຂອງກຸົ່ ມໃດກ ຕາມຈະຕ ື້ອງຍອມຮບັໃນຈດຸປະສ ງທີົ່ ກຸົ່ ມໄດ ື້ຕງັໄວ ື້ທງັ

ສິ ື້ນ. ຕາມປ ກກະຕແິລ ື້ວ,ຈດຸປະສ ງຂອງກຸົ່ ມຈະແຕກຕົ່ າງຈະແຕກຕົ່ າງກນັແລ ື້ວແຕົ່ ຄວາມຕ ື້ອງການຂອງສະມາຊກິ. 
ດັົ່ ງນັ ື້ນ, ເມ ົ່ ອເວ ື້າເຖງິຈດຸມຸົ່ ງໝາຍຂອງກຸົ່ ມກ ອາດຈະກ ື້າວໄດ ື້ວົ່ າຄວນຈະເປັນຈດຸມຸົ່ ງໝາຍທີົ່ ໄດ ື້ຕັ ື້ງຂ ື້ນກ ຈະຊົ່ ວຍໃຫ ື້
ບຸກຄ ນດ າເນີນໄປສູົ່ ຈຸດມຸົ່ ງໝາຍຂອງກຸົ່ ມ ແລະ ເມ ົ່ ອໃດທີົ່ ຈຸດມຸົ່ ງໝາຍຂອງກຸົ່ ມສະໜອງຄວາມຕ ື້ອງການຂອງ
ສະມາຊກິໄດ ື້ ເຂ າກ ຍງັເຫນັຄຸນຄົ່ າ ແລະພະຍາຍາມຊົ່ ວຍກນັນ າກຸົ່ ມໃຫ ື້ໄປໃນທດິທາງທີົ່ ຕັ ື້ງຈດຸມຸົ່ ງໝາຍໄວ ື້. 

ແນວໃດກ ຕາມ, ສະມາຊິກອາດຈະຍອມຮັບຈຸດມຸ ື້ງໝາຍຂອງກຸົ່ ມໃນລະດັບທີົ່ ບ ົ່ ເທ ົ່ າຂ ື້ນຢູົ່ ກບັວົ່ າກຸົ່ ມ
ສາມາດດ ງດູດໄດ ື້ສະມາຊິກຫຼາຍໜື້ອຍຊ ົ່ າໃດ;ຖື້າກຸົ່ ມພະຍາຍາມດ ງດູດສະມາຊິກໄດ ື້ຫຼາຍກ ຈະປັນຜ ນດີໃຫ ື້
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ສະມາຊກິພະຍສຍສມຊົ່ ວຍພາກຸົ່ ມໃຫ ື້ໄປເຖງິຈດຸມຸົ່ ງໝາຍໄດ ື້ຢົ່ າງມປີະສດິທພີາບສູງສຸດ; ແຕົ່ ຖື້າກຸົ່ ມບ ົ່ ມຜີ ນຈງູໃຈ
ສະມາຊກິຈດຸມຸົ່ ງໝາຍຂອງກຸົ່ ມອາດຖ ກປົ່ ອຍປະລະເລຍີ, ສະມາຊກິບ ົ່ ຮົ່ ວມມ ກນັໃນການນ າກຸົ່ ມໄປເຖິງຈດຸມຸົ່ ງໝ
າຍ; ກຸົ່ ມຂາດປະສດິທພິາບ, ສະມາຊກິມລີກັສະນະຕ ວໃຜຕ ວລາວ, ບ ົ່ ສ ນໃຈກບັຄວາມຢູົ່ ລອດຂອງກຸົ່ ມ. 
          ນອກຈາກນີ ື້, ຈດຸປະສ ງຂອງກຸົ່ ມຄວນຕັ ື້ງໃຫ ື້ກະຈົ່ າງແຈ ື້ງບ ົ່ ກ ົ່ ໃຫ ື້ເກດີການສ ງໄສລງັເລ, ຫາກສະມາຊກິຮູ ື້
ຄວາມກະຈົ່ າງແຈ ື້ງຂອງຈດຸໝາຍ ແລະ ແນວທາງປະຕບິດັເພ ົ່ ອໃຫ ື້ເຖິງຈດຸໝາຍຢົ່ າງຊດັເຈນຈະເກດີຄວາມຮູ ື້ສ ກທີົ່

ດຕີ ົ່ ກຸົ່ ມ ແລະ ໃຫ ື້ຄວາມຮົ່ ວມມ ກບັກຸົ່ ມສະເໝ ີໂດຍສະເພາະຫາກສະມາຊກິໄດ ື້ເຂ າໄປມໂີອກາດຮົ່ ວມຊົ່ ວຍຕັ ື້ງຈດຸ
ມຸົ່ ງໝາຍໃຫ ື້ກບັກຸົ່ ມກ ຈະຍງິເຮດັໃຫ ື້ເບິົ່ ງຈດຸມຸົ່ ງໝາຍກຸົ່ ມເປັນສິົ່ ງທີົ່ ມຄຸີນຄົ່ າຍິົ່ ງຂ ື້ນ. 

ສຸດທ ື້າຍ, ຈດຸມຸົ່ ງໝາຍຂອງກຸົ່ ມຈະສ າພນັໂດຍກ ງກບັປະສດິທພິາບຂອງກຸົ່ ມ, ກຸົ່ ມທີົ່ ຂາດປະສດິທພິາບ
ສະມາຊກິຈະເກດິຄວາມຮູ ື້ສ ກທ ື້ຖອຍ, ລ ດຄວາມເຊ ື້ອຖ  ແລະອາດປະຖີ ື້ມຈດຸມຸົ່ ງໝາຍຂອງກຸົ່ ມຫນັມາສູົ່ ຈດຸມຸົ່ ງໝ
າຍຂອງຕ ນເອງ ແລະບ ົ່ ສ ນໃຈວົ່ າກຸົ່ ມຈະບນັລຸເຖງິຈດຸມຸົ່ ງປາຍທາງຫຼ ບ ົ່ ໃນທີົ່ າີຸດ. 

4.3. ຂວນັ ( ກະລງັໃຈ ) 
ຂວນັຫຼ ກະລງັໃຈ ເປັນອ ງປະກອບທີົ່ ສ າຄນັຂອງກຸົ່ ມອກີປະການໜ ົ່ ງ, ຂວນັມຄີວາມຮູ ື້ສ ກຍນິດ ີແລະພກັດີ

ກ ພ ື້ອມທີົ່ ຈະເຂ ື້າຮົ່ ວມກດິຈະກ າຂອງກຸົ່ ມ. ກຸົ່ ມທີົ່ ມຂີວນັດຍີົ່ ອມຈະມພີະລງັມຄີວາມຮົ່ ວມມ ຮົ່ ວມໃຈສູງ ເຊິົ່ ງຈະ
ກົ່ ຽວຂ ື້ອງໄປເຖງິຜ ນຜະລດິປະສດິທພິາບຂອງກຸົ່ ມອກີດ ື້ວຍ. 

ກຸົ່ ມທີົ່ ມກີະລງັໃຈຫຼ ຂວນັຕ ົ່ າກ ຈະບ ົ່ ເຮດັໃຫ ື້ສະມາຊກິເກດຄວາມເປັນອນັໜ ົ່ ງອນັດຽວກນັໄດ ື້ ແລະຖື້າເຖງິ
ວາງໃຈໃນຕ ວຜູ ື້ນ າຕະຫຼອດຈ ນຄວາມເຊ ື້ອໝັ ື້ນຂອງສະມາຊກິທີົ່ ມຕີ ົ່ ຈດຸມຸົ່ ງໝາຍຂອງກຸົ່ ມຮວມທງັຄວາມເຕມັໃຈທີົ່

ຈະເຮດັວຽກໃຫ ື້ກບັກຸົ່ ມ. 
ໃນການສ ກສາກົ່ ຽວກບັຂວນັຂອງກຸົ່ ມເບິົ່ ງໄດ ື້ໃນຊົ່ ວງຂອງວຊິາການຕົ່ າງໆຂວນັເປັນຄວາມຕັ ື້ງໃຈທີົ່ ຈະ

ເດດັດົ່ ຽວຕ ົ່ ສູ ື້ກບັໄພອນັຕະລາຍຂອງໝູົ່ ສະມາຊກິ. ແຕົ່ ຢົ່ າງໃດກ ຕາມ, ຂວນັຢົ່ າງດົ່ ຽວນັ ື້ນບ ົ່ ພຽງພ ທີົ່ ຈະຢ ດໜົ່ ຽວໃຫ ື້
ເກດີຄວາມຮວົ່ ມມ ຮົ່ ວມໃຈຫຼ ຮູ ື້ສ ກໃນໄລຍະຍາວຂວນັຈະເປັນພຽງແຮງກະຕຸ ື້ນໃຫ ື້ເກດີພະລງັໃນຊົ່ ວງໜ ົ່ ງ ເຊິົ່ ງຈະ
ຕ ື້ອງອາໄສໂຄງສ ື້າງອ ົ່ ນໆທີົ່ ປະກອບກຸົ່ ມດ ື້ວຍ. 

4.4. ການສ ົ່ ສານພາຍໃນກຸົ່ ມ. 
ໃນຊວີດິປະຈ າວນັຂອງມະນຸດ, ການສ ົ່ ສານເປັນປັດໄຈທີົ່ ສ າຄນັຢົ່ າງຍງິໃນການຕດິຕ ົ່ ປະສານງານ ແລະສ ື້າງ

ຄວາມສ າພນັລະຫວົ່ າງບຸກຄ ນໃນເລ ົ່ ອງຂອງກຸົ່ ມກ ເຊັົ່ ນດຽວກບັອ ງປະກອບອ ົ່ ນໆຂອງກຸົ່ ມຈະໝ ດຄວາມໝາຍໄປ
ຫນັທຖີື້າສະມາຊກິບ ົ່ ສາມາດສ ົ່ ສານກນັໄດ ື້. ຕ ວຢົ່ າງຈາກສະພາບຕ ວຈງິພະນກັງານໃນບ ລສິດັຫຼ ໜົ່ ວຍງານຂອງຄ ນ
ເຮດັວຽກຮົ່ ວມກນັ ແຕົ່ ກ ບ ົ່ ເວ ື້າຕດິຕ ົ່ ກນັເປັນປີຫຼ ການທີົ່ ຜູ ື້ບ ົ່ ສາມາດເວ ື້າກບັຜູ ື້ໃຫຍົ່ ໂດຍກ ງໄດ ື້, ຕ ື້ອງຜົ່ ານໄປທາງ
ເລຂາຂອງຜູ ື້ໃຫຍົ່ ແທນ ເປັນຕ ື້ນ. 

ທາງຈດິຕະວທິະຍາສງັຄ ມໄດ ື້ແບົ່ ງແບບແຜນການຕດິຕ ົ່ ສ ົ່ ສານອອກຫຼາຍຮູບແບບ ( ດັົ່ ງຮູບ ) ແບບແຜນ
ການຕດິຕ ົ່ ສ ົ່ ສານສ າພນັຂອງສະມາຊກິໃນກຸົ່ ມນ ື້ອຍໃນລກັສະນະທີົ່ ແຕກຕົ່ າງກນັ. 
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ກ ງລ ື້( Wheel )                                                   ຕ ວອເີກຣກັ( Y )                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
               ລູກໂສ ື້ ( Chain )     ວ ງມ ນ (Circle )   

 
 
 
 
 
 
 
ດາວ ( Star ) 

ຮູບສະແດງການຕດິຕ ົ່ ສ ົ່ ສານພາຍໃນຂະໜາດຕົ່ າງໆທີົ່ ໃຊ ື້ໃນການທ ດລອງ 
- ຈດຸສະແດງເຖງິຕ າແໜົ່ ງຂອງສະມາຊກິ 
- ເສັ ື້ນຊ ົ່ ສະແດງເຖງິການສ ົ່ ສານ 
- ລູກສອນສະແດງເຖງິການສ ົ່ ສານທາງດົ່ ຽວ 

ຕ ວຢົ່ າງຈາກກຸົ່ ມທີົ່  5 ຄ ນທີົ່ ມໂີຄງສ ື້າງວ ງລ ື້ຈະເຫນັໄດ ື້ວົ່ າຜູ ື້ທີົ່ ມຕີ າແໜົ່ ງກາງຄ ບຸກຄນັທີົ່ ມອີ ານວຍຫຼາຍທີົ່

ສຸດເປັນຜູ ື້ທີົ່ ຕດິກບັທຸກໆຄ ນໃນກຸົ່ ມໄດ ື້ໝາຍຄວາມວົ່ າການສ ົ່ ສານທຸກຊະນດິຈະຕ ື້ອງບຸກຄ ນທີົ່ ມຢູີົ່ ຕ າແໜົ່ ງກາງນີ ື້
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ເທ ົ່ ານັ ື້ນສະມາຊກິບ ົ່ ມໂີອກາດຕດິຕ ົ່ ເຊິົ່ ງກນັ ແລະກນັເລຍີຫາກສະມາຊກິຜູ ື້ໃດໄດ ື້ຕ າແໜົ່ ງກາງນີ ື້ກ ມທີົ່ າອົ່ ຽງທີົ່ ຈະ
ເປັນຜູ ື້ນ າກຸົ່ ມໄປໂດຍປະລຍິາຍ. 

ຢົ່ າງໃດກ ຕາມ, ຫາກພຈິາລະນາວົ່ າ ໂຄງສ ື້າງການສ ົ່ ສານຂອງກຸົ່ ມຊະນດິໃດທີົ່ ສ ື້າງຄວາມເພງິພ ໃຈມາສູົ່
ສະມາຊກິໄດ ື້ຫຼາຍທີົ່ ສຸດ ເຮ າອາດຈະວະຫຸຼບໄດ ື້ວົ່ າການພ ໃຈຫຼ ບ ົ່ ຂອງສະມາຊກິໃນກຸົ່ ມຄ ງຈະຕ ື້ອງຂ ື້ນຢູົ່ ຢູົ່ ກບັຕ າແໜົ່
ງທີົ່ ສະມາຊກິຢູົ່ ແຕົ່ ລະໂຄງສ ື້າງ, ຖື້າເປັນໂຄງສ ື້າງວ ງລ ື້ສະມາຊກິທີົ່ ເປັນສູນກາງຈະເປັນຜູ ື້ທີົ່ ໄດ ື້ຮບັຄວາມສ າຄນັຫຼາຍ
ທີົ່ ສຸດ. ຄວາມເພງິພ ໃຈກ ຈະຫຼາຍຂ ື້ນແກົ່ ສະມາຊກິຜູ ື້ນັ ື້ນ, ແຕົ່ ມນຂະດຽວກນັສະມາຊກິບ ົ່ ມອີ ານາດຫຍງັໃນກຸົ່ ມ
ເລຍີ ແຕົ່ ໂຄງສ ື້າງອ ົ່ ນທທີົ່ ເປີດໂອກາດໃຫ ື້ສະມາຊກິໃຫ ືີ້ສະມາຊກິຕດິຕ ົ່ ກນັໄດ ື້ຢົ່ າງທ ົ່ ວເຖິງ ເຊັົ່ ນ ໂຄງສ ື້າງວ ງມ ນ
ສະມາຊກິທຸກຄ ນມນັມກັຈະມຄີວາມເພງິພ ໃຈໃນລະດບັໃກ ື້ຄຽງກນັ. ບ ົ່ ມຜູີ ື້ໃດກ າອ ານາດໄວ ື້ຄ ນດຽວ, ການສ ົ່ ການ
ສາມາດປະຕບິດັດັໄດ ື້ໄດ ື້ຕ ວຢົ່ າງທ ົ່ ວເຖງິ,ສະມາຊກິຍົ່ ອມມຄີວາມຮູ ື້ສ ກສ າຄນັເທ ົ່ າທຽມກນັເຮດັໃຫ ື້ຂວນັແລະກ າລງັ
ໃຈຂອງແຕົ່ ລະຄ ນຢູົ່ ໃນລະດບັທີົ່ ດຕີາມໄດ ື້ດ ື້ວຍ. 

ສົ່ ວນຄວາມສ າພນັຂອງການສ ົ່ ສານ ແລະການແກ ື້ບນັຫານັ ື້ນ ທົ່ ານຊ ( shaw, 1954 ) ພ ບວົ່ າໃນການແກ ື້
ໄຂບນັຫາທີົ່ ສະຫຼບັຊບັຊ ື້ອນນັ ື້ນການສ ົ່ ສານທີົ່ ເປັນລກັສະນະວ ງມ ນຈະມປີະສດິທພິາບຫຼາຍກວົ່ າໂຄງສ ື້າງການສ ົ່ ສານ
ຊະນດິອ ົ່ ນໆ ເພາະໃນໂຄງສ ື້າງແບບວ ງມ ນນັ ື້ນ, ສະມາຊກິສາມາດຊົ່ ວຍກນັແກ ື້ໄຂບນັຫາ ແລະ ແກ ື້ໄຂຂ ື້ຜດິພາດໄດ ື້
ວົ່ ອງໄວກວົ່ າໂຄງສ ື້າງການສ ົ່ ສານຊະນດິອ ົ່ ນໆ 

ອາດຈະກົ່ າວໄດ ື້ວົ່ າ ໂຄງສ ື້າງການສ ົ່ ສານຂອງກຸົ່ ມມຄີວາມສ າຄນັຫຼາຍກບັປະສດິທພິາບຫຼ ຜນິຜະລດິຂອງ
ກຸົ່ ມ. 

4.5. ຄວາມເປັນປ ກແຜົ່ ນຂອງກຸົ່ ມ. 
ຄວາມເປັນປ ກແຜົ່ ນຫຼ ຄວາມສາມກັຄຂີອງກຸົ່ ມຈະມຜີ ນຢົ່ າງຍິົ່ ງຕ ົ່ ພ ດຕກິ າ ແລະຜ ນຜະລດິຂອງກຸົ່ ມ, ໃນ

ບາງກ ລະນສີະມາຊກິແຕົ່ ລະຄ ນມຄີວາມສາມາດພເິສດຫຼ ມປີະສດິທພິາບສູງ ແຕົ່ ບ ົ່ ສາມາດເຮດັວຽກຮົ່ ວມກຸົ່ ມໄດ ື້ດກີ ົ່

ມ ີເນ ົ່ ອງຈາກສະມາຊກິຂາດຄວາມຮູ ື້ສ ກຮົ່ ວມ, ຄວາມເປັນຈດິໜ ົ່ ງໃຈດຽວກນັທີົ່ ຈະຕ ົ່ ສູົ່ ກບັອຸປະສກັດ ື້ວຍກນັ; ຊ ື້າ
ບ ົ່ ໜ າສະມາຊດິບາງຄ ນພດັຂດັແຍ ື້ງ, ແຕກແຍກກນັເອງເຮດັໃຫ ື້ບ ົ່ ສ ນໃຈທີົ່ ຈະເຮດັວຽກເພ ົ່ ອກຸົ່ ມ, ຕົ່ າງຄ ນຕົ່ າງຢູົ່ ບ ົ່

ສ ນໃຈເຊງິກນັ ແລະກນັ. ດັົ່ ງນັ ື້ນ, ຄວາມສາມກັຄຫຼີ ຄວາມເປັນປ ກແຜົ່ ນຈ ົ່ ງເປັນອ ງປະກອນທີົ່ ສ າຄນັທີົ່ ສຸດທີົ່ ຈະໃຫ ື້
ກຸົ່ ມເຮດັວຽກຮົ່ ວມກນັຢົ່ າງມປີະສດິທພິາບ. ຄວາມເປັນປ ກແຜົ່ ນນີ ື້ໝາຍເຖງິລກັສະນະພເິສດບາງຢົ່ າງທີົ່ ເປັນພະລງັ
ດ ງດູດໃຫ ື້ສະມາຊກິຮົ່ ວມໃຈກນັເຮດັວຽກໃຫ ື້ກບັກຸົ່ ມ ແລະມຄີວາມຕ ື້ອງການຢູົ່ ໃນກຸົ່ ມຕະຫຼອດໄປ. 

ທົ່ ານຊ  ໄດ ື້ສ ກສາ ແລະພ ບວົ່ າສະມາຊກິທີົ່ ຮກັກຸົ່ ມມກັຈະເຮດັທຸກວທິີທາງເພ ົ່ ອໃຫ ື້ກຸົ່ ມກ ື້າວໄປທາງໜື້າ
ຕາມຈດຸໝາຍທີົ່ ກຸົ່ ມໄດ ື້ວາງໄວ ື້. ດງັນນັ, ເຮ າສາມາດກົ່ າວໄດ ື້ວົ່ າຄວາມສາມກັຄຫຼີາຍຫຼ ໜ ື້ອຍມສີົ່ ວນເຮດັໃຫ ື້ຜ ນ
ຜະລດິຂອງກຸົ່ ມສູງຫຼ ຕ ົ່ າໄດ ື້. 

ນອກຈາກນັ ື້ນ, ໃນກຸົ່ ມທີົ່ ມສີະມາຊກິມຄີວາມກ ມກຽວກນັນັ ື້ນຄວາມເປັນເອກະພາບມກັເກດີຂ ື້ນໄດ ື້ໂດຍ
ປະລຍິາຍໝາຍຄວາມວົ່ າສະມາຊກິມຄີວາມຮກັແພງປອງດອງກນັມກັມທີົ່ າອົ່ ຽງທີົ່ ຫລຸດຄວາມເຫນັທີົ່ ແຕກຕົ່ າງກນັ
ໄປໃນທດິທາງທີົ່ ສົ່ ຽງສົ່ ວນຫຼາຍເຫນັດກີນັທງັນີ ື້ກ ເປັນທ າມະຊາດຂອງມະນຸດທີົ່ ມກັຈະບ ົ່ ຢາກຂດັແຍ ື້ງກບັບຸກຄ ນທີົ່

ເຮ າມຄີວາມສ າພນັທີົ່ ດນີ າ ແລະຍິົ່ ງໄປກວົ່ ານັ ື້ນກ ອາດຈະເກດີຈາກຄວາມເຊ ົ່ ອທີົ່ ວົ່ າການປັບປຸງຄວາມຄດິເຫນັໃຫ ື້
ຄ ື້າຍຄ ກນັກບັໝູົ່ ເພ ົ່ ອນໃນກຸົ່ ມຈະຊົ່ ວຍສ ົ່ ງເສມີຄວາມສ າພນັທີົ່ ດຢູີົ່ ແລ ື້ວໃຫ ື້ດຍີິົ່ ງຂ ື້ນໄປອກີດ ື້ວຍ. 
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5. ສິົ່ ງທີົ່ ມອີດິທພິ ນຕ ົ່ ການເຮດັວຽກ ແລະການຕດັສນິໃຈຂອງກຸົ່ ມ. 
ເມ ົ່ ກຸົ່ ມຕ ື້ອງເຮດັວຽກຫຼ  ເຮດັກດິຈະກ າຂອງກຸົ່ ມໃຫ ື້ບນັລຸເປ ົ່ າໝາຍ, ປະສດິທພິາບຂອງການວຽກ ແລະ

ການຕດັສນິໃຈຂອງກຸົ່ ມຈະຂ ື້ນຢູົ່ ກບັປັດໄຈເຫຼ ົ່ ນນີ ື້: 
1) ສະມາຊກິກຸົ່ ມມເີປ ື້າໝາຍຮົ່ ວມກນັ : ຖື້າສະມາຊກິກຸົ່ ມແຕົ່ ລະຄ ນມເີປ ື້າໝາຍທີົ່ ກ ງກບັເປ ື້າໝາຍຂອງກຸົ່ ມຫຼ ມີ

ເປ ື້າໝາຍທີົ່ ຮົ່ ວມຢູົ່ ກບັເປ ື້າໝາຍຂອງກຸົ່ ມ, ສະມາຊກິກ ຈະຍອມຮບັ ແລະ ເຕ ມໃຈຊົ່ ວຍກນັເຮດັວຽກໃຫ ື້
ບນັລຸເປ ື້າໝາຍທີົ່ ຮົ່ ວມກນັຢູົ່ ນັ ື້ນ. ການເຮດັວຽກຂອງກຸົ່ ມກ ຈະມປີະສດິທພິາບ ແຕົ່ ຖື້າສະມາຊກິຂອງກຸົ່ ມມີ
ເປ ື້າໝາຍວົ່ ສນຕ ວຫຼາຍກວົ່ າເປ ື້າໝາຍຂອງກຸົ່ ມ, ສະມາຊກິກ ຈະບ ົ່ ຄົ່ ອຍໃຫ ື້ຄວາມຮົ່ ວມມ  ໂດຍສະເພາະກ 
ລະນທີີົ່ ສະມາຊກິມຸົ່ ງເປ ື້າໝາຍສົ່ ວນຫຼາຍກວົ່ າເປ ື້າໝາຍຂອງກຸົ່ ມ. ກ ລະນເີຊັົ່ ນນີ ື້ຈະເຮດັໃຫ ື້ປະສດິທພິາບໃນ
ການເຮດັວຽກ ແລະການຕດັສນິໃຈຂອງກຸົ່ ມດ ື້ວຍກວົ່ າທີົ່ ຄວນ 

2) ລກັສະນະງານ : ຖື້າວຽກງານຂອງກຸົ່ ມສາມາດຈະແບົ່ ງປັນເປັນໜົ່ ວຍຍົ່ ອຍໆຫຼ  ແບົ່ ງເປັນຂັ ື້ນຕອນໄດ ື້ກ ຈະ
ສາມາດມອບວຽກແຕົ່ ລະໜົ່ ວຍ,ແຕົ່ ລະຂັ ື້ນຕອນໃຫ ື້ກ ງກບັຄວາມຖະໜດັ ແລະຄວາມສາດຂອງສະມາຊກິ
ໄດ ື້ ແຕົ່ ຖື້າວຽກງານຂອງກຸົ່ ມມລີກັສະນະທີົ່ ບ ົ່ ສາມາດແບົ່ ງເປັນໜົ່ ວຍຍົ່ ອຍໄດ ື້, ສະມາຊກິກ ຕ ື້ອງຊົ່ ວຍກນັ
ເຮດັວຽກນັ ື້ນ ແລະຕ ື້ອງຕດັສນິໃຈຮົ່ ວມກນັ ເຊິົ່ ງບາງຄັ ື້ງການຕດັສນິໃຈ ແລະການເຮດັວຽກຮົ່ ວມກນັນັ ື້ນ
ອາດຈະກ ໃຫ ື້ເກດີຜ ນດ,ີ ແຕໃນຫຼາຍຄັ ື້ງກ ຈະມບີນັຫາຄວາມຂດັແຍ ື້ງທີົ່ ຕ ກລ ງກນັໄດ ື້ຍາກ. ບາງເທ ົ່ ອກ ມີ
ກ ລະນທີີົ່ ມຄີວາມຮູ ື້ຄວາມສາມາດບ ົ່ ມໂີອກາດໄດ ື້ສະເໝຄີວາມຄດິເຫນັຫຼ ບ ົ່ ໄດ ື້ມສີົ່ ວນເຮດັວຽກທີົ່ ເຂ າຖະໜັ
ດ ແລະກ ອາດຈະມກີ ລະນທີີົ່ ບາງຄ ນຕ ື້ອງເຮດັວຽກທີົ່ ເຂ າບ ົ່ ມຄີວາມຖະໜດັ, ບ ົ່ ມຄີວາມສາມາດ ເພາະທຸກ
ຄ ນຕ ື້ອງຊົ່ ວຍກນັເຮດັ. ພາວະດັົ່ ງກົ່ າວອາດມຜີ ນເຮດັໃຫ ື້ປະສດິທພິາບໃນການເຮດັວຽກ ແລະການຕດັສນິ
ໃຈຂອງກຸົ່ ມດ ື້ອຍກວົ່ າທີົ່ ຄວນ. 

3) ການສ ົ່ ຄວາມໝາຍ ແລະ ໂຄງສ ື້າງຂອງກຸົ່ ມ : ໃນກຸົ່ ມທີົ່ ມສີະມາຊກິມສີະຖານະພາບຕົ່ າງກນັຫຼາຍຄ ນທີົ່ ມີ
ສະຖານະພາບສູງມກັຈະເປັນສູນກາງຂອງໂຄງສ ື້າງດ ເປັນສູນກາງການສ ົ່ ຄວາມໝາຍ ແລະມອີດິທພິ ນຕ ົ່ ຄວ
ມາຄດິ, ການຕດັສນິໃຈຂອງສະມາຊກິ. ດັົ່ ງນັ ື້ນ, ຖື້າບຸກຄ ນດັົ່ ງກົ່ າວມຄີວາມ, ຮູ ື້ຄວາມສາມາດ,ມຄີວາມຊ າ
ນານໃນການເຮດັວຽກກຸົ່ ມກ ຈະເຮດັວຽກໄດ ື້ຢົ່ າງມປີະສດິທພິາບແຕົ່ ຖື້າບຸກຄ ນຜູ ື້ມສີະຖານະພາບສູງນັ ື້ນ
ຂາດຄວາມຮູ ື້ຄວາມຊ ານານໃນກດິຈະກ າ ແລະງານຂອງກຸົ່ ມ, ຂາດຄວາມສາມາດໃນການຕດັສນິໃຈປະ
ສດິທພິາບໃນການເຮດັວຽກຂອງກຸົ່ ມກ ຈະເສຍໄປດ ື້ວຍ. ໃນກ ລະນເີຊັົ່ ນນີ ື້ກຸົ່ ມທີົ່ ສະມາຊກິມສີະຖານະພາບ
ເທ ົ່ າທຽມກັນ ແລະມີການສ ົ່ ຄວາມໝາຍແບບວິເກນໝາຍຄວາມວົ່ າທຸກຄ ນໄດ ື້ສົ່ ວນຮົ່ ວມໃນການ
ພຈິາລະນາ, ວາງແຜນ, ຕດັສນີໃນ ແລະຊົ່ ວຍກນັເຮດັວຽກຈະມປີະສດິທພິາບຫຼາຍກວົ່ າ. 

4) ລດັສະນະຂອງສະມາຊກິກຸົ່ ມ : ກຸົ່ ມທີົ່ ສະມາຊກິຄ ື້າຍຄ ກນັຫຼາຍ,ຄວາມຄດິ ແລະທດັສະນະຂອງສະມາຊກິ
ມກັຈະເປັນໄປໃນທດິທາງດຽວກນັ ເຮດັໃຫ ື້ກຸົ່ ມຂາດປະສດິທພິາບໃນການແກ ື້ໄຂບນັຫາທີົ່ ຊບັຊ ື້ອນ ແລະ
ຂາກປະສດິທພິາບໃນການເຮດັວຽກທີົ່ ບ ົ່ ກ ງກບັຄວາມຖະໜດັ ແລະຄວາມສາມາດຂອງສະມາຊກິ ແຕົ່ ກຸົ່ ມທີົ່

ສະມາຊກິມທີດັສະ, ຄວາມສາມາດແຕກຕົ່ າງກນັ; ມຄີວາມຄດິເຫນັທົ່ ແຕກກຍັເປັນຫຼາຍທດັສະນະ, ຈະ
ສາມາດພຈິາລະນາບນັຫາໄດ ື້ຢົ່ າງກວ ື້າງຂວາງ, ເລກິເຊິົ່ ງ ແລະມຂີ ື້ມູນປະກອບຢົ່ າງພຽງພ  ເຮດັໃຫ ື້ກຸົ່ ມຕດັສນິ
ໄດດ ີແລະມປີະສດິທພິາບໃນການເຮດັວຽກຫຼາຍກວົ່ າກຸົ່ ມທີົ່ ສະມາຊກິມທີກັສະຄວາມສາມາດ ແລະຄວາມ
ຄດິຄ ື້າຍໆຄ ກນັ. 
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5) ຂະໜາດຂອງກຸົ່ ມ : ໃນກຸົ່ ມທີົ່ ມຂີະໜາດໃຫຍົ່ ,ສະມາຊກິຈະມໂີອກາດສະແດງຄວາມຄດິເຫນັຫຼ ມໂີອກາດ
ເຂ ື້າຮົ່ ວມທ າກດິຈະກ າຂອງກຸົ່ ມໄດ ື້ໜ ື້ອຍກົ່ ວາກຸົ່ ມທີົ່ ມຂີະໜາດນ ື້ອຍ, ສະມາຊກິໜື້ອຍຄ ນດັົ່ ງນັ ື້ນ, ຄ ນທີົ່ ມີ
ຄວາມຮູ ື້ຄວາມສາມາດບາງຄ ນກ ຈະບ ົ່ ໄດ ື້ສະເໜຄີວາມຄດິເຫນັທີົ່ ຈະເປັນປະໂຫຍດຫຼ ບ ົ່ ໄດ ື້ມໂີອກາດຊົ່ ວຍ
ທ າກດິຈະກ າຂອງກຸົ່ ມຈ ົ່ ງເປັນຜ ນໃຫ ື້ະສດິທພິາບໃນການເຮດັວຽກ ແລະການຕດັສນິໃຈຂອງກຸົ່ ມດ ື້ອຍລ ງ
ໄປ. 

6) ຄວາມຮູ ື້ສ ກຜູກພນັ ແລະການເກາະກຸົ່ ມ: ຖື້າສະມາຊກິກຸົ່ ມມຄີວາມຮກັໃຄົ່ ສະໜດິສະໜ ມກນັດ,ີ ມຄີວາ
ມຜູກພນັຕ ົ່ ກນັກ ຈະມຄີວາມຮົ່ ວມມ ກນັດກຸີົ່ ມກ ຈະເຮກັວຽກໄດ ື້ດ ີແລມປີະສດິທພິາບ ແຕົ່ ຖື້າສະຊກິກຸົ່ ມບ ົ່

ປະທບັໃຈກຸຸົ່ ມບ ົ່ ຜູກພນັກບັເພ ົ່ ອນສະມາຊກິກ ອາດຈະໃຫ ື້ຄວາມຮົ່ ວມມ ຫຼ  ໃສົ່ ໃຈກບັງານຂອງກຸົ່ ມໜື້ອຍ 
ເຮດັໃຫ ື້ກຸົ່ ມຂາດປະສດິທພິາບໃນການເຮດັວຽກ ແລະຕດັສນິໃຈ ແຕົ່ ໃນບາງກ ລະນກີ ອາດຈະພ ບກຸົ່ ມທີົ່ ມີົ່

ສະມາຊກິມຄີວາມສະໜດິສະໜ ມຮກັໃຄົ່ ກນັຫຼາຍ ແຕົ່ ປະສດິທພິາບຂອງກຸົ່ ມພດັດ ື້ອຍກົ່ ວາທີົ່ ຄວນ ເພາະ
ສະມາຊກິຂອງກຸົ່ ມໃຊ ື້ເວລາໃນການທ າກດິຈະກ າທາງສງັຄ ມຮົ່ ວມກນັຫຼາຍກົ່ ວາທີົ່ ຈະມຸົ່ ງທ າກດິຈະກ າໃຫ ື້
ບນັລຸເປ ື້າໝາຍຂອງກຸົ່ ມ. 

7) ຜູ ື້ນ າ: ຜູ ື້ນ າຈະມອີດິທພິ ນຕ ົ່ ປະສດິທິພາບໃນການເຮດັວຽກ ແລະການຕດັສນິໃຈຂອງກຸົ່ ມ ເພາະຜູ ື້ນ າມີ
ບ ດບາດສ າຄນັໃນການກ ານ ດເປ ື້າໝາຍຂອງກຸົ່ ມ, ວາງແຜນການປະຕບິດັງານ, ມອບໝາຍ ແລະ ແບົ່ ງງານ
ໃຫ ື້ກບັສະມາຊກິເປັນສູນກາງການສ ົ່ ຄວາມໝາຍພາຍໃນກຸົ່ ມໆລໆດັົ່ ງນນັ,ຖື້າຜູ ື້ນ າກຸົ່ ມມຄີວາມຮູ ື້ຄວາມ
ສາມາດ ແລະມກີານວາງແຜນ, ການມອບໝາຍງານ, ແລະການຕດັສນິໃຈທີົ່ ດວີຽກງານຂອງກຸົ່ ມກ ຈະດ າ
ເນນີໄປດ ື້ວຍດມີປີະສດິທພິາບ ແຕົ່ ຖື້າຜູ ື້ນ າຂາດຄວາມສາມາດ, ຂາດການຕດັສນິໃຈ ແລະການວາງແຜນທີົ່

ດປີະສດິທພິາບໃນການເຮດັວຽກ ແລະການຕດັສນິໃຈຂອງກຸົ່ ມກ ຈະເສຍໄປນ າ. 

6. ພ ດຕກິ າຂອງສະມາຊກິໃນກຸົ່ ມ. 
ພ ດຕກິ າຂອງສະມາຊກິແຕົ່ ລະຄ ນໃນແຕົ່ ລະກຸົ່ ມຈະແຕກຕົ່ າງກນັ ແຕົ່ ໂດຍທ ົ່ ວໆໄປຈະພຈິາລະນາພ ດຕກິ າ

ຂອງສະມາຊກິກຸົ່ ມໄດ ື້ເປັນ 3 ລກັສະນະຫຼ  3 ແບບດັົ່ ງນີ ື້: 
6.1. ພ ດຕກິ າທີົ່ ມຸົ່ ງເປ ື້າໝາຍສົ່ ວນຕ ວ. 

ໃນເວລາເຂ ື້າກຸົ່ ມ,ບຸກຄ ນຈະມຈີດຸມຸົ່ ງໝາຍຫຼ ມຄີວາມຕ ື້ອງການບາງຢົ່ າງ ແລະກ ຈະພະຍາຍາມຫາທາງທີົ່ ຈະ
ບນັລຸເປ ື້າໝາຍນັ ື້ນໆຂອງຕ ນ. ຄ ນທີົ່ ຕ ື້ອງການຄວາມເດັົ່ ນ, ຕ ື້ອງການຄວາມສ ນໃຈກ ຈະສະແດງພ ດຕກິ າໃນທາງທີົ່

ເຮດັໃຫ ື້ຕ ນໄດ ື້ເປັນຈດຸສ ນໃຈຂອງສະມາຊກິ; ຄ ນທີົ່ ຕ ື້ອງການຈະເຝິກທກັສະໃນການເຮດັວຽກກ ອາສາປະຕບິດັງານ 
ແລະປະຕບິດັກດິຈະກ າຂອງກຸົ່ ມ; ຄ ນທີົ່ ຕ ື້ອງການຜ ນປະໂຫຍດກ ຈະໃຫ ື້ຄວາມຮົ່ ວມມ ຫຼ ຮົ່ ວມກດິຈະກ າແຕົ່ ສະ
ເພາະກ ລະນທີີົ່ ຕ ນຈະໄດ ື້ຮບັສິົ່ ງຕອບແທນ ແລະມກັຈະມພີ ດຕກິ າການສະແຫວງຫາຜ ນປະໂຫຍດໃນຮູບແບບ
ຕົ່ າງໆ. 

6.2. ພ ດຕກິ າທມຸີົ່ ງເປ ື້າໝາຍຂອງກຸົ່ ມຫຼ ພ ດຕກິ າທີົ່ ມຸົ່ ງງານ 
ໝາຍເຖິງພ ດຕິກ າຂອງສະມາຊິກທີົ່ ພະຍາຍາມສະໜັບສະໜູນ, ຮົ່ ວມມ  ແລະ ຊົ່ ວຍເຮັດວຽກ, ທ າ

ກດິຈະກ າຂອງກຸົ່ ມຢົ່ າງເຕມັກ າລງັ ຄວາມສາມາດຈ ນບນັລຸເປ ື້າໝາຍຂອງກຸົ່ ມ. 
6.3. ພ ດຕກິ າທີົ່ ມຸົ່ ງດ ື້ານມະນຸດສ າພນັ 
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ໝາຍເຖງິພ ດຕກິ າຂອງສະມາຊກິທີົ່ ມຸົ່ ງຈະສ ື້າງ ແລະ ຮກັສາຄວາມສ າພນັອນັດໃີນລະຫວົ່ າງສາມາຊກິດ ື້ວຍ
ກນັ, ມກີານຍອມຮບັ, ຄ ື້ອຍຕາມ, ຊົ່ ວຍເຫຼ ອ ແລະ ສະໜບັສະໜູນສະມາຊກິຄ ນອ ົ່ ນໆເພ ົ່ ອໃຫ ື້ເຂ າພ ໃຈໃນຕ ນ 
ແລະ ພະຍາຍາມຈະຊົ່ ວຍໃຫ ື້ຄວາມສ າພນັລະຫວົ່ າງສະມສຊກິຂອງກຸົ່ ມເປັນໄປດ ື້ວຍດ.ີ 

ໂດຍປ ກະຕ,ິ ພ ດຕກິ າທີົ່ ສະມາຊກິກຸົ່ ມແຕົ່ ລະຄ ນສະແດງອອກມາອາດມລີກັສະນະຫຼາຍຢົ່ າງຮົ່ ວມກນັຢູົ່  
ເຊັົ່ ນ: ການທີົ່ ສະມາຊກິເຮດັວຽກໃນກຸົ່ ມ ອາດຈະເປັນພ ດຕກິ າທີົ່ ມຸົ່ ງສະໜບັສະໜູນເປ ື້າໝາຍຂອງກຸົ່ ມ ແລະ ອາດ
ຈະເປັນພ ດຕກິ າທີົ່ ມຸົ່ ງເປ ື້າໝາຍສົ່ ວນຕ ວ ຄ  ຕ ື້ອງການໃຫ ື້ຄ ນອ ົ່ ນຍອມຮບັຄວາມສາມາດ ແລະ ຕ ື້ອງການເຝິກທກັ
ສະຄວາມສາມາດເພີົ່ ມເຕມີໄປພ ື້ອມໆກນັກ ໄດ ື້. 

❖ ບນັຫາທີົ່ ອາດຈະເກດີຂ ື້ນຈາກສະມາຊກິ ມດີັົ່ ງນີ ື້: 
- ຖ ກບງັຄບັໃຫ ື້ເຂ ື້າຮົ່ ວມກຸົ່ ມ 
- ບ ົ່ ມຂີ ື້ມູນພຽງພ ກົ່ ຽວກບັທ າມະຊາດຂອງກຸົ່ ມ ແລະ ບ ົ່ ຮູ ື້ວົ່ າຕ ນເຂ ື້າມາຢູົ່ ໃນກຸົ່ ມເພ ົ່ ອຫຍງັ 
- ວາງຕ ວງຽບເສຍີ, ບ ົ່ ພະຍາຍາມສະແດງຄວາມຄດິເຫນັວົ່ າ ມຄີວາມຕ ື້ອງການອນັໃດ ຫຼ ຄາດຫວງັສິົ່ ງ
ໃດຈາກກຸົ່ ມ. 

7. ປະຕສິ າພນັພາຍໃນກຸົ່ ນແລະການຂດັແຍົ່ ງລະຫວົ່ າງກຸົ່ ມ 
7.1. ກຸົ່ ມແກ ື້ໃຂບນັຫາ 

 ເວ ື້າເຖງິເລ ົ່ ອງການແກ ື້ໄຂບນັຫາຂອງກຸົ່ ມນັ ື້ນກອົ່ ນອ ົ່ ນເຮ າຄວນຫນັມາສ ນໃຈປັດຊະຍາພ ື້ນຖານຂອງການ
ແກ ື້ໃຂບນັຫາເສຍກອົ່ ນນັ ື້ນແມົ່ ນການແກ ື້ໄຂບນັຫາຂອງກຸົ່ ມນັ ື້ນດກີວົ່ າແລະຖ ກຕ ື້ອງກວົ່ າການແກ ື້ໄຂບນັຫາຂອງ
ຄ ນຫຫຼ ບ ົ່ ?ເວ ື້າງົ່ າຍໆກ ແມົ່ ນເຮ າແນົ່ ໃຈຫຫຼ ບ ົ່ ວົ່ າການຕດັສນິໃຈຂອງກຸົ່ ມຈະບ ົ່ ຜດິພາດ ? ຫລາຍຫ ວດກີວົ່ າຫ ວດຽວ
ແທື້ ຫລ  ບ ົ່  ? 

ຈາການສ ກສາຄ ື້ນຄວ ື້າໃນເລ ົ່ ອງການປຽົ່ນທຽບລະຫວົ່ າງປະຕບິດັການຂອງກຸົ່ ມແລະຂອງແຕົ່ ລະບຸກຄ ນນັ ື້ນ
,ນກັຈດິຕະວທິະຍາພ ບວົ່ າການຕດັສນີໃຈຂອງກຸົ່ ມເບິົ່ ງຈະມຄີົ່ າກວົ່ າການຕດັສນີໃຈຂອງແຕົ່ ລະບຸກຄ ນຢູົ່ ແຕົ່ ກ ບ ົ່

ຫລາຍທງັນີ ື້ຂ ື້ນກບັອ ງປະກອບຫລາຍຢົ່ າງເປັນຕັ ື້ນວົ່ າຄວາມຮອບຮູ ື້ຂອງສະມາຊກິແຕົ່ ລະຄ ນ, ຈ າຄັ ື້ງທີົ່ ຕດັສນິໃຈໄປ 
ແລະ ລກັສະນະຂອງວຽກ.ອາດຈະສະຫຸຼບຮວມໆວົ່ າ ໃນການຕດັສນິໃຈ ຫຼ  ລ ງຄວາມຄດິເຫນັໃນເລ ົ່ ອງໃດກ ຕາມ
ການຕດັສນິໃຈຈາກກຸົ່ ມບ ົ່ ແມົ່ ນການຕດັສນິໃຈທີົ່ ຖ ກຕ ື້ອງສະເໝໄີປ ໃນບາງກ ລະນກີານຕດັສນິໃຈຈາກບຸກຄ ນ ຄ ນ
ດຽວອາດດກີວົ່ າ ແລະ ຖ ກຕ ື້ອງກວົ່ າການຕດັສນິໃຈຈາກຄ ນໝ ດກຸົ່ ມໃດ ຕ ວຢົ່ າງເຊັົ່ ນ: ທື້າວແກ ື້ວ ອາດຈະຕດັສນິ
ຈາກກາບກົ່ ອນບ ດໃດມວນ ແລະ ດເີຊິົ່ ງສ ມຄວນໃດຮບັລາງວນັ ເຊິົ່ ງຄ າຕດັສນິນີ ື້ອາດຈະຖ ກຕ ື້ອງກວົ່ າໃຫ ື້ກຸົ່ ມເດກັ
ໄວລຸ ື້ນ 10 ຄ ນ ຕດັສນິກ ົ່ ໄດ ື້ແຕົ່ ໃນຂະນະດຽວກນັເດກັໄວລຸ ື້ນທງັ 10 ຄ ນກ ົ່ ອາດຈະມຂີ ື້ມູນກົ່ ຽວກບັເພງຣ໊ອກສົ່ ວນ
ຫຼາຍ, ສາມາດບອກໄດ ື້ເທງິປະຫວດັເພງເຫຼ ົ່ ານັ ື້ນໄດ ື້ຫຼາຍກວົ່ າສະມາຊກິແຕົ່ ລະຄ ນໃນກຸົ່ ມຂອງເຂ າ. 

ໃນເລ ົ່ ອງຂອງການແກ ື້ໄຂບນັຫາກ ເຊັົ່ ນດຽວກນັ,ເປັນຍາກທີົ່ ຈະບ ົ່ ງບອກໄປຢົ່ າງແນົ່ ນອນວົ່ າກຸົ່ ມຫລ ບຸກຄ ນ
ແກ ື້ໄຂບນັຫາໃດ ື້ຢາງມປີະສດິທພິາບຫລາຍກວົ່ າກນັ. ຄ າວົ່ າບນັຫາໃນທີົ່ ນີ ື້ມຄີວາມໝາຍກວ ື້າງຂວາງນບັແຕົ່ ຈດຸເທງິ
ແຜນປາຍໄປຈ ນກະທັົ່ ງເຖິງການແກ ື້ໄຂບນັຫາທາງບ ລິຫານຂອງອ ງການຫຼ ໜົ່ ວຍງານໃຫຍົ່ ໆໂດຍທ ົ່ ວໄປແລ ື້ວ 
ບນັຫາແຍກອອກເປັນ 3 ປະເພດຄ : 
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ກ. ບັນຫາງົ່ າຍໆ ບ ົ່ ມຫຼີາຍຂັ ື້ນຕອນ: ສະມາຊກິສາມາດແກ ື້ໄຂບນັຫາໄດ ື້ບ ົ່ ຍາກ ຈາກການສ ກສາພ ບວົ່ າ 
ການແກ ື້ໄຂບນັຫາໂດຍໃນກຸົ່ ມແກ ື້ໄຂຈະໄດ ື້ຮບັຜ ນດກີວົ່ າໃຫ ື້ບຸກຄ ນໆດຽວແກ ື້ໄຂເຊັົ່ ນເຂ ື້າກບັຕ າລາຫຼາຍຫ ວດກີວົ່ າ
ຫ ວດຽວ ເຖງິການແກ ື້ໄຂບນັຫາຂອງບຸກຄ ນທີົ່ ມຄີວາມສາມາດຈະເຮດັໄດ ື້ຢົ່ າງມປີະສດິທພິາບກ ົ່ ຕາມແຕົ່ ຄ າຕອບທີົ່

ດີໆ ບາງຄ າກ ົ່ ບ ົ່ ເປັນທີົ່ ຍ ື້ອມຮບັຂອງກຸົ່ ມກ ມໂີດຍສະເພາະຖື້າຄວາມຄດິທີົ່ ດນີ ັ ື້ນໄປຂວາງຄວາມຄດິຂອງຄ ນສົ່ ວນຫຼາຍ
ແຕົ່ ໂດຍທ ົ່ ວໄປແລ ື້ວ ການຕດັສນິຂອງກຸົ່ ມມກັວອງໄວກວົ່ າ ແລະ ຜດິພາດນ ື້ອຍກວົ່ າໃຫ ື້ຄ ນໃດຄ ນໜ ົ່ ງຕດັສນິ. 

ຂ. ບນັຫາທມີຄີວາມສະຫຼບັສບັຊ ື້ອນ: ລກັສະນະນີ ື້ຕ ວບນັຫາອາດແຍກໃດອອກເປັນຫຼາຍສົ່ ວນບນັຫານີ ື້

ຈະເຮດັໃດດກີວົ່ າບຸກຄ ນດຽວເຮດັ ເພາະສະມາຊກິສາມາດນ າຂ ື້ມູນມາແລກປົ່ ຽນກນັຫຼ ຊົ່ ວຍເພມີເຕມີສົ່ ວນທີົ່ ຂາດ
ໄປໄດ ື້. 

ຄ. ບນັຫາທີົ່ ມຫຼີາຍຂັ ື້ນຕອນ: ບນັຫາປະເພດນີ ື້ກົ່ ອນຈະຕດັສນິໃຈໄດ ື້ອອກເປັນຫຼາຍຂັ ື້ນຕອນແລະຄວາມ
ສາມາດໃນການຫາຄ າຕອບ,ບ ົ່ ສາມາດເຮດັໃດ ື້ໃນເວລາອນັວອົ່ ງໃວຕອ ື້ງມກີານຄ ື້ນຄດິຢົ່ າງຮອບຄອບກອົ່ ນການ
ຕດັສນິ 

ໃນກ ລະນເີຊັົ່ ນນີ ື້ ການໃຫ ື້ຄ ນເກັົ່ ງຄ ນດຽວຄິດອາດມຝີ ນດີຫລາຍກວົ່ າໃຫ ື້ກຸົ່ ມເຮດັວຽກເພາະງານທີົ່ ມີ
ຫລາຍຂັ ື້ນຕອນຈ າເປັນຈະຕ ື້ອງໃດ ື້ຮບັການຮວົ່ ມມ ຈາກທຸກຄ ນຈ ົ່ ງສ າເລດັ,ຖື້າມ ມໜີ ື້ອຍຈະເຮດັໃຫ ື້ລ າບາກໃນການ
ສະຫລຸບ,ຂາດຄ າຕອບທີົ່ ແນົ່ ນອນໃນແຕົ່ ລະຂັ ື້ນຕອນ,ບາງຄັ ື້ງສາມາຊກິກ ົ່ ບ ົ່ ເຊ ົ່ ອສມີ ຄ ນເກັົ່ ງຂອງກຸົ່ ມວົ່ າຈະຕດັສນີໃຈ
ໃດ ື້ຢົ່ າງຖ ກຕອ ື້ງແຕົ່ ຈະຄອົ່ ຍລ ງມະຕເິອກກະພາບກ ົ່ ຈະເສຍເວລາດ ນ 

ອາດກົ່ າວສະຫລຸບໃດ ື້ຮວມໆວົ່ າ ໃນເລ ົ່ ອງການຕດັສນິໃຈສຽງສວົ່ ນຫລາຍໃຊໄດ ື້ຝ ນດ,ີຖື້າສາມາຊກິໂດຍ
ທ ົ່ ວໄປເຂ ື້າໃຈສະຖານະການ,ມຄີວາມສະຫລາດ,ມພີບິໃຫວດ,ີແຕົ່ ຖື້າກຸົ່ ມສາມາຊກີຂາດຄວາມຮູ ື້ຄວາມເຂ ື້າໃຈ 
ການຄອຍສຽງສວົ່ ນຫລາຍຕດັດສນິຈະເຮດັໃຫ ື້ຊກັຊ ື້າ,ອາດຈະຕອ ື້ງໃຊ ື້ການຕດັສນິໃຈຂອງຄ ນໆດຽວທີົ່ ເຂ ື້າໃຈທດິ
ທາງເລ ອກຫລາຍທີົ່ ສຸດ 

7.2. ຄວາມສ າພນັລະຫວົ່ າງບຸກຄ ນໃນການແກ ື້ໃຂບນັຫາ 
ສ າລບັຂະບວນການແກ ື້ໄຂບນັຫາຂອງກຸົ່ ມນັ ື້ນ,ສາມາຊກິຂອງກກກຸົ່ ມຈະມແີນວທາງໃນການຄອ ື້ຍຕາມ

ຄວາມຄດິຂອງສຽງສວົ່ ນຫລາຍໂດຍສະເພາະຖື້າເປັນບນັຫາງົ່ າຍໆແລະມສີາມາຊກິມກີານສະເໜແີນວທາງອອກໃຫື້
ສາມາຊກິອ ົ່ ນໆກ ົ່ ຄອ ື້ຍຕາມໄປໂດຍງົ່າຍ.ການທີົ່ ສາມາຊກິຄ ື້ອຍໄປຕາມຄວາມເຫນັຂອງກຸົ່ ມ ອາດຈະເປັນເພາະສາມາ
ຊກິຄດິວົ່ າຄວາມສ າເລດັຂອງກຸົ່ ມສ າຄນັກວົ່ າການຂດັແຍົ່ ງຂອງເຂ າ ຖື້າທຸກຄ ນມຄີວາມເຫນັເຖງິປະສດິທພິາບຂອງ
ກຸົ່ ມອກິດວ ື້ຍ. 

ຢົ່ າງໃດກ ົ່ ຕາມ,ການຄອ ື້ຍຕາມກນັນັ ື້ນບ ແມົ່ ນຈະເປັນຜ ນດຕີ ົ່ ກຸົ່ ມສະເໝໄີປ ເພາະບາງຄັ ື້ງອາດຈະຄອ ື້ຍຕາມ
ໄປໃນທດິທາງທີົ່ ບ ຖ ກຕ ື້ອງກ ົ່ ເປັນໄດ ື້ແລະການຄອ ື້ຍຕາມຢູົ່ ສະເໝເີຮດັໃຫ ື້ກຸົ່ ມຂາດຄວາມຄດິລເິລມີ,ການປຽົ່ນແປງ
ໃນກຸົ່ ມກ ຈະບ ເກດີຂ ື້ນ,ກຸົ່ ມອາດເປັນສິົ່ ງທີົ່ ໜ ື້າເບ ົ່ ອໜົ່ າຍແລະຂາດປະສດິທພິາບໃນທີົ່ ສຸດ. 

ວທິກີານທີົ່ ໃນການແກ ື້ໄຂບນັຫານັ ື້ນມຫີລາຍວທິ ີແຕົ່ ວທິທີີົ່ ນຍິ  ມແພົ່ ຫລາຍກ ົ່ ແມົ່ ນວທິລີະດ ມສະໜອງ.
ວທິນີີ ື້ເກດີຂ ື້ນເມ ົ່ ອ 25 ປີມາແລ ື້ວໂດຍແມົ່ ນທົ່ ານ ອອດສະບອນ(ossborn,1957) ພະຍາຍາມຄດິຫາວທິໃີຫ ື້ກຸົ່ ມ
ຟັງສຽງສາມາຊກິໃຫ ື້ເທ ົ່ າໆກນັ. ວທິລີະດ ມສະໜອງເປັນວທິກີານທີົ່ ໃຫ ື້ສະມາຊກີສະເໜີແນວຄດິອອກມາໃຫ ື້ໄດ ື້
ຫລາຍທີົ່ ສຸດ ໂດຍບ ົ່ ຈ າເປັນຕອ ື້ງຄ ານ ົ່ ງວົ່ າສິົ່ ງທີົ່ ຕ ນສະເໝີອອກໄປນັ ື້ນຈະເປັນໄປໄດ ື້ພຽງໃດ.ຫລງັຈາກທີົ່ ສາມາຊິ
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ກທຸກຄ ນສະເໜີຄວາມຄດິເຫນັຂອງຕ ນອອກໄປແລ ື້ວກຸົ່ ມກ ົ່ ຈະເລ ອກກວທິກີານທີົ່ ຄດິວົ່ າດທີີົ່ ສຸດຈາກວທິກີານທງັ
ໜ ດທີົ່ ສາມາຊກິສະເໜມີາ 

7.3. ປາກ ດການກຸົ່ ມຄດິ 
ໃນການແກ ື້ໄຂບນັຫາ,ບາງຄັ ື້ງກຸົ່ ມອາດຢ ດຄວາມຄດິເຫນັຂອງສາມາຊກິຂອງກຸົ່ ມຕ ນເອງວົ່ າເປັນສິົ່ ງທີົ່ ດເີລດີ

ບ ົ່ ຍອມຮບັຟັງຄວາມຄດິເຫນັຫລ ຄ າວຈິານທີົ່ ຕົ່ າງອອກໄປຈາກນອກກຸົ່ ມແລະການຕດັສນິໃຈແກ ື້ໄຂບນັຫາຕາມສຽງ
ສວົ່ ນຫລາຍຂອງກຸົ່ ມທັ ື້ງໆທີົ່ ອາດຈະບ ົ່ ແມົ່ ນວທິທີີົ່ ດທີີົ່ ສຸດ. 

ປາກ ດການກຸົ່ ມຄດິນີ ື້ ຜູ ື້ທີົ່ ໃດ ື້ເຮດັການສ ກສາໃນເລ ົ່ ອງນີ ື້ຢົ່ າງກວ ື້າງຂວາງແມົ່ ນທົ່ ານ ແຈນດິ( Janis ,1992 

) ທົ່ ານໄດ ື້ໃຫ ື້ຄ າເຫນັໃວ ື້ວົ່ າ ເປັນສະພາວະຂອງການນ ກຄດິຂອງກຸົ່ ມທີົ່ ຍ ດເອ າສຽງສວົ່ ນຫລາຍເປັນທີົ່ ຕັ ື້ງໃນການ
ຕດັສນິໃຈເລ ົ່ ອງໃດໜ ົ່ ງ.ສາມາຊກິຄ ານ ງເຖິງເອກກະພາບຂອງກຸົ່ ມຫລາຍກວົ່ າທີົ່ ພຈິາລະນາວົ່ າທີົ່ ພຈິາລະນາວົ່ າທາງ
ເລ ອກນັ ື້ນດທີີົ່ ສຸດສ າກຸົ່ ມ ຫຼ  ບ  ທົ່ ານ  ແຈນດິ ໃດ ື້ກົ່ າ: 

ໂດຍທ ົ່ ວໄປວົ່ າ”ກຸົ່ ມຄດິ”ນີ ື້ມກັຈະເກດີຂ ື້ນຈາກເງ  ົ່ອນໄຂ 4 ດັົ່ ງນີ ື້ 
- ເມ ົ່ ອກຸົ່ ມປະເສດິປະເຊນີກບັສະຖານະການວກິດິ 
- ກຸົ່ ມຈະຕອ ື້ງມຄີວາມສາມກັຄຫຼີ ເປັນປ ກແຜນໃນລະດບັສູງ,ສາມາຊກີມຄີວາມເປັນຈດິໜ ົ່ ງໃຈດຽວ

ກນັ ແລະ ເຮດັວຽກດວ ື້ຍກນັມາຢົ່ າງຕ ົ່ ເນ ົ່ ອງ. 
- ກຸົ່ ມແຍກຕ ວອອກມາຈາກຄ າວຈິານຂອງຊົ່ ຽວຊານວ ງນອກ. 
- ມຫີ ວໜື້າທີີ ົ່ສະເໜີທາງອອກເປັນທີົ່ ຍອມຮບັ ຕະຫຼອດຈ ນວທິກີານແກ ື້ໄຂບນັຫາໃນແຕົ່ ລະຂັ ື້ນ

ຕອນ. 
ຢົ່ າງໃດກ ຕາມ, ທົ່ ານ ແຈນດິ ຍງັກົ່ າວຕ ົ່ ມອກີວົ່ າ ”ກຸົ່ ມຄດິ” ນີ ື້ອາດປື້ອງກນັບ ົ່ ໃຫ ື້ເກດີຂ ື້ນກບັກຸົ່ ມໄດ ື້ ຖື້າ

ຫາກຜູ ື້ນ າຈະຊົ່ ວຍກະຕຸ ື້ນໃຫ ື້ສະມາຊິກສະແດງອອກໃນລັກສະນະວິພາກວິຈານ. ການຕັດສິນໃຈຂອງກຸົ່ ມທີົ່

ສະມາຊກິຫຼາຍຄ ນເຫນັພ ື້ອມ ແລະ ຍິົ່ ງໄປກວົ່ ານັ ື້ນ, ຫ ວໜື້າບ ົ່ ຄວນດົ່ ວນສະເໜທີາງອອກໃຫື້ກບັກຸົ່ ມ ໂດຍທີົ່ ຍງັບ ົ່

ທນັຟັງຄວາມຄດິເຫນັຂອງສະມາຊກິອ ົ່ ນໆ. ສຸດທ ື້າຍຫ ວໜື້າອາດແບົ່ ງກຸົ່ ມອອກຊົ່ ວຍກນັແກ ື້ໄຂບນັຫາ ເຊິົ່ ງວທິນີີ ື້

ຈດັເປັນການປື້ອງກນັການຜູກຂາດທາງຄວາມຄດິຂອງບຸກຄ ນໃດບຸກຄ ນໜ ົ່ ງຂອງກຸົ່ ມໄດ ື້ເປັນຢົ່ າງດ.ີ 
ກຸົ່ ມທີົ່ ມເີງ  ົ່ອນໄຂຄ ບທງັ 4 ຂ ື້ມກັຈະເບິົ່ ງເຫນັການຕດັສນິໃຈຂອງກຸົ່ ມວົ່ າເປັນເລດີແລ ື້ວ, ກຸົ່ ມມຂີວນັ ແລະ 

ພະລງັທີົ່ ເຂັ ື້ມແຂງ, ຄວາມເຫນັຈາກບຸກຄ ນນອກ ແຕົ່ ກຸົ່ ມບ ົ່ ໄດ ື້ຮບັການໃສົ່ ໃຈ, ບຸກຄ ນໃນກຸົ່ ມທີົ່ ອາດຈະມຄີວາມ
ຄດິເຫນັຄ ື້ອຍຕາມເພ ົ່ ອຮກັສາຄວາມເປັນເອກະພາບຂອງກຸົ່ ມໄວ. 

7.4. ຄວາມຫົ່ າງໄກສຸດຂວນັ 
ນອກຈາກປະກ ດການກຸົ່ ມຄດິແລ ື້ວ ຍງັມປີະກ ດການໜ ົ່ ງທີົ່ ໜ ື້າສ ນໃຈຂອງກຸົ່ ມເອີ ື້ນວົ່ າ ” ຄວາມຫົ່ າງໄກສຸດ

ຂວນັ” ເຊິົ່ ງໝາຍເຖງິບຸກຄ ນເມ ົ່ ອມາຮົ່ ວມກຸົ່ ມກນັ, ການຕດັສນິໃຈຂອງກຸົ່ ມຈະມລີກັສະນະທີົ່ ອາດຈະແຍກອອກໄປ
ເປັນຂວນັໜ ົ່ ງທີົ່ ມລີກັສະນະກ ງກນັຂ ື້ານກ ໄດ ື້ ເຊັົ່ ນ: ການຕດັສນິໃຈຂອງກຸົ່ ມອາດຈະມກີານສົ່ ຽງຫຼາຍຂ ື້ນ ຫຼ  ອາດ
ຈະອອກມາໃນທາງອະນຸຮກັນຍິ ມຫຼາຍຂ ື້ນກວົ່ າການທີົ່ ບຸກຄ ນໃດໜ ົ່ ງຕດັສນິໃຈເອງຕາມລ າພງັ. 

ການສ ກສາເລ ົ່ ອງຜ ນການຕດັສນິໃຈຂອງກຸົ່ ມນີ ື້ໃນໄລຍະຕ ື້ນ ນກັຈດິຕະວທິາພ ບວົ່ າ ການຕດັສນິໃຈຂອງ
ກຸົ່ ມຈະມກີານສົ່ ຽງຫຼາຍກວົ່ າການຕດັສນິໃຈສົ່ ວນບຸກຄ ນ ຈ ນວົ່ າຕັ ື້ງເປັນ ຄ າສບັພາສາ ອງັກດິວົ່ າ Risky shift ຫ ຼື  

ການປ່ຽນທິດທາງໄປສ ່ ການສ່ຽງຫ າຍຂຼື ື້ ນ ( Stonner, 1961) ຕ ວຢົ່ າງເຊັົ່ ນ: ບຸກຄ ນທີົ່ ຢາກເດນີຂະບວນມກັ
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ຈະບ ົ່ ກ ື້າເຮດັຄ ນດຽວ, ແຕົ່ ຖື້າມກຸີົ່ ມໝູົ່ ເພ ົ່ ອນມຄີວາມຄດິອົ່ ານຄ ື້າຍຄ ກນັ ອາດຕ ກລ ງໃຈເດນີຂະບວນກນັທງັກຸົ່ ມກ 
ໄດ ື້ ຫຼ  ໃນກ ລະນກິານນດັຢຸດງານເພ ົ່ ອຕ ົ່ ຮອງກບັນາຍຈ ື້າງ ບຸກຄ ນກ ື້າເຮດັຕາມລ າພງັແຕົ່ ເມ ົ່ ອຢູົ່ ເປັນກຸົ່ ມອາດຮົ່ ວມ
ກນັມມີະຕຕິ ກລ ງນດັຢຸດງານຮົ່ ວມກນັ. 

ຕາມປ ກກະຕແິລ ື້ວ, ການປົ່ ຽນທດິທາງໄປສູົ່ ຄວາມເສຍຫາຍຂ ື້ນນັ ື້ນ ມກັຈະເກດີຈາກເງ  ົ່ອນໄຂ 3 ປະການ
ຄ :  

1. ເກດີຈາກການໄດ ື້ມໂີອກາດອະພປິາຍແລກປົ່ ຽນຄວາມຄດິເຫນັກນັ. 
2. ສະມາຊກິອາດມຄີວາມຄດິເຫນັແຕກຕົ່ າງກນັ. 
3. ກົ່ ຽວກບັເນ ື້ອຫາຂອງສິົ່ ງທີົ່ ກ າລງັອະພປິາຍວົ່ າຈະຕ ື້ອງມຄີົ່ ານຍິ ມທີົ່ ເປັນທີົ່ ຍອມນບັຂອງສງັຄ ມ 
ໃນໄລຍະຕ ົ່ ມາ, ນກັຈດິຕະວທິະຍາກ ພ ບວົ່ າ ການຕດັສນິໃຈຂອງກຸົ່ ມບ ົ່ ໄດ ື້ເປັນໄປໃນທດິທາງຂອງການ

ສົ່ ຽງຫຼາຍຂ ື້ນສະເໝີໄປ. ຫຼາຍຄັ ື້ງທີົ່ ຕດັສນິໃຈປົ່ ຽນທດິທາງໄປໃນທາງອະນຸຮກັນຍິ ມຫຼາຍຂ ື້ນ, ເປັນສະພາຍການ
ຕດັສນິໃຈທີົ່ ຢູົ່ ໃນຂວນັທີົ່ ກ ງກັນຂ ື້າມກບັການສົ່ ຽງ. ເຫດໃດການຕດັສນິໃຈຂອງກຸົ່ ມຈ ົ່ ງອອກມາໃນລກັສະນະຂວນັ
ທີົ່ ກ ງກນັຂ ື້າມກນັເຊັົ່ ນນີ ື້? ນກັຈດິຕະວທິະຍາພະຍາຍາມຫາເຫດຜ ນມາອະທບິາຍກລັປະກ ດການນີ ື້ ການປົ່ ຽນແປງ
ທດິທາງການຕດັສນິໃຈທີົ່ ສົ່ ຽງຫຼາຍຂ ື້ນນີ ື້ຈະຂ ື້ນຢູົ່ ກບັຄວາມຮູ ື້ສ ກສົ່ ວນຕ ວຂອງສະມາຊກິນັ ື້ນ ບ ົ່ ໄດ ື້ກົ່ ຽວຂ ື້ອງກບັ
ເນ ື້ອຫາຂອງສິົ່ ງທີົ່ ກ າລງັຕດັສນິໃຈນັ ື້ນກ ເປັນໄດ ື້. 

ຍິົ່ ງໄປກວົ່ ານັ ື້ນ, ສະມາຊກິບາງຄ ນພຽງແຕົ່ ໄດ ື້ຍນິການອະພປິາຍຖ ກຖຽງເຖງິທາງເລ ອດຕົ່ າງໆຂອງກຸົ່ ມ ເຖງິ
ແມົ່ ນວົ່ າຕ ນເອງຈະບ ົ່ ໄດ ື້ເຂ ື້າໄປຢູົ່ ໃນການຮົ່ ວມຖ ກຖຽງດ ື້ວຍກ ຕາມ. ການຮບັຟັງພຽງຢົ່ າງດຽວກ ອາດຈະເຮດັໃຫ ື້
ຄວາມຄດິຄ ື້ອຍຕາມກຸົ່ ມໄປໄດ ື້ເຊັົ່ ນກນັ ທີົ່ ເປັນເຊັົ່ ນນີ ື້ກ ຍ ື້ອນວົ່ າບຸກຄ ນເມ ົ່ ອຟັງການອະພປິາຍໂຕ ື້ຖຽງໃດກ ຕາມ ມກັ
ຈະມຂີະບວນການທີົ່ ຈະ ”ຍົ່ ອຍ” ຂ ື້ມູນທີົ່ ຕ ນໄດ ື້ຮບັຟັງມາທ ບທວນຢູົ່ ໃນໃຈກົ່ ຽວກບັສີົ່ ງທີົ່ ໂຕ ື້ຖຽງເຫຼ ົ່ ານັ ື້ນ,ແລ ື້ວຕ ົ່

ມາຈ ົ່ ງຕ ກລ ງໃຈຜູກມກັຕ ນເອງກບັທາງເລ ອກທີົ່ ເຫນັວົ່ າ ເໝາະສ ມເຊິົ່ ງອາດເປັນທີົ່ ສົ່ ຽງຫຼາຍຂ ື້ນ ຫຼ  ອະນຸຮກັຫຼາຍ
ກວົ່ າທາງເລ ອກເກ ົ່ າຂອງຕ ນກ ເປັນໄດ ື້. 

ສະຫຸຼບວົ່ າ ການຕດັສນິໃຈຂອງກຸົ່ ມອາກເປັນໄປໄດ ື້ 2 ລກັສະນະຄ : ສົ່ ຽງຫຼາຍຂ ື້ນ ຫຼ  ກວົ່ າທີົ່ ບຸກຄ ນຕດັສນິ
ໃຈຕາມລ າພງັໂດຍສະເພາະເມ ົ່ ອກຸົ່ ມຕ ື້ອງການມະຕເິອກກະສນັ, ສະມາຊກິກ ມກັຈະຕ ື້ອງມກີານປົ່ ຽນທດິທາງການ
ຕດັສນິໃຈຂອງຕ ນໃຫ ື້ເປັນໄປຕາມກຸົ່ ມບ ົ່ ຫຼາຍກ ໜ ື້ອຍສະເໝ ີ

7.5. ຄວາມຂດັແຍ ື້ງລະຫວົ່ າງກຸົ່ ມ. 
ການຂັດແຍ ື້ງມກັຈະເກີດຈາກການທີົ່ ຄວາມຕ ື້ອງການຖ ກຂັດຂວາງ ບຸກຄ ນຈະຮູ ື້ສ ກອ ດອັດໃຈໂດຍ

ປ ກກະຕແິລ ື້ວ, ການຂດັແຍ ື້ງມຫີຼາຍລກັສະນະ ແຕົ່ ໃນທີົ່ ນີ ື້ຂ ກົ່ າວພຽງແຕົ່ ການຂດັແຍ ື້ງລະຫວົ່ າງກຸົ່ ມເທ ົ່ ານັ ື້ນ. 
ດັົ່ ງທີົ່ ກົ່ າວໄປແລ ື້ວວົ່ າ ບຸກຄ ນເປັນສະມາຊກິຂອງກຸົ່ ມຫຼາກຫຼາຍ ທງັຂະໜາດນ ື້ອຍ ແລະ ຂະໜາດໃຫຍົ່  

ແລະ ຫຼາຍຄັ ື້ງທີົ່ ກຸົ່ ມເຫຼ ົ່ ານັ ື້ນມກີານແຂງຂນັ ຫຼ  ຂດັຜ ນປະໂຫຍດກນັເອງ ແລະ ອາດຮຸນແຮງເຖງິຂັ ື້ນເປັນສດັຕູຕ ົ່ ກນັ 
ແລະ ພະຍາຍາມເຮດັທຸກວທິທີາງໃຫ ື້ອກີຝາຍໜ ົ່ ງດບັສູນໄປ.ດັົ່ ງທີົ່ ເຮ າຈະເຫນັໄດ ື້ຈາກຕ ວຢົ່ າງຂອງສງັຄ ມລະຫວົ່ າງ
ຊ ນຊັ ື້ນ, ລະຫວົ່ າງປະເທດ ຫຼ  ລະຫວົ່ າງເຜ ົ່ າພນັ; ອາດຈະກົ່ າວໄດ ື້ວົ່ າ ເມ ົ່ ອເກດີການຂດັແຍ ື້ງລະຫວົ່ າງກຸົ່ ມນີ ື້ມທຸີກ
ຍຸກສະໄມ ແລະ ເກດີກບັຄວບຄູົ່ ມາກບັເຊ ື້ອຊາກຂອງມະນຸດກ ວົ່ າໄດ ື້. ເມ ົ່ ອເກດີການຂດັແຍ ື້ງລະຫວົ່ າງກຸົ່ ມ ສິົ່ ງທີົ່

ຕາມມາກ ແມົ່ ນຄວາມພະຍາຍາມຫາວທິກີານທີົ່ ຈະຫຸຼດຜົ່ ອນຄວາມຂດັແຍ ື້ງນີ ື້ລ ງ. ການລ ດຄວາມຂດັແຍ ື້ງນັ ື້ນມຫີຼາຍ
ວທິ ີເຊັົ່ ນ: ການໃຊ ື້ກ າລງັເຂ ື້າປາບປາມ ຄ ຕົ່ າງຝົ່ າຍຕົ່ າງກ ທຸົ່ ມກ າລງັເພ ົ່ ອຊະນະອກີຝົ່ າຍ ແລະ ຕາມປ ກກະຕແິລ ື້ວຖື້າ
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ຝົ່ າຍໃດມທີ ນຮອດ ແລະ ພະລງັອ ານາດຫຼາຍກວົ່ າກ ສາມາດຜະເດດັເສກິໄປໄດ ື້ໃນທີົ່ ສຸດ, ແຕົ່ ການແກ ື້ໄຂຄວາມຂດັ
ແຍ ື້ງດ ື້ວຍວທິເີອ າກ າລງັເຂ ື້າຂ ື້າຟັນກນັນັ ື້ນ ຫຼາຍຄັ ື້ງບ ົ່ ໄດ ື້ເກດີຜ ນດກີບັຝົ່ າຍໃດ, ຄວາມສູນເສຍທີົ່ ເກດີຂ ື້ນເບິົ່ ງຈະບ ົ່

ກຸ ື້ມຄົ່ າກບັໄຊຊະນະທີົ່ ໄດ ື້ມາ. 
ເມ ົ່ ອເປັນເຊັົ່ ນນັ ື້ນ, ກຸົ່ ມທີົ່ ມຄີວາມຂດັແຍ ື້ງກນັມກັຈະນຍິ ມໃຊ ື້ວທິີການແກ ື້ໄຂບນັຫາໃນລກັສະນະທີົ່ ບ ົ່

ຕ ື້ອງໃຊ ື້ກ າລງັແທນ. ວທິໜີ ົ່ ງທີົ່ ເປັນທີົ່ ນຍິ  ມໄດ ື້ແກົ່  ການຕ ົ່ ຮອງ ຕ ວຢົ່ າງ ກຸົ່ ມຕ ວແທນລູກຈ ື້າງອາດຂ ພ ບນາຍຈ ື້າງ
ເພ ົ່ ອຕ ົ່ ຮອງກົ່ ຽວກບັຄົ່ າຈ ື້າງແຮງງານ ຫຼ  ປະເທດລາວອາດຂ ຕ ົ່ ຮອງກບັປະເທດໃນກຸົ່ ມອາຊຽນໃນເລ ົ່ ອງປະລມິານ
ການສ ົ່ ງສນິຄ ື້າຂາອອກບາງຊະນດິ. ໃນກ ລະນທິງັສອງຕ ວແທນແຕົ່ ລະກຸົ່ ມຈະເຂ ື້າປະຊຸມຕ ົ່ ຮອງດ ື້ວຍຈດຸມຸົ່ ງໝາຍທີົ່

ຝົ່ າຍຕ ນຕ ື້ອງການ ໂດຍອາດຈະບ ົ່ ໃຊ ື້ສິົ່ ງທີົ່ ຄູົ່ ກ ລະນຕິ ື້ອງການກ ໄດ ື້ເຊັົ່ ນ: ລູກຈ ື້າງຢາກໄດ ື້ເງນິເດ ອນເພີົ່ ມ ແຕົ່ ນາຍຈ ື້າງ
ບ ົ່ ຕ ື້ອງການໃຫ ື້ເພີົ່ ມ ຫຼ  ປະເທດລາວຢາກເພີົ່ ມປະລມິານການສ ົ່ ງສນິຄ ື້າບາງຊະນດິອອກ ແຕົ່ ຕົ່ າງປະເທດໃນກຸົ່ ມອາ
ຊຽນບ ົ່ ຕ ື້ອງການໃຫ ື້ເພີົ່ ມເປັນຕ ື້ນ. 

ເມ ົ່ ອເປັນເຊັົ່ ນນີ ື້, ການຕ ົ່ ຮອງຈະແກ ື້ໄຂຄວາມຂັດແຍ ື້ງໄດ ື້ແນວໃດ? ນກັຈດິຕະວິທະຍາ, ນັກສັງຄ ມ
ວທິະຍາ, ນກັເສດຖະສາດ, ຮວມທງັນກັຄະນດິສາດໄດ ື້ໃຫ ື້ຄວາມສ ນໃຈສ ກສາຂະບວນການຕ ົ່ ຮອງໄວ ື້ຢົ່ າງຫຼວງ
ຫຼາຍ ແຕົ່ ຈະຂ ກົ່ າວພຍງຕ ວຢົ່ າງດຽວໃນທີົ່ ນີ ື້ ເຊິົ່ ງໄດ ື້ແກົ່  ທົ່ ານ ອອດສະກູດ ( Ossgood, 1959, 1962, 1966 ) 
ໄດ ື້ພະຍາຍາມຄ ນຄດິຫາວທິກີານ ແລະ ໃນທີົ່ ສຸດໄດ ື້ພດັທະນາໂມເດວ ການແກ ື້ໄຂຄວາມຂດັແຍ ື້ງ ຫຼ  ເອີ ື້ນວົ່ າ ໂມ
ເດວ ກຮດິ( Grit Model ) 

ໂມເດວ ກຮດິ ໄດ ື້ຕັ ື້ງສ ມມຸດຖານໄວ ື້ 4 ຂ ື້ທີົ່ ຈະລ ດຄວາມຂດັແຍ ື້ງລະຫວົ່ າງກຸົ່ ມດັົ່ ງນີ ື້: 
1. ມຂີ ື້ຄວາມທີົ່ ເນັ ື້ນໃຫ ື້ເຫນັເຖງິຄວາມມຸົ່ ງໝັ ື້ນທີົ່ ຈະລ ດຄວາມຕ ງຄຽດ ຫຼ  ຄວາມຂດັແຍ ື້ງ 
2. ມກີານປະກາດຢົ່ າງເປັນທາງການໃຫ ື້ເຫນັເຖງິການລເິລີົ່ ມຢາກໃຫ ື້ມກີານປະນປີະນອມ 
3. ມກີນລເິລີົ່ ມທີົ່ ຈະປະຕບິດັຕາມກ ານ ດການທີົ່ ວາງໄວ ື້ 
4. ການປະກາດທີົ່ ສະແດງໃຫ ື້ເຫນັເຖງິຄວາມຕ ື້ອງການປະນປິະນອມ ຄວາມເປັນໄປໃນລກັສະນະທີົ່

ຊກັຊວນຄູົ່ ກ ລະນ ີແລະ ບ ົ່ ແມົ່ ນເປັນການຮຽກຮ ື້ອງໃຫ ື້ຕ ື້ອງປະຕບິດັຕາມ 
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ບ ດທ ີ16 
ປະຕສິ າພນັທາງສງັຄ ມ 

ເວລາ 4 ຊ ົ່ ວໂມງ 
ຈດຸປະສ ງ ໃຫ ື້ນກັຮຽນສາມາດ. 

• ເຂ ື້າໃຈພ ດຕກິ າການຊົ່ ວຍເຫຼ ອໄດ ື້ 
• ອະທບິາຍພ ດຕກິ າການຮົ່ ວມມ  ແລະ ການແຂົ່ ງຂນັໄດ ື້ 
• ຈ າແນກພ ດຕກິ າການຂດັແຍ ື້ງ ແລະ ພ ດຕກິ າຮຸນແຮງໄດ ື້. 

1. ພ ດຕກິ າການຊົ່ ວຍເຫຼ  ອ 

ພ ດຕກິ າທາງສງັຄ ມລະຫົ່ ວາງບຸກຄ ນທີົ່ ນບັວົ່ າມຄີວາມສ າຄນັຫຼາຍຢົ່ າງໜ ົ່ ງແມົ່ ນພ ດຕກິ າການຊົ່ ວຍເຫຼ ອເຊີົ່ ງ
ເປັນເລ ົ່ ອງທີົ່ ກົ່ ງວຂ ື້ອງກບັການແລກປົ່ ງນການຊົ່ ວຍເຫຼ ອເຊີົ່ ງກນັແລະກນັແລະການຫວັງດຕີ ົ່ ກນັ.ກົ່ ງວກບັເລ ົ່ ອງນີ ື້ເຮ າ
ຈະພຈິາລະນາພ ດຕກິ າເພີົ່ ງພາຫຼ ພ ດຕກິ າສະແຫົ່ ວງຫາຄວາມດູແລເອ າໃຈໃສົ່ ກບັພ ດຕກິ າໃຫ ື້ເພິົ່ ງພາຫຼ ພ ດຕກິ າການ
ໃຫ ື້ຄວາມດູແລເອ າໃຈໃສົ່  

1.2. ປະເພດພ ດຕກິ າການຊົ່ ວຍເຫຼ ອ 
1) ພ ດຕ ກ າເພິົ່ ງພາ 

ພ ດຕກິ າເພິົ່ ງພາໄດ ື້ແກົ່ ພ ດຕກິ າສະແຫວງຫາຄວາມເອ າໃຈໃສົ່ ທງັຫຼາຍເຊິົ່ ງລວມທງັການສະແຫວງຫາຄວາມ
ຊົ່ ວຍເຫຼ ອ,ການສະແຫວງຫາຄວາມສ ນໃຈແລະການສະແຫວງຫາຄວາມຮກັ. 

ຍງັມພີ ດຕກິ າເພິົ່ ງອກີແບບໜ ົ່ ງເຊິົ່ ງເປັນຄວາມຕ ື້ອງການເພິົ່ ວພາໃຫ ື້ຕ ວຂອງມນັເອງເພ ົ່ ອຄວາມສຸກ,ຄວາມ
ພ ໃຈບ ົ່ ແມົ່ ນເພ ົ່ ອເປັນສ ົ່ ກາງໃນການຕອບສະໜອງຄວາມຈ າເປັນເຊັົ່ ນ:ເດັກທີົ່ ໃຫົ່ ຍພຊທີົ່ ຈະຜູກເຊ ອກເກີບໄດ ື້
ແລ ື້ວແຕົ່ ກ ົ່ ຍງັຂ ຮ ື້ອງໃຫ ື້ແມົ່ ຜູກໃຫ ື້ເປັນຄວາມເພິົ່ ງພາທາງດ ື້ານອາລ ມເພາະເເດກັມຄີວາມສຸກທີົ່ ແມົ່ ໃຫ ື້ຄວາມສ ນໃຈ
ແລະໃຫ ື້ຄວາມອ ບອຸົ່ ນບາງຄ ນເອີ ື້ນພ ດຕກິ າລກັສະນະນີ ື້ວົ່ າ:ຄວາມເພິົ່ ງພາທາງດ ື້ານອາລ ມ 

2) ພ ດຕກິ າໃຫ ື້ຄວາມເພິົ່ ງພາ 
ໄດ ື້ແກົ່ ພ ດຕກິ າໃຫ ື້ຄວາມເອ າໃຈໃສົ່ ທງັຫຼາຍລວມເຖງິພ ດຕກິ າໃຫ ື້ຄວາມຊົ່ ວຍເຫຼ ອ,ການໃຫ ື້ຄວາມສ ນໃຈ

ແລະການໃຫ ື້ຄວາມຮັກ ລັກສະນະຂອງພ ດຕິກ າໃຫ ື້ຄວາມເພິົ່ ງພາທີົ່ ກົ່ າວມານີ ື້ບາງຄ ນເອີ ື້ນວົ່ າ:ພ ດຕ ກ າການ
ຊົ່ ວຍເຫຼ ອຜູ ື້ອ ົ່ ນ 

1.2.  ປັດໃຈທີົ່ ເຮດັໃຫ ື້ເກດີພ ດຕກິ າການຊົ່ ວຍເຫຼ ອຄ ນອ ົ່ ນ 
ໃນສງັຄ ມທ ົ່ ວໄປ,ເຮ າຢາກໃຫ ື້ຜູ ື້ຄ ນທງັຫຼາຍມນີ ື້າໃຈຊົ່ ວຍເຫຼ ອເຊິົ່ ງກນັແລະກນັເມ ົ່ ອໄດ ື້ພ ບຄ ນອ ົ່ ນຕ ກທຸກ

ໄດ ື້ຍາກເຮ າເຊ ົ່ ອວົ່ າສງັຄ ມປະກອບໄປດ ື້ວຍຄ ນທີົ່ ມໄີມຕຊີົ່ ວຍເຫຼ ອກນັແລະກນັ ຈະເປັນສງັຄ ມທີົ່ ມແີຕົ່ ຄວາມສຸກ,
ນກັຈດິຕະວທິະຍາຈ າແນກສິົ່ ງທີົ່ ມອີດິທພິ ນກະຕຸ ື້ນຕ ົ່ ພ ດຕກິ າຂອງຄ ນ2ປະເພດຄ : ຈາກສະຖານະການແລະຈາກຕ ວ
ບຸກຄ ນເອງ 

1) ອດິທພິ ນຈາກຕ ວບຸກຄ ນ 
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          ກົ່ ວາທີົ່ ຄ ນເຮ າຈະເຕບີໃຫົ່ ຍຂ ື້ນມາເຮ າໄດ ື້ມພີດັທະນາການຕາມທ າມະຊາດແລະຜົ່ ານຂະບວນການ
ຮຽນຮູ ື້ມາຫຼາຍຢົ່ າງເຊິົ່ ງມຜີ ນເຮດັໃຫ ື້ຕ ວຂອງເຮ າເອງທີົ່ ເອກະລກັຕົ່ າງຈາກຄ ນອ ົ່ ນ,ມຄີວາມຄດິແລະການກະທ າ
ພ ດຕກິ າອນັເປັນແບບແຜນຂອງເຮ າເອງ ສີົ່ ງທີົ່ ຈະມອີດິທພິ ນຕ ົ່ ການສະແດງພ ດຕກິ າຊົ່ ວຍເຫຼ ອຄ ນອ ົ່ ນຂອງເຮ າ
ມຫຼີາຍປະການທີົ່ ສ າຄນັໄດ ື້ແກົ່ : 

- ຄວາມແຕກຕົ່ າງລະຫົ່ ວາງບຸກຄ ນເຮດັໃຫ ື້ບຸກຄະລກິະພາບຊົ່ ວຍເຫຼ ອຄ ນອ ົ່ ນແຕກຕົ່ າງກນັ: ດັົ່ ງນັ ື້ນເຮ າ
ຈະສງັເກດເຫນັຈາກຄ ນທີົ່ ເຮ າຮູ ື້ຈກັຮອບຕ ວ,ບາງຄ ນຈະມກັຊົ່ ວຍເຫຼ ອຄ ນອ ົ່ ນສະເໝີໃນຂະນະທີົ່ ບາງ
ຄ ນຈະບ ົ່ ຍ ນມ ຊົ່ ວຍໃຜແຕົ່ ຈະຄອຍຮບັຄວາມຊົ່ ວຍເຫຼ ອຢົ່ າງດງວ. ນກັຈດິຕະວທິະຍາພດັທະນາການໄດ ື້
ອະທິບາຍວົ່ າ ບຸກຄະລິກະພາບຂອງຄ ນເຮ າຈະກ ົ່ ຕ ວຂ ື້ນມາແຕົ່ ເດັກແລະຄົ່ ອຍສະສ ມຂ ື້ນມາຈ ນ
ກາຍເປັນນໃິສໃຈຄ ຫຼ ບຸກຄະລກິະພາບ 

- ຄວາມແຕກຕົ່ າງລະຫົ່ ວາງເພດກບັພ ດຕກິ າການຊົ່ ວຍເຫຼ ອ: ນກັຈດິຕະວທິະຍາສງັສະຕ ີ2ຄ ນຄ ທົ່ ານ ນ.
ອກີລ ີກບັ ນ.ຄ ລລ ີໄດລວບລວມຜ ນການວໄິຈ170ຊີື້ນທີົ່ ກົ່ ງວກບັພ ດຕກິ າການໃຫ ື້ຄວາມຊົ່ ວຍເຫຼ ອໃນ
ແບບຂອງຄວາມກ ື້າຫານແບບວລິະບຸລຸດ,ໃນຂະນະທີົ່ ຜູ ື້ຍງິຈະນຍິ ມສະແດງພ ດຕກິ າແບບອາສາສະໝກັ
ທີົ່ ຕ ື້ອງໃຊ ື້ເວລາດ ນນານໃນການກະທ າການດູແລສະຫວັດດພີາບຂອງຜູ ື້ອ ົ່ ນເຊິົ່ ງເບີົ່ ງຄ ວົ່ າຈະສອດຄົ່ ອງ
ກບັຄວາມເປັນຈງິໃນສງັຄ ມທີົ່ ສົ່ ວນຫຼາຍຈະສອນໃຫື້ຜູ ື້ຊາຍສະແດງຄວາມກ ື້າຫານແລະດູແລຜູ ື້ຍງິໃນ
ຂະນະທີົ່ ສອນໃຫ ື້ຜູ ື້ຍງິດູແລການກນິດຢູີົ່ ດຂີອງຄ ນໃນຄອບຄ ວ 

- ຄວາມແຕກຕົ່ າງທາງວດັທະນະທ າກບັພ ດຕກິ າການໃຫ ື້ຄວາມຊົ່ ວຍເຫຼ ອ: ໃນວດັທະນະທ າຕາເວນັຕ ກຜູ ື້
ຄ ນມລີກັສະນະເປັນເອກະບຸກຄ ນ,ມຄີວາມເປັນອິດສະຫຼະສົ່ ວນຕ ວສູງ;ໃນຂະນະທີົ່ ວັດທະນະທ າ
ຕາເວນັຕ ກມກັຈະສອນໃຫື້ຜູ ື້ຄ ນມລີກັສະນະເປັນຄ ນເຫນັຄົ່ າຂອງການຢູົ່ ຮົ່ ວມກນັ ເພິົ່ ງພາອາໄສເຊິົ່ ງກນັ
ແລະກນັດ ື້ວຍເຫດນີ ື້ຄ ນໃນສງັຄ ມຕາເວນັອອກຈ ົ່ ງໜ ື້າຈະເປັນຄ ນມນີ ື້າໃຈຊົ່ ວຍເຫຼ ອຄ ນອ ົ່ ນຫຼາຍກົ່ ວາ
ວດັທະນະທ າຕາເວນັຕ ກເພາະວົ່ າການຢູົ່ ຮົ່ ວມກນັແລະການເພິົ່ ງພາອາໃສກນັແລະກນັເປັນທດັຖານຢົ່ າງ
ໜ ົ່ ງຂອງສງັຄ ມ 

- ອາລ ມມຜີ ນກະທ ບຕ ົ່ ພ ດຕກິ າການໃຫ ື້ຄວາມຊົ່ ວຍເຫຼ ອ: ການໃຫ ື້ຄວາມຊົ່ ວຍເຫຼ ອຄ ນອ ົ່ ນຂ ື້ນຢູົ່ ກບັ
ອາລ ມຂອງຜູ ື້ທີົ່ ຈະໃຫ ື້ຄວາມຊົ່ ວຍເຫຼ ອອກີດ ື້ວຍ ນກັຈດິຕະວທິະຍາໄດ ື້ທ ດລອງພາກສະໜາມທີົ່ ສູນ
ການຄ ື້າແຫົ່ ງນະຄອນຊານຟານຊສິະໂກແລະຟີລາແດນເຟຍ ດ ື້ວຍການຕເິຮດັເງນິທີົ່ ໃຊ ື້ຢອດໃສົ່ ເຄ ົ່ ອງ
ໂທລະສບັສາທາລະນະເຮົ່ ຍສ ົ່ ງຄ ນໃຫ ື້ແກົ່ ຜູ ື້ໂທລະສບັ( ໝາຄວາມວົ່ າໂທຟີຍົ່ ອມອາລ ມດທີີົ່ ມໂີຊກ ) 
ເມ ົ່ ອລ ມໂທລະສບັແລ ື້ວກ ົ່ ຍົ່ າງໄປສູນການຄ ື້າ,ຜູ ື້ສ ມຮູ ື້ຈະເຮດັຕຍິົ່ າງຜົ່ ານມາແລ ື້ວເຮດັແຟື້ມເຮົ່ ຍຢູົ່ ຕ ົ່ ໜ ື້າ
ເຂ າ ຜ ນປະກ ດວົ່ າຄ ນທີົ່ ໄດ ື້ເງນິຄ ນຈາກການໂທລະສບັຊົ່ ວຍເກບັໃຫ ື້ເຖິງ 84% ປຽບທຽບກບັຄ ນທີົ່

ໂທລະສບັແລ ື້ວບ ົ່ ໄດ ື້ເງນິຄ ນມາເຊິົ່ ງຊົ່ ວຍພຽງແຕົ່  4% ເທ ົ່ ານັ ື້ນ 
2) ເງ  ົ່ອນໄຂຂອງສະຖານະການເປັນປັດໃຈສ ົ່ ງເສມີພ ດທກິ າການໃຫ ື້ຄວາມຊົ່ ວຍເຫຼ ອ 

         ປັດໃຈສົ່ ວນຕ ວຂອງຄ ນເຮ າເຊັົ່ ນ:ບຸລະລກິະພາບແລະຄວາມແຕກຕົ່ າງລະຫົ່ ວາງບຸກຄ ນ,ອາລ ມຂອງຄ ນມີ
ອດິທພິ ນຕ ົ່ ການຊົ່ ວຍເຫຼ ອຄ ນອ ົ່ ນ ໃນຕອນນີ ື້ເຮ າຈະໄດ ື້ກາວເຖິງສະຖານະການເຊິົ່ ງມອີດິທພິ ນຕ ົ່ ພ ດຕກິ າການໃຫ ື້
ຄວາມຊົ່ ວຍເຫຼ ຂອງຄ ນເຮ າດ ື້ວຍ 
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- ການຢູົ່ ໃນສິົ່ ງແວດລ ື້ອມທີົ່ ເປັນຊ ນນະບ ດຫຼ ເຂດເມ ອງໃຫົ່ ຍ: ຈາກການທ ດລອງຫຼາຍງານລະຫົ່ ວາງເມ ອງ
ນ ື້ອຍກບັເມ ອງໃຫົ່ ຍຫຼ ຊ ນນະບ ດກບັຕ ວເມ ອງ ບ ົ່ ວົ່ າຈະເປັນພ ດຕກິ າຂ ຄວາມຊົ່ ວຍເຫຼ ອແບບໃດກ ົ່ ຕາມ 
( ບາບເຈບັ ຖາມທາງ ເດກນ ື້ອຍຫາຍ ) ຜ ນການທ ດລອງສະຫຸຼບວົ່ າ : ຄ ນໃນເມ ອງນ ື້ອຍຫຼ ຊ ນນະບ ດ
ໃຫ ື້ຄວາມຊົ່ ວຍເຫຼ ອຫຼາກົ່ ວາເມ ອງໃຫົ່ ຍແລະເປັນຈງິເຊັົ່ ນນີ ື້ໃນທຸກໆປະເທດທີົ່ ມີການວິໄຈເຊັົ່ ນ : 
ສະຫະລດັອາເມລກິາ,ການາດາ,ອສິະລະແອນ, ອ ດສະຕາຣລ ີ, ຕວກກ ີແລະຊູດານ. 

- ຈ ານວນຄ ນທີົ່ ຢູົ່ ໃນເຫດການ ທົ່ ານດາລີແລະລາເທນ ( 1968 ) ໄດ ື້ຕັ ື້ງຂ ື້ສ ງໄສວົ່ າ ການມຄີ ນຢູົ່ ໃນ
ເຫດການເປັນຈ ານວນຫຼາຍເຮດັໃຫ ື້ຄ ນເຫຼ ົ່ ານັ ື້ນເກດີການຄດິວົ່ າຄ ນອ ົ່ ນຈະຊົ່ ວຍເລຍີເຮດັໃຫ ື້ຕດັສນິໃຈ
ຊົ່ ວຍຊ ື້າໄປ ແລະບາງຄ ນອາດຈະບ ົ່ ຊົ່ ວຍ ພວກທົ່ ານໄດ ື້ທ ດລອງດ ື້ວຍການໃຫ ື້ຜູ ື້ຮບັການທ ດລອງເຂ ື້າ
ຮົ່ ວມການປະຊຸມກຸົ່ ມເລ ົ່ ອງກົ່ ງວກບັຊວີດິໃນມະຫາວທິະຍາໄລທາງເຄ ົ່ ອງອນີເຕຄີອມ ຜູ ື້ຮບັການທ ດ
ລອງຈະນັົ່ ງຢູົ່ ຄ ນລະຫ ື້ອງແຕົ່ ຈະເວ ື້າຜົ່ ານທາງເຄ ົ່ ອງອນິເຕຄີອມ ທົ່ ານທງັສອງໄດ ື້ເຮດັໃຫ ື້ຜູ ື້ສ ມຮູ ື້ທ າທົ່ າ
ກ າລັງເປັນລ ມຊັກ ເຂ າພ ບວົ່ າຜູ ື້ຮັບການທ ດລອງທີົ່ ີຸ  ີກຈັດເຂ ື້າເງ  ົ່ອນໄຂຕົ່ າງໆສະແດງພ ດຕິກ າ
ຊົ່ ວຍເຫຼ ອຄ ນເປັນໂລກລ ມຊກັບ ົ່ ຄ ກນັ ເງ  ົ່ອນໄຂທີົ່ ຮູ ື້ວົ່ າຕ ວເອງຄ ນດງວເທ ົ່ ານັ ື້ນທີົ່ ຢູົ່ ກບັຜູ ື້ປົ່ ວຍຈະເຂ ື້າມາ
ຊົ່ ວຍທຸກຄ ນແລະມາຢົ່ າງໄວວາພາຍໃນ 60 ວນິາທເີຖິງ 85% ເງ  ົ່ອນໄຂທີົ່ ຮູ ື້ວົ່ າຍງັມຄີ ນອ ົ່ ນຢູົ່ ນ າອກີ 1 
ຄ ນ, 4ຄ ນຫຼ  6 ຄ ນ ຕດັສນິໃຈມາຊົ່ ວຍໜື້ອຍລ ງໄປເລ ື້ອຍໆ ແລະຕດັສນິໃຈຊົ່ ວຍຊ ື້າລ ງໄປເລ ື້ອຍໆ
ເຊັົ່ ນກນັ. 

- ການມຕີ ວຢົ່ າງໃຫ ື້ຮຽນແບບ: ຈາກທດິສະດກີານຮຽນຮູ ື້ຈາກສງັຄ ມ ເຮ າໄດ ື້ຮຽນຮູ ື້ມາແລ ື້ວວົ່ າຄ ນເຮ າ
ສາມາດທີົ່ ຈະຮຽນຮູ ື້ພ ດຕກິ າໂດຍພຽງແຕົ່ ສງັເກດຈາກພ ດຕກິ າຕ ວແບບເທ ົ່ ານັ ື້ນ ( Bandura,1977 ) 
ພ ດຕກິ າການຊົ່ ວຍເຫຼ ອກ ບ ົ່ ໄດ ື້ຍ ກເວັ ື້ນຈາກທດິສະດນີີ ື້ປານໄດ. ໝາຍຄວາມວົ່ າຖື້າມຄີ ື້ນແບບສະແດງ
ພ ດຕກິ າຊົ່ ວຍເຫຼ ອຄ ນອ ົ່ ນແລ ື້ວໄດ ື້ຜ ນຕອບແທນທີົ່ ດກີ ົ່ ຈະມທີົ່ າອົ່ ຽງວົ່ າຄ ນທີົ່ ໄດ ື້ເຫນັການກະທ ານັ ື້ນຈະ
ກະທ າຕາມຕ ື້ນແບບນັ ື້ນຫຼາຍ. ທງັນີ ື້ມຂີ ື້ອະທບິາຍວົ່ າ: ໃນສງັຄ ມໂດຍທ ົ່ ວໄປບ ົ່ ວົ່ າຈະເປັນຢູົ່ ໃສຮວມທງັ
ໃນອ ງການຫຼ ໜົ່ ວຍງານມີບັນທັດຖານຢູົ່ ວົ່ າ ການຊົ່ ວຍເຫຼ ອຜູ ື້ອ ົ່ ນເປັນສິົ່ ງທີົ່ ໜ ື້າຍ ື້ອງຍ  ແລະຖ ວົ່ າ
ເປັນຄວາມຮບັຜດິຊອບທາງສງັຄ ມເລຍີກ ົ່ ວົ່ າໄດ ື້ ດັົ່ ງນັ ື້ນຜູ ື້ທີົ່ ຊົ່ ວຍເຫຼ ອຄ ນອ ົ່ ນຈ ົ່ ງເປັນຜູ ື້ທີົ່ ຄວນໄດ ື້ຮບັ
ການຍ ື້ອງຍ ເຖງິແມົ່ ນວົ່ າບ ົ່ ມໃີຜໄດ ື້ເຫນັການກະທ ານັ ື້ນ ຜູ ື້ກະທ າເອງກ ຍງັມສີດິທີົ່ ຈະຮບັຮູ ື້ຕ ນເອງວົ່ າຕ ນ
ເອງໜື້າຍ ື້ອງຍ  ດ ື້ວຍເຫດນີ ື້ເອງຕ ວແບບທີົ່ ໄດ ື້ກະທ າການຊົ່ ວຍເຫຼ ອຜູ ື້ອ ົ່ ນແລ ື້ວໄດ ື້ຮັບການຍ ື້ອງຍ 
ຍອມຮບັເປັນຕ ວແບບທີົ່ ດໃີນການຊົ່ ວຍເຫຼ ອຄ ນອ ົ່ ນໆໃນໜົ່ ວຍງານເພາະວົ່ າຕ ວແບບທີົ່ ເປັນຫ ວໜື້າງານ
ເປັນຕ ວແບບທີົ່ ມອີດິທພິ ນສູງຈງູໃຈລູກນ ື້ອງຫຼາຍ 

2. ພ ດຕກິ າການຮົ່ ວມມ  ( Cooperation ) ແລະ ການແຂົ່ ງຂນັ 
2.1.  ຄວາມໝາຍການຮົ່ ວມມ ແລະການແຂົ່ ງຂນັ 

ການຮົ່ ວມມ ເປັນສະຖານນະການທີົ່ ສະມາຊກີກຸົ່ ມມກີານເຮດັວງກຮົ່ ວມກນັ ຫຼ ຊົ່ ວຍກນັເຮດັວງກໃຫ ື້ບນັລຸ
ເປ ື້າໝາຍຂອງກຸົ່ ມ 
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ດັົ່ ງນັ ື້ນເຮ າພ ສະຫຸຼບໄດ ື້ວົ່ າ :ການຮົ່ ວມມ ໝາຍເຖິງການທີົ່ ຄ ນເຮດັວງກຮົ່ ວມກນັຕັ ື້ງແຕົ່ 2ຄ ນຂ ື້ນໄປເພ ົ່ ອ
ບນັລຸເປ ື້າຫມາຍເຊີົ່ ງອາດຈະເປັນເປ ື້າຫຍາຍຮົ່ ວມກນັຂອງຄ ນທີົ່ ເຮດັວງກນ າກນັຫຼ ເພ ົ່ ອບນັລຸເປ ື້າໝາຍຂອງແຕົ່ ລະຄ ນ
ເຊີົ່ ງບ ົ່ ຄ ກນັ ປະກ ດການນີ ື້ອາດຈະເອີ ື້ນວົ່ າການແບົ່ ງປັນຜ ນປະໂຫຍດລະຫວົ່ າງຜູ ື້ເຮດັວງກຮົ່ ວມກນັ 

ການແຂົ່ ງຂນັໝາຍເຖງິການທີົ່ ຄ ນຕັ ື້ງແຕົ່  2 ຄ ນຂ ື້ນໄປຕົ່ າງກ ົ່ ເຮດັວງກຂອງຕ ນເອງເພ ົ່ ອທີົ່ ຈະໄດ ື້ບນັລຸເປ ື້າໝ
າຍຂອງຕ ນພຽງຜູ ື້ດງວ ການທີົ່ ຄ ນໜ ົ່ ງບນັລຸເປ ື້າໝາຍຂອງຕ ນໝາຍເຖງິວົ່ າຄ ນອ ົ່ ນໆບ ົ່ ອາດຈະບນັລຸເປ ື້າໝາຍໄດ ື້. 

   ໃນກຸົ່ ມທີົ່ ມກີານຮົ່ ວມມ ກນັຈະປະກ ດລກັສະນະ 3 ປະການຄ  : 
- ການເຮດັກດິຈະກ າແທນກນັ. 
- ການຊ ົ່ ນຊ ມຜູ ື້ກະທ າການ 
- ການຊກັຈງູໃຈ. 

1) ປັດໃຈຕົ່ າງໆທີົ່ ເຮດັໃຫ ື້ຄ ນເຮ າເລ ອກທີົ່ ຈະຮົ່ ວມມ  ຫຼ  ແຂົ່ ງຂນັກນັ 
ກ. ຄວາມໜຽວແໜື້ນຂອງກຸົ່ ມ: ຄວາມຮກັແພງກນັເຮດັໃຫ ື້ຮົ່ ວມມ ກນັ ເມ ົ່ ອມການວດັຄວາມຮກັແພງກນັ

ໃນກຸົ່ ມຜູ ື້ທີົ່ ເຮດັວງກເປັນກຸົ່ ມດ ື້ວຍກນັ ໄດ ື້ພ ບວົ່ າກຸົ່ ມທີົ່ ມສີະມາຊກີເຮດັວງກຮົ່ ວມກນັຢົ່ າງສະໝານສາມກັຄກີນັດ,ີ 
ມຄີວາມໜງວແໜື້ນໃນກຸົ່ ມສູງ ມກັຈະຮກັແພງກນັແລະກນັສູງກົ່ ວາກຸົ່ ມທີົ່ ບ ົ່ ຄົ່ ອຍສາມກັຄກີນັປານໃດບ ົ່ ວົ່ າກຸົ່ ມທີົ່ ຈະ
ເຮດັວງກອາຊບີໃດກ ົ່ ຕາມຈະເປັນລກັສະນະນີ ື້ທງັນັ ື້ນ. 

ຂ. ຜູ ື້ໃດປະພ ດກບັເຮ າແນວໃດເຮ າກ ົ່ ປະພ ດກບັເຂ າແນວນັ ື້ ື້ນ : ການແລກປົ່ ຽນຄວາມຮົ່ ວມມ ດັົ່ ງທີົ່ ກົ່ າວມາ
ແລ ື້ວວົ່ າ ຄ ນເຮ າສົ່ ວນຫວງັວົ່ າ ເມ ົ່ ອຕ ນເອງໄດ ື້ເຮດັຫຍງັໃຫ ື້ໃຜແລ ື້ວ ຜູ ື້ນັ ື້ນຄວນທີົ່ ຈະໄດ ື້ເຮດັຫຍງັຕອບສະໜອງ
ໃຫ ື້ແກົ່ ເຮ າແດົ່ ເປັນການຕອບແທນ ຫຼ ໃນທາງປີື້ນກນັຜູ ື້ໃດເຮດັຫຍງັໃຫ ື້ເຮ າແລ ື້ວເຮ າຮູ ື້ສ ກສະບາຍໃຈທີົ່ ຈະໄດ ື້ເຮດັ
ຫຍງັໃຫ ື້ເຂ າແນາເປັນການຕອບແທນແກົ່ ເຂ າ ການຮົ່ ວມມ ກນັລະຫົ່ ວາງບຸກຄ ນຍ ດຖ ຫຼກັການແຫົ່ ງການແລກປົ່ ງນນີ ື້

ເປັນສ າຄນັ. 
  ຄ.ການຄ ື້ນຫາສາເຫດແຫົ່ ງການຮົ່ ວມມ ຂອງຝົ່ າຍອ ົ່ ນກບັການໃຫ ື້ຄວາມຮົ່ ວມມ  : ຕອນທີົ່ ເຮ າກົ່ າວເຖີງ
ເລ ົ່ ອງການລະບຸເຫດພ ດຕກິ ານັ ື້ນເຮ າຄວາມຮູ ື້ວົ່ າ ຄ ນເຮ າຕ ື້ອງອົ່ ານສາເຫດທີົ່ ຄ ນອ ົ່ ນໆກະທ າພ ດຕກິ າກົ່ ອນຈະຕດັສນິ
ໃຈຕອບສະໜອງຕ ົ່ ພ ດຕກິ ານັ ື້ນ ຖື້າເຮ າຫາເຫດຜ ນມາອະທບິາຍໄດ ື້ວົ່ າ ສາເຫດຈງູໃຈໃຫ ື້ຄ ນນັ ື້ນຮົ່ ວມມ ກບັເຮ າ
ເປັນຄວາມຕັ ື້ງໃຈຈງິຂອງເຂ າ ເຮ າຈ  ົ່ ງສາມາດໃຫ ື້ຄວາມຮົ່ ວມມ ຕອບແທນເຂ າໄປໄດ ື້ຢົ່ າງສະໜດິໃຈ. 
  ງ.ການເພີົ່ ມຄວາມຮົ່ ວມມ ໂດຍການສ ົ່ ສານຫຼາຍຂ ື້ນ: ໄດ ື້ຜ ນຈງິຫຼ ບ ົ່ ໃນສະຖານະການບາງຢົ່ າງເບີົ່ ງຄ ວົ່ າສະ
ມາຊກີໃນກຸົ່ ມໜື້າຈະໃຫ ື້ຄວາມຮົ່ ວມມ  ແຕົ່ ພດັບ ົ່ ໄດ ື້ຮບັຄວາມຮົ່ ວມມ ດັົ່ ງກົ່ າວທີົ່ ໄດ ື້ຄາດໃວ ື້ ຜູ ື້ບ ລຫິານມກັຈະບອກ
ວົ່ າຕ ື້ອງເພີົ່ ມການໃນກຸົ່ ມຫຼ ໃນອ ງການໃຫ ື້ຫຼາຍຂ ື້ນ, ຄວາມຈງິເປັນແບບນັ ື້ນແທ ື້ຈງິ ຜ ນການວໄິຈໄດ ື້ຢ ນຢັນວົ່ າ ບ ົ່ ວົ່ າ
ສະຖານະການຈະຢູົ່ ໃນການຮົ່ ວມມ ຫຼ ການແຂົ່ ງຂນັຢູົ່ ແລ ື້ວ ຖື້າມກີານສ ົ່ ສານເພີົ່ ມຫຼາຍຂ ື້ນີການຮົ່ ວມມ ຈະເພີົ່ ມຂ ື້ນ
ທຸກກ ລະນ ີ

ຈ. ຄວາມແຕກຕົ່ າງລະຫົ່ ວາງບຸກຄ ນກບັການຮົ່ ວມມ  : ແລ ື້ວແຕົ່ ຄ ນ ຂ ື້ສຸດທ ື້າຍສ າລບັເງ  ົ່ອນໄຂບາງປະການ
ໃນເລ ົ່ ອງຄວາມຮົ່ ວມມ ແລະການແຂົ່ ງຂນັແມົ່ ນຄວາມແຕກຕົ່ າງລະຫົ່ ວາງບຸກຄ ນເຊີົ່ ງແຕົ່ ລະຄ ນຈະມບຸີກຂະລກິະ
ພາບເປັນຜູ ື້ໃຫ ື້ຄວາມຮົ່ ວມມ ຫຼ ເປັນຜູ ື້ແຂົ່ ງຂນັຢູົ່ ສະເໝກີ ົ່ ວົ່ າໄດ ື້ ບຸຄະລກິະພາບດັົ່ ງກົ່ າວໄດ ື້ມາຈາກການອ ື້ບຮ ື້ມລຽື້ງດູ
ແລະການສງັຄ ມປະກດິອນັເປັນຂະບວນການທີົ່ ສງັຄ ມໃຫ ື້ການຮຽນຮູ ື້ແກົ່ ສະມາຊກີຂອງຄ ນ ເພ ົ່ ອໃຫ ື້ເຂ າມຄີວາມ
ເຊ ົ່ ອ,ຄົ່ ານຍິ ມແລະທດັສະນະຄະຕຕິາມທີົ່ ສງັຄ ມຕ ື້ອງກາ;ພ ື້ອມທງັປະຕບິດັຕາມບນັທດັຖານຂອງສງັຄ ມ ດັົ່ ງນັ ື້ນຄ ນ
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ທີົ່ ມາຈາກຄອບຄ ວທີົ່ ມກີານອ ບຮ ມລ ື້ຽງດູແບບສະນບັສະໜູນການຮົ່ ວມມ ກ ົ່ ຈະໃຫ ື້ການຮົ່ ວມມ ຫຼາຍກົ່ ວາການ
ແຂົ່ ງຂນັ.. 

3. ພ ດຕກິ າການຂດັແຍ ື້ງ 
3.1. ຄວາມໝາຍຄວາມຂດັແຍ ື້ງ 

  ຄວາມຂດັແຍ ື້ງເປັນປາກ ດການທາງສງັຄ ມຢົ່ າງ1ທີົ່ ມມີາຄູົ່ ກບັມະນຸດແລະສດັຕະຫຼອດເວລາ ຄວາມຂດັແຍ ື້ງ
ກບັການແຂົ່ ງຂນັມລີກັສະນະຮົ່ ວມກນັຫຼາຍ ເພາະຕາມປ ກະຕຄິວາມຂດັແຍົ່ ງຈະເກດີຂ ື້ນທຸກຄັ ື້ງທີົ່ ມກີານແຂົ່ ງຂນັ ຫຼ 
ກົ່ າວໄດ ື້ວົ່ າ ການແຂົ່ ງຂນັເຮດັໃຫ ື້ເກດີຄວາມຂດັແຍົ່ ງ ແຕົ່ ຄວາມຂດັແຍົ່ ງບ ົ່ ຈ າເປັນຕ ື້ອງມາຈາກການແຂົ່ ງຂນັສະເໝີ
ໄປເພາະການຂດັແຍົ່ ງອາດຈະເກດີໄດ ື້ໃນສະຖານະການຂອງການຮົ່ ວມມ ແລະອາດຈະເດີກໄດ ື້ພາຍໃນຕ ວຂອງ
ບຸກຄ ນ ດັົ່ ງນັ ື້ນການຂດັແຍົ່ ງຈ ົ່ ງມຂີອບເຂດກ ື້ວາງຂວາງກົ່ ວາການແຂົ່ ງຂນັ ຫຼ  ກົ່ າວໄດ ື້ວົ່ າ ການແຂົ່ ງຂນັເປັນການຂດັ
ແຍົ່ ງປະເພດໜ ົ່ ງເຊີົ່ ງເກດີຂ ື້ນເມ ົ່ ອເປ ື້າໝາຍຂອງບຸກຄ ນຫຼ ກຸົ່ ມຂ ື້ນຕ ົ່ ກນັໃນທາງລ ບ. 

3.2.  ປະເພດຄວາມຂດັແຍົ່ ງ 
ການແບົ່ ງປະເພດຂອງຄວາມຂດັແຍົ່ ງ ມຢູີົ່ ຫຼາຍແບບຫຼາຍຢົ່ າງຕາມເກນທີົ່ ໃຊ ື້ພຈິາລະນາຈດັແບົ່ ງປະເພດ

ຄວາມຂດັແຍົ່ ງເຊັົ່ ນ : 
3.2.1 ແບບທ1ີແບົ່ ງຄວາມຂດັແຍົ່ ງເປັນ 2 ປະເພດຄ  : 

- ຄວາມຂດັແຍົ່ ງພາຍນອກ ໝາຍເຖງິຄວາມຂດັແຍົ່ ງລະຫົ່ ວາງບຸກຄ ນກບັບຸກຄ ນ,ລະຫົ່ ວາງບຸກຄ ນກບັກຸົ່ ມຫຼ 
ລະຫົ່ ວາງກຸົ່ ມຕ ົ່ ກຸົ່ ມ  

- ຄວາມຂດັແຍົ່ ງພາຍໃນ : ໝາຍເຖິງຄວາມຂດັແຍົ່ ງທີົ່ ເກດີຂ ື້ນພາຍໃນບຸກຄ ນເຊີົ່ ງຕ ື້ອງມກີານຕດັສນິໃຈ
ເລ ອກ ແຕົ່ ເຂ າຕັດສິນໃຈບ ົ່ ໄດ ື້ ຫຼ ຕັດສິນໃຈຍາກ ເພາະສີົ່ ງທີົ່ ເຂ າຕ ື້ອງການຕັດສິນໃຈເລ ອກນັ ື້ນມີຄຸນ
ນະພາບໃກ ື້ຄຽງກນັໃນທດັສະນະຂອງເຂ າໃນບາງຄັ ື້ງຄວາມຂດັແຍົ່ ງພາຍໃນກ  ໝາຍເຖງິຄວາມຂດັແຍົ່ ງໃນ
ກຸົ່ ມທີົ່ ສະມາຊກີມຄີວາມເຫນັບ ົ່ ກ ງກນັບາງເລ ົ່ ອງຫຼ ມບີນັຫາທີົ່ ກ ົ່ ໃຫ ື້ເກດີກ ລະນຜີດິພາດໃນກຸົ່ ມ. 
3.2.2 ແບບທ2ີແບົ່ ງປະເພດຄວາມຂດັແຍົ່ ງຕາມລກັສະນະກດິຈະກ າທີົ່ ກ ົ່ ໃຫ ື້ເກດີຄວາມຂດັແຍົ່ ງເຊີົ່ ງແບົ່ ງ

ອອກເປັນ2ປະເພດຄ  : 
- ຄວາມຄດິເຫນັຂດັແຍົ່ ງໝາຍເຖິງ: ຄວາມຂດັແຍົ່ ງທາງແນວຄດິ,ຄວາມເຊ ົ່  ອ,ທດິສະດ,ີມະໂນພາບລະຫົ່

ວາງບຸກຄ ນຫຼ ລະຫົ່ າວງກຸົ່ ມ. 
- ປະຕບິດັຂດັແຍົ່ ງ: ໝາຍເຖິງຄວາມຂດັແຍົ່ ງທີົ່ ເນ ົ່ ອງມາຈາກການກະທ າຂອງບຸກຄ ນຫຼ ກຸົ່ ມເຊັົ່ ນ: ກ ລະນີ

ນກັຮຽນຕ ົ່ ຕ ື້ານຄູ,ກດິຈະກ າທນີກັຮຽນເຮດັຈະຂດັແຍົ່ ງກບັກດິຈະກ າຂອງຄູ ຫຼ ກ ລະນກີານແຂົ່ ງຂນັ ເຊີົ່ ງ
ກດິຈະກ າຂອງຝົ່ າຍໜ ົ່ ງຈະຂດັແຍົ່ ງຈະຂດັແຍົ່ ງກບັກດິຈະກ າຂອງຄູົ່ ແຂົ່ ງເປັນຕ ື້ນ. 
3.2.3 ແບບທ3ີແບົ່ ງຄວາມຂດັແຍົ່ ງອອກເປັນ2ປະເພດ :  

- ແຂົ່ ງຂນັຂດັແຍົ່ ງ: ແມົ່ ນກ ລະນທີີົ່ ເປ ື້າໝາຍຫຼ ຄວາມຕ ື້ອງການຂອງບຸກຄ ນຫຼ ກຸົ່ ມຂດັແຍົ່ ງກນັຈ ນເມ ົ່ ອຝົ່ າຍໜ ົ່

ງໄດບນັລຸເປ ື້າໝາຍອກີຝົ່ າຍໜ ົ່ ງບຈະບ ົ່ ມໂີອກາດບນັລຸເປ ື້າໝາຍ 



196 
 

- ປະຕປັິກຂດັແຍ ື້ງ : ໝາຍເຖງິຄວາມຂດັແຍ ື້ງທີົ່ ເປັນຜ ນເນ ົ່ ອງມາຈາກການທີົ່ ບຸກຄ ນຫຼ ກຸົ່ ມຄ ນມຄີວາມຮູ ື້ສ ກ
ບ ົ່ ມກັ , ບ ົ່ ເປັນມດິຫຼ ເປັນສດັຕູກນັ ຈ ົ່ ງມກີານສະແດງພ ດຕກິ າໃນການໂຕ ື້ແຍ ື້ງ,ຂດັຄ ື້ານ,ລ ບກວນຫຼ ເປັນ
ອຸປະສກັຕ ົ່ ກນັ. 

3.3.  ວທີແີກ ື້ບນັຫາຄວາມຂດັແຍົ່ ງ 
ເມ ົ່ ອເກດີບນັຫາການຂດັແຍົ່ ງຈະມວີທີກີານແກ ື້ໄຂບນັຫາໃຫ ື້ເລ ອກໃຊ ື້ໄດ ື້ຫຼາຍແບບເຊັົ່ ນ : ເປີດໂອກາດ

ໃຫ ື້ຄູົ່ ກ ລະນທີີົ່ ຂດັແຍົ່ ງກນັໄດ ື້ພ ບປະເຈລະຈາ ທ າຄວາມຕ ກລ ງກນັເອງຈະບ ົ່ ໄດ ື້ຜ ນຕາມທີົ່ ຄາດຄດິ ເພາະເມ ົ່ ອຄວາມ
ຂດັແຍົ່ ງບ ົ່ ຮຸນແຮງ, ການພ ບປະເຈລະຈາກນັອາດຈະຫຸຼດຜົ່ ອນຄວາມຕ ງຄຽດຂອງສະຖານະການໄດ ື້ . 
          ການແກ ື້ບນັຫາຄວາມຂດັແຍົ່ ງດ ື້ວຍການໃຫ ື້ຄູົ່ ກ ລະນພີ ບປະທ າຄວາມຕ ກລ ງກນັເອງນີ ື້ຈະໃຊ ື້ໄດ ື້ທງັສອງ
ກ ລະນຄີວາມຂດັແຍົ່ ງລະຫົ່ ວາງບຸກຄ ນແລະລະຫົ່ ວາງກຸົ່ ມນ ື້ອຍໆ ເຊີົ່ ງຈະເປັນວທີທີີົ່ ມປີະສດິທພິາບຖື້າແຕົ່ ລະຝົ່ າຍ
ຮູ ື້ຈກັອະທບິາຍເຖງີຄວາມຮູ ື້ສ ກຂບັຂ ື້ອງໃຈແລະຄວາມບ ົ່ ພ ໃຈຂອງຕ ນ ໂດຍເນັ ື້ນທີົ່ ສະຖານະການ, ເຫດການ ແລະ
ປະເດນັຂອງບນັຫາຄວາມຂດັແຍົ່ ງ. 
  ການໃຫ ື້ຄູົ່ ກ ລະນສີ ົ່ ງຕ ວແທນມາເຈລະຈາທ າຄວາມຕ ກລ ງກນັ ວທີນີີ ື້ຈະໃຊ ື້ໃນກ ລະນທີີົ່ ເປັນການຂດັແຍົ່ ງ
ລະຫົ່ ວາງກຸົ່ ມ ເຊີົ່ ງບ ົ່ ສະດວກກບັການທີົ່ ຈະໃຊ ື້ສະມາຊກີທຸກຄ ນໃນກຸົ່ ມເຂ ື້າຮົ່ ວມໃນການເຈລະຈາ ແລະມກັຈະເປັນ
ວທີທີີົ່ ມປີະສດິທພິາບຫຼາຍກົ່ ວາການໃຫ ື້ສະມາຊກີໃນກຸົ່ ມເຂ ື້າຮົ່ ວມໃນການທ າຄວາມຕ ກລ ງ. ການເຈະລະຈາທ າ
ຄວາມຕ ກລ ງໂດຍມຝີົ່ າຍທສີາມເຂ ື້າມາກົ່ ງວຂ ື້ອງ ເຊີົ່ ງຝົ່ າຍທສີາມຈະເປັນຜູ ື້ຈດັຫາ ແລະ ອ ານວຍຄວາມສະດວກໃນ
ການສ ົ່ ຄວາມໝາຍເພ ົ່ ອຄວາມຕ ກລ ງກນັ, ເປັນຄ ນກາງໄກົ່ ເກົ່ ຍຂ ື້ຂດັແຍົ່ ງ , ສະແຫວງຫາຂ ື້ເທດັຈງິທີົ່ ເປັນສາເຫດ 
ແລະເປັນປະເດນັຂອງຄວາມຂດັແຍົ່ ງ , ໃຫ ື້ທດັສະນະທີົ່ ເປັນປະລາໄນ ແລະມເີຫດຜ ນ ໜື້າທີົ່ ຂອງຝົ່ າຍທສີາມຈະມີ
ຫຼາຍຢົ່ າງເຊັົ່ ນ:  

ກ. ຫຸຼດຄວາມຮຸນແຮງທາງອາລ ມຂອງຄູົ່ ກ ລະນ ີເປີດໂອກາດໃຫ ື້ທງັສອງຝົ່ າຍ 
              ໄດ ື້ລະບາຍຄວາມຮູ ື້ສ ກຂອງຕ ນ. 
          ຂ. ສະເໜທີາງເລ ອກໃຫ ື້ການແກ ື້ໄຂບນັຫາ. 
          ຄ. ຈດັຫາໂອກາດໃຫ ື້ແຕົ່ ລະຝົ່ າຍໄດ ື້ອົ່ ານຂ ື້ໂຍະຍານແລະຍອມຮບັຂ ື້ສະເໜໃີນ                 
             ລກັສະນະທີົ່ ເປັນບຸນຄຸນກບັອກີຝົ່ົ່ າຍໜ ົ່ ງ.  
         ງ. ອ ານວຍຄວາມສະດວກໃນການສ ົ່ ຄວາມໝາຍເພ ົ່ ອໃຫ ື້ເກດີຜ ນໃນທາງສ ື້າງສນັ 

❖ ການເຈລະຈາທ າຂ ື້ຕ ກລ ງໂດຍມຝີົ່ າຍທສີາມມາກົ່ ງວຂ ື້ອງນີ ື້ຈະພຈິາລະນາໄດ ື້ສອງແບບຄ  : 
1) ຄູົ່ ກ ລະນແີລະຝົ່ າຍທສີາມຢູົ່ ພ ື້ອມໜື້າກນັໃນຂະນະທີົ່ ມກີານເຈລະຈາທ າຄວາມຕ ກລ ງກນັ 
2) ຝົ່ າຍທສີາມເຮດັໜື້າທີົ່ ເປັນຄ ນກາງຮບັຂາວສານ ແລະ ຂ ື້ສະເໜຂີອງຝົ່ າຍໜ ົ່ ງໄປຖົ່ າຍທອດໃຫື້ອກີຝົ່ າຍ1ໄດ ື້

ຮບັຊາບ ແລະ ທ າການໄກົ່ ວເກົ່ ຍ  

4. ພ ດຕກິ າຮຸນແຮງ 
4.1.  ຄວາມໝາຍພ ດຕກິ າຮຸນແຮງ 

           ຄວາມຮຸນແຮງໝາຍເຖິງການເຈດຕະນາທ າຮ ື້າຍຜູ ື້ອ ົ່ ນ,ໝາຍເຖິງພ ດຕກິ າໄດກ ົ່ ຕາມທີົ່ ມຈີດຸມຸ ື້ງໝາຍໃນ
ການທ າຮ ື້າຍສີົ່ ງທີົ່ ມຊີວີດິໃຫ ື້ຮບັບາດເຈບັທງັທາງດ ື້ານຮົ່ າງກາຍແລະຈດິໃຈ ໂດຍສີົ່ ງມຊີວີດິເຫຼ ົ່ ານັ ື້ນພະຍາຍາມຈະ
ຫຼກີໜຈີາກການຖ ກກະທ າຮ ື້ານນັ ື້ນໆ. 
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4.2.  ທດິສະດກີົ່ ຽວກບັຄວາມຮຸນແຮງ  
1) ທດິສະດເີລ ົ່ ອງສນັຊາຕະຍານ ແລະ ຊວີະວທິະຍາ  

          ທົ່ ານຊີກມນັຟຣອຍ ເວ ື້າວົ່ າມະນຸດມຄີວາມຕ ື້ອງການທາງດ ື້ານສາລິລະວທິະຍາຢູົ່ ສະເໜີ ແລະ ເມ ົ່ ອມີ
ຄວາມຕ ື້ອງການຈະວຸ ື້ນວາຍຈດິໃຈ ລະ ເກດີຄວາມກ ດດນັຂ ື້ນກບັບຸກຄ ນກາຍເປັນພະລງັທີົ່ ຮົ່ າງກາຍຈະຕ ື້ອງຍູ ື້ອອກ
ໄປດ ື້ວຍວທີໃີດໜ ົ່ ງ ຕາມຄວາມຄດິຂອງທົ່ ານ ຟຣອຍ ເຊ ົ່ ອວົ່ າ ຈດິຂອງຄ ນເຮ າມ ີ3 ປະເພດຄ  : 

1 ຈດິຮູ ື້ສ ານ ກ 2 ຈດິໃຕ ື້ສ ານ ກ.3 ຈດິໄຮ ື້ສ ານ ກ.  
        ຈດິຮູ ື້ສ ານ ກ (Conscious mind) ແມົ່ ນສະພາວະທີົ່ ມຄີວາມຮູ ື້ສ ກຕ ວວົ່ າຕ ນເອງກ າລງັເຮດັຫຍງັ, ຢູົ່ ໃສ 
ແລະ ອ ົ່ ນໆສາມາດຕອບສະໜອງຕ ົ່ ສີົ່ ງກະທ ບໂດຍຜົ່ ານອນິຊທີງັ 5. 
        ຈດິໃຕ ື້ສ ານ ກ (Subconscious mind) ຫຼ  ຈດິກົ່ ອນສ ານ ກ ແມົ່ ນສະພາວະທີົ່ ບ ົ່ ຮູ ື້ສ ກຕ ວເປັນບາງຄັ ື້ງ
ຄາວມກີານປະພ ດຫຍງັລ ງໄປໂດຍບ ົ່ ຮູ ື້ສ ກຕ ວ, ໂດຍບ ົ່ ຕັ ື້ງໃຈລວມເຖິງປະສ ບການທີົ່ ເກບັກ ດເອ າໄວ ື້ໃນຮູບແບບ
ຄວາມຊ ງຈ າກ ແມົ່ ນຢູົ່ ໃນຈດິໃຕ ື້ສ ານ ກ. 
           ຈດິໄຮ ື້ສ ານ ກ (Unconscious mind) ແມົ່ ນພາວະທາງຈດິທີົ່ ເກບັກ ດ ເອ າສີົ່ ງທີົ່ ປາຖະໜາຢາກຈະ
ປະພ ດແຕົ່ ບ ົ່ ໄດ ື້ປະພ ດຕາມຈດຸປະສ ງ ແລະ ເປັນການເກບັເອ າໄວ ື້ໂດຍບ ົ່ ຮູ ື້ສ ກຕ ວພະລງັຄວາມປາຖະໜາເຫຼ ົ່ ານີ ື້ຈະມີ
ອດິທິພ ນຕ ົ່ ພ ດຕກິ າ ແລະ ການລະບາຍອອກມາໃນຮູບແບບຂອງການຝັນຫຼ ການເວ ື້າໂດຍບ ົ່ ຕັ ື້ງໃຈ, ຖື້າຫາກບ ົ່
ລະບາຍອອກມາ ແລະ ສະສ ມເອ າໄວ ື້ຫຼາຍໆກ ຈະອອກມາຄວບຄຸມພ ດຕກິ າຂອງບຸກຄ ນ ແລະ ເປັນຜ ນເຮດັໃຫ ື້ຄ ນ
ມພີ ດຕກິ າຜດິປ ກກະຕເິພາະຄວາມປາຖະໜາທີົ່ ເກບັກ ດເອ າໄວ ື້ນັ ື້ນລ ື້ວນແຕົ່ ເປັນເລ ົ່ ອງທີົ່ ຢາກປະພ ດ, ແຕົ່ ມນັເຮດັບ ົ່
ໄດ ື້ເພາະມນັຝ ນຕ ົ່ ລະບຽບກ ດໝາຍຂອງສງັຄ ມ. 

❖ ໂຄງປະກອບຂອງບຸກຂະລກິະພາບຂອງຄ ນເຮ າມ ີ3 ອ ງປະກອບຄ  : 
ອດິ ( Id ), ອໂີກ ື້ (Ego ), ຊຸບເປີອໂີກ ື້ ( superego ) 

ອດິ ( ID ) ແມົ່ ນພະລງັສະແຫວງຫາຄວາມເພີົ່ ງພ ໃຈເຊິົ່ ງຕດິຕ ວມາແຕົ່ ກ າເນດີຄວາມຕ ື້ອງການຫຼກັໆຂອງພະ
ລງັອດິມ ີ2 ປະການຄ : ຄວາມຕ ື້ອງການທາງເພດ ແລະ ຄວາມຫື້າວຫນັ 

ອໂີກ ( Ego ) ຄ ພະລງັແຫົ່ ງການໃຊ ື້ເຫດຜ ນຕ ົ່ ຄວາມເປັນຈງິເປັນສົ່ ວນຂອງຄວາມຄດິສະຕປັິນຍາ. 
ຊຸບເປີອໂີກ ( Superego ) ແມົ່ ນສົ່ ວນຄວາມດ,ີ ຊ ົ່ ວ, ຄວາມຖ ກຕ ື້ອງ, ມະໂນທ າ, ຈະລຍິະທ າທີົ່ ໄດ ື້ຈາກ

ການຮຽນຮູ ື້ຈາກສງັຄ ມ ແລະ ວດັທະນະທ າ. 
2) ທດິສະດແິຮງຂບັ 

         ສ ມມຸດວົ່ າທົ່ ານມວີງກຈະຕ ື້ອງໄປໃຫ ື້ທນັເວລາທີົ່ ນດັໝາຍ ປະກ ດວົ່ າລ ດທີົ່ ທົ່ ານຂີົ່ ໄປນັ ື້ນເກດີຢາງລ ດແຕກ
ໂດຍທີົ່ ວົ່ າຢູົ່ ໃນລ ດຂອງທົ່ ານບ ົ່ ມີຢາງປົ່ ຽນເລີຍ,ເປັນທາງທງວປົ່ ງວທີົ່ ບ ົ່ ມີຄ ນແລະລ ດຜົ່ ານເລີຍ,ທົ່ ານຈະຮູ ື້ສ ກ
ແນວໃດ ? ໂມໂຫ,ຫງດຸຫງດິ. ທດິສະດແີຮງຍູ ື້ມຄີວາມເຊ ົ່ ອວົ່ າຄວາມຮຸນແຮງມສີາເຫດໂດຍກ ງມາຈາກຄວາມຄບັ
ຂ ື້ອງໃຈຜູ ື້ທີົ່ ສ ກສາເລ ົ່ ອງນີ ື້ແມົ່ ນທົ່ ານ ດອນລາ ແລະ ໝູົ່ ຄະນະ,ເຂ າເຈ  ື້າມຄີວາມເຫນັວົ່ າ ຄວາມຄບັຂ ື້ອງໃຈຈະເປັນ
ສາເຫດເຮດັໃຫ ື້ປະຕກິລິຍິາຮຸນແຮງສະເໝຫຼີາຍຫຼ ນ ື້ອຍພຽງໃດກ ົ່ ຕາມຈະນ າໄປສູົ່ ການສະແດງອອກເຖງິຄວາມຮຸນ
ແຮງສະເໝ ີ

3) ທດິສະດກີານຮຽນຮູ ື້ 
          ຄວາມຮຸນແຮງເປັນພ ດຕກິ າການຮຽນຮູ ື້ ທດິສະດນີີ ື້ເຊ ົ່ ອວົ່ າ: ມະນຸດຮຽນຮູ ື້ຈາກການສງັເກດແລະຈ ດຈ າ
ຈາກຕ ວແບບ ຈາກທດິສະດທີງັສາມ ໄດ ື້ເວ ື້າເຖິງສາເຫດຂອງຄວາມຮຸຮແຮງໄວ ື້ຕົ່ າງກນັຄ : ທດິສະດຈີດິວເິຄາະ 
ແລະ ທດິສະດຊີວີະວທິະຍາມຄີວາມເຊ ົ່ ອວົ່ າ ຄວາມຮຸນແຮງເປັນສນັຊາຕະຍານ,ເປັນການສະແດງອອກຂອງຄວາມ
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ຕ ື້ອງການທາງດ ື້ານສາລລິະວທິະຍາ ຄວາມຮຸນແຮງໃນທີົ່ ນີ ື້ລວມມ:ີ ພະລງັທີົ່ ເກບັສະສ ມໃວ ື້ ແລະ ຕ ື້ອງການສະແດງ
ອອກ. ສົ່ ວນຄວາມເຊ ົ່ ອທາງທດິສະດແີຮງຂບັນັ ື້ນເີັນວົ່ າ ສະພາບອາລ ມຕ ງຄຽດນ າໄປສູົ່ ຄວາມຮຸນແຮງໄດ ື້ ໂດຍ
ສະເພາະແມົ່ ນເມ ົ່ ອໄດ ື້ຮບັສີົ່ ງກະຕຸ ື້ນທີົ່ ເໝາະສ ມ,ໃນຂະນະທີົ່ ຄວາມເຊ ົ່ ອຂອງທດິສະດກີານຮຽນຮູ ື້ນັ ື້ນເນັ ື້ນເລ ົ່ ອງ
ຄວາມສ າຄນັຂອງການຮຽນແບບ ຖື້າຕ ວແບບສະແດງພ ດຕກິ າຮຸນແຮງຈະມຜີ ນເຮດັໃຫ ື້ຜູ ື້ສງັເກດຈ ດຈ າ ແລະ ມີ
ພ ດຕກິ າຮຸນຮງສະແດງອອກໃນໂອກາດຕ ົ່ ໄປ. 

4.3.  ເງ  ົ່ອນໄຂທາງບຸກຂະລກິະພາບ ແລະ ສະຖານະການທີົ່ ນ າໄປສູົ່ ການເກດີຄວາມຮຸນແຮງ 
1) ເງ  ົ່ອນໄຂທາງບຸກຂະລກິະພາບ 

- ບຸກຄ ນມກັກງັວ ນນ າສງັຄ ມສະແດງຄວາມຮຸນແຮງໜື້ອຍກົ່ ວາບຸກຄ ນທີົ່ ບ ົ່ ກງັວ ນນ າສງັຄ ມ 

- ບຸກຄ ນທີົ່ ຕ ື້ອງການໃຫ ື້ສັງຄ ມຍອມຮບັເຂ າສູງກ ົ່ ຈະສະແດງຄວາມຮຸນແຮງໜື້ອຍກົ່ ວາບຸກຄ ນທີົ່ ບ ົ່

ຕ ື້ອງການຄວາມ ຍອມຮບັຈາກສງັຄ ມ. 
- ບຸກຄ ນທີົ່ ມກີານບງັຄບັຕ ນເອງພາຍໃນ 

2) ການສ ກສາກົ່ ຽວກບັບຸກຄ ນທີົ່ ມຄີວາມຮຸນແຮງ 
      ປະເພດຂອງບຸກຄ ນທີົ່ ມກັໃຊ ື້ຊວີດິກົ່ ຽວກບັຄວາມຮຸນແຮງໃນລະດບັຕົ່ າງໆໄດ ື້ແບົ່ ງອອກເປັນ 3 ກຸົ່ ມຄ  :  

- ປະເພດປ ກປື້ອງພາບພ ດຂອງຕ ນເອງ  
- ປະເພດໂອ ື້ອວດ 
- ປະເພດປ ກປື້ອງຊ ົ່ ສຽງ 

3)  ສະຖານະການຕົ່ າງໆທີົ່ ນ າໄປສູົ່ ການເກດີຄວາມຮຸນແຮງ 
          ການຖ ກໂຈມຕ ີແລະ ຖ ກກະຕຸ ື້ນຈາກຜູ ື້ອ ົ່ ນນັ ື້ນ ເປັນສາເຫດທີົ່ ສ າຄນັໃນການເກດີຄວາມຮຸນແຮງ. ການ
ຖ ກກະຕຸ ື້ນໃນທີົ່ ນີ ື້ໝາຍເຖງີການກົ່ າວຫາ,ໂຈມຕດີ ື້ວຍຄ າເວ ື້າ,ກ ລຍິາທົ່ າທາງບ ົ່ ວົ່ າຈະເປັນທາງກ ງຫຼ ທາງອ ື້ອມ.ລ ື້ວນ
ແລ ື້ວແຕົ່ ສາມາດນ າໄປສູົ່ ການຕອບໂຕ ື້ທີົ່ ຮຸນແຮງໄດ ື້ງົ່ າຍ.ຕ ວຢົ່ າງເຊັົ່ ນ: ເຮ າກ າລງັຢົ່ າງຕາມຖະໜ ນ,ບງັເອນີມຄີ ນຜູ ື້
ໜ ົ່ ງຍົ່ າງເຂ ື້າມາຫາພ ື້ອມທງັເວ ື້າຈາຫຍາບຄາຍ ແລະ ປື້ອຍດົ່ າເຮ າຕົ່ າງໆນາໆ ເຮ າຈະເຮດັແນວໃດ.ຜ ນການວໃິຈ
ສະແດງໃຫ ື້ເຫນັວົ່ າ ການຖ ກໂຈມຕຈີາກຄ ນອ ົ່ ນ ຈະນ າໄປສູົ່ ການຕອບໂຕ ື້ທຮຸີນແຮງຫຼາຍກົ່ ວາຈະມາຫາສາເຫດ
ຂອງຄວາມຄບັຂ ື້ອງໃຈ. 

4) ສະພາບທີົ່ ເຮດັໃຫ ື້ເກດີຄວາມຮຸນແຮງ 
❖ ສະພາບທີົ່ ເຮດັໃຫ ື້ເກດີຄວາມຮຸນແຮງມຄີ :  

- ການເສມີແຮງ ເກດີຂ ື້ນເມ ົ່ ອການສ ົ່ ງເສມີໃຫ ື້ເກດີຄວາມຮຸນແຮງໂດຍການຍ ື້ອງຍ  ຫຼ  ໃຫ ື້ກ າລງັໃຈເວລາມີ
ຄວາມຮຸນແຮງຫຼ ການກະທ າທີົ່ ຮຸນແຮງເຮດັໃຫ ື້ເກດີຜ ນດ ີ

- ການຮຽນແບບ ການເຫນັຄວາມຮຸນແຮງໂດຍສະເພາະຄ ນທີົ່ ເຮ າຊ ົ່ ນຊ ມຈະເຮດັໃຫ ື້ເຮດັຕາມ. 
- ບນັທດັຖານແຫົ່ ງການສະເໜສີະໜອງເຊັົ່ ນ: ສງັຄ ມມຄີວາມເຊ ົ່ ອວົ່ າມຄີວາມແຄ ື້ນຕ ື້ອງຊ າລະ,ຕາຕ ົ່ ຕາເມ ົ່ ອ

ເຂ າທ າຮ ື້າຍມາເຮ າຕ ື້ອງຮ ື້າຍຕອບ ບນັທດັຖານດັົ່ ງກົ່ າວສ ົ່ ງເສມີໃຫ ື້ເກດີຄວາມຮຸນແຮງ. 
- ຄວາມຕ ງຄຽດ ການວົ່ າງງານ,ການຖ ກສງັຄ ມລງັກຽດ,ອາກາດຮ ື້ອນ,ການມສີຽງໜວກຫູລ ື້ວນແຕົ່ ເຮດັໃຫ ື້

ຄ ນເກດີພ ດຕກິ າຮຸນແຮງໄດ ື້. 
4.4.  ວທີຫຸຼີດຜົ່ ອນຄວາມຮຸນແຮງ 
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ມວີທີຫຸຼີດຜົ່ ອນຄວາມຮຸນແຮງດັົ່ ງຕ ົ່ ໄປນີ ື້ຄ :  
- ຫຸຼດຜົ່ ອນຄວາມຄບັແຄ ື້ນໃຈ 
- ທ າໂທດເຊີົ່ ງວທີນີີ ື້ບ ົ່ ສ ື້າງສນັເພາະເປັນການສ ື້າງຕ ວແບບທີົ່ ຮຸນແຮງໃຫ ື້ເບີົ່ ງ ຜູ ື້ຖ ກລ ງໂທດຈ ົ່ ງອາດຈະໄປ

ສະແດງຄວາມຮຸນແຮງຕ ົ່ ຜູ ື້ອ ົ່ ນ. 
- ການລະບາຍຄວາມຄັບແຄ ື້ນ ວີທີທີົ່ ຄິດວົ່ າຈະເຮັດໃຫ ື້ຫຸຼດຜົ່ ອນຄວາມຮຸນແຮງອີກວີທີຄ  ປົ່ ອຍໃຫ ື້

ລະບາຍຄວາມຮຸນແຮງອອກມາ ເຊີົ່ ງວທີນີີ ື້ບ ົ່ ໄດ ື້ຜ ນເພາະປະກ ດວົ່ າຍິົ່ ງປົ່ ອຍຄ ນຍິົ່ ງມພີ ດຕກິ າຮຸນແຮງ
ຂ ື້ນ. 

4.5.   ຄວາມຮຸນແຮງທາງສງັຄ ມ 
          ສົ່ ວນຫຼາຍເປັນຄວາມຮຸນແຮງລະຫົ່ ວາງບຸກຄ ນ ຄວາມຮຸນແຮງທີົ່ ເປັນກຸົ່ ມຕ ົ່ ກຸົ່ ມມໜີ ື້ອຍກົ່ ວາ. ນອກຈາກນີ ື້

ຄວາມຮຸນແຮງທາງເພດ ກ ົ່ ເປັນບນັຫາໃຫົ່ ຍອກີບນັຫາໜ ົ່ ງ,ບນັຫາທີົ່ ສ າຄນັຄຄ ການຂ ົ່ ມຂ ນເຊີົ່ ງເຂ ື້າໃຈວົ່ າເກດີຈາກຜູ ື້
ຊາຍທີົ່ ຂ ົ່ ມເຫງຜູ ື້ຍງິ,ບ ົ່ ມກັຜູ ື້ຍງິແລ ື້ວຍງັມຄີວາມເຊ ົ່ ອຜດິໆວົ່ າ ຍງິທີົ່ ຖ ກຂ ົ່ ມຂ ນ ແຕົ່ ງກາຍຍ ວະເຍ າເປັນຍງິທີົ່ ບ ົ່ ດ.ີຜູ ື້
ຊາຍທີົ່ ຮຸນແຮງຈະໃຈຮ ື້າຍ ແລະ ມຄີວາມຮູ ື້ສ ກວົ່ າຕ ນເອງໄຮ ື້ອ ານາດ ແລະ ໃຊ ື້ການບ ົ່ ໄດ ື້ ສ າລບັເຫຍ ົ່ ຕາມປ ກກະຕິ
ຈະເປັນຜູ ື້ຍງິອາຍຸປະມານ 15 – 24 ປີແລະມກັຖ ກຄ ນຮູ ື້ຈກັທ າຮ ື້າຍຫຼາຍກົ່ ວາ. 

4.6.   ການຊ ມໂທລະພາບ ແລະ ຄວາມຮຸນແຮງ  
        ການເບິົ່ ງຄວາມຮຸນແຮງທາງໂທລະພາບສາມາດເຮດັໃຫ ື້ເກດີພ ດຕກິ າຮຸນແຮງໄດ ື້ເພາະ  

- ເຮດັໃຫ ື້ເກດີການຮຽນແບບ: ເມ ົ່ ອເຫນັພະເອກສະແດງຄວາມຮຸນແຮງກ ົ່ ສາມາດເຮດັໃຫ ື້ຄ ນອ ົ່ ນຮຽນແບບ
ໄດ ື້ 

- ການກຽມຄວາມຄດິ: ການເບີົ່ ງຕ ວຢົ່ າງທີົ່ ຮຸນແຮງເຮດັໃຫ ື້ມພີາບໃນຫ ວ ພ ໄດ ື້ຈງັວະທີົ່ ເໝົ່ າະສ ມກ ຈະ
ສະແດງອອກມາ. 

- ການສ ື້າງຄວາມຊອບທ າ ແລະ ການແກ ື້ຕ ວ :ການເຫນັພາບທີົ່ ພະເອກສູ ື້ກບັສດັຕູ ເຮດັໃຫ ື້ຄດິວົ່ າຕ ນເອງຄ 
ພະເອກ ແລະ ມຄີວາມຊອບທ າທີົ່ ຈະທ າຮ ື້າຍສດັຕູເຊີົ່ ງໃຫ ື້ຄວາມຊອບທ າມາແກ ື້ຕ ວເວລາສະແດງພ ດຕກິ າ
ຮຸນແຮງ. 
ການເຮດັໃຫ ື້ເຄຍີຊນິ : ການເບີົ່ ງການສະແດງຄວາມຮຸນແຮງຫຼາຍໆເຮດັໃຫ ື້ເກດີຄວາມຊນິເຄຍີຢູົ່ ໄປໆເຫນັ

ຄ ນທ າຮ ື້າຍກນັກ ົ່ ເສຍີໆບ ົ່ ເຂ ື້າໄປຊົ່ ວຍເຊີົ່ ງຂ ື້ນີ ື້ເປັນຜ ນຈດິຕະວທິະຍາທີົ່ ຮ ື້າຍຫຼາຍ. 
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ໂຄງຮົ່ າງລາຍວຊິາ 
ຊ ົ່ ວຊິາ: ຈຕິຕະວທິະຍາທ ົ່ ວໄປ 

ຫຼກັສູດສ ື້າງຄູອະນຸບານ ລະດບັປະລນິຍາຕ ີ 
ລະຫດັລາຍວຊິາ: 0108105 

ພາກຮຽນ ແລະ ປີຮຽນ 
Semester and Year 

ພາກຮຽນທ ີ1 ປີທ ີ1 

ຈ ານວນຊ ົ່ ວໂມງ 
Time 

64 ຊ ົ່ ວໂມງ 

ຈ ານວນໜົ່ ວຍກດິ 
Credit 

3(2-2-2) 

ອະທບິາຍຄ າໜົ່ ວຍກດິ 
Credit Explanation 

ວຊິານີ ື້ມ ີ3 ໜົ່ ວຍກດິ, ຮຽນ 4 ຊ ົ່ ວໂມງຕ ົ່ ອາທດິ, ໃນນັ ື້ນຮຽນພາກທດິສະດ ີ2 
ຊ ົ່ ວໂມງ, ເຝິກປະຕບິດັຕ ວຈງິ 2 ຊ ົ່ ວໂມງ ແລະ ວຽກມອບໝາຍ 2 ຊ ົ່ ວໂມງ 

ຈດຸປະສ ງ 
Objectives 

ເພ ົ່ ອໃຫ ື້ນກັສ ກສາຄູສາມາດ: 
1. ອະທິບາຍຄວາມໝາຍ, ຄວາມສ າຄັນຂອງຈດິຕະວິທະຍາ, ຈດິຕະວິທະຍາ 
ຄອບຄ ວ ແລະ ຈດິຕະວທິະຍາສງັຄ ມ ໄດ ື້ຢົ່ າງຖ ກຕ ື້ອງ  
2. ຈ າແນກ ແລະ ຍອມຮບັຄວາມແຕກຕົ່ າງລະຫວົ່ າງບຸກຄ ນໄດ ື້  
3. ອະທິບາຍການດ າລ ງຊີວດິຢູົ່ ໃນຄອບຄ ວ, ການສ ື້າງຄອບຄ ວ, ຄວາມສ າພັນ
ພາຍ ໃນຄອບຄ ວ, ຄວາມຮຸນແຮງໃນຄອບຄ ວ ແລະ ການໃຫ ື້ຄ າປ ກສາຄອບຄ ວ
ໄດ ື້  
4. ຈ າແນກກ ດເກນການກ າເນດີຈດິຕະພາບສງັຄ ມ, ອດິທພິ ນຂອງສງັຄ ມ, ພ ດຕິ
ກ າຂອງມະນຸດໃນກຸົ່ ມ, ການປະຕສິ າພນັທາງສງັຄ ມ ທີົ່ ສ ົ່ ງຜ ນຕ ົ່ ການດ າລ ງ ຊວີດິ
ຂອງຄ ນເຮ າ  
5. ນ າໃຊ ື້ຄວາມຮູ ື້ທາງດ ື້ານຈດິຕະວທິະຍາເຂ ື້າໃນການປະຕບິດັວຽກງານ, ການ
ຕິດຕ ົ່ ສ ົ່ ສານ, ການດ າລ ງຊີວິດປະຈ າວັນຢູົ່ ໃນຄອບຄ ວ ແລະ ສັງຄ ມໄດ ື້ຢົ່ າງມີ
ຄວາມສຸກ 

ເນ ື້ອໃນຫຍ ື້ 
Course Description 

       ວຊິານີ ື້ຈະໄດ ື້ຮຽນກົ່ ຽວກບັຄວາມຮູ ື້ພ ື້ນຖານຈດິຕະວທິະຍາ, ອດິທພິ ນຂອງ
ກ າມະພນັ ແລະ ສິົ່ ງແວດລ ື້ອມ, ສະຕປັິນຍາ, ອາລ ມ ແລະ ແຮງຈງູໃຈ, ການຮບັ
ຮູ ື້, ການຮຽນຮູ ື້, ການຄ ື້ນຄດິ ແລະຈນິຕະນາການ, ບຸກຄະລກິະພາບ, ການປັບຕ ວ 
ແລະສຸຂະພາບຈດິ, ຄຸນທາດ, ນໄິສ ແລະ ຄວາມຕ ື້ອງການ 
         ຄວາມຮູ ື້ພ ື້ນຖານກົ່ ຽວກບັຈດິຕະວທິະຍາຄອບຄ ວ,ລກັສະນະແລະໜື້າທີົ່
ຂອງຄອບຄ ວ, ການສ ື້າງຄອບຄ ວ, ການປັບຕ ວໃນຊວິດິແຕົ່ ງງານ, ຄວາມສ າພນັ
ໃນຄອບຄ ວ, ຄວາມ ຮຸນແຮງໃນຄອບຄ ວ ແລະ ການໃຫ ື້ຄ າປ ກສາຄອບຄ ວ 
ຄວາມຮູ ື້ພ ື້ນຖານກົ່ ຽວກບັຈດິຕະວທິະຍາສງັຄ ມ, ກ ດເກນຈດິຕະພາບສງັຄ ມ, 
ການ ຮບັຮູ ື້ທາງສງັຄ ມ, ອດິທພິ ນທາງສງັຄ ມ, ພ ດຕກິ າຂອງມະນຸດໃນກຸົ່ ມແລະ
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ການປະຕ ິສ າພນັທາງສງັຄ ມ 
ວທິດີ າເນນີການສອນ 
Methodology 

ວຊິານີ ື້ຮຽນຢູົ່  16 ອາທດິ, ດ າເນນີການຮຽນ-ການສອນໂດຍໃຊ ື້ວທິສີດິສອນແບບ 
ບັນຍາຍ, ອະພິປາຍ, ລະດ ມສະໝອງ, ສ ນທະນາ, ຈັດກິດຈະກ າກຸົ່ ມ, ເຝິກ
ປະຕບິດັ ການທ ດສອບກົ່ ຽວກບັຈດິຕະວທິະຍາ, ກ ລະນສີ ກສາ, ຂຽນບ ດລາຍ
ງານເປັນກຸົ່ ມ ແລະ ລາຍບຸກຄ ນ 

ສ ົ່ ການຮຽນ-ການສອນ 
Teaching Aids 

ເອກະສານປະກອບການສອນ, ຮູບພາບກົ່ ຽວກບັຈດິຕະວທິະຍາ, ແຜນວາດຊົ່ ວຍ
ຈ ົ່ , ແບບທ ດສອບທາງດ ື້ານຈດິຕະວທິະຍາ, ຕ ວຢົ່ າງກ ລະນສີ ກສາທີົ່ ກົ່ ຽວຂ ື້ອງ, ສີ
ອເີລກັ ໂທຣນກິ (ເຄ ົ່ ອງສາຍ LCD, ຄອມພວິເຕ.ີ..) 

ອາທດິທ ີ1 Week 1  
ພາກທ ີ1 ຈດິຕະວທິະຍາທ ົ່ ວໄປ 

ບ ດທ ີ1 
ຄວາມຮູ ື້ພ ື້ນຖານກົ່ ຽວກບັຈດິຕະວທິະຍາ 

1. ປະຫວດັ, ຄວາມໝາຍ ແລະ ຄວາມສ າຄນັຂອງຈດິຕະວທິະຍາ  
2. ກຸົ່ ມແນວຄດິທາງດ ື້ານຈດິຕະວທິະຍາ  
3. ສາຂາ ແລະ ວທິສີ ກສາຂອງຈດິຕະວທິະຍາ 

ອາທດິທ ີ2 
Week 2 

ບ ດທ ີ2 
ອດິທພິ ນຂອງກ າມະພນັ ແລະ ສິົ່ ງແວດລ ື້ອມ 

1. ອດິທພິ ນຂອງກ າມະພນັ  
2. ອດິທພິ ນຂອງສິົ່ ງແວດລ ື້ອມ  
3. ການພ ວພນັລະຫວົ່ າງກ າມະພນັ ແລະ ສິົ່ ງແວດລ ື້ອມ 

ອາທດິທ ີ3 
Week 3 

ບ ດທ ີ3 
ສະຕປັິນຍາ, ອາລ ມ ແລະ ແຮງຈງູໃຈ 

1. ສະຕປັິນຍາ  
1.1 ຄວາມໝາຍ ແລະ ປັດໄຈທີົ່ ມອີດິທພິ ນຕ ົ່ ສະຕປັິນຍາ  
1.2 ທດິສະດຂີອງສະຕປັິນຍາ  
1.3 ການທ ດສອບສະຕປັິນຍາ 
2. ອາລ ມ  
2.1 ຄວາມໝາຍ ແລະ ຊະນດິຂອງອາລ ມ  
2.2 ພດັທະນາການທາງອາລ ມ  
2.3 ການຄວບຄຸມອາລ ມ  
3. ແຮງຈງູໃຈ  
3.1 ຄວາມໝາຍ ແລະ ປະເພດຂອງແຮງຈງູໃຈ  
3.2 ຕດິສະຕແິຮງຈງູໃຈ  
3.3 ການວດັແຮງຈງູໃຈ 

ອາທດິທ ີ4 
Week 4 

ບ ດທ ີ4 
ການຮບັຮູ ື້, ການຮຽນຮູ ື້, ການຄ ື້ນຄດິ ແລະ ຈນິຕະນາການ 

 1. ການຮບັຮູ ື້  
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1.1 ຄວາມໝາຍຂອງການຮບັຮູ ື້  
1.2 ການຮບັສູົ່ ຕ ນເອງ ແລະ ຄ ນອ ົ່ ນ  
2. ການຮຽນຮູ ື້  
2.1 ຄວາມໝາຍຂອງການຮຽນຮູ ື້  
2.2 ຂະບວນການຮຽນຮູ ື້  
2.3 ວຸດທພິາວະ ແລະ ການຮຽນຮູ ື້  
3. ການຄ ື້ນ  
3.1 ຄວາມໝາຍ ແລະ ຊະນດິຂອງການຄ ື້ນຄດິ  
3.2 ການພດັທະນາການຄ ື້ນຄດິຂອງນກັຮຽນ  
4. ຈນິຕະນາການ  
4.1 ຄວາມໝາຍ ແລະ ບ ດບາດຂອງຈນີຕະນາການ  
4.2 ຊະນດິຂອງຈນິຕະນາການ  

ອາທດິທ ີ5 
Week 5 

ບ ດທ ີ5 
ບຸກຄະລກິະພາບ, ການປັບຕ ວ ແລະ ສະພາບຈດິ 

1. ຄວາມໝາຍ ແລະ ຄວາມສ າຄນັຂອງບຸກຄະລກິະພາບ  
2. ໂຄງສ ື້າງຂອງບຸກຄະລກິະພາບ  
3. ຄວາມແຕກຕົ່ າງລະຫວົ່ າງບຸກຄ ນ  
4. ຄວາມໝາຍ ແລະ ສາເຫດທີົ່ ພາໃຫ ື້ມກີານປັບຕ ວ  
5. ສຸຂະພາບຈດິ 

ອາທດິທ ີ6 
Week 6 
 

ບ ດທ ີ6 
ຄຸນທາດ, ນໄິສ ແລະ ຄວາມຕ ື້ອງການ 

1. ຄຸນທາດ  
1.1 ຄວາມໝາຍຂອງຄຸນທາດ  
1.2 ປະເພດ ແລະ ລກັສະນະຕົ່ າງໆຂອງຄຸນທາດ  
2. ນໄິສ  
2.1 ນໄິສ ແລະ ໂຄງປະກອບຂອງນໄິສ  
2.2 ການສ ກສາອ ບຮ ມນໄິສ  
3. ຄວາມຕ ື້ອງການ  
3.1 ຄວາມໝາຍຂອງຄວາມຕ ື້ອງການ  
3.2 ທດິສະດກີົ່ ຽວກບັຄວາມຕ ື້ອງການ 

ອາທດິທ ີ7 
 Week 7 

ພາກທ ີ2 ຈດິຕະວທິະຍາຄອບຄ ວ 
ບ ດທ ີ7 

ຄວາມຮູ ື້ພ ື້ນຖານກົ່ ຽວກບັຈດິຕະວທິະຍາຄອບຄ ວ 
1. ຄວາມໝາຍ ແລະ ຄວາມສ າຄນັຂອງຈດິຕະວທິະຍາຄອບຄ ວ  
2. ຄວາມໝາຍ, ລກັສະນະ ແລະ ໜື້າທີົ່ ຂອງຄອບຄ ວ  
3. ວ ງຈອນຊວີດິຄອບຄ ວ 

ອາທດິທ ີ8 ບ ດທ ີ8 
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Week 8 ການສ ື້າງຄອບຄ ວ ແລະ ການປັບຕ ວໃນຊວີດິແຕົ່ ງງານ 
1. ການສ ື້າງຄອບຄ ວ  
2. ການເລ ອກຄູົ່ ຄອງ  
3. ການຄອງຄູົ່ ຊວີດິແຕົ່ ງງານໃຫ ື້ຢ ນຍາວ ແລະ ມຄີວາມສຸກ 

ຕາທດິທ ີ9  
Week 9 

ບ ດທ ີ9 
ການສ ມລ ດ ແລະ ການປັັບຕ ວໃນ 

1. ຄວາມໝາຍ  ແລະ ຄວາມສ າຂອງການແຕົ່ ງດອງ 
2. ເງ  ົ່ອນໄຂການແຕົ່ ງດອງ    
3. ການແຕົ່ ງດອງແລະການປັບຕ ວໃນຊວີດິແຕົ່ ງດອງ 
4. ຄຸນນະພາບຊວີດິ ແລະ ຄວາມໝັ ື້ນຄ ງໃນຊວີດິແຕົ່ ງດອງ 
5. ການຄູົ່ ຊວີດິສ ມລ ດໃຫ ື້ຍ ື້ນຍາວ ແລະ ມຄີວາມສຸກ 

ອາທດິທ ີ10  
Week 10 
 

ບ ດທ ີ10 
ການໃຫ ື້ຄ າປ ກສາຄອບຄ ວ 

1. ຄວາມໝາຍຂອງການໃຫ ື້ຄ າປ ກສາຄອບຄ ວ  
2. ຫຼກັການສ າຄນັໃນການໃຫ ື້ຄ າປ ກສາ  
3. ເປ ື້າໝາຍຂອງການໃຫ ື້ຄ າປ ກສາ  
4. ຂະບວນການໃຫ ື້ຄ າປ ກສາຄອບຄ ວ  
5. ບ ດບາດ ແລະ ໜື້າທີົ່ ຂອງຜູ ື້ໃຫ ື້ຄ າປ ກສາຄອບຄ ວ  
6. ຈນັຍາບນັຂອງຜູ ື້ໃຫ ື້ຄ າປ ກສາ 

ອາທດິທ ີ11 
Week 11 

ພາກທ ີ3 ຈດິຕະວທິະຍາສງັຄ ມ 
ບ ດທ ີ11 

ຄວາມຮູ ື້ພ ື້ນຖານກົ່ ຽວກບັຈດິຕະວທິະຍາສງັຄ ມ 
1. ຄວາມໝາຍຂອງຈດິຕະວທິະຍາສງັຄ ມ  
2. ຂອບເຂດການສ ກສາຈດິຕະວທິະຍາສງັຄ ມ  
3. ຄຸນປະໂຫຍດຂອງຈດິຕະວທິະຍາສງັຄ ມ 

ອາທດິທ ີ12 
Week 12 
 

ບ ດທ ີ12 
ກ ດເກນຈດິຕະພາບສງັຄ ມ 

1. ຄວາມໝາຍຂອງຈດິຕະພາບສງັຄ ມ  
2. ກ ດເກນຈດິຕະພາບສງັຄ ມ  
3. ປາກ ດການທາງສງັຄ ມທີົ່ ມອີດິທພິ ນຕ ົ່ ພ ດຕກິ າຂອງຄ ນເຮ າ  
4. ຈດິຕະພາບສງັຄ ມທີົ່ ກ ົ່ ໃຫ ື້ເກດີລກັສະນະຕັ ື້ງໜ ື້າຂອງມະຫາຊ ນ 

ອາທດິທ ີ13 
Week 13 
 

ບ ດທ ີ13 
ການຮບັຮູ ື້ທາງສງັຄ ມ 

1. ຄວາມໝາຍຂອງການຮບັຮູ ື້ທາງສງັຄ ມ  
2. ອ ງປະກອບທີົ່ ມອີດິທພິ ນຕ ົ່ ການຮບັຮູ ື້ທາງສງັຄ ມ 

ອາທດິທ ີ14 
 Week 14 

ບ ດທ ີ14 
ອດິທພິ ນທາງສງັຄ ມ 
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 1. ການຊກັຈງູໃຈ  
2. ການຄ ື້ອຍຕາມ  
3. ການຍນິຍອມ  
4. ການເຊ ົ່ ອຟັງຕ ົ່ ອ ານາດ 

ອາທດິທ ີ15 
Week 15 
 

ບ ດທ ີ15 
ພ ດຕກິ າຂອງມະນຸດໃນກຸົ່ ມ 

1. ຄວາມໝາຍ ແລະ ໂຄງສ ື້າງຂອງກຸົ່ ມ  
2. ການເກດີກຸົ່ ມ ແລະ ສາເຫດຈງູໃຈໃນການເຂ ື້າຮົ່ ວມກຸົ່ ມ  
3. ປະເພດຂອງກຸົ່ ມ  
4. ພ ດຕກິ າຂອງສະມາຊກິໃນກຸົ່ ມ  
5. ປະຕສິ າພນັພາຍໃນກຸົ່ ມ ແລະ ຄວາມຂດັແຍ ື້ງລະຫວົ່ າງກຸົ່ ມ 

ອາທດິທ ີ16 
Week 16 

 

ບ ດທ ີ16 
ການປະຕສິ າພນັທາງສງັຄ ມ 

1. ພ ດຕກິ າຊົ່ ວຍເຫຼ ອ 
2. ພ ດຕກິ າການຮົ່ ວມມ   
3. ພ ດຕກິ າການຂດັແຍ ື້ງ  
4. ພ ດຕກິ າຮຸນແຮງ 

ການປະເມນີຜ ນການຮຽນ 
Evaluation 

 

1. ການເຂ ື້າຮົ່ ວມຮຽນ 10% 
2. ກດິຈະກ າປູກຄ ນ  25% 
3. ກດິຈະກ າກຸົ່ ມ      15% 
4. ສອບເສງັກາງພາກ 20% 
5. ສອບເສງັທ ື້າຍພາກ 30% 
ລວມ     100% 

ເອກະສານອ ື້າງອງີ 
References 
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ຜູ ື້ຮຽບຮຽງ 1. ປທ. ທົ່ ານ ນາງ ຄ າປອນ ແກ ື້ວປັນຍາ ຄະນະສ ກສາສາດ ມະຫາວທິະຍາໄລ
ແຫົ່ ງຊາດ tun: 020 55913956, 020 99173838, 012 771198  
2.ປທ. ທົ່ ານ ນາງ ຄ າຫວນັ ຣາຊະຂນັຕ ີກ ມອະນບຸານ-ປະຖ ມ ກະຊວງສ ກສາທິ
ການ ແລະ ກລີາ Tu: 020 55669377, 020 28160136, 020 22038226  
3. ປຕ. ທົ່ ານ ນາງ ອົ່ າງຄ າ ບຸດສະດ ີຄະນະສ ກສາສາດ ມະຫາວທິະຍາໄລແຫົ່ ງ
ຊາດ t: 020 55438099 

ຜູ ື້ຮຽບຮຽງຄ ນ Revised 
by 
 

1. ປຕ. ທົ່ ານ ມະໄລແພງ ເພງັມະນ ີວທິະຍາໄລຄູດ ງຄ າຊ ື້າງ ໂທ: 020 
97775344  
2. ປທ. ທົ່ ານ ນາງ ມະຍຸລ ີສຸວນັນະປະດດິ ວທິະຍາໄລຄູດ ງຄ າຊ ື້າງ Tu: 020 
95387013  
3. ປທ. ທົ່ ານ ນາງ ຂຽວສ ມພອນ ສຫີາວ ງ ວທິະຍາໄລຄູປາກເຊ tun: 020 
98009855  
4. ປຕ. ທົ່ ານ ນາງ ລ າພອນ ສຸວນັນາ ວທິະຍາໄລຄປູາກເຊ ໂທ: 020 
97930540 

 


